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HORARIOS DE ATENDIMENTO

PLANTAO TRABALHISTA

Sede Natal: Segundas das 8:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:00,
Quartas 8h as 12h e Sexta-feira das 8h as 12h e das 14h as 17h

Santa Cruz: Quarta-feira, das 9h as 12h.

Caico: Segunda, das 8h as12h e das 14h as 17h.
Currais Novos: Terceira quarta-feira de cada més.
Jodo Camara: Primeira quinta-feira de cada més.
Touros: Terceira terca-feira de cada més.

Macau: Segunda quinta-feira de cada més.

Mossoré: Sextas-feiras das 08:00 as 11:00h e nas cidades do interior
de acordo com a necessidade.

Pau dos Ferros - Segunda-feira de 07h30 as 11h30 e sexta-feira de
13h30 as 17h30. Viagens acontecem de acordo com a necessidade,
com a agenda previamente ajustada entre as partes (socios, direto-
res, administracdo publica).

Sao Goncalo do Amarante - tercas-feiras, 08h as 12h

ATENDIMENTO JURIDICO CIVEL

O atendimento juridico na area civel acontece todas as quar-
tas-feiras na sede do SINDSAUDE/RN, no horario de 14h as 17h30
sendo distribuidas, por ordem de chegada, 15 (quinze) senhas aos
sindicalizados. S3o abrangidas causas exclusivamente civeis nas
mais diversas areas, sendo as mais comuns as de direito de familia,
do consumidor, de responsabilidade civil (dano moral) e revisdo de
parcelas de financiamentos/empréstimos.

Ndo podemos detalhar as a¢des, como fizemos com as demandas
trabalhistas, uma vez que as causas civeis tratam de questdes muito
pessoais dos servidores, ndo sendo correto este tipo de exposicao.

Assessoria Juridica
Acoes Judiciais
Acompanhamento
das greves

Horarios de atendimento

Atuacao Consultiva
e outras informacdes

Equipe do Departamento Juridico

Adonyara Azevedo
Coordenadora e Advogada das a¢des
coletivas do Estado

Benedito Oderley Santiago
Acdes Coletivas do Municipio de Natal
e da Grande Natal

Juliana Leite da Silva
Atendimentos Trabalhistas em Natal e
S&o Gongalo

Gongalo Brand3o de Sousa
Atendimentos Trabalhistas em Natal e
3°Regional

Renata Silva de Melo
Atendimentos Trabalhistas em Natal e
Santa Cruz

Josimar Noqueira de Lima Janior
Mossord

Taiguara Silva de Melo
Pau dos Ferros

Ednalva Medeiros
Caico

Sésiom Figueiredo da Silveira
Atendimento Civel

Estagiarios:
Anny Gabrielly dos Santos Ferreira

Elissandro Alves de Lima
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1. Processo n°® 0809243-46.2013.8.20.0001 -Acdo
de Insalubridade

Acdo judicial que pleiteia a concessdo da insalubri-
dade para os Nutricionistas e Tecnicos em Nutricao
e Dietética. Aguardando o parecer do Ministério Pu-
blico (MP).

2. Processo n°® 0146476-21.2013.8.20.0001 -

Acdo de Interdicdo da SESAP

Nesta peticdo pleiteamos a interdicao do predio da
SESAP e a imediata retirada dos servidores, diante
dos graves riscos a saude do trabalhador apontados
emrelatorios do Corpo de Bombeiros e Cerest.
Liminar indeferida e aguardando notificagdo do Sin-
dicato diante de parecer do MP estadual.

Existe acdo do MP do Trabalho (Proc. n°0001049-
75.2014.5.21.0002) no qual se discute o mesmo tema,
sendo a liminar deferida nos seguintes termos: “ o
Estado deve apresentar, em 30 dias a contar do re-
cebimento da notificagdo, um plano que atenda ds
exigéncias apontadas na agdo. No caso de descum-
primento, o prédio pode ser interditado e o Estado
terd que pagar multa de Rs 50 mil por cada dia de
atraso!” O sindicato pediu audiéncia com o MP do
Trabalho para discutir a efetivagdo desta liminar. Es-
tamos aguardando o agendamento.

3. Processo n® 0804914-88.2013.8.20.0001

Nesta a¢do pleiteamos a suspensdo do Sistema de
Ponto Eletrdnico e sua vinculacdo a folha de paga-
mento até que sejam garantidos: a isonomia no re-
gistro da frequéncia entre todas as categorias do
quadro efetivo e complementar (cooperados ou re-
sidentes e estagiarios, comissionados, gratificados
e requisitados) da SESAP e a compra/instalacdo e
manutencdo de maquinas e equipamentos que fa-
cam o registro da frequéncia e garantam a impres-
sdo de um extrato para o trabalhador. O processo
encontra-se aguardando decisdo.

4.Processo n® 0803258-96.2013.8.20.0001

Acdo de Insalubridade - Acdo judicial que pleiteia
a concessdo da insalubridade para as Assistentes
Sociais. O processo encontra-se aguardando para
decisdo.

5. Pedido de afastamento de Rosalba

O Sindsaude protocolouem 2013 junto a Assembleia
Legislativa peticdo que pleiteava o Impeachment
da Governadora Rosalba Ciarlini durante a greve de
2013, diante de varios casos de improbidade admi-
nistrativa.

6. Processo n° 2013.017369-5 (0012301-
93.2013.8.20.0000)

Relatdrio Demandas Coletivas do Estado

Mandado de seguranca em que pleiteamos a devo-
lugdo dos descontos salariais advindos da greve de
2013. A liminar foi aceita, obrigando o Estado a de-
volver os descontos indevidos. Os valores retirados
foram devolvidos.

7. Processo n® 0804151-53.2014.8.20.0001

Este processo e uma agao civil publica do MP esta-
dual no qual se pleiteia a convocagdo dos concursa-
dos. O Sindsalde solicitou atuar como assistente do
MP. Consta neste autos decisdo judicial na qual obri-
ga o Estado do RN a convocar 737 concursados para
regido metropolitana. O Estado fez a convocacao e
124 pessoas ndo compareceram. Diante disso o Juiz
determinou que o Estado convoque os proximos das
lista por categorias.

8. Processo n° 2014. 001325-1 (00578-
43.2014.8.20.0000)

Neste mandado de seguranca pleiteamos que o Es-
tado do RN repasse dentro do prazo legal a contri-
bui¢do mensal dos associados ao Sindicato. O Esta-
do vem sistematicamente atrasando os repasses e
descumprindo adecisdojudicial. Informamosissoao
Juiz, reafirmando a aplicagdo de multa. Ojuiz intimou
o Estado para que este comprove o cumprimento da
decisdo. Aguardando a peticdo do Estado.

9. Processo n°® 2014.018369-9

Processo adentrado pelo Estado do RN diante da
greve da UNICAT de 2014. Apresentamos a defesa.
A greve acabou antes da decisdo judicial que decla-
rou abusivo o movimento.

10. Processo 0805905-65.2014.8.20.5001
Processo da devolugdo dos descontos nos salarios
da Greve da UNICAT. A maioria dos descontos foi
devolvida fruto dos dos debates da greve. Aguar-
dando decisdo da liminar.

11. Processo 1513/1993 - FGTS

O Sindsatide/RN em 1993 entrou com uma agao ju-
dicial pleiteando que Estado do RN efetuasse os de-
positos do FGTS dos servidores celetistas na época
lotados na SESAP. O processo foi sentenciado, sen-
do o Estado foi condenado a efetivar os depdsitos
do FGTS de todos os membros da categoria que
tenham sido celetistas ate a data da apresentacao
da a¢do. Foram listados como beneficiarios do pro-
cesso 4.118 pessoas. Depois da sentenca, o Estado
apenas apresentou um recurso e em 1999 se iniciou
a fase da execucdo (arrecadagao dos documentos e
arealizagdo dos calculos).

Apenas em 2013 se convocou a categoria para se
realizar estas etapas. Arrecadamos documentos



de2311 pessoas. Além disso, arrecadamos também
documentos de 1968 servidores que n3o estdo na
lista do para tentar inclui-los como beneficiarios da
acao. Tivemos dificuldades com o BANDERN, que
nos pediu um prazo muito grande para realizar o re-
passe dos extratos analiticos. Além disso, também
contamos com a morosidade do Estado para a en-
trega das fichas financeiras.

Diante disso, resolvemos ndo esperar mais por es-
tes documentos e providenciar com os documentos
que temos umrelatdrio com os dados dos beneficia-
rios da acdo e as datas de suas admissdes. Estamos
concluindo este relatorio.

Diante dele, serarequerido ao Juiz do processo o se-
guinte: a apresentacao da tabela de vencimento dos
servidores de todo o periodo referido no processo
e a apresentacdo pela Caixa dos extratos analiticos
do FGTS, visando dar agilidade ao processo. Iremos
realizar os calculos, cabendo ao Estado apresentar
seus questionamentos.

12. Processo n® 0806521-06.2015. 8. 20. 5001
Adentramos em 2014 com um Mandado de Segu-
ranca (2014.013818-2) pleiteando que o Estado do
RN reimplantasse a Vantagem Pessoal nos contra-
cheques dos servidores estaduais. Em novembro
de 2014 conseguimos o deferimento da liminar. Em
dezembro de 2014 a vantagem pessoal voltou para
o contracheque dos servidores. O Estado recorreu,
sendo revogada a decisdo. Optamos por ndo recor-
rer e entrar com uma nova acdo pleiteando a manu-
tencdo davantagem pessoal nos contracheques e os
retroativos dos meses retirados. A nova acdo encon-
tra-se aguardando decisdo de liminar. Até o momen-
to a vantagem pessoal continua no contracheque
dos servidores.

13. Processo n° 0808557-21.2015.8.20.5001

Acdo que pleiteia a Gratificacao de Tecnico de Nivel
Superior (GTNS) para as categorias de: enfermeiro;
enfermeiro do trabalho; farmacéutico; farmacéutico
bioquimico; fisioterapeuta; fonoaudidlogo; técnico
administrativo em saude e os demais profissionais
com formagao superior da Lei 333/2006. Aguardan-
do decisdo de liminar.

14. Insalubridade para psicélogas
Acdo pleiteia o adicional de Insalubridade para as
psicologas. Aguardando o primeiro despacho.

15. Aposentadoria especial

Processo administrativo coletivo para regulariza-
cao da aposentadoria especial prevista na stimula
vinculante 33.
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16. RepresentacGes junto ao MP - Protocolamos
representacdes junto ao Ministério Publico Esta-
dual da Satde: Greves 2013, 2014 e da UNICAT.

17. Acompanhamento da elaboracdo da revisdo do
plano de cargos do estado que resultou na Lei n°
511/2014.

18. Palestras nas unidades de satide (HWG e Santa
Catarina) durante as greves 2013 e 2014: Assédio
Moral e Direito de Greve;

19. Acompanhamento da diretoria em reunido nos
locais de trabalho: HWG, Santa Catarina, Giselda Tri-
gueiro, Maria Alice.

20. Acompanhamento de todas as reunides de nego-
ciagdo com o Secretario de Satde e Searh.

21. Acompanhamento durante as 5 greves do Estado.

Relatdrio das principais demandas
individuais do Estado

Confira as acoes e os documentos
necessdrios para entrar na Justica

1. PCCR - MUDANCA DE NiVEL

Esta acdo trata de atualizagao do nivel do servidor
na tabela do Plano de Cargos, atualizando o salario.
DOCUMENTOS: Ficha financeira (ultimos 5 anos), ficha
funcional retirada na SESAP, documentos de identifica-
cdo, copia processo administrativo.

2. INSALUBRIDADE:

requerimento de retorno para quem perdeu sem que
houvesse mudanca do ambiente de trabalho bem
como requerimento do que ndo foi pago. Caso o ser-
vidor tenha direito a insalubridade e o Estado nao
efetuou o pagamento, este tem direito de requerer
0 pagamento najustica.

DOCUMENTOS: Ficha financeira de todo o periodo insa-
lubre, ficha funcional retirada na SESAP, documentos de
identificacdo, cépia do processo administrativo.

3.INSALUBRIDADE PARA APOSENTADORIA
Conversdo de tempo de trabalho insalubre para fins
de aposentadoria.

Esta demanda trata-se da conversdo do tempo tra-
balhado na forma insalubre em comum, para fins de
aposentadoria. Exemplo: caso uma servidora tenha
trabalhado 25 anos em contato com substéancias in-
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salubres e recebesse a gratificagdo da insalubrida-
de, se multiplicasse 25 x 1,2= 30 anos de tempo tra-
balhado. Ja no caso do servidor, a multiplicacdo se
da com outro {ndice, visto que o requisito do tempo
para homem é diferente, ou seja, 25 x 1,4= 35 anos,
este tipo de aposentadoria tem que atender o requi-
sito da idade.

DOCUMENTOS: Ficha financeira completa, ficha funcio-
nal retirada na SESAP, documentos de identificacdo, co-
pia do processo administrativo.

4. ACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL
Destinada aquem possui15, 20 ou 25 anos de servico
em condi¢Bes insalubres, variando de acordo com o
percentual de insalubridade recebido pelo servidor.
Neste tipo de aposentadoria, ndo importa a idade do
servidor, apenas o tempo trabalhado em condicdes
especiais, no entanto, o recebimento do adicional de
insalubridade deve ser ininterrupto.

DOCUMENTOS: documentos pessoais (RG e CPF, com-
provante de residéncia), copia do processo administra-
tivo em que solicitou a aposentadoria especial, fichas
financeiras do periodo em que esteve submetido as con-
digBes insalubres e contracheque atualizado (extraido
do Caixa Eletrénico do Banco do Brasil).

5 - DESVIO DE FUNCAO

Destinada a quem trabalha ou trabalhou em desvio
de funcdo.

DOCUMENTOS: Ficha financeira completa, ficha fun-
cional retirada na SESAP, documentos de identificacdo,
copia do processo administrativo, declaragdo do chefe
imediato comprovando o cargo atual (recente), copia do
certificado de realizacdo de curso e declaragdo de des-
vio desde o seuinicio.

6. CONVERSAO DE LICENCA PREMIO E FERIAS
NAO GOZADAS EM PECUNIA

Transformacado das licengas e férias ndo gozadas em
dinheiro de forma atualizadas.

DOCUMENTOS: Declaracdo do Estado de férias e licen-
cas ndo gozadas, os trés ultimos contracheques, ficha
funcional retirada na SESAP, portaria de aposentadoria
e documentos de identificacdo.

7. ACAO REVISIONAL DE APOSENTADORIA
Trata-se de revisdo de aposentadoria no geral.
DOCUMENTOS: copia do processo administrativo, os
trés ultimos contracheques, ficha funcional retirada na
SESAP, portaria de aposentadoria e documentos de
identificacdo.

8. ACAO DE COBRANCA DIVERSAS (GRATIFICA-
COES EM GERAL OU SALARIO ATRASADOS)
DOCUMENTOS: copia do processo administrativo, os
trés ultimos contracheques, ficha funcional retirada na
SESAP e documentos de identificacdo.

I *Observacdo: Em todas as demandas requeremos os valores retroativos

9. ACAO NIVELACAO SALARIAL - APOSENTADOS
Trata-se de demanda que corrige o salario do servi-
dor aposentado, independentemente de ser munici-
palizado ou ndo, vejamos as situagdes:

a) Ha servidores que aderiram ao plano de car-
gos (PCCR) mas encontram-se com salario defa-
sado e ndo recebem nenhuma gratificagdo. Nes-
te caso, a acao individual pede atualizagdo do
salario para receber conforme os servidores da
ativa, com implantacdo da gratificagao da GAE
para quem tinha carga horaria de 30 horas e JE
para quem tinha 40 horas.

b) Servidores que se aposentaram e recebiam
Grapus e Grae, pedimos a atualizagdo salarial
conforme os servidores da ativa, e a transforma-
¢ao das gratificacdes de GRAPUS para JORNA-
DA e GRAE para GAE.

c) Observando as gratificacBes extintas (lista
abaixo), pois algumas possuem valor maior que
JE e GAE, e no caso de ser mais elevado o valor,
tentaremos a equiparagao so do vencimento ba-
sico.

d) Ha também o caso de servidores que se apo-
sentaram e possuem gratificacdes extintas com
valores maiores que a JE e GAE. Neste caso pe-
dimos apenas a atualizacdo do salario base de-
fasado.

e) Servidor municipalizado da ativa, que estd de
licenca ou afastado, conforme a LC.

10. Acdo de implantacdo e pagamento retroativo
de abono de permanéncia

E direcionada aos servidores que j& preencheram
0s requisitos para aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicdo (30 anos - mulher/ 35 anos
- homem) e idade (55 anos - mulher/ 60 anos - ho-
mem), ou mesmo aposentadoria especial para quem
recebe insalubridade ou periculosidade por 15 anos,
20 anos ou 25 anos de atividade, conforme o caso,
independentemente da idade, mas que optam por
continuar trabalhando. No caso, a contribuicdo pre-
videnciaria deixa de ser descontada.

DOCUMENTOS: documentos pessoais (RG e CPF, com-
provante de residéncia), copia do processo administra-
tivo em que requereu o abono de permanéncia, ficha
funcional computadorizada e contracheque atualizado
(extraldo do Caixa Eletronico do Banco do Brasil).

11. RESTITUIQKO DE DESCONTO INDEVIDO SOBRE
PLANTAO EVENTUALE FUNQKO GRATIFICADA

Durante dos anos de 2004 a 2008, o IPERN (Institu-
to de Previdéncia dos Servidores do Estado do RN)
descontou indevidamente do Plantdo Eventual e



de funcdes gratificadas contribuicao previdenciaria.
Mesmo ocorrendo pagamento do IPERN, por meio de
lotes, dos processos mais antigos para 0s mais novos,
é possivel aos servidores recorrerem ao Poder Judi-
ciario, uma vez que ndo ha previsao de quando todos
os servidores serdo ressarcidos.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A ACAO: documen-
tos pessoais (RG e CPF, comprovante de residéncia), copia
do processo administrativo em que solicitou o ressarci-
mento e contracheque atualizado (extraido do Caixa Ele-
trénico do Banco do Brasil).

12. DEFESAS ADMINISTRATIVAS
SOBRE ACUMULACAO DE CARGOS

DOCUMENTOS: Copia do Processo administrativo que dis-
cute o acimulo de cargo e documentos pessoais.

13. MANDADO DE SEGURANCA - DEVOLUCAO/RE-
MOCAO INDEVIDA

Alguns servidores sdo removidos dos locais de traba-
lho sem amparo legal, fruto de assédio moral. Aden-
tramos com uma agao judicial para garantir o retorno
do servidor arespectiva unidade de saude.

DOCUMENTOS: documentos pessoais, oficio da remocdo e
documentos que possam comprovar indicios de assédio.

Demandas coletivas
de Natal e Grande Natal

1. Processo 0107235-59.2013.8.20.0124

Processo da greve de Parnamirim 2013. Prefeitura
pleiteia a ilegalidade da greve. Esperando julgamento
definitivo.

2.Processo 0104746-49.2013.8.20.0124
Segundo Processo da greve de Parnamirim 2013.
Esperando julgamento pelo TJRN.

3. Processo 0801721-31.2014.8.20.0001

Envolve o pagamento de diferenca salarial dos ser-
vidores do Municipio de macatba que recebem menos
que o minimo. Esperando decisdo de antecipagao de
tutela.

4.Processo 0804939-67.2014.8.20.0001

Acdo da insalubridade do SAMU metropolitano.
Pleitea o pagamento da insalubridade em grau maxi-
mo . Esperando decisdo.

5.Processo 0125142-91.2014.8.20.0001

Primeiro processo do desconto da greve de 2014
de Natal. Discute o ressarcimento dos descontos dos
dias de greve. Peticdo indeferida.
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6. Processo 0802403-83.2014.8.20.0001

Nova acdo dos descontos da greve de natal. Pro-
cessoredistribuido. Discute o ressarcimento dos des-
contos dos dias da greve de 2014 nos salarios.

7.Processo 0123449-72.2014.8.20.0001

Processo do acampamento e manifestacdes da
greve de 2014. Discute a desocupacao de via publica
no acampamento da greve do Municipio de natal em
2014. Falta sentenca.

8. Processo 0103335-34.2014.8.20.0124 - VISA

Processo da Vigilancia Sanitaria de Parnamirim
cujo objeto é o pagamento de gratificacdo. Pleiteia
o pagamento de gratificacdo pala atividade de fisca-
lizagdo em vigilancia instituida por lei, mas ndo paga.

9.Processo 0100798-05.2014.8.20.0144
Acdo de Brejinho dos salarios atrasados. Esperan-
do decisdo liminar.

10. Processo 0800152-15.2015.8.20.5124
Processo do pagamento do vale transporte a todos
os servidores de Parnamirim.

11. Processo 0808657-73.2015.8.20.5001

Requer a evolugdo dos niveis no Plano de Cargos da
Saude de Natal, mesmo sem avaliagdo de desempe-
nho, que ndo ocorre desde 2010.

12. Proc. 0808682-86.2015.8.20.5001

Envolve o pagamento do adicional noturno e seure-
troativo que ndo € pago aos servidores do municipio
do Natal desde 2010.

13. Processo 0808663-80.2015.8.20.5001

Envolve o pagamento do quinquénio e seu retroa-
tivo que ndo é pago aos servidores do municipio do
Natal desde 2010.

14.  Processo n° 36900-70.2008.21.0008 - Agdo
dos R$ 50 dos agentes de Saude

Processo esta em fase de calculos e ficou atrasado
esperando o Juiz apreciar uma peticdo do SINDAS por
mais de um ano. Atualmente esta em fase de calculos.

15.  Participagdo das discussdes Plano de Cargos
de Parnamirim - esperando contrata¢ao de uma em-
presa especializada para discutir o Plano.

16. Greves de Natal, de Parnamirim e de Extre-
moz de 2013 e 2014.

17.  Palestra direito previdenciario em S3do Gan-
calo do Amarante, Extremoz e Atendimento de Apo-
sentados do SINDSAUDE em assembleia especifica.
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Acoes individuais - municipio de Natal

1. ACAO DE IMPLEMENTACAO, REIMPLANTACAO,
CUMULADAS OU NAO COM PAGAMENTO RETROA-
TIVO DE GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Para os casos em que a Administracao Publica Mu-
nicipal promove uma série de arbitrariedades, su-
primindo o direito do trabalhador. Os cortes ou até
mesmo a ndo implantagdo de certa vantagem da
direito a propositura de a¢do para os casos de su-
pressdo ou pagamento retroativo de adicional de in-
salubridade, adicional noturno, adicional por tempo
de servico (quingtiénios), gratificacGes especificas,
férias entre outros.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INGRESSAR COM
A ACAO: documentos pessoais (RG e CPF, comprovante
de residéncia), copia do processo administrativo em que
solicitou a referida vantagem, fichas financeiras do pe-
riodo suprimido ou ndo implantado, escalas etc., e contra-

cheque atualizado (extra{do do Caixa Eletr6nico do Banco
do Brasil).

2. ACOES NIVELACAO SALARIAL PARA 0S SER-
VIDORES MUNICIPALIZADOS QUE ESTAO NA ATI-
VA - Pleiteia-se que os servidores municipalizados
recebam o mesmo salario base dos servidores que
encontram-se lotados nas unidades de satide e hos-
pitais do Estado com carga horaria de 30h.
DOCUMENTOS: trés ultimos contracheques, ficha fun-
cional retirada da Secretaria de Saude do Municipio de
Natal, documentos de identificacdo, documento de com-
provacdo de enquadramento no PCCS.

3. ACOES DE ALVARA DE FGTS

DOCUMENTOS - Extrato analitico, publicacdo da conver-
sdo de regime, documentos de identificacdo.

4. ACOES DE CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO E
FERIAS EM PECUNIA

Esta acdo é direcionada aos servidores que se
aposentaram sem usufruir de todas as licencas-pré-
mio e férias a que teriam direito enquanto estavam
em atividade. Busca o pagamento em dinheiro dos
meses de licenga prémio ou férias ndo gozados.
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A AGAO: documen-
tos pessoais (RG e CPF, comprovante de residéncia), pu-
blicagdo do ato de aposentadoria no Diario Oficial, decla-
racdo da Prefeitura de que deixou de usufruir de tantos
meses de licenca e/ou férias referentes a determinados
periodos aquisitivos e contracheque atualizado.

5. ACAO ORDINARIA DE ENQUADRAMENTO EM
PCCV-SAUDE MUNICIPIO DE NATAL

Documentos: pessoais, copiado processo administrativo
que negou o enquadramento e fichas financeiras.

6. DEFESAS ADMINISTRATIVAS SOBRE ACUMULA-
CAO DE CARGOS

Documentos: Copia do Processo administrativo que dis-
cute o actimulo de cargo e documentos pessoais.

7. MANDADO DE SEGURANCA - DEVOLUCAO/RE-
MOCAO INDEVIDA -

Alguns servidores sdo removidos dos locais de tra-
balho sem aparo legal, fruto de assédio moral, aden-
tramos com uma agdo judicial para garantir o retorno
do servidor arespectiva unidade de saude.

DOCUMENTOS: pessoais, oficio da remocdo e demais do-
cumentos que possam comprovar indicios de assédio.

ACOES INDIVIDUAIS - SAO GONCALO DO AMARANTE

1. Acdo ordinaria de cobranca de quinquénio, lince-
ca prémio, férias, salarios.

2. Defesas administrativas sem processos admi-
nistrativos de acumulos de cargos - ocorrendo na
maioria das vezes demandas judiciais pelo fato do
estado ndo acatar carga horaria de 70 horas sema-
nais - gerando mandado de seguranca.

3. Pedido de aposentadoria convencional.

4. Pedido de conversdo de insalubridade

5. Cobranga do PASEP.

6. Pedido de revisao de aposentadoria.

7. Acdo por danos morais por assédio moral.

8. Acdo ordinaria de implantacdo e cobranca de
insalubridade.

9. A¢do de cobranca abono permanéncia.

ACOES COLETIVAS SAO GONCALO DO AMARANTE

1. Acdo popular- impugnagdo processo seletivo - pe-
dido de concurso publico

2. Regularizacdo da carga horaria

3. Impugnacao da contribuicdo sindical - pedido de de-
volugao

4. Acdo por danos morais, corte de salario no periodo
grevista - acdo fora proposta apds ter sido reconhe-
cido a procedéncia da seguranca em um mandado de
seguranca onde os servidores grevistas tiveram o sa-
lario cortado, sendo reconhecido no sentenga do MS



que o corte foi ilegal e feria o principio da dignidade
humana.

5. Acdo ordinaria de liberagdo dos direitos estatuta-
rios - o Municipio congelou desde 2010 todos os direi-
tos estatuarios dos servidores que ingressaram com
acdo do FGTS - nesta pede-se a implantagdo bem
como o retroativo - processo julgado procedente e
encontra-se em grau de recurso.

6. Mandado de Seguranca - pedido de liberag¢do dos
dirigentes sindicais

7. Acdo ordinaria - pedido de cumprimento do plano
de cargos, carreira e salarios do Municipio.

8. Acdo ordinaria - solicitando o plus dos agentes dos
salide (14° salario)

9. A¢do ordinaria - pedido de indenizagdo por pratica
de assedio Moral

10. Contrarazdes em130 a¢des de FGTS
11. Acdo ordinaria de insalubridade

12. Processo administrativo para regularizacdo da
aposentadoria especial, sumula 33

13. Acompanhamento em mesas de negocia¢des
14.Realizacdo de assembleias

15. Defesas em processo promovidos pelo prefeito
em desfavor do sindicato e dos diretores - A¢des por
danos morais onde o prefeito requer aimportancia de
Rs 20 mil por uso do carro de som.

16. Defesas em processo promovidos pelo prefeito
em desfavor do sindicato e dos diretores - A¢des por
danos morais onde o prefeito requer a importancia
de Rs 20 mil - segundo o prefeito o sindicato profe-
riu difamacg8es quanto a proliferagdo do mosquito da
dengue no centro de Zoonoses de S.G. do Amarante.

17. Defesas em processo promovido pelo prefeito
em desfavor do sindicato e dos diretores - A¢des por
danos morais onde o prefeito requer aimportancia de
R$ 20 mil - uso de outdoor com imagem do prefeito.

18.Estudo e seminario sobre plano de cargos da saude.
19. Participacdo em audiéncias publicas - Discussdo

do pedido de comprovante de residéncia para atendi-
mento nas unidades de saude municipal.

Boletim Juridico

Principais a¢oes e acompanhamentos
dos demais municipios

3 2 REGIONAL

1. Acdo Ordinaria junto ao Municipio de Macau reque-
rendo o pagamento das contribui¢Ges dos associados
(Processo n® 0101810-74.2014.8.20.0105, Macau);

2. Defesa e acompanhamento na Acao do Munici-
pio de Afonso Bezerra em desfavor da categoria
referente ao direito de greve (Processo n® 0100307-
28.2014.8.20.0134, Vara Unica Afonso Bezerra);

3. Palestra sobre Assédio Moral em Jodo Camara;

4. Reunides com a Diretoria, categoria e Prefeitura
para tratar do Plano de Cargos em Touros;

52 REGIONAL - SANTA CRUZ

1. Acdo de repasse de contribuicdo sindical - o Ente
Publico municipal desconta mensalmente a contri-
buicdo sindical do servidor, no entanto, ndo repassa o
valor ao SINDSAUDE, apropriando-se indevidamente.

Na 52 Regional, foram ajuizadas a¢des contra os Mu-
niclpios de Boa Saude, Campo Redondo, Japi, Lajes
Pintadas e Tangara, a saber:

Proc.n®: 0101134-42.2014.8.20.0133 - Boa Satide

Proc.n®:0100762-17.2014.8.20.0126 - Campo Redondo

Proc. n® 0101262-83.2014.8.20.0126 - Japi

Proc.n® 0101275-82.2014.8.20.0126 - Lajes Pintadas

Proc. n® 0101126-65.2014.8.20.0126 - Tangara

2. Ac¢do Ordindria - Pagamento de parte do salario de
dezembro 2012 dos servidores de S3o Bento do Trairi.

3. Planos de Cargos - Apresentacdo de projeto/es-
boco aos servidores dos municipios de S3o Bento do
Trairie S3o José de Campestre.

4. Acompanhamento de lutas e greves

4.1 Negociacao com Prefeita e Secretario de Saude
sobre escala de plant8es - Sao Bento do Trairg;

4.2 Negociagao com Secretaria de Saude e Conta-
dor, requerendo aumento de salario dos profissio-
nais da saude de nivel superior - Lajes Pintadas;

4.3Reunido comservidores parainiciar discussoes
sobre Plano de Cargos - S&o José de Campestre.

4.4 Reunido com Diretora de Hospital para tratar
de assédio e devolugdo/remocdo indevida - S&o
Paulo do Potengie S. José de Mipibu e Santa Cruz;

4.5 Reunido com Prefeito para tratar da cessdo de
servidores municipais ao Estado - Macaiba.

12 REGIONAL

1. Acompanhamento Monte Alegre.




*Os advogados das regionais também entram com processos individuais de servidores do estado ja contemplados em se ¢&o anterior. Nesta parte destacamos

somente as a¢des que envolvem servidores municipais).

1.1 Elaboracdo de parecer juridico quanto ao adicio-
nal noturno e quinquenio.

1.2 Elaboracao de parecer juridico sobre PCCS.
2. Acompanhamento Canguaretama.

2.1 Elaboracdo de parecer juridico sobre PCCS.
3. Acompanhamento Baia Formosa

3.1 Elaboracdo de parecer juridico sobre PCCS.

3.2 Elaboracdo de parecer quanto a adesao do pla-
no de Previdéncia propria.

22 REGIONAL - MOSSORO

1. Processo 0115272-32.2013.8.20.0106 Acdo Coleti-
va-Enquadramento e ADTS - ACS e endemias.

2. Processo 0103671-29.2013.8.20.0106A¢do Coleti-
va 30 horas - agentes de endemias - horas extras.

3. Processo 0013069-26.2012.8.20.0106 Acdo
Coletiva 30 horas - agentes de satide - horas extras.

4. Processo Participacdo periodicamente em assem-
bleias e reunides com servidores

4 REGIONAL - CAICO

1. Processo 0100099-92.2015.8.20.0139 Acdo cole-
tiva para cumprimento da Lei de Plano de Cargos e
Carreiras da Saude Tenente Laurentino Cruz/RN.

2. Mandado de seguranca para usufruir de licenca
prémio.

DOCUMENTACAQO: cépia dos documentos pessoais e resi-
déncia, ficha funcional, contracheque, Portaria de nomea-
¢do, copia do calendario organizador das férias e licencas
do setor pessoal da administragao, se possivel.

3. Mandado de seguranga paranomeagao em con-
curso publico da Secretaria de Saude do RN.
DOCUMENTACAQO: cépias dos documentos pessoais e
residéncia, homologacdo do resultado final do concurso e
a publicacdo no Diario Oficial.

4. Acado para pagamento de retroativo de Adicional
de Insalubridade ndo pago pelo Municipio de Caico.
DOCUMENTOS: pessoais e residéncia, laudo pericial (caso
o Municipio ndo o tenha, pedir ao juiz que ordene a Previ-
déncia), ficha funcional, nomeacdo, contracheques.

5. Acdo para pagamento de retroativo de Adicional
de Insalubridade ndo pago pelo Municipio de Jucurutu
DOCUMENTOS: pessoais e residéncia, laudo pericial (caso
Municipio ndo o tenha, pedir ao juiz que ordene a Previdén-
cia), ficha funcional, portaria nomeagdo, contracheques.

6. Acdo pleiteando o pagamento do PIS/PASEP pelo
Municipio de Timbauba dos Batistas.
DOCUMENTACAQ: pessoais e residéncia, portaria de no-
meacdo, contracheques, copia da GFIP, RAIS, declaragdes
do BB ou da CEF, leis embasadoras dos programas PIS/

PASEP Portarias do Ministerio do Trabalho,dentre outras.

7. Acdo pleiteando o pagamento do PIS/PASEP pelo
Municipio de Carnauba dos Dantas.
DOCUMENTACAO: pessoais e residéncia, portaria de no-
meacdo, contracheques, copia da GFIP, RAIS, declaractes
do BB ou da CEF, leis embasadoras dos programas PIS/
PASEP, Portarias do Ministerio do Trabalho,dentre outras.

8. Palestras: Assedio Moral e Direitos e deveres.

9. Visitas constantes aos gestores junto com a Dire-
toria, para cuidar dos interesses dos sindicalizados.

10. Auxilio na elaboracdo das leis municipais sobre
adistribui¢cdo dos valores do PMAQ nos municipios:
Santana do Matos, Caico, Ouro Branco, Jucurutd,
Ipueira, Timbauba dos Batistas, Bodo, entre outros.

1. Auxilio na elaboragdo do plano de cargos de Bodo.

62 REGIONAL - PAU DOS FERROS

1.1. Implementacao de Adicional de insalubridade-
Requerimento de retorno para quem perdeu sem
que houvesse mudanca do ambiente de trabalho
bem como requerimento do que ndo foi pago; caso o
servidor tenha direito a insalubridade, tem direito de
requerer o pagamento na justica.

DOCUMENTOS: Contra-cheques antigos, que ndo tenham
o adicional, e documentos pessoais;

1.2. Conversdo de licenga prémio ndo gozadas em
pecunia; transformacdo das licengasndo gozadas em
dinheiro de forma atualizadas.

DOCUMENTAQS: Ficha funcional retirada na Prefeitura, do-
cumentos de identificacdo, comprovante de requerimento
administrativo;

13. Retroativo da Insalubridade - Acdo adentrada
pra servidores que ficaram por algum periodo sem
receber insalubridade.

DOCUMENTOS: contra-cheques antigos que ndo constem
o tal beneficio;

2. Acompanhamento da greve dos servidores de Sdo
Miguel/RN, incluindo reuni@es com o Prefeito, Secre-
taria de Saude e Ministério Publico, além de partici-

pacdo na elaboragao das leis (PMAQ e Insalubridade);

3. Acompanhamento das greves em Pau dos Ferros;

4. Participacdo como palestrante na FACEP como
representante do SINDSAUDE;

5. Elaboragao Lei do PMAQ Olho D'agua dos Borges;

6. Participacdo acompanhando a diretoria emreu-
nides de negociagao nas Prefeituras de Sdo Miguel;
Pau dos Ferros, Dr. Severiano; Jodo d Penha.

7. Participacdo acompanhando a diretoria em ses-
soes nas Camaras de Vereadores de Venha-Ver; Cel

Jodo Pessoa; Pau dos Ferros, Luis Gomes e Encanto.



