RIO GRANDE DO NORTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera a Lei Complementar Estadual n.° 333,
de 29 de junho de 2006, que “Institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragfo dos
servidores efetivos da Secretaria de Estado da
Satide Publica do Rio Grande do Norte, e da
outras providéncias”.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO

NORTE: Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° O art. 7° da Lei Complementar Estadual n.° 333, de 29 de

junho de 2006, passa a vigorar acrescido dos §§ k%2

...............................................................................................

§ 1° Fica assegurado aos servidores piiblicos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo das Classes A, B e C, da Secretaria de Estado da
Satde Piblica (SESAP), o percentual de 3% a titulo de diferenga de
valor pecunidrio entre cada Nivel, conforme os termos previstos no

Anexo I desta Let Compleméntar.

§ 2° O percentual de 3% a que se refere o § 1° deste artigo ndo se
aplica aos Niveis de vencimento basico dos cargos de provimento
" efetivo de Médico e Cirurgido-Dentista com especialidade em cirurgia e

traumatologia Buco-Maxilo-Facial.” (NR)

Art. 2° O art. 11, caput, da Lei Complementar Estadual n.° 333, de 29

de junho de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 11. O enquadramento nos cargos publicos de provimento
efetivo da Secretaria de Estado da Saude Publica, referido no art. 9°

desta Lei Complementar, dar-se-4 mediante opgdo expressa ¢



irretratével dos respectivos titulares, a ser formalizada por meio de
requerimento dirigido 20 Secretario de Estado da Saude Publica, até
31 de dezembro de 2014.

Art. 3° O art. 11, paragrafo dnico, 1, da Lei Complementar Estadual

n.° 333, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

...........................................................................

I - permaneceréio na situacio funcional em que se encontrarem em 31

de dezembro de 2014: e

Art. 4° O art. 12, caput, da Lei Complementar Estadual n.° 333, de

2006, passa a vigorar com a séguinte redagdo:

“Art. 12.  Os servidores publicos efetivos, lotados em unidades
municipalizadas ou vinculadas & ‘_Secretaria de Estado da Saude
Publica (SESAP), que estiverem em gozo de licenca ou submetidos 4
situagdo de afastamento, conforme dispde a Lei Complementar
Estadual n.° 122, de 30 de jﬁnho de 1994, por ocasido de implantaggo
deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo, poderio requerer o
enquadramento em até noventa dias, contados da data de reassuncio
no orgdo de origem, desde que atendam os requisitos estabelecidos

nesta Lei Complementar.

BT ”. (NR)
Art. 5° O art. 23, caput, da Lei Complementar Estadual n° 333, de 29

de junho de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagdo e fica acrescido dos §§ 8 e 9°:

“Art. 23. Fica instituida a Jornada E’special de Trabalho, de quarenta
horas semanais em regime de plantfio, em decorréncia de imperiosa e

comprovada necessidade do servigo, declarada por ato do Secretario



de Estado da Safide Pablica. para os servidores ocupantes de cargos do
Grupo Ocupacional Saiide Piblica, lotados ou cedidos para um dos
seguintes Orgdos ou Entidades gue funcionem em regime de vinte e

quatro horas ininterruptas de trabalho:

I - unidades de sande da SESAP;

"I - unidades hospitalares municipais ou federais que celebrem termo
de convénio ou outro instrumento congénere com o Estado do Rio

Graade do Norte: ou

III - pessoas juridicas de direito privado sem fins econdmicos que
celebrem termo de convénio ou outro instrumento congénere com 0

Estado do Rio Grande do Norte.
fieee)

§ 9° Fica vedado o pagamento ce plantdes eventuais aos servidores

cedidos nos termos dos incisos Il e I1I do caput deste artigo.

§ 10. A Jornada Especial de Trabalho tera repercussdo previdenciaria

e integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes.”

‘ Art. 6° TFica alterada a redagio do art. 28, caput, da Lei
Complementar Estadual n® 333, de 2006, que passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos
e I11:

“Art. 28. Fica criada a Gratificagdo de Atividade Estadual (GAE),
atribuivel aos servidores publicos que compdem o Grupo Ocupacional
Saude Publica, definidos no Anexo II desta Lei Complementar
Estadual, cujo valor encontra-se previsto no Anexo I desta Lei
Complementar Estadual, lotadog ou cedidos para um dos seguintes
Orgdos ou Entidades que ﬁmcionem em regime de vinte e quatro

horas ininterruptas de trabalho:

I - unidades de saude da SESAP;



II - unidades hospitalares municipais ou federais que celebrem termo

de convénio ou ouro imstrumento congénere com o Estado do Rio

Grande do Norts: ou

III - pessoas juridicas de direito privado sem fins econdmicos que
celebrem termo de convénio ou oufro instrumento congénere com o

Estado do Rio Grande do Norte. :

BRRE. R (..).” (NR)

Art. 7° O art. 28, §§ 1° e 4°, da Lei Complementar Estadual n.° 333,
de 2006, passam a vigorar com a seguinie redacao:

1° Fica vedado o amento de plantdes eventuais aos servidores
pag

cedidos nos termos do § 1° deste artigo.

..................................................................................................... », (NR)

§ 4° A Jornada Especial de Trabalho tera repercussio previdenciéria e

integrara os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes.” (NR)

Art. 8° As Tabelas V a X do Anexo I da Lei Complementar Estadual
n.° 333, de 2006, passam a vigorar com a redagfio das Tabelas previstas no Anexo Unico desta

Lei Complementar.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua

publicagéo.

Ait. 10.  Os servidores piblicos que compdem o Grupo Ocupacional
Saude Publica, definidos no Anexo II da Lei Complementér n.° 333, de 2006, que nfo tiveram
direito a incorporacdo da Jornada Especial de Trabalho ouf GAE ao vencimento basico, nos
termos das alteragdes empreendidas por forca da Lei Complementar n.° 475, de 17 de
setembro de 2012, percebem os valores de vencimento do cargo de provimento efetivo das
Classes A, B e C, conforme previsto na Tabela Ii do Asiexo I da Lei Complementar Estadual
n.° 423, de 31 de mar¢o de 2010, que modificou o Anexd I da Lei Complementar n.° 333, de
2006, enquanto néo retornarem ao exercicio funcional perante a SESAP.
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Paragrafo amico. Fica revogado o art. 9° da Lei Complementar n.°
475, de 17 de setembro de 2012, comn efesto repristinatorio, observado o art. 7°, IV, da

Constituigio Federal de 1988, sem prejuizo @2 wigencia das Tabelas Ie 1l do Anexo I da Lei
Complementar Estadual n.® 333, de 2006, com os ajustes promovidos pela Lei Complementar
n.° 491, de 4 de abril de 2013, ou alteracies supervenientes, que disciplina os valores dos
vencimentos basicos dos Médicos & CimrgiSes-Dentista com especialidade em cirurgia e

traumatologia Buco-Maxilo-Facial.

Art. 11. Ficam revogados o art. 15, § 1°, III, art. 23, § 3°,§ 6°, § 7°¢ §
8°, art. 28, § 4°, art. 28-A, art. 30 e a Tabela XI do Anexo I da Lei Complementar Estadual n.°
333, de 2006..

Palacio de Despéch}s de Lagoa Nova, em Natal — RN, de de 2014,
193° da Independéncia e 126° da Repiblica.
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AN X0 UNICO

“ANEXO 1
LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N.° 333, DE 2006
()
TABELA V
| Até margo/2014 - Classe A (valores em RS) \ A partir de abril/2014 - Classe A (valores em R$)
\'IVEL Vencimento Basico Jornada Especial Vencimento Bésico . Jornada Especial
e 823,09 201,09 823,09 201,09 &
77 823,00 201,09 847,78 207,11 i
3 823,09 201,09 : 873,22 213,33
‘ a1 823,09 \ 201,09 i 899,41 219,73
e 83,00 | 201,09 | 926,40 226,32
6 823,09 [ 201,09 l 954,19 233,11
7 823,09 201,09 982,81 | 240,10
s | 8003 247,31 1.012,30 | 247,30 i
9 854,92 254,73 . 1.042,67 i 254,72
10 880,56 I 262,38 ] 1.073,95 1 262,36 ﬂ
90699 ] 270,25 | 1.106,16 { 270,24
934,20 | 27835 . 1.139,35 l 278,34
13 962,22 286,70 1.173,53 l 286,69
14 991,09 295,31 1.208,74 295,29
15 1.020,82 304,17 1.245,00 304,15
16 1.051,44 313,29 1.282,35 313,28

TABELA VI { ‘=

Até margo/2014 - Classe A (valores em R$)

A partlr de abril/2014 - Classe A (valores em R L}

NIVEL | Vencimento Basico J GAE Vencimento Basico

Y 1 756,20 1 134,20 = Y 756,20 134 20
< ‘2 756,20 l 134,20 |~ 5 778,89 134,20 Ei\

Fs i 756,20 134,20 | 9 802,25 134,20
4| 756.20 134,20 | 100 82632 134,20 d

I 756,20 134,20 l m ] 851,11 134,20

g 756,20 134,20 7% }) 876,64 134,20

7 756,20 134,20 902,94 134,20

8 761,44 134,20 930,03 134,20

780,25 134,20 957,93 134,20

799,63 134,20 | 986,67 134,20
819,60 134,20 1.016,27 134,20 |

840,16 134,20 1.046,76 134,20

861,34 134,20 1.078,16 134,20

883,15 134,20 1.110,51 134,20

905,62 134,20 1.143,82 134,20
928,76 134,20 1.178,13 13420 |




TABEL 1 /11

e B (valores em R§) | A partir de majo/2014 - Classe B (valores em R$)

 NIVEL Jornada Especial | Vencimento Basico Jornada Especial
i a0 m_mw
w2 e T NI B

3 A w1 e |
— e | NS, N

N 312,97 558,
“-m 322,36 160511 392,13

TABELA VIII

[ | Atéabril2014-Classs B (valores em RS)

i [ VommoBim | GAE
T [ s | 195,20 " 946,54 s |
2 sz | o | 195,20
8 874,18 19520 195,20
D Y T I N




TABELA IX

_ Até maio/2014 - Classe C (valores em RS) | A parfir de Junho/2014 - Classe C (valores em RY)

Jornada Especial Vencimento Basico Jornada Especial

i L5750 5.
B | 1.931,25 “622,64 2.102,28 W
P | 1.989,19. 64131 : 2.165.35
e | 2.048,87 '1 223031 ﬂ
s 2.110,33 680,37 | 229722 jm
v g | 2.173,64 700,78 '* 2.366,14 762,84

D oo i R

g | 2w

9 m

10 244645 788,74 2.663,11

“ﬂﬂ_ 81240 | 2.743,00
-I’W
ﬂw s6187 | T 2910,05
“W 887,73 ! 2.997,35
ﬂw 01436 | 3.087,27
mm a9 | 317989




