& SINDSAUDE-RN =223

“H‘H.irﬂmml:'rl':llg.h 4':":"5-7'3'5":' | st e s rersas |

PAUTA DE REIVINDICA(;OES

SERVIDORES DA SAUDE DE NATAL E MUNICIPALIZADOS

REIVINDICACOES ECONOMICAS

1. Implementagdo do PCCV da Satide (Lei120)

1.1.Reajuste salarial de 18,32%.

1.1.1. Recomposicao da tabela dos Auxiliares em Saude. Ninguem abaixo do minimo.
1.2. Implantacdo da progressdo devida sem avaliagdo de desempenho.
1.3. Implantacao da promocao.

2. Implementacdo do PCCV (Lei118)

2.1. Reajuste salarial de 18,32%.

2.1.1.Recomposicdo da tabela do GASG. Ninguem abaixo do mi{nimo.
2.2. Implantagdo da progressao devida sem avaliagao de desempenho.
2.3. Implantacdo da promocdo.

3. Revisao do PCCV da Saude Lei120

3.1. Jornadade 30 horas para enfermagem sem reducao salarial.
3.2. Licenca-prémio semreducao dos vencimentos.
3.3. Revisdo daproporcdo salarial entre os cargos.

4.Reposicdo das perdas nas gratificacbes (sem dedugdo na VICT)

Indices:
GEASM (De 50% & 66,6%)

GSF, GEAON* 37,02%

NS Rs 600,00 Rs900,00
GEAUE™ N&o foireajustada em 2008, como as demais 53,86% NM R$ 300,00 Rs 450,00
GVISA Foireajustada emjaneiro de 2012 15,34% NE R150,00 R%250,00

NS Rs 500,00 Rs 800,00
Gratificagdo de Plantao 50% N RS 250,00 RS 400,00

*|sonomia entre niveis médios de GEAUE e GEAON

5. Implantagdo do quinqiiénio dos ACS e ACE;

6. Pagamento imediato da acdo judicial em execug¢do dos R$ 50,00 dos ACS e ACE;
7. Implantacdo do Vale-refeigdo para os servidores que trabalham dois expedientes;

8. Resolucdo e pagamento de todos os processos administrativos referentes a direitos do servi-
dor. Mutirdo para agilidade dos processos. Implantagdo de adicionais e gratificacoes negociados.

9. Repasse do incentivo anual dos agentes.



PAUTA DE REIVINDICACOES

(continuacao)

REIVINDICA(;ﬁES SOBRE PROCESSO DE TRABALHO E DIREITOS

10. Revogacdo da Portaria 020/2014 (jornada e plantdes);

1. Contra o Ponto Eletronico, que penaliza os servidores. Implantacdo apenas quando todas
as condicdes de trabalho estiverem garantidas, com negociagao com os servidores.

12.  Garantia de seguranca nas unidades de salde;

13.  Rediscussdo do decreto que institui a avaliacdo de desempenho e promocao;
14. Aposentadoria e auxilio-doenga integrais;

15.  Revisdo dos percentuais atualmente pagos no Adicional de Insalubridade;

16.  Garantia doretorno dos servidores municipalizados aos 6rgaos de origem.

REIVINDICACOES SOBRE SERVICOS DE SAUDE

17. Concurso publico ja!

18. Ampliacdo do PSI Sandra Celeste para hospital infantil;

19.Reabertura, USB de Bela Vista e USB de Soledade Il

20.Pelo abastecimento em 100% nas unidades de saude com medicagdo e insumos basicos;
21. Pela garantia de equipamentos basicos em 100% das unidades de saude;

22.Em defesa da saude da mulher. Reaberturaimediata da Maternidade Leide Morais e gar-
antia do atendimento pré-natal nas unidades.

23. Fortalecimento darede de laboratorios proprios e fim do contrato com a DNA Center. Contra
toda forma de privatizacao da saude!

24.Por 35% do Orcamento municipal para a satde;
25. Eleicdo direta para diretores de unidades de saude;

26. Implantagdo de politica contra o assédio moral.



