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0O Sindsatde/RN promoveu, no dia 23 de
dezembro, um sorteio de fim de ano para
seus filiados da 12, 22 e 32 Regionais,
trabalhadores da salde de Natal e
Regiao  Metropolitana, além  dos
aposentados. O sorteio aconteceu
durante uma live especial no canal do
YouTube do sindicato que contou com
uma apresentacao musical da dupla Cida
Lobo e Edinho Oliveira.

Sindsatide/RN denuncia colapso na UPA de
Nova Esperanca, em Parnamirim

A situacdo da saude publica em
Parnamirim seguiu alarmante em 2024.
A UPA de Nova Esperanca enfrentou
graves episddios de superlotagao, com
pacientes espalhados pelos corredores
e caréncias graves de medicamentos,
iNSUMOS e exames essenciais para
diagndsticos. Entre os exames que
faltaram em  novembro  estao:
hemogramas como troponina, PCRHS,

coagulograma e ionograma,
indispensaveis para 0
acompanhamento  de  condigoes

cardiacas, inflamacoes e distlrbios de
coagulagao.

Além disso, chegou a faltar na unidade
itens basicos como hidrocortisona,
dexametasona e analgésicos injetaveis.
Materiais como seringas, luvas e fraldas
geriatricas  também  faltaram. A
precariedade  atinge ainda  os
equipamentos, como o aparelho de
Raio-X, que esta quebrado ha meses, e
a insuficiéncia de  profissionais,
incluindo  nutricionistas, que  soO
atendem durante o dia.

0O Sindsaude/RN destaca que a situacao
na UPA reflete a recorrente negligéncia
da gestao publica com a salde em
Parnamirim. Para o sindicato, o descaso
gue marca o fim do mandato do prefeito
Rosano Taveira (Republicanos)
evidencia sua falta de compromisso
com os cidadaos que dependem do
sistema publico. A expectativa é de que
a prefeita eleita, Professora Nilda,
priorize a saude municipal, garantindo
melhores condicoes de trabalho para os
profissionais e atendimento digno a
populacao.

12° Congresso do Sindsatide/RN reforca a necessidade de fortalecer a
luta por direitos e a independéncia de classe frente aos governos e

patroes

O 12° Congresso do Sindsalde/RN,
realizado de 29/11 a 01/12, reuniu
quase 400 delegados(as) no Mardunas
Hotel & Eventos, em Nisia Floresta/RN.
Durante os trés dias, a categoria
debateu questdes politicas, estratégias
de luta e a defesa do SUS, além de
reafirmar sua independéncia de classe
frente a governos e patroes.

Os participantes aprovaram resolucoes
importantes e  debateram  sobre
conjuntura  politica, combate a
privatizacdo da saude e estratégias
contra medidas como a jornada 6x1 e o
arcabouco fiscal. A programacao incluiu
mesas de discussao sobre o SUS,
grupos de trabalho e momentos
culturais, como a exibicao de um filme
que celebra os 30 anos de histdria do
sindicato.

www.sindsaudern.org.br

O evento reforcou o compromisso com
a democracia interna e o combate as
opressoes, com destaque para a
aprovagao de uma mogao contra o
machismo. A categoria também
aprovou adesao ao dia nacional de luta
em 10 de dezembro, reafirmando a
0posicao a anistia aos golpistas e aos
ajustes fiscais.

Representantes da  CSP-Conlutas
enfatizaram a importancia do congresso
como ferramenta para organizar os
trabalhadores diante dos ataques aos
direitos e politicas neoliberais. Para a
coordenadora  do  Sindsatde/RN,
Rosdlia Fernandes, o congresso foi
vitorioso: "Saimos fortalecidos para
enfrentar os governos e avancar na luta
pela valorizagao dos trabalhadores e
pela defesa do servico publico."
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Lutar nao é crime! Justica reconhece legalidade
da greve dos trabalhadores (as) do municipio
de Natal

Desde a suspensao da greve, categoria aguardava avangos nas negociacoes

> No dia18 de novembro o Tribunal de
Justica do Rio Grande do Norte
declarou legal a greve dos servidores
da saude de Natal, proibida desde
abril de 2023 por acao judicial movida
pela gestao do entao prefeito Alvaro
Dias. A decisao representa uma
vitdria da assessoria juridica do
Sindsatde/RN, que sustentou a
legitimidade do movimento perante o
Tribunal. O desembargador Joao
Reboucas destacou que o movimento
atendeu as exigéncias da Lei de
Greve, reconhecendo o direito dos
servidores a paralisacao.

O julgamento era aguardado
ansiosamente pela categoria e pelo
Sindsatde/RN, especialmente apos o
episddio em abril, quando uma
decisao liminar suspendeu uma greve
dois dias apos sua deflagracao. Com a
nova decisao, os servidores voltam a
ter liberdade para realizar greves e
paralisacoes, um direito essencial em
meio a precarizacao crescente do
sistema de satide municipal.

Essa vitdria ganha ainda mais
relevancia com a posse iminente de
Paulinho Freire como novo prefeito de
Natal em 2025.

A autonomia  para  aprovar
paralisacdes sera fundamental para
que a categoria continue sua luta por
melhores condigoes de trabalho,
valorizacao  profissional e pela
reconstrucao do sistema de salde
publica da capital potiguar.

Em 2024, Sindsaude/RN realizou 4 entregas de alvaras da acao dos salarios
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atrasacdos do governo Robinson Faria

O Sindsalde/RN realizou no dia 25 de novembro a 42
entrega, em 2024, de alvaras (ordem para realizar o saque)
decorrentes da agdo coletiva dos salarios atrasados da
correcao monetaria e juros dos salarios de 2016, 2017 e
2018, no periodo da gestao do governo Robinson Faria. A
entrega ocorreu no auditorio do sindicato e contou com a
presenca da assessoria juridica e da diredo da entidade.
Vale reforcar, que alem desta, outras trés entregas de
alvaras ja foram realizadas s6 neste ano, em (fevereiro, julho
e agosto/2024). Para nds do Slndsaude/RN esse momento
foi de muita alegria, satisfacao e vitoria da categoria.

E ¢ o resultado da luta da salde e do trabalho incansavel do
sindicato, através da sua assessoria juridica, que desde 2023
realiza a entrega dos valores devidos aos servidores. Desta
vez a lista contava com cerca de 50 pessoas, porém apenas
uma parte delas compareceram a entrega dos alvaras. Desde
ja, o Sindsadide/RN convoca todos aqueles que constam na
lista de novembro mas nao participaram da entrega, para
assinar o documento de recebimento na sede do
Sindsayde/RN o quanto antes (Av. Rio Branco, 874 - Cidade
Alta). E importante destacar que o prazo final para o
recebimento da documentacao ja foi encerrado.




» As trabalhadoras e trabalhadores da satide do municipio de Natal se reuniram em
assembleia no dia 19 de dezembro para discutir os proximos rumos da luta. Na
ocasiao, a categoria decidiu, por meio de votacao, pela realizagao de uma nova
assembleia dia 15 de janeiro para definir a pauta salarial de 2025. O sindicato
também vai solicitar, para ser apresentado nesse novo encontro, um estudo ao
ILAESE a respeito das perdas salariais de 2023 e 2024 que vai nortear o debate na

Trabalhadores (as) da
saude de Natal
aprovam primeira
assembleia de 2025

» Nos

para 15 de janeiro!

primeira Mesa SUS com a nova gestao e uma possivel revisao no plano de cargos.

O drama clo Hospital
Monsenhor Walfredo Gurgel:

O Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel enfrenta um grave
cenario de crise e descaso, com denuncias envolvendo falta de
alimentacao, superlotacao extrema e falta de insumos basicos

ultimos dois meses,
trabalhadores(as) da  saude e
acompanhantes estao volta e meia
ficando sem refeicdes, devido a greve
dos funcionarios(as) da JMT por salarios
atrasados. Muitos profissionais
cumprem plantoes longos e exaustivos
sem alimentacao adequada, enquanto
acompanhantes, frequentemente
vindos do interior, também sao
prejudicados.

Além disso, denunciamos de forma
recorrente de outubro a novembro, a
grave superlotagdo que atinge o
hospital. Em situagdes recentes, mais
de 100 pacientes estavam no pronto-
socorro, sendo quase metade nos
corredores. Duas salas de cirurgia
chegaram a ser bloqueadas com
pacientes pos-operatorios, agravando o
caos.

Por fim, falta de tudo no Walfredo
Gurgel. Materiais essenciais, como
alcool, antibioticos, sondas e canulas,
estdo em falta. Isso compromete o
cuidado direto e eleva os riscos para
pacientes e profissionais. Por falta de
equipamentos especificos, materiais
inadequados, como bobonas plasticas
para descarte de perfurocortantes e
equipo para administrar dieta, estao
sendo utilizados. Isso gera alto risco de
infeccao e embolia nos pacientes.

0] sindicato segue, portanto,
denunciando o descaso do Governo do
Estado e cobrando providéncias
urgentes da SESAP para garantir
seguranca no atendimento e condigoes
dignas de trabalho. A crise no Walfredo
Gurgel coloca em risco vidas e expde a
necessidade de planejamento e
investimento na salde publica.

Sindsatide-RN entrega ao governo o documento

que rejeita a proposta de
da enfermagem e cobra
estado!

» A direcao do Sindsatde/RN se reuniu, no
dia 25 de novembro, com membros da
SESAP e SEAD para apresentar ao governo
o documento que rejeita a proposta de
congelar por dois anos o nivel 1 dos
enfermeiros e técnicos de enfermagem,
diante do reajuste que sera concedido no
ano de 2025. Desse modo, o secretario de
administracao se comprometeu a levar a
proposta modificada até a governadora.
Além disso, foi discutido o pagamento do
retroativo do piso da enfermagem que
estava passando por impasses nho
Ministério da Saude (MS) para a liberacao
dos recursos.

congelamento do nivel 1
o0 retroativo do piso do

Apos a reuniao entre a SESAP, SEAD e o
Conselho de Secretarias Municipais de
Saide do Rio Grande do Norte
(COSEMS/RN), os municipios reconheceram
o recebimento em duplicidade do repasse
do governo federal e agora o MS tera como
reaver esses recursos e fazer o pagamento
aos servidores (as). O pagamento do
retroativo ficou previsto, portanto, para
janeiro/25 e a intencao € pagar na mesma
folha do més. Os valores que serao pagos
sao referentes a julho e agosto.

O Sindsalde/RN segue acompanhando de
perto essas negociacoes e continuara
cobrando o cumprimento dos direitos
dos(as) trabalhadores(as) da saude.

Como anda a luta
pelo retroativo do
piso da enfermagem
em Natal?

Profissionais da
enfermagem de Natal ainda
aguardam o pagamento
dos valores retroativos do
complemento do Piso da
Enfermagem referente ao
periodo de maio a agosto
de 2023. O Sindsaude/RN
segue cobrando os érgaos
responsaveis e
pressionando por solugdes.
A Secretaria Municipal de
Saude informou que
atualizou a tabela de
informacdes no sistema
‘Investe SUS’ e enviara novo
oficio ao Ministério da

Saude solicitando a
reavaliacito  dos  casos
pendentes.

Apds reunides entre SESAP,
SEAD e COSEMS/RN, foi
reconhecido o recebimento
duplicado de repasses
federais por alguns
municipios, o que permitira
ao Ministério da Saude
reaver esses recursos e
efetuar os pagamentos. Em
Natal, o pagamento dos
retroativos esta previsto
para janeiro de 2025, junto
a folha do més.

O Sindsaude/RN reafirma
seu  compromisso em
acompanhar de perto os
tramites, cobrando
celeridade das gestbes e
mantendo a categoria
informada sobre qualquer
novidade no processo.



Organizacao e luta da classe trabalhadora conquista
recomposicao salarial para os servidores (as) do estado
Saude conquista todos os pontos reivindicados pela categoria!
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» Apods intensas mobilizagdes, em 18
de dezembro, foi aprovado por
unanimidade o Projeto de Lei
Complementar que garante a
recomposicao salarial para 2025 e

2026, abrangendo todas as
categorias do funcionalismo
estadual. Além disso, pautas
especificas da  saude  foram

contempladas, como o piso da
Radiologia, o pagamento da divida
historica da reimplantacao de nivel
para servidores com mais de 30 anos
de servico, e o calculo do 13° salario
sobre os plantdes eventuais.

O cronograma de recomposicao
negociado com o Governo do Estado
prevé reajustes em quatro etapas:
em janeiro e abril de 2025, com
aplicacao dos indices do IPCA de
2023 e 2024, respectivamente, e em
janeiro e abril de 2026, com 2% e o
IPCA de 2025.

Estimativas  indicam que os
servidores alcancarao uma
recomposicao superior a 15% até o
final de 2026. Além disso, a
aprovacao de emendas, como o
reconhecimento dos Adicionais por
Tempo de Servico (ATS) na Lei
694/22, consolida mais uma vitoria
significativa para a categoria.

Essa conquista reflete a forca das
mobilizacdes, a unidade das
categorias e o papel fundamental do
Sindsalde/RN na defesa dos direitos
dos trabalhadores. Apesar das
vitdrias alcancadas em 2024, a luta
continua: os servidores permanecem
vigilantes e determinados a avancar
ainda mais em 2025, fortalecendo o
SUS e garantindo  melhores
condicdes de trabalho e vida para
todos.

Juridico do Sindsatiide/RN
conquista, em primeira
instancia, o pagamento do
piso da enfermagem para
os aposentados (as) com
paridade do estado!

O Sindsaude/RN celebra mais
uma conquista historica para a
categoria: a Justica reconheceu,
em primeira instancia, o direito
ao pagamento do piso da
enfermagem para 0S
aposentados, com paridade, e
com valores retroativos a maio
de 2023!

Essa decisao representa um
verdadeiro presente de Natal

para 0s aposentados da
enfermagem, fruto da luta
incansavel do sindicato na

defesa dos direitos da categoria.
Continuaremos vigilantes para
garantir que essa vitoria se
concretize e que todos os
trabalhadores e trabalhadoras
da enfermagem tenham seus
direitos respeitados.

Mais uma grande vitoria: sindicato consegue na justica
exigir o pagamento do 13° salario para ativos e aposentados
da saude ainda em dezembro

» A Justica do Rio Grande do Norte O juizda 52 Vara da Fazenda Publica Fatima Bezerra (PT),
determinou que o governo estadual de Natal, destacou que a divisao por embora possa
pague o 13° salario de todos os faixas salariais fere o principio da juridicamente, nao
servidores da saude, ativos, isonomia, promovendo um recorra desta decisao
aposentados e pensionistas, ainda tratamento desigual entre que representa uma
no més de dezembro de 2024. A servidores da mesma categoria. Ele vitdria significativa para £
decisdo, obtida apds acdo judicial também  ressaltou que a acategoria.
movida  pelo  Sindsaude/RN, Constituicao Estadual, alinhada a
reverteu o calendario anunciado Federal, e a legislacao
pelo governo, que previa 0 complementar vigente garantem
pagamento para servidores com que o 13° salario seja pago
salarios acima de R$ 4,2 mil integralmente em dezembro.
somente a partir de janeiro de 2025. O sindicato exige que a governadora




Pelo fim da escala 6x1. Basta de exploracao!

A proposta de abolir a escala 6x1 — seis dias trabalhados para apenas
um de descanso — ganhou destaque em debates nacionais e mobilizou

milhares de trabalhadores

Via: CSP-Conlutas

»A exaustao causada por esse
regime reflete a superexploragao
da classe trabalhadora brasileira,
que enfrenta graves impactos na
saude fisica e mental. Somente
em 2022, quase 210 mil pessoas
foram afastadas por transtornos
mentais no Brasil, e os jovens
trabalhadores, mais vulneraveis
aos empregos precarios, sofrem
intensamente com essa realidade.
A luta pelo fim da escala 6x1 é um
clamor por dignidade e qualidade
de vida. Ela exige a ampliacao do
debate sobre a superexploracao
no capitalismo, que submete os
trabalhadores a uma sobrecarga
insustentavel.

Organizagoes da classe

trabalhadora tém papel central ao
divulgar informagdes sobre o tema
e combater a desinformacao que
favorece os interesses patronais,
mobilizando a juventude e outros
setores para essa causa.
Defender o fim desse regime é
promover o descanso e o lazer
como direitos fundamentais,
reduzindo o impacto da pressao
constante sobre a saude mental.
Ao jogar luz sobre essa questao, &
possivel fortalecer a luta por
condicoes de trabalho mais justas
e pela valorizacao de quem
sustenta a economia do pais.

.
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Todo apoio a greve geral convocada na Coreia do Sul

apos tentativa de golpe!
Sindicatos sul-coreanos lutam para defender a democracia e os direitos
sindicais diante de um governo anti sindical de extrema direita

Via: CSP-Conlutas

» A Confederacao Coreana de Sindicatos

(KCTU), uma das maiores entidades
sindicais da Coreia do Sul, anunciou dia 4
de dezembro uma greve geral por tempo
indeterminado” até que o presidente
Yoon Suk Yeol renuncie, apos ter tentado
um golpe.
Em 3 de dezembro, o presidente impds
lei marcial durante algumas horas no
pais. Foi a primeira vez que um
presidente sul-coreano declarou lei
marcial desde o fim da ditadura militar,
no final da década de 1980. O decreto
restringia atividades politicas, incluindo
da Assembleia Nacional e de partidos;
proibia manifestagées; controle de
publicagoes da imprensa e disseminagao
de “noticias falsas”.

Em votacdo de emergéncia, apesar do
cerco ao Parlamento, o decreto foi
derrubado e Yoon Suk foi obrigado a
recuar. Desde entdo, o pais enfrenta
protestos nas ruas por sua renuncia, que
também foi pedida pela oposicao.

Fortaleca um
Sindicato de
lutal
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