Carta dos (as) trabalhadores (as) da saude de Parnamirim

Nos, trabalhadores (as) profissionais da saude, que atuamos no
municipio de Parnamirim, vimos por meio desta carta publica, apresentar a
populacdo nossas reais condigcdes precarias de trabalho e repudiar a
auséncia de didlogo por parte da gestdo, que tem adotado medidas
autoritarias para reprimir trabalhadores (as), cujo objetivo tem sido lutar
pela ampliacao e buscar a melhoria dos servicos de saude.

Destacamos que a cidade de Parnamirim possui a terceira maior
arrecadagao de impostos do RN e, contraditoriamente, ¢ uma das cidades
mais desiguais e com uma rede de saide com servicos precarios €
insuficientes para atender os anseios e necessidades da populacgao.

Estamos diante de um cenario nefasto para a saude publica, pois sO
possuimos uma unidade de pronto-atendimento (UPA - Nova Esperanga)
para atender 252.772 habitantes, tem dias que sdao mais de quinhentos (500)
atendimentos. Nao temos hospital de retaguarda no municipio com suporte
adequado. Estamos sem cobertura da equipe de nutricdo nos plantdes
noturnos devido a falta de profissionais; além de abastecimento irregular
de formulas para nutrigdo enteral; auséncia de sala adequada/ exclusiva
para manipulagdo de dietas enterais a fim de garantir seguranga
microbioldgica e ineficiéncia quanto a correcoes de inconformidades do
servigo prestado pela empresa terceirizada responsavel pelo fornecimento
de dietas via oral para pacientes, acompanhantes e¢ funcionarios (as),
mesmo com inameros relatdérios para compor documentos para
fiscalizacdo do contrato. Os (as) psicologos (as) foram remanejados (as)
para outros servigos, mesmo existindo um numero elevado de surtos
psicéticos e situagdes de violéncia. Além disso, o aparelho de Raio-X
quebra recorrentemente. Os (as) usuarios (as) muitas vezes precisam ficar
internados (as) no corredor e em cadeiras de plastico, pois a quantidade de
leitos ¢ insuficiente. Pela falta de estrutura, sao improvisados isolamentos,
e as cadeiras de rodas sdo insuficientes. Em muitos plantdes, faltam
medicamentos, exames € insumos em geral para o atendimento adequado
da populacao. Quando chove, a unidade apresenta focos de vazamentos no
teto, sendo necessario providenciar baldes para evitar acidentes. Nao



temos leitos de satde mental nem na UPA, nem no hospital geral
municipal, entdo os (as) usuarios (as) ficam expostos (as) nos corredores, a
situagdes de infecgao hospitalar.

A mesma situagdo se mostra presente na Unidade Marcio Marinho,
que muitas vezes precisa transferir usuarios (as) internados (as) para a
UPA, em virtude da complexidade do quadro clinico e pela auséncia das
condicoes adequadas para o atendimento.

Na atencdo basica, temos apenas trés equipes multiprofissionais
(EMultis) que precisam ser ampliadas para uma maior cobertura das
unidades (UBS), pois atualmente atendem demandas acumuladas
(reprimidas), descaracterizando o servico de atencdo primaria e
sobrecarregando (os) profissionais. Os Centros de Atencdo Psicossocial
estdo sucateados, com filas de espera enormes, quantitativo insuficiente de
profissionais e faltando insumos.

O Servico de Assisténcia Especializada em HIV/Aids (SAE), o
Hospital Maternidade Divino Amor, o Centro Especializado em
Reabilitacdo (CER), o Centro Clinico de Referéncia de Parnamirim
(CCPAR), Centro Especializado em Preven¢do e Tratamento de Ulceras
Cronica (CEPTUC) também estdio sem a quantidade adequada de
profissionais das diversas areas, com infraestruturas precarias e faltando
insumos; € no Centro Integrado de Satude (CIS) faltam mais Assistentes
Sociais no quadro de trabalhadores. Atualmente, s6 tem uma para atender
as demandas de cinco beneficios em todo o municipio (processos de
fraldas, kit glicosimetro, insumos diversos para bexiga neurogénica,
insulinas de alto custo - Lantus e Humalog - e ainda o Suporte Nutricional).
A equipe de nivel superior € composta apenas por uma assistente social e
um nutricionista, que realizam atendimento em ambulatorio, visitas
domiciliares e visitas técnicas. S3o cerca de 3 mil usudrios sob a
responsabilidade desses profissionais. Quanto aos insumos, nao ha insulina
para fornecimento, nem previsao de chegada; as fraldas estdo em falta nos
tamanhos maiores, como GG; e o suporte nutricional apresenta
irregularidades no fornecimento de algumas dietas, funcionando no
minimo. Especificamente sobre o suporte nutricional, temos dificuldades
na aquisicao total dos itens licitados, devido a restricdes orcamentarias,



resultando em diversos periodos de escassez total ou parcial dos itens,
prejudicando os (as) usuarios (as) que dependem desses produtos para se
alimentar.

Ademais, a maioria da populagdo precisa aguardar meses para
realizar procedimentos cirargicos ¢ exames de acompanhamento
ambulatorial. A saude bucal tdo necessaria para prevenir infec¢des € o
agravo de algumas doengas, como doencas autoimunes, diabetes e anemia,
esta sucateada. Os servigos de saude voltados para pessoas em situacao de
rua e do sistema prisional estdo precarizados e precisam de investimentos
para atuar de forma integrada e preventiva com as demais politicas
publicas do municipio, as quais também estdo sucateadas.

Com intuito de contribuir com a defesa do SUS no municipio, foram
realizadas duas conferéncias: uma sobre saude e outra sobre saude mental,
onde foram deliberadas diversas melhorias e ampliagao dos servigos. No
entanto, at¢ o momento, a maioria delas sequer foi incluida nos
instrumentos de planejamento da gestdo para execucdo, pelo contrario
fecharam o Pronto - Atendimento Suzete Cavalcanti, os ambulatérios de
nutri¢do e psicologia que atendiam a demanda regulada no CCPAR Sadi
Mendes ¢ a Unidade de Acolhimento Infanto-Juvenil (UAI). Além disso,
existem diversas portarias do Ministério da Saude, com indicativos do
quantitativo minimo de profissionais para cada instituicdo, € orientacoes
sobre como 0s servigos precisam se organizar, mas boa parte delas nao
estdo sendo cumpridas.

A pratica comum de muitos (as) gestores (as) tem sido a ado¢ao do
assédio moral, da burocratizacao do acesso ao direito dos (as) servidores
(as) e a compreensao de que a saude ¢ um privilégio ou uma barganha
politica, em vez de ser um direito universal para todos (as)! Diante disso,
defendemos a constru¢do de mais Unidades de Prontos Atendimentos,
ampliacdo e melhoria das Unidades Basicas de Saude, constru¢do de um
Hospital Municipal com condigdes adequadas, de wum Centro
Especializado de acompanhamento e atendimento para situagdes de
violéncias, convocagdo do ultimo concurso publico e planejamento para
realizacdo de outro, implantagao de um Centro de Convivéncia (CECCO),
abertura de uma Residéncia Terapéutica, um Servigo de Reabilitagdo apos



alta dos servicos de urgéncia, um novo prédio para Upa - Nova Esperanca,
gestores (as) das instituigdes com compromisso ¢ formacdo na area de
saude publica, abertura de mais Centros de Atengao Psicossocial (CAPS),
reabilitacao do CAPS II, para CAPS III, e a melhoria e ampliacao de todos
0S Servigcos existentes no municipio.

Ademais, todas as profissoes, que t€ém contato com todos (as) os (as)
usuarios (as) internados (as) e toda populacao na UPA, possuem o direito
de receber insalubridade méaxima. Todos (as) profissionais de satude tém o
direito de receber a insalubridade, incluindo os (as) atuantes na vigilancia
sanitaria. O Previne Brasil precisa ser repassado 100% (integralmente)
para os (as) trabalhadores (as) da atengdo basica. A gratificacdo de
produtividade, que atualmente € paga somente aos (as) médicos (as) da
urgéncia e emergéncia, precisa ser estendida a todos (as) os (as) demais
trabalhadores (as) e todas as gratificacdes precisam ser incorporadas ao
salario-base. Precisamos de educagdo permanente para que todos (as) os
(as) trabalhadores (as) possam se qualificar, para prestar um melhor
atendimento. A garantir do direito a licenca capacitagdo. Todas as
progressoes (por tempo de servico e por qualificagdo) precisam acontecer
automaticamente. E necessario o reajuste da tabela de plano de Cargos,
Carreira e Salarios da saude.

Enfrentamos a pandemia como verdadeiros (as) guerreiros (as),
mesmo sem as condi¢des de trabalho adequadas. Adoecemos, quando
pensavamos que a saude seria tratada como prioridade, ela foi ainda mais
precarizada e sucateada! Merecemos respeito e valorizagdao! A saude de
Parnamirim estd adoecida! Chega de assédio e desvalorizacao! Se estamos
de greve € para lutar por uma satde coletiva e popular!



