PFILAESE

Nota Técnica sobre os reajuste dos trabalhadores da Saude vinculados a
prefeitura de Natal e representados pelo SINDSAUDE- RN

Atendendo uma solicitagdo do SINDSAUDE-RN sobre uma proposta de reajuste que tivesse como
referéncia os técnicos de enfermagem que é o cargo com maior contingente dessa base de trabalhadores e
trabalhadoras representados pelo sindicato. Partimos das perdas salariais do més de Junho de 2014 (Lei
complementar n2 139/2014) até o més de fevereiro de 2023 (INPC). Em 2022, a categoria obteve um reajuste

nas tabelas através da lei complementar n? 214/2022, entdo faremos o abatimento na tabela de 2023 desse
reajuste que foi concedido em junho de 2022.

Os técnicos de Enfermagem obtiveram em junho de 2022 o percentual de 24,77%
A Inflacdo do periodo (INPC acumulado de junho de 2014 a fevereiro de 2023) foi de = 67,22 %

Entdo para repor essa perda salarial pela inflagdo do periodo (Abatendo-se o reajuste que se teve em 2022)
o Técnico de Enfermagem Classe A e nivel | deveria receber um reajuste o valor de 34,02%.

Assim, aplicando-se o reajuste de 34,02% sobre as tabelas de Junho de 2022 e se respeitando o intersticio
minimo entre os niveis e as classes que é de 2,30% previsto no plano de carreira, teriamos seguintes tabelas
de 2023 ( Exceto as tabelas do piso de enfermagem e da radiologia que seguem outras regras) :

TABELA DE JUNHO DE 2022
CARGO:AUXILIAR EM SAUDE
A B C D
I 1.230,00 1.25829 1.287,23 0
| 131684 134712 137811 1.409,80
Il 144223 1.47540 1.50934 1.544,05 0
IV 157956 1.61589 1.653,06 1.691,08 1.72997

o O m

TABELA PROPOSTA 2023
CARGO:AUXILIAR EM SAUDE
A B C D E
I 1.64845 168636 1.72515 0,00 0,00
I 1.76483 1.80541 1.84694 1.88941 0,00
Il 1.932,88 197733 2.022,82 2.069,34 0,00
IV 211693 216562 2.21543 2.266,39 2.318,51,



TABELA DE JUNHO DE 2022
CARGO ASSISTENTE EM SAUDE
A B C D E
| 1.62750 1.664,93 1.703,23 -
I 174240 178248 1.82347 1.86541 -
Il 1.90832 1.952,21 1.99711 2.043,04 -
\ 209003 213810 2.18728 2.23759 2.289,05,

TABELA PROPOSTA 2023
CARGO ASSISTENTE EM SAUDE
A B C D E
I 2.181,18 223134 2.282,67
I 2.33516 2.388,88 2.443,81 2.500,02
1l 2.557,53 261635 2.67653 2.738,08
IV 2.801,06 286548 293139 299882 3.067,/8

TABELA JUNHO DE 2022
CARGO TECNICO EM SAUDE
A B C D E
1.708,88 1.748,18 1.788,39 - -
1.829,53 1.871,60 1.914,65 1.958,69 -
2.003,74 2.049,82 2.096,97 2.145,20 -
2.194,54 2.24501 2.296,65 2.349,47 2.403,51,

TABELA PROPOSTA 2023
CARGO TECNICO EM SAUDE
A B C D E
| 2.29024 2.34291 2.396,80
[ 2.45194 250832 2.566,01 2.625,04
Il 2.68541 274717 2.81036 2.875,00
\Y 2.941,12 3.008,76 3.07797 3.14876 3.221,18,



TABELA JUNHO DE 2022
CARGO:  ESPECIALISTA EM SAUDE
A B C D E
| 3.732,19 3.818,03 3.905,85 -
I 3.99568 4.08758 4.18159 4.277,71 -
Il 437616 4.47681 4.579,78 4.68511 -
\ 479287 490311 5.015838 5.131,24 5.249,26

TABELA PROPOSTA 2023
CARGO:  ESPECIALISTAEM SAUDE
A B C D E
| 5.001,88 5.116,92 5.234,62
| 535501 5.47817 5.60417 5.733,07
Il 586493 599982 6.13782 6.27898
IV 6.423,40 6.571,15 6.722,28 6.876,89 7.03506,

PISO DA ENFERMAGEM (Tabela Agosto de 2022)

TECNICO EM ENFERMAGEM

A B C D ;
| 332500 340148 347971 000 000
| 355974 3.64162 3.72537 3.81106 0,00
Il 389871 398838 4.08011 417396 0,00
V. 426996 436817 446864 457141 4.67656,



ENFERMEIRO
A B C D E
| 475000 485925 497101
I 508535 520231 53219 544437
Il 5.56959 5.697,69 5.828,74 5.962,80
V' 609994 624024 638376 6.530,59 6.680,79

PISO TECNICO EM RADIOLOGIA (MAR 2023)

PISO TECNICO EM RADIOLOGIA
A B C D E
| 2.60400 2.663,89 2.72516
I 278784 28519 291756 2.934,66
I 3.05331 312353 319537 3.26887
IV 334405 34209 349965 358014 3.66248

Obs: Tabela de Radiologia baseada na Lei n.2 7.394/85, que garante dois salarios-
minimos de Piso para os Técnicos em Radiologia. O saldrio deve ser reajustado em
maio desse ano o que implica também reajuste nessa tabela.

A insalubridade e risco de vida é 40% do valor do saldrio, entdo quem recebe o
piso segundo a lei, entdo o valor desse direito deve ser de R$1.041,60 para quem é
o do nivel | classe A.



