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Este material traz informacoes
que vao te auxiliar a compreender
melhor a Reestruturacao do Plano

de Cargos, Carreiras e
Remuneracao da Sesap.
Aproveite e boa leitura!




Aos trabalhadores do SUS

A atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, sancionada pela Governadora e
implementada a partir de Marco de 2022, é uma
conquista importante dos trabalhadores da saude,
que desde 2011 ndo tinham atualizacao dos valores
em suas remuneracoes.

Ela foi produzida dentro do contexto da Mesa de Negociacdo Permanente
do SUS, que a atual gestao tratou desde o inicio em 2019, sempre disposta a
ouvir os trabalhadores.

Ela reflete essa disposi¢do do governo em reconhecer e valorizar os
trabalhadores, especialmente os trabalhadores do SUS, que no contexto da
pandemia tiveram um papel fundamental no enfrentamento da emergéncia
sanitaria, da organiza¢do do cuidado, do conjunto dos servicos da Rede de
Atencdo da SESAP. E se soma a outras a¢8es que 0 governo tem na area da
saude e a atualiza¢do até as concessdes de jornada, as produtividades, entre
outros feitos. A acdo valoriza o trabalho dos servidores do SUS, realizada com
base na negociacdo permanente e que, portanto, temos que celebrar essa
conquista que € base para novas conquistas.

Reconhecemos que precisamos avang¢ar mais na melhoria da remunerac¢do
dos trabalhadores, mas a condicao or¢camentaria e financeira que o Estado
herdou, com atraso nas folhas de pagamento, ndo possibilitou que
pudéssemos avancar mais. Mas essa conquista € a base para mais conquistas
sempre com a responsabilidade fiscal do Estado, mas reconhecendo o direito
dos trabalhadores do SUS, da Salide e da SESAP.

Cripiano Maia de Vasconcelos
Secretario de Estado da Saude Publica



Carissimos(as),

Os trabalhadores sdo a principal
tecnologia do SUS, sem essas pessoas o
cuidado n&o acontece. E fundamental
que olhemos para o trabalho e para o
trabalhador, colocando-os no topo das
prioridades, no momento em que nos
propomos a qualificar o nosso SUS.

Foi com essa clareza e compromisso que a Coordenadoria de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Saude (CGTES), por meio da Subcoordenadoria de
Gestdo do Trabalho (SGT), em conjunto com a Mesa Estadual de Negociacao
Permanente do SUS-RN (foto), prop0s a revisdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remunerag¢do (PCCR) instituido por meio da LC 333/2006.

Isso desencadeou todo um trabalho de analises e discusses por parte da
Comissdo designada para esse fim, assim como um processo de negociacées
coletivas, que culminaram com a san¢ao por parte de nossa Governadora a
atual Lei que regulamenta o PCCR, que ora apresentamos, trazendo uma série
de melhorias a Carreira dos nossos servidores.

Esse é, portanto, um momento historico para a area da gestdo do trabalho
e da educag¢do na SESAP, e, consequentemente para o SUS potiguar; € um
momento em que consolidamos avancos muito importantes em direcao a
carreira que almejamos: repensamos nossa jornada de trabalho, ampliamos
0s niveis de evolu¢do funcional, fizemos reposicao das tabelas salariais,
proporcionando ganhos significativos aos trabalhadores, ndo nos valores
ideais, mas dentro da possibilidade financeira do governo, e, por fim, criamos
0 tdo sonhado incentivo a qualificagdo, que esta no horizonte dos nossos
trabalhadores desde sempre, mais especialmente desde 2006, quando essa
possibilidade foi, literalmente, vetada.

De modo que é com muita alegria que lancamos essa cartilha,
apresentando e esclarecendo todos os pontos do novo Plano e renovando
nosso compromisso em promover um PCCR, centrado na valoriza¢do dos
trabalhadores e na equidade de oportunidades, como forma de melhorar
cada vez mais a qualidade na prestacdo dos servicos de salde a populagdo
potiguar.

Elenimar Costa Bezerra
Coordenadora de Gestao do Trabalho e
da Educacdo na Saude



Py Uma mensagem especial

1\ O Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos servidores efetivos da
Secretaria de Estado de Saude Publica
BLANG DE do Rio Grande do Norte (SESAP/RN) &

CARGOS CARREIRAS E uma ferramenta de gestéo que traz

= consigo, o status de um plano revestido
REMUNERACAQ DA SESAP de justica e de viabilidade irrefutaveis.

Sempre pautado no principio de

qualidade do servico publico e visando a valoriza¢do e o respeito aqueles que
sdo extraordinariamente merecedores, 0s servidores.

Sem duvida, a aprovacao, implantacao e a execucdo do PCCR tém sido
pautados com muita cautela e estudos técnicos aprofundados, sempre
embasados nas demandas construidas coletivamente. Vale o destaque para a
Comissdo do PCCR, Gestores da SESAP, a Mesa de Negociagdo Permanente do
SUS e o Governo do Estado, todos membros fundamentais nessa construcdo.

Como consequéncia da reestruturacdo do PCCR, vem a tona um ambiente
com maior seguranca juridica, definicao de politica salarial, aumento da
importancia da avaliacao de desempenho, incentivo a qualificagdo e maior
proximidade entre os vencimentos pagos, com as praticas salariais compativeis
com o mercado nos diversos segmentos de atuac¢do. Portanto, um cenario
favoravel ao desenvolvimento profissional e a retencdo dos talentos.

Finalmente, para dar continuidade a politica de valoriza¢ao e
reconhecimento representada materialmente pelo PCCR entregue, faz-se
necessario além da sua implantacdo, que se facam revisdes periodicas do
mesmo; a fim de que 0 mantenha contemporaneo e venha a satisfazer os
interesses dos Servidores e da Saude do Estado, ganhando o envolvimento dos
colaboradores, na medida em que, os valoriza e mantém uma politica de
pessoal justa e alinhada aos objetivos organizacionais.

Um grande abrago aos colegas e sucesso na jornadal
Comissdo do PCCR Sesap RN



O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao (PCCR)
foi criado para valorizar e incentivar os servidores
estaduais da saude. Com ele, existe a possibilidade de
crescimento profissional e de melhorias nos salarios
para o servidor efetivo que bem desempenha suas

funcdes e para aquele que se qualifica em sua area de
trabalho.

Principios que norteiam o PCCR,

I - universalidade: deve abarcar todos os trabalhadores;

Il - equivaléncia: os cargos terao correspondéncia entre os planos
de carreira dos entes federados;

Ill - concurso publico: o acesso a carreira estara condicionado a
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
IV - mobilidade: assegura o transito do trabalhador do SUS, pelas
esferas de governo, sem perda de seus direitos e progressao na
carreira;

V - flexibilidade: permanente da adequacao dos planos as
necessidades e a dinamica do SUS;

VI - gestado partilhada: garante participacdo dos trabalhadores na
formulacao e gestao do plano de carreira;

VII - carreira como instrumento de gestao: se integra ao
planejamento e desenvolvimento organizacional;

VIII - educacao permanente;

IX - avaliacao de desempenho, processo pedagégico;

X - compromisso solidario: entre gestores e trabalhadores para
melhoria da qualidade do atendimento.
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Quais os beneficios da restruturacao
do PCCR para o trabalhador?

Maior valorizagéo A q
o Maior estimulo
dos direitos

Possibilidade
e a qualificacdo de crescimento
adquiridos profissional
Corregéo de
injusticas nas
carreiras I
N

Mais economia
aos cofres publicos.
Devido ao aumento

da eficiéncia

E a populacao também ganha
com a atualizacao do PCCR.
Pois a valorizacdo do trabalhador
impacta diretamente na melhoria
da qualidade da prestacao dos
servicos de saude!



Quais servidores serao beneficiados
com essa atualizacao?

Todos os servidores publicos efetivos que exercem fung¢oes de
saude e ou administrativas, nas unidades vinculadas a Secretaria de
Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte (Sesap) e/ou cedidos
a outros entes. O chamado Grupo Ocupacional de Saude Publica
que se organiza em:

GNF

Grupo de Nivel Fundamental constituido dos
cargos, cujo provimento exige, do ocupante,
escolaridade em Nivel de Ensino Fundamental. Antes
eram conhecidos como a Classe A.

GNM

Grupo de Nivel Médio constituido dos cargos, cujo
provimento exige, do ocupante, escolaridade em
Nivel de Ensino Médio ou Técnico, podendo ser
exigida formacdo especializada, experiéncia,
titulagdo e registro profissional especifico. Antes
conhecido como Classe B.

. W]
TR m

oog

b GNS

\z Grupo de Nivel Superior constituido dos cargos,
' / cujo provimento exige, do ocupante, Diploma de
;I__ N / Conclusdo de Ensino Superior, podendo ser exigida
BVS AN ~ . e
_ / formacdo especializada, experiéncia, titulagdo e

? \*\)]) registro profissional especifico. Antes era a Classe C.
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Agora poderei
crescer dentro da minha
carreira na Sesap. Sera que
me formando eu poderei sair
do GNF e ir para 0 GNS?

ApOs a aprovacao no Estagio Probatério e
desde que atenda aos requisitos exigidos,
0 servidor efetivo podera se desenvolver por
meio da Progressao por Mérito
Profissional e da Promog¢ao por
Qualificagao. Ambas as movimentacgoes
ocorrem dentro do mesmo Grupo
Ocupacional, ou seja, ndo tem como o
servidor mudar de grupo (GNF, GNM e GNS).

=1 ERUETS

Foi fixado o més de margo para revisdao anual dos
vencimentos padrao e vantagens remuneratérias,
como também, dos impactos sobre a qualidade dos
servicos. Entao a partir de marco de 2022 ja ocorre

a atualizacao.




Entendi. Agora poderei aumentar meu salario, tanto pela
Progressao por Mérito Profissional, como por meio da
Promocao por Qualificagdo. Mas como funciona?

Progressao
por Mérito
® profissional

E a movimentacao vertical do servidor, do nivel no qual se
encontra para o imediatamente superior dentro do mesmo
Grupo Ocupacional, apds a aprovacao no Estagio
Probatério, resultado favoravel obtido na Avaliacao de
Desempenho e o cumprimento do intervalo de tempo
minimo exigido, que se dara a cada dois anos.

Promocao por
Qualificacao

E a movimentacdo horizontal do servidor apés a
aprovacao no Estagio Probatério. Ocorre sempre que o
mesmo apresentar certificado, diploma ou titulacdo que
exceda a exigéncia de escolaridade minima para
ingresso no cargo.

A promocao por qualificacao aplica-se aos servidores
que se encontrarem em atividade.



O PCCR define o alcance maximo dos niveis relacionados
a progressao por mérito em cada Grupo Operacional

& & Y]

O Grupo de Nivel OS Grupos de Médico e
Fundamental Nivel Médio e cirurgido-
GNF Superior dentista *
GNM e GNS
e Até 15 niveis e Até 20 niveis e Até 16 niveis

* Com especialidade em cirurgia e traumatologia Buco-Maxilo-Facial
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O que preciso
saber

O servidor ira se movimentar para uma das classes de
"A" a "E", mediante a validacdo da titulagao apresentada.
Desde que haja correlagcao com as atribuic¢des do
cargo ocupado na Sesap.

Exemplo: Vocé é arquiteto e seu cargo é
de arquiteto na Sesap. Mesmo atuando
na area da saude, os cursos que serao
validos para a sua progressao sao os

correlatos a sua formacao e atribuicdes
no cargo. Ou seja, na area de
Arquitetura e afins.




Quadro com os percentuais da Promocao
por Qualificacao

Nivel de escolaridade formal superior Zercen;ua_is para area
Classes ou previsto para exercicio do cargo (*) e con Eam.ento com
correlagdo direta

Ensino Médio Completo ou
Curso Técnico Completo 5%

Curso de Graduagao Completo

Curso de Pés-graduacdo Lato
Sensu, superior ou igual a 360
horas, Residéncias Oficiais e
Especializagdes da Area da Saude

-

* Cursos reconhecidos pelo Ministério da Educa¢do (MEC)

Para ser beneficiado com essa promoc¢ao o servidor deve atender aos
seguintes critérios:

¢ Ter sido aprovado no Estagio Probatério;

¢ Que o curso nado seja pré-requisito para o exercicio do cargo ou
funcao exercida pelo servidor;

¢ Que o diploma ou certificado seja expedido por institui¢cao oficial
de ensino, devidamente reconhecida pelos 6rgaos competentes;

 Para as Residéncias Oficiais e Especializa¢des da Area da Saude, o
certificado ou declaracao seja expedido por Instituicao de Ensino
ou Orgdo de Classe e reconhecido pelo Conselho Profissional
Respectivo.




Exemplos de calculos para GNEF. nivel 10 30 h
reajuste salarial em cima da ' '

Promocao por Qualificacao ENSINO MEDIO/TECNICO

Vencimento Padrdo + Promocdo
por Qualificacdo, ou seja:

R$ 1.746,77 + 5% = R$ 1.834,10

Eu sou do GNF, nivel GRADUAGAO
10, 30 horas. Se faco Vencimento Padrédo + Promogao
por Qualificacdo, ou seja:

um curso, como fica
! R$ 1.746,77 + 8% = R$ 1.886,51

minha situacao?
ESPECIALIZAGAO/RESIDENCIA
Vencimento Padrdo + Promogéao
por Qualificacdo, ou seja:
R$ 1.746,77 + 10% = R$ 1.921,44

MESTRADO

Vencimento Padrdo + Promogéao
por Qualificacdo, ou seja:

R$ 1.746,77 + 15% = R$ 2.008,78

DOUTORADO

Vencimento Padrdo + Promogéao
por Qualificacdo, ou seja:

R$ 1.746,77 + 20% = R$ 2.096,12

GNM, nivel 10,30 h E no meu caso
~ sou do GNM,
GRADUACRO nivel 10, 30

Vencimento Padrdo + Promocéo
por Qualificacdo, ou seja:
R$ 2.055,02 + 8% = R$ 2.219,42

horas?

ESPECIALIZA(;I'-'\OIRESIDENCIA
Vencimento Padrdo + Promocéao
por Qualificacdo, ou seja:

R$ 2.055,02 + 10% = R$ 2.260,52

MESTRADO

Vencimento Padrdo + Promocéao
por Qualificacdo, ou seja:

R$ 2.055,02 + 15% = R$ 2.363,27

DOUTORADO

Vencimento Padrdo + Promocgéao
por Qualificacdo, ou seja:

R$ 2.055,02 + 20% = R$ 2.466,02




Exemplos de calculos para

reajuste salarial usando a
Promocao por Qualificacao

Também queremos
saber como ficam
os trabalhadores de

GNS, nivel 10, 30 h nivel superior

ESPECIALIZACAO/RESIDENCIA
Vencimento Padrdo + Promogéao

por Qualificacdo, ou seja:
R$ 3.425,03 + 10% = R$ 3.767,53

MESTRADO

Vencimento Padrdo + Promogéao
por Qualificacdo, ou seja:

R$ 3.425,03 + 15% = R$ 3.938,78

DOUTORADO

Vencimento Padrdo + Promogao
por Qualificagao, ou seja:

R$ 3.425,03 + 20% = R$ 4.110,03

O percentual desta promocgao sera aplicado sobre o
vencimento padrao do nivel de progressao em que o
servidor esteja posicionado. Ou seja, os incentivos
nao sao cumulativos. Sempre que houver mudanca na
titulacao o calculo sera feito em cima do vencimento
padrao do nivel de progressdo em que o servidor
esteja posicionado.
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£

d\ GRUPO

OCUPACIONAL
SAUDE PUBLICA

NIVEL
ANTERIOR

&) ATENCAO GNF

A reestruturacdo do PCCR trouxe também
mudancas no nivelamento dos servidores
ocupantes dos cargos do Grupo de Nivel
Fundamental (GNF). Veja na tabela como era antes
e como ficou agora.

NiVEL ATUAL

1,2,3,4,5€6

A seguir vocé vera a tabela com os vencimentos para esse
Grupo e podera ver como fica seu salario com o nivel atual.



Tabela com o vencimento padrao para
trabalhadores de Nivel Fundamental

Vencimento
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Atual -
Proposto 30 Hs | Proposto 40 Hs | Atual - GAE Jornada
Especial
1 RS 1.338,75 R$ 1.785,00( RS 1.234,20 RS 1.326,32
2 RS 1.378,91 R$ 1.838,55| RS 1.234,20 RS 1.333,11
3 RS 1.420,28 R$ 1.893,71| RS 1.234,20 RS 1.340,10
4 RS 1.462,89 R$ 1.950,52| RS 1.234,20 RS 1.347,30
5 RS 1.506,77 R$ 2.009,03| RS 1.234,20 RS 1.354,79
6 RS 1.551,98 RS 2.069,30| RS 1.234,20 RS 1.376,40
7 RS 1.598,54 R$ 2.131,38| RS 1.234,20 RS 1.417,69
8 RS 1.646,49 R$ 2.195,32| RS 1.234,20 RS 1.460,22
9 RS 1.695,89 R$ 2.261,18| RS 1.244,71 RS 1.504,03
~2b 10 RS 1.746,77 R$ 2.329,02 RS 1.278,02 RS 1.549,15
11 R$ 1.799,17 R$ 2.398,89| RS$1.312,33 RS 1.595,63
12 RS 1.853,14 RS 2.470,86 E -
13 RS 1.908,74 RS 2.544,98 - -
14 R$ 1.966,00 RS 2.621,33 = =
15 RS 2.024,98 RS 2.699,97 - -
O antigo Nivel 15
Giis;::i:‘c;jm passa a ser Nivel 10
15. Como fica meu Se trabalhar 30 horas o
vencimento agora? vencimento é de
R$1.746,77
o N o Se trabalhar 40 horas o
5 vencimento é de
s b ®




Tabela com o vencimento padrao para
trabalhadores de Nivel Médio

Vencimento
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Atual -
"' | Proposto 30 Hs | Proposto 40 Hs | Atual - GAE | Jornada
Especial

Eu sou servidor
nivel 10 GNM. Como

fica meu
vencimento

agora? Se trabalhar 30 horas o

5 ZI‘ vencimento é de

% ~ R$ 2.055, 02
N—

l Se trabalhar 40 horas o

vencimento éde

R$ 2.740, 02




Tabela com o vencimento padrao para
trabalhadores de Nivel Superior

Eu sou nivel 10 do
GNS. Como fica
meu vencimento

agora?

Se trabalhar 30 horas o
vencimento é de
R$ 3.425,03

Se trabalhar 40 horas o

vencimento é de
R$4.566,71



Tabela com o vencimento padrao para
trabalhadores ocupantes dos cargos de
Médico e Cirurgiao-Dentista*

GRUPOS NIVEL  VENCIMENTO PADRAO VENCIMENTO PADRAO
OCUPACIONAIS MEDICO E BUCO MEDICO E BUCO MAXILO
SAUDE PUBLICA MAXILO FACIAL 20 HORAS FACIAL 40 HORAS

GNS 1 RS 4.081,49 RS 8.162,97

GNS 2 RS 4.147,11 RS 8.294,23

GNS 3 RS 4.214,7 RS 8.429,41

GNS 4 RS 4.284,34 RS 8.568,65

GNS 5 RS 4.356,03 RS 8.712,08

GNS 6 RS 4.429,9 RS 8.859,8

GNS 7 RS 4.505,97 R$ 9.011,96

GNS 8 RS 4.584,33 RS 9.168,68

GNS 9 RS 4.665,05 RS 9.330,11

GNS 10 RS 4.748,18 RS 9.496,36

GNS 11 RS 4.833,81 RS 9.667,61

GNS 12 RS 4.922,01 RS 9.844,01

GNS 13 R$ 5.012,84 RS 10.025,69

GNS 14 RS 5.106,4 RS 10.212,83

GNS 15 RS$ 5.202,78 RS 10.405,58

GNS 16 RS 5.363,55 RS 10.604,1

* Com especialidade em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial




O servidor em Estagio Probatério precisa fazer
a Avaliacao de Desempenho?

A Avaliacado de Desempenho
Individual do Servidor da Satde
(ADISS): é o instrumento utilizado
anualmente para afericao dos
resultados obtidos pelos servidores
da SESAP no desempenho das
atribuicoes e funcgodes.

>
> —
> ~

Durante o Estagio Probatério, por um
periodo de 3 anos, o servidor realiza a
Avaliacdo de Desempenho Especial a cada
ano. Segundo a qual devera obter uma
média de 70% (setenta por cento) de
aprovacao. Apés o Estagio Probatério, se
aprovado, o servidor ja estavel, ingressara
no nivel “2"” da carreira e no ano seguinte
podera ingressar no nivel "3".

A partir dai, a progressao para o préximo
nivel na carreira ocorrera a cada biénio
(dois anos).

O servidor em Estagio Probatério além da média minima de 70% nas
avaliacoes especiais de desempenho, deve participar de todos os
médulos do curso de formacgao obrigatério que sera oferecido pela

Sesap. Para ser aprovado e adquirir estabilidade.
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Q)

E sobre as Jornadas, o que mudou?

JORNADAS DE TRABALHO

Jornada de trabalho de 30 horas semanais, sendo considerada
como Jornada Padrao, com carga-horaria diaria de 6 horas
completas, ininterruptas, em horario diurno. Agora o servidor
tem a opc¢do de escolher uma Jornada de Trabalho de 20 horas
semanais ou de 40 horas semanais, mediante analise e
autorizacao da CGTES.

Os cargos de Cirurgido-Dentista, Médico, Médico do Trabalho,
Médico Perito e Médico Veterinario tém a jornada de trabalho
de 20 horas semanais, com carga-horaria diaria de 4 horas
completas, ininterruptas, nos turnos matutino ou vespertino;
com opc¢ao do servidor pela Jornada de Trabalho de 30 ou 40
horas semanais, mediante analise e autorizacao da CGTES.

Ha ainda a jornada de trabalho de 40 horas semanais, com
carga-horaria diaria de 8 horas completas, em dois turnos de
4 horas, com intervalo minimo de 1 (uma) hora entre turnos.

Ja o cargo de Técnico em Radiologia tem uma jornada de
trabalho de 24 horas semanais.

JORNADAS DE PLANTAO

O regime de plantao é destinado aos servidores que
desenvolvam suas atividades funcionais em servigos de saude,
que funcionem em regime de 24 horas ininterruptas de
trabalho, vedado para atividades administrativas.

Para atividades administrativas ha a opcao de Hora Extra,
como servico extraordinario, com acréscimo de 50% em
relacdao a hora normal de trabalho, para atender a situagodes
excepcionais e temporarias em decorréncia de imperiosa e
comprovada necessidade, respeitando o limite maximo de
duas horas por jornada diaria.



Os servidores efetivos que desempenham suas fun¢ées em
Jornadas de Trabalho de 40, 30 e 20 horas semanais, poderao
dar plantdes eventuais em servigos que funcionam em regime
de 24 horas ininterruptas de trabalho. A reestruturacao do
PCCR instituiu os seguintes tipos de plantao:

¢ Plantao de 4 horas diarias completas;
e Plantado de 6 horas diarias completas;
e Plantado de 12 horas diarias completas;
e Plantao de 18 horas diarias completas;
e Plantao de 24 horas diarias completas.

O servidor que exerce suas funcées em regime

de plantdo nao podera realizar a Hora Extra.

MODALIDADES DE PLANTAO

Ficam instituidas as seguintes modalidades de plantao para os
profissionais da saude:

@ Plantdo convencional: Sera realizado nos servicos de satude
onde o profissional desenvolve o seu trabalho, ocorrera de
acordo com a sua jornada de trabalho. Durante o
cumprimento deste tipo de plantao nao sera permitido ao
servidor sair do local de trabalho.

@ Plantdo de sobreaviso: destinado ao profissional médico
que permanece a disposicao da instituicao de saude, de
forma nao-presencial, cumprindo jornada de trabalho
preestabelecida. Quando requisitado deve ter condicdes
de atendimento presencial em tempo habil. Durante o
cumprimento deste tipo de plantao, o servidor devera
estar sempre disponivel. @



Valorizagao do servidor justa e compativel
com o servico publico

O més de marc¢o sera o inicio das
negociacoes para revisao do PCCR.
Momento em que poderao ser revistos os
vencimentos padrao e as vantagens
remuneratérias, como também dos
impactos sobre a qualidade dos servicos.

Remuneracao atrelada. Do nivel “1” ao “15",
do GNF; e do “1" ao “20”, dos GNM e GNS,
sera de 3% o percentual, a titulo de
diferenca, quanto ao valor pecuniario
existente entre cada nivel. Os valores dos
vencimentos padrao referentes ao GNF
significaram 85% do GNM. Ja os valores do
GNM, significaram 60% GNS. Todos com
base no nivel “1” da progressao das
carreiras.

Os novos concursos serao regionalizados.

Revogadas as Gratificacdes de Jornada
Especial, Atividade Estadual e Gratificacdo
Especial de Localizacdo Geografica, sendo
esta transformada em Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada VPNI. Ou seja,
mesmo com as mudancas, o trabalhador
nao tera perdas salariais.

Os aposentados terao os seus vencimentos
padrao alterados para os valores atuais.
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Para duvidas envie e-mail para
pccrsaudern@gmail.com

Para ler o documento acesse
o link
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