Bolsonaro deixa brasileiros no escuro
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COM MUITA LUTA E DEDICACAO
CONQUISTAMOS O NOSSO PCCR!
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» Edital de convocacao para Eleicao de nova Diretoria Colegiada e
Conselho Fiscal é lancado. Eleicao sera nos dias 29 e 30 de marco

A Comissdo Eleitoral divulgou no dia 28/12/2021 o edital de
convocacdo da elei¢do estadual para escolha da Diretoria Colegiada
Estadual e do Conselho Fiscal do Sindsaide/RN. O edital foi
publicado no jornal Tribuna do Norte, veiculo de grande circulagdo
no Estado. A eleicdo ira ocorrer nos dias 29 e 30 de margo de 2022,
no horario das 06h30 as 20h, nas unidades que funcionam em regime
de plantdo; e nas demais unidades de salde, das 07h as 17h. O prazo
para as inscrigdes de Chapas sera de 26 de janeiro a 25 de fevereiro.
O pedido de registro de candidaturas deve ser feito na Secretaria da
Comissdo Eleitoral, na sede do sindicato, localizada na Avenida Rio
Branco, 874, Cidade Alta, no horario de 08h as 12h e de 13h as 17h.




Apos muita luta, Plano de Ca;gios é
aprovado na Assembleia Legis

Os servidores da saude do
Rio Grande do Norte entraram
no ano de 2022 com esperanca
por dias melhores renovada.
Isso porque, uma das princi-
pais reivindicacées da cat-
egoria, que era a atualizagdo
do Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracgdes (PCCR), que
visa corrigir as perdas salari-
ais de 12 anos sem reajustes,
foi aprovada em dezembro
do ano passado na Assem-
bleia Legislativa (AL), apds
inUmeras cobrancas por parte
dos trabalhadores da saude
doRN.

Tudo isso gragas ao empen-
ho e a dedicagao dos servi-
dores e da dire¢do do Sind-
saude, que durante todo o
ano de 2021 ndo fugiu da luta,
participando ativamente das
reunides com a Comissdo do
PCCR, contribuindo com sug-
estOes para amelhoriado tex-
to e cobrando celeridade no
encaminhamento da proposta
para a AL. Essa conquistas
foi atendida, e agora os servi-
dores aguardam a governa-
dora sancionar e atualizar o
Plano.

Mas vale lembrar que o
caminho até aqui foi arduo.

 rong Dignidade para
A discussdo especifica do
PCCR s¢ iniciou no fim de se-
tembro de 2021, quando a di-
recdo do Sindsatde esgotada
com a demora e as inumeras
desculpas da gestdo durante
as reunides da Mesa SUS,
fez duras criticas ao Governo
Fatima por escantear, mais
uma vez, a categoria da saude
do RN em meio a pandemia da
Covid-19.

Desde entdo, gracas aos
atos, paralisacGes e greve, a
saude do RN conseguiu uma
audiéncia com a Governadora,
finalizar e encaminhar o Plano,
se reunir com os deputados
para pedir apoio, e por fim,
aprovar o PCCRaindaem2021.
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] Pela atualizacdo do Plana de Caraos weem !

A SAUDE NAO
FOGE DA LUTA!
Cansados das constantes

desculpas do Governo
Fatima Bezerra (PT) para
atender as pautas da
categoria, os profissionais
decretaram Greve no dia
21 de outubro de 2021, na
tentativa de pressionar
aSesap e o Governo do
Estado a apresentarem as
tabelas de impacto finan-
ceiro do Plano de Cargos,
como também o encamin-
hamento e aprovagdo da
minuta do PCCR na As-
sembleia Legislativa ainda
em 2021.
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Confira como fica

a porcentagem de
cada nivel dentro das
tabelas do PCCR

Nivel Elementar

O ganho percentual para
o grupo de nivel Elemen-
tar varia do vencimento de
30h=35,50% ao vencimen-
to de 40hs em média de
56,72%. Sendo que para os
aposentados deste nivel
seraumaumento de 50,34%.

Nivel Médio

Para o grupo nivel Médio o
aumento para 30hs sera em
média de 39,47% e para 40
hs de 63%. E para os apo-
sentados do nivel médio, o
percentual sera de 63,81%.

Nivel Superior

Para o nivel superior (GNS)
0 acréscimo percentual para
30hsseraemmédia23,46%,
para 40hs a média serd de
3230 %. Para o aposenta-
do de nivel superior sera de
29,67%.

E ai, 0 que muda com a atualizacao do PCCR da saude?

A data base da categoria da saude do RN
sera todo més de marco;

/ Reajuste médio 37,79%, (representando a
reposicdo de parte das perdas dos ultimos
12 anos);

/ Os municipalizados serdo valorizados
e enquadrados dentro da atualizacdo do
PCCR, diferente do que acontece com o
plano atual em vigor;

/ A progressao dos niveis passara a ser
automatica;

( Serd Implantada a gratificacdo por qualifi-
cacgao para todos os servidores, variando entre
5% e 20%;

/ Aumento em quase R$ 2 milhdes o valor ini-
cialmente disponibilizado pelo Governo para
serem distribuidos dentro da tabela do PCCR,
chegando a um reajuste orcamental de R$17
milhées (fruto da nossa contraproposta);

A proporcionalidade no valor das horas
trabalhadas, corrigindo a distor¢ao do plano
atual (entre 30h e 40h);

/ Os aposentados serdo beneficiados com os
reajustes;

( A criacao do adicional de horas-extras, com
remuneracdo de 50% a mais que a hora nor-
mal (limitado a 2h) e para quem nao trabalha
em regime de plantdo eventual;

( A diferenca de interniveis de 3%, independ-
ente da defasagem dos vencimentos dos
niveis iniciais e de sua correcdo pelo salario
minimo;

J A possibilidade do servidor que néo trabalha
em unidade 24h prestar plantdo eventual em
alguma unidade 24h, em caso de interesse do
mesmo e da necessidade do servico.

© SINDSAUDE-RN

21



Outras pautas também foram conquistadas na Mesa SUS!

® Implantacdo dajornada, parada por 4 anos,
mas apenas para substituir eventuais, em
acordo como MPT;

® Enquadramento para quem estava fora do
plano de cargos;

® Devolucdo de todos os plantdes extras pelo
IPERN, aos servidores que entraram com
processo de 2008 a 2013;

® Implantac¢do das mudancas de nivel paralisa-
das de 2016, 2017,2018 e 2019. Emrela¢do a
de 2020, vai ser publicada no DOE e pago em
folha suplementar. Também acordamos que a
partir da mudanca de nivel de 2021, a mesma
sera implantada automaticamente.

® (obramos areducdo daburocraciaparaa
aposentadoria que demorava mais de ano.
Atendendo ao nosso pedido, a Sesap agilizou e
o processo esta sendo resolvido antes de dois
meses;

@® (obramos o direito efetivo a Licenca prémio,
ndo apenas na aposentadoria e também o
direito as férias e a atualizagdo do Abono de
permanéncia.

® Cobramos o pagamento rapido dos salarios dos
novos servidores que demoravam até 6 meses
esperando o primeiro pagamento;
Foram criadas comissdes com nossos repre-
sentantes: de enquadramento, da produtivi-
dade, de atualizagdo do plano de cargos, da
avaliacdo de desempenho e dos EPls.

ApOs aprovacao no Senado, PL da
enfermagem seque em tramitacao
na Camara dos Deputados

Sindsatide/RN seque pedindo apoio aos Deputados pela aprovacao do PL

» O PL 2564/2020, que fixa um piso de
R$ 4.750,00 mensais para enfermeiros sen-
do 70% deste valor para técnicos de Enfer-
magem e 50% para auxiliares e parteiras,
foi aprovado no Senado no dia 24/11/2021.
A conquista € um grande avanco em uma
luta de anos, pois, foram mais de 20 anos de
tentativas no Congresso Nacional até que
0 Senado, de fato, colocasse em votacao o
PL. O projeto segue agora em tramitagao
na Cdmara dos Deputados e o Sindsatde/
RN ndo parou nem por um momento de lu-
tar pela sua aprovacgao, inclusive cobrando

agilidade na mobilizagdo dos parlamen-
tares no que se refere a busca de saidas
que minimizem o impacto financeiro e tor-
nem possivel a implementacao do projeto.
Ao longo dos ultimos meses, o sindicato
vem mobilizando os deputados federais do
RN sobre a importancia e necessidade da
aprovacdo desse projeto que vai proporcio-
nar o minimo de valorizagcao merecida pela
categoria da enfermagem. Ressaltamos
que a luta continua e, portanto, é essencial
que a categoria siga mobilizada em prol da
aprovacao total do projeto!

Setor juridico realiza visitas nos locais de trabalho
para recolher documentacao dos servidores

Dando continuidade aos atendimentos para orientacao e recolhimento de documentacao
para as agdes coletivas dos salarios atrasados e da mudanca de nivel 2016, o setor juridico
retornou as visitas nos locais de trabalho. Os estagiarios do setor juridico do Sindsatide/RN
estardo realizando esse atendimento. Para mais detalhes, acesse o nosso site:

(www.sindsaudern.org.br)

Com alimentacdo
precarizada,
fome é constante
nos hospitais do
Estado

Durante todo o ano de 2021
e ja no inicio de 2022, O Sin-
dsadde tem denunciado a
precarizagdo do servico de
alimenta¢do nos hospitais do
RN. Quentinhas minusculas,
estragadas, com bichos e até
com parafusos viraram rotina
nas unidades de satde e obri-
gam os trabalhadores a assu-
mirem plantdes exaustivos
sem se alimentar corretamen-
te. No primeiro plantio de
2022, trabalhadores do Hos-
pital Regional Tarcisio Maia,
maior unidade de Urgéncia e
Emergéncia de Mossord, cui-
daram de seus iniimeros pa-
cientes com apenas uma sopa
no estomago. O governo Fati-
ma Bezerra (PT) dd continui-
dade a m4 gestdo dos gover-
nos anteriores. A alimentacio
oferecida nos hospitais é in-
capaz de suprir a necessidade
fisiolégica dos profissionais.
E inadmissivel que os traba-
lhadores sejam obrigados a
enfrentar rotinas exaustivas
e sobrecarga de trabalho sem
uma alimentagao digna.

Historia do
Sindsatde/RN
nas telinhas do

cinema

A histéria do Sindsatde/RN
ganha as telas do cinema re-
tratando o longo percurso
realizado pela categoria que
fundou em 1990 uma das
entidades mais combativas e
histéricas do Rio Grande do
Norte. O documentdrio pro-
movido pela gestdo “O sindi-
cato somos nds, nossa forca e
nossavoz” - (2019/2021) teve
seu pré-lancamento no dia
28/12, marcando o ciclo de
30 anos de histdria do Sind-
saude. O langamento presen-
cial deve ser divulgado em
breve.
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Lei da insalubridade é publicada no Diario
Oficial de Parnamirim

Demorou, mas finalmente o Projeto de
Lei que garante a gratificagdo de insalubri-
dadeparaosservidores dasaude de Parna-
mirim foi publicado no Diario Oficial no dia
04 de janeiro. A implantacdo da lei € uma
luta antiga do Sindsatde/RN e uma grande
conquistaparaacategoria, que desde1999
nao tinha uma lei propria. Durante todo o
ano, o Sindsaude participou de reunides de
negociacdo com a Comissao representada
por entidades e a gestdo. Foi através de
muita cobranca e luta que o Projeto de Lei
foi encaminhado a Camara de vereadores
e aprovado por unanimidade no final de de-

zembro de 2021 e sancionado pelo prefei-
to Rosano Taveira. Além disso, fruto das
negociagoes, haveraa correcao anual dos
valores da gratificacdo a partir da Data-
-base, definida para todo més de marco.
De acordo com o documento publicado,
o valor do adicional sera determinado de
acordo com o grau de insalubridade ca-
racterizado no ambiente de trabalho, res-
pectivamente, nos valores de Rs 130,00,
de R$ 260,00, e de 520,00, conforme o0s
graus minimo, medio e maximo, respec-
tivamente, apontados em laudo técnico.
“Para nos, a implantacdo da Lei é uma
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Leis

LEI ORDINARIA N* 2204, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021,

vitoria histodrica dos trabalhadores e tra-

balhadoras da saude de Parnamirim. Esse
direito ndo é um favor da gestdo Taveira.
Muito pelo contrario, € um direito conquis-
tado através de muita luta!" enfatiza Breno
Abbott, Coordenador do Sindsatide/RN.

Bolsonaro deixa brasileiros
no escuro enquanto mundo
enfrenta “tsunami” de co-

vid-19 com variante Omicron

Enquanto o numero de casos de covid-19 no
mundo segue batendo recordes, apds o surgi-
mento da variante Omicron, o apagdo de dados
sobre a evolucdo da doenga no pais faz com que
toda populagao caminhe no escuro.

Nos primeiros dias do ano de 2022, foram
contabilizados mais de 2,2 milhdes de casos. So-
mente nos Estados Unidos, que convive com as
variantes Delta e Omicron, ummilhdo de pessoas
testou positivo em apenas um dia.

0 novo cendrio liderado pela Omicron levou
a OMS a criar o termo “tsunami” de contamina-
¢Oes. A Argentina também vive um novo surto da
doenca. No pals, 30% de todos os testes realiza-
dos detectaram a presenca do coronavirus. Ha
recordes de casos até mesmo na Australia, um
dos paises que mais se destacaram no combate
adoenca.

A estratégia de Jair Bolsonaro para enfrentar
este cenario aterrorizante é novamente impedir
que os brasileiros tomem conhecimento da situ-
acao. Ha mais de um més, ndo se sabe ao certo
quantos sdo os mortos e os contaminados pela
doenga, muito menos ha informagdes sobre a
presenca da nova variante.

Diversos especialistas ja denunciam o aumen-
to nas taxas de internagdo por infec¢des respira-
torias. No entanto, tanto o governo federal, quan-
to governos estaduais estdo se aproveitando do
aumento de casos de influenza e da similaridade
entre os sintomas das doencgas para relativizar o
aumento da ocorréncia de covid-19. Desde o ini-
cio da pandemia, Bolsonaro apostou em negar a
gravidade da crise. Commedo dos efeitos econd-
micos sob seu governo, ele agiu para expor toda
populagdo ao virus.

Em ataque a vacinacao
infantil e Anvisa, Bolsonaro
mostra que negacionismo
nao conhece limites

Contrariando as recomendagdes de
especialistas do mundo todo, da AN-
VISA e os dados do proprio Ministério
da Satide que denunciaram mais de 300
mortes de criancas devido a covid-19,
Bolsonaro, mais uma vez, tentou con-
tra a vida da populagao e foi negacio-
nista ao tentar boicotar a vacinacao das
criangas no Brasil. Segundo o posicio-
namento mentiroso do presidente, “as
criangas podem contrair o virus, sim,
mas quase ndo sentem’, além de defen-
der que os pais decidirdo se seus filhos
serao imunizados ou nao. Felizmente,
mesmo depois de tentar dificultar a
vacinagdo de criangas de 5 a 11 anos,
o Ministério da Satide anunciou a che-
gada das primeiras doses destinadas a
vacinagdo infantil para o proximo dia
13 de janeiro. Vacinas salvam vidas e
negacionismo mata!
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