RIO GRANDE DO NORTE

Mensagem n° 052/2021-GE Em Natal/RN, 03 de dezembro de
2021.

Excelentissimo Senhor

Deputado EZEQUIEL FERREIRA DE SOUZA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado Rio Grande do Norte.
NESTA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo dessa Egrégia Assembleia
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar
que “Promove reestruturacio do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio dos
titulares de cargo piiblico de provimento efetivo da Secretaria de Estado da Saiide

Publica (SESAP) e di outras providéncias.”

A Constituicdo Federal, na redagdo do inciso X do seu art. 37, assegura a
todos os servidores publicos, mediante lei, o direito a revisio geral anual de sua
remuneragdo, sempre na mesma data e sem distingdo de indices. No mesmo sentido é o

texto constitucional estadual, conforme inciso X do artigo 26.

Neste sentido, o Projeto ora encartado almeja reestruturar e consolidar as
leis que regulamentam os cargos, as carreira e a remuneracdo dos servidores efetivos da
Secretaria de Estado de Satde Publica (SESAP), com o objetivo de restabelecer o status de
um plano justo e viavel, pautado no principio de qualidade do servigco publico e visando a

valorizag@o e o respeito aos servidores da referida pasta.
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A reestruturagdo do plano de cargos, carreiras e remuneragdo constitui,
assim, instrumento para defini¢@o das politicas de valorizagdo do servidor, propiciando um
ambiente de trabalho saudavel e normatizando internamente os critérios para progressio e
promog¢do nos cargos, bem como promove o desdobramento de politicas que visem o
desenvolvimento, capacitagdo, valorizagdo, reconhecimento e propicia o aumento da

produtividade individual e coletiva.

Convém destacar que o Plano de Cargos vigente € o constante da Lei
Complementar Estadual n® 333/2006, no qual a ultima recomposi¢do na remunera¢do
concedidas aos servidores das categorias integrantes da SESAP ocorreu em 2010,
transcorrendo-se, assim, um lapso superior a 10 (dez) anos, a despeito do disposto nas

normas constitucionais.

Vale ressaltar ainda que a presente medida surge num contexto de estrita
observéncia a capacidade fiscal do Estado, respeitando o equilibrio das contas publicas,
reflexo dos avangos atingidos pelo Rio Grande do Norte, conforme amplamente divulgado
nos meios de comunicagio, a exemplo do ranking de qualidade da informacdo contabil e
fiscal, divulgado pela Secretaria do Tesouro Nacional, no final do ultimo més de

novembro.

Posto isso, ciente da relevancia da matéria, que certamente sera inserida no

ordenamento juridico potiguar, confio na répida tramitagdo do incluso Projeto de Lei e, ao

final, na sua aprovag@o por essa Casa Legislativa e
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RIO GRANDE DO NORTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Promove reestruturacio do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracio dos titulares de cargo
publico de provimento efetivo da Secretaria de
Estado da Sauide Publica (SESAP) e dd outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a reestruturacio do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragio dos titulares de cargo publico de provimento efetivo da Secretaria de
Estado da Saude Publica (SESAP), fixando suas diretrizes basicas, carreiras e definindo
0s cargos que a compoem.

Paragrafo tmico. O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei
Complementar € o instituido pela Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de
1994,

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio (PCCR) dos servidores
da Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP), de que dispde a presente Lei
Complementar, garante as diretrizes basicas da politica de pessoal por meio da equidade
de oportunidades de desenvolvimento profissional em carreiras, com evolugdo funcional
€ estimulo a qualificagdo, como forma de melhorar a qualidade da prestac¢do dos servigos
de saude.

Art. 3° No ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo (PCCR) dos servidores da Secretaria de Estado da Saude
Publica (SESAP) tem como principios:

I - atender as premissas dos principios do SUS:
II - valorizar os profissionais do servigo publico estadual de saude;
III - aperfeigoar a qualidade da atividade ptblica desenvolvida pelo Estado: e

IV - racionalizar a estrutura administrativa.



Art. 4° Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

[ - sistema tinico de satde (SUS): € o conjunto de agdes e servigos de satde
prestados por orgdos e instituigdes publicas federais, estaduais e municipais, da
Administragdo direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Publico. Incluidas
neste conceito as instituigdes de controle de qualidade, pesquisa e produgéo de insumos,
medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para satde;

II - profissionais de satide: sdo todos aqueles que, estando ou néio ocupados
no setor saude, detém formagdo profissional especifica ou qualificagio pratica ou
académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado
ou agdes de saude;

III - trabalhadores de satide: sdo todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atengfo a saude, nos estabelecimentos de satde ou atividades de saude,
podendo deter ou ndo formagéo especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao
setor;

IV - cargo publico: ¢ a unidade basica de atribuigio prevista na estrutura
organizacional da Institui¢do, de natureza permanente, denominac&o especifica, criada
por Lei e ocupada por um servidor ptiblico a quem s3o incumbidos deveres e
responsabilidades substancialmente idénticos quanto & natureza do trabalho e ao grau de
complexidade da atividade exercida;

V- quadro de pessoal: ¢ formado pelos cargos de provimento efetivo,
estruturados em grupos ocupacionais, niveis de vencimento padrio e classes, de acordo
com a escolaridade, natureza, grau de complexidade e responsabilidade das respectivas
atividades e as qualificagdes exigidas para o seu desempenho;

VI - grupo ocupacional saude publica: é o conjunto de servidores publicos
efetivos que exercem funcdes de satde e ou administrativas, nas unidades vinculadas a
Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte e ou cedidos a outros
entes, compreendendo:

a) grupo de nivel fundamental (GNF): constituido dos cargos cujo provimento
exige, do ocupante, escolaridade em Nivel de Ensino Fundamental;

b) grupo de nivel médio (GNM): constituido dos cargos cujo provimento
exige, do ocupante, escolaridade em Nivel de Ensino Médio ou Técnico, podendo ser
exigida formagdo especializada, experiéncia, titulagdo e registro profissional especifico,
segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribui¢des inerentes
a cada cargo;

¢) grupo de nivel superior (GNS): constituido dos cargos cujo provimento
exige, do ocupante, Diploma de Conclusdo de Ensino Superior, podendo ser exigida
formagfo especializada, experiéncia, titulagdo e registro profissional especifico, segundo
a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribuig¢des inerentes a cada
cargo;

VII - atribui¢es: sdo o conjunto de atividades, inerentes a um cargo ou
fungdo, necessarias para a execugdo de um servigo;
VIII - classe: ¢ a graduagéo ascendente do cargo na carreira;

IX - nivel: € a posigdo do servidor na escala de vencimento em fungdo do
cargo ocupado no respectivo Grupo Ocupacional Satde Publica;

X - carreira: € a trajetéria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo até o
seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneragio e avaliagio de desempenhos



XI - plano de carreira: € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
as formas de desenvolvimento funcional do servidor, constituindo-se em instrumento de
gestao da politica de pessoal;

XII - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio do
cargo, fixada e alterada exclusivamente por Lei;

XIII - remunerag@o: € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, variaveis e temporarias estabelecidas em lei, excetuando as
verbas de natureza indenizatoria;

XIV - verba de natureza indenizatoria: é a parcela eventual ou transitoria,
recebida pelo servidor em fungdo do seu oficio, a titulo de contraprestagdo por despesas
extraordindrias ndo abrangidas pela remuneragdo mensal, e realizadas no interesse do
servigo, ndo incorporavel ao vencimento do servidor para qualquer efeito, sendo
classificadas como:

a) diaria: indenizagdo paga ao servidor publico que se desloca
temporariamente para prestagdo do servigo publico. As didrias sdo pagas para que o
servidor possa arcar com as despesas de acomodagdo, alimentagdo e locomog¢ao;

XV - ato de correlagao: ato administrativo de adequagéo e posicionamento do
servidor em exercicio na nova tabela de niveis e classes, € na inatividade, na nova tabela
de niveis;

XVI - enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do
trabalhador em um determinado cargo ou emprego e padrdo de vencimento, em face da
analise de sua situagdo juridico funcional;

XVII - avaliagdo de desempenho individual do servidor da satide (ADISS): é
0 instrumento utilizado anualmente para aferi¢dio dos resultados obtidos pelos servidores
da SESAP no desempenho das atribuigdes de sua fungéo, sendo na modalidade Avaliagio
Especial de Desempenho quando tratar-se de servidor em cumprimento do Estagio
Probatorio;

XVIII - progressdo por mérito profissional: ¢ a movimentagio vertical do
servidor, do nivel no qual se encontra para o imediatamente superior, dentro do mesmo
Grupo Ocupacional, sem que haja mudanga de sua categoria funcional, ap6s a aprovagio
no Estagio Probatorio e o cumprimento de intersticio minimo exigido, que se daré a cada
biénio, observando-se apenas o tempo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na fungdo e o
resultado favoravel obtido na Avaliagdo de Desempenho;

XIX - promogéo por qualificagdo: ¢ a movimentagio horizontal do servidor
para a classe indicada no Anexo III, mediante & validagfo da titulagdo apresentada, desde
que haja correlagdo com as atribui¢des do cargo, apds a aprovagio no Estagio Probatério,
sem que haja mudanga de sua categoria funcional.

Art. 5° A Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio (PCCR) tem
por finalidade precipua:

I - determinar e classificar os cargos integrantes da estrutura organizacional
da instituigdo;

II - estabelecer normas de progressio por mérito e promogdo por
qualificagio;

IIT - fixar critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e
desenvolver o corpo de pessoal da institui¢do, no que tange a politica de cargos, carreiras
€ remuneracgio;



IV - fixar o més de margo como inicio das negociagdes para revisdo anual dos
vencimentos do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio
Grande do Norte;

V - garantir as progressdes automaticas na carreira de acordo com o tempo de
servico no cargo e avaliagdes de desempenho satisfatorias, conforme o quadro de
vencimentos definido no Anexo IV;

VI - definir o alcance maximo dos niveis relacionados a progressdo por mérito
em até 15 (quinze) niveis para o Grupo de Nivel Fundamental, 20 (vinte) niveis para os
Grupos de Nivel Médio e Superior, e 16 (dezesseis) niveis para os ocupantes dos cargos
de médico e cirurgido-dentista com especialidade em cirurgia e traumatologia Buco-
Maxilo-Facial.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

Art. 6° Os servidores efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da Secretaria
de Estado da Satde Publica (SESAP) devem desempenhar suas fungdes, de acordo com
0 que preceitua a legislagdo em vigor, bem como as normas e diretrizes estabelecidas no
Anexo I desta Lei Complementar.

CAPITULO III '
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos servidores
efetivos da Secretaria de Saude Publica (SESAP) dar-se-4 por concurso piblico,
conforme os termos da Constitui¢do Federal, observando-se o grau de instru¢do exigido
e atendimento dos requisitos estabelecidos no perfil do cargo, conforme o Anexo I desta
Lei Complementar.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois)
anos, contados da data de sua homologag¢do, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
periodo igual ao fixado no edital.

Art. 8° O ingresso dar-se-a no nivel “1”, do Grupo Ocupacional Sauide
Publica, previsto para o respectivo cargo, conforme determinado no quadro de
vencimentos definidos no Anexo IV desta Lei Complementar.

CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° O candidato nomeado para cargos de provimento efetivo da carreira
dos servidores efetivos da Secretaria de Satde Publica (SESAP), ao entrar em exercicio,
passard a cumprir o estagio probatério de 3 (trés) anos, periodo em que seré avaliado em
rela¢@o ao seu desempenho e competéncia, como condigio para adquirir estabilidade no
servigo publico estadual.

§ 1° Durante o estagio probatorio o servidor poderd ser convocado, de
conformidade com a organizagdo da carreira que integrar, para realizar cursos de
capacitagdo para a fungdo, cujos resultados poderdo ser utilizados na sua Avaliagio
Especial de Desempenho.



§ 2° Durante o estdgio probatério o servidor deverd realizar o curso de
formagéo, o qual sera ofertado, obrigatoriamente, pelo Governo do Estado do Rio Grande
no Norte; e que devera ser realizado como parte de sua jornada de trabalho.

§ 3° A participagdo no curso de formagdo serd requisito para o
desenvolvimento da carreira, de acordo com o Capitulo VI desta Lei Complementar.

§ 4° Em caso de omissd@o do Estado na oferta do curso de formagéo, o servidor
ndo sera prejudicado, devendo suas progressdes e promogdes na carreira previstas nesta
Lei Complementar se darem de acordo com os demais critérios nela estabelecidos, tais
como o tempo de servigo ¢ avaliagdo de desempenho.

Art. 10. O candidato empossado em cargo da carreira da saude da Secretaria
de Estado da Saude Publica (SESAP) sera exonerado caso ndo preencha os requisitos
necessarios para adquirir estabilidade: obtengdo de média de 70% (setenta por cento) nas
Avaliagdes Especiais de Desempenho, as quais serd submetido, e ndo participa¢do em
todos os modulos do curso de formagao obrigatorio.

Paragrafo unico. Ao servidor em estagio probatorio ¢ assegurada a
oportunidade do contraditério ¢ da ampla defesa quanto aos resultados das Avaliagdes
Especiais de Desempenho, na forma que dispuser o regulamento especifico.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 11. Os servidores efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP) podem optar pelos enquadramentos
decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar ou pela permanéncia nos atuais cargos
publicos de que sdo titulares, até as respectivas vacancias.

Art. 12. Os servidores efetivos, enquadrados no Plano de Cargos Carreiras e
Remuneragdo da Secretaria de Estado da Satude Publica (SESAP), incluindo os lotados
em unidades municipalizadas e ou vinculadas & Secretaria de Estado da Saude Publica
(SESAP), até a publicagio desta Lei Complementar, serdo reenquadrados
automaticamente de acordo com o disposto no Anexo IV desta Lei Complementar, na
seguinte forma:

I - os cargos publicos preexistentes de nivel elementar, em cargos do Grupo
de Nivel Fundamental (GNF);

IT - os cargos publicos preexistentes de nivel médio, em cargos do Grupo de
Nivel Médio (GNM);

III - os cargos publicos preexistentes de nivel superior, em cargos do Grupo
de Nivel Superior (GNS).

§ 1° O nivelamento dos servidores ocupantes dos cargos do Grupo de Nivel
Médio (GNM) e Superior (GNS), dar-se-4 nos mesmos niveis os quais estdo no ato da
publicagdio desta lei. Ndo podendo, em nenhuma hipdtese, tais servidores serem
enquadrados no nivel 17 e subsequentes.

§ 2° O nivelamento dos servidores ocupantes dos cargos do Grupo de Nivel
Fundamental (GNF), dar-se-4 na forma do Anexo VI desta lei. Ndo podendo, em nenhuma
hipétese, tais servidores serem enquadrados no nivel 12 e subsequentes.



§ 3° As fragdes de tempo de servigo ndo utilizadas no nivelamento do servidor
serdo consideradas como cumprimento parcial do intersticio para progressio.

§ 4° O tempo de servigo para efeito de nivelamento € computado até o ultimo
dia do més anterior ao més de inicio da vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 13. Nio € considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito
de nivelamento, o tempo relativo a:

I - faltas injustificadas;
I - gozo de licenga para trato de interesses particulares;

III - afastamento sem remuneracdo para acompanhar cOnjuge ou
companheiro;

IV - exercicio de outras fungdes, distintas das fungdes do Grupo Ocupacional
da Saude Publica;

V - cessdo funcional a Orgéo ou Entidade ndo vinculados ao Sistema Unico
de Sauide, exceto para fins de mandato classista;

VI - suspensdo disciplinar.

Art. 14. Os servidores publicos efetivos, lotados em unidades
municipalizadas e/ou vinculadas a Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP), que
estiverem em gozo de licenga para tratar de interesses particulares ou a disposi¢do de
outros C)rgﬁos ou Entidades estaduais, com ou sem Onus, exceto para fins de mandato
classista, na época de implantagéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo instituido
por esta Lei Complementar, sdo enquadrados por ocasido da reassun¢do no 6rgdo de
origem, desde que atendam os requisitos de habilitagdo estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Paragrafo tmico. Os servidores cedidos por forga do processo de
municipalizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) podem exercer a opgdo de
enquadramento, na forma do art. 11, independentemente do retorno no érgdo de origem.

Art. 15. Fica instituida a Comissdo Permanente de Enquadramento e
Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Grupo Ocupacional
Saude Publica, integrada por 11 (onze) membros e presidida pelo primeiro representante
da Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP), com a seguinte composi¢do:

I - 4 (quatro) servidores efetivos da Secretaria de Estado da Saide Publica
(SESAP);

IT-2 (dois) representantes da Secretaria de Estado da Administragdo
(SEAD);

II-1 (um) representante da Secretaria de Estado do Planejamento e das
Financas (SEPLAN);,

IV - 4 (quatro) representantes dos servidores do Grupo Ocupacional Saude
Publica, indicados pelas entidades sindicais que compdem a Mesa Estadual de
Negociagdo Permanente do SUS/RN.



§ 1°° O presidente da Comissdo de Enquadramento e acompanhamento do
Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac@o do Grupo Ocupacional Saude Publica somente
tem voto de desempate.

§ 2°° A Comissdo de Enquadramento e Acompanhamento do Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remunera¢do do Grupo Ocupacional da Saude Publica, designada
por meio de portaria do Secretdrio de Estado da Satide Publica, tem as seguintes
atribuicdes:

I -elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de
enquadramento;

II - providenciar e coordenar o recolhimento das informagdes pertinentes
sobre a situagdo funcional dos servidores;

IIT - analisar as informagdes recolhidas para efeito de identificagio da
situagdo funcional correspondente ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio;

IV - elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento & deliberagio
do Secretario de Estado da Saude Publica;

V - contribuir com a revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio
dos servidores efetivos da Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte.

Art. 16. O servidor tem o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da data
da publicagéo do resultado, para recorrer da decisdo que promoveu o seu enquadramento.

Art. 17. Na hipétese de redugdo da remuneragdo dos ocupantes dos cargos
do Grupo Ocupacional Saude Publica, resultante dos enquadramentos previstos nesta Lei
Complementar, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada (VPNI), como vencimento complementar.

§ 1° O vencimento complementar sera calculado a partir da diferenca
existente entre a remuneragdo percebida pelo servidor e o padrio de vencimento
resultante do enquadramento.

§ 2° No valor da remunerag@o anterior, para fins de verificagdo da ocorréncia
de redugdo prevista no caput deste artigo, ndo se inclui os valores pagos a titulo de
adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa, adicional por servigo
extraordinario, adicional por tempo de servigo, adicional noturno, hora-extra ¢ vantagens
incorporadas pelo servidor.

§ 3° A VPNI sera absorvida, total ou parcialmente, pelos acréscimos
decorrentes de aumentos remuneratérios no vencimento bésico, saldrio, soldo, subsidio,
proventos ou por majora¢do dos adicionais de tempo de servigo ou progressdes
funcionais, concedidos de forma judicial ou administrativa.

i CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS

Art. 18. Compete a Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP) a gestiio
da carreira dos servidores efetivos da Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP) de
que trata esta Lei Complementar.



Art. 19. A carreira dos Servidores da Secretaria de Estado da Satude Publica
(SESAP) ¢ organizada em grupos ocupacionais, niveis e classes, na forma do Anexo I e
IV desta Lei Complementar.

Art. 20. O desenvolvimento funcional dos servidores efetivos da satde dar-
se-a por Progressdo por Mérito Profissional e por Promogdo por Qualifica¢do, ambas
movimentagdes ocorrem dentro do mesmo Grupo Ocupacional, sem que haja a mudanga
de sua categoria funcional, apds a aprovagio no Estagio Probatdrio e o cumprimento dos
requisitos exigidos.

Paragrafo inico. A promogao por qualificagdo aplica-se aos servidores que se
encontrarem em atividade.

Art. 21. A Progressdo por Mérito Profissional dar-se-4 automaticamente pela
Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP), observando-se apenas o tempo de 2
(dois) anos de efetivo exercicio na fungdo e o resultado favoravel obtido na Avaliagdo de
Desempenho.

§ 1° A ascensdo do servidor ao nivel imediatamente subsequente ao que se
encontra seguird uma escala de niveis de vencimento do “1” ao “15”, para os que
pertencem ao Grupo de Nivel Fundamental, do “1” ao “20” para os que pertencem aos
Grupos de Nivel Médio e Superior e do “1” ao “16” para os ocupantes dos cargos de
médico e cirurgido-dentista com especialidade em cirurgia e traumatologia Buco-Maxilo-
Facial.

§ 2° Apbs o Estagio Probatorio, o servidor ingressara no nivel “2” da carreira
€ no ano seguinte podera ingressar no nivel “3”, caso atenda aos requisitos expostos no
caput deste artigo.

Art. 22. Para efeito de Progressdo por Mérito Profissional, ndo sera
considerado como de efetivo exercicio no cargo, o tempo relativo a:

I - faltas injustificadas;
IT - licenga para tratamento de interesses particulares;

III - afastamento sem remuneragdo para acompanhar cOnjuge ou
companheiro;

IV - suspenséo disciplinar;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VI - prisdo decorrente de sentenga condenatéria transitada em julgado

Art. 23. A Promogdo por Qualificagdo dar-se-a automaticamente pela
Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP), sempre que houver a validagdo do
certificado, diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para
ingresso no cargo o qual o servidor é titular.

Paragrafo Ginico. Na hipétese do caput, havera a movimentacio do servidor
para a devida classe da “A” a “E”, sem que haja alteragdo no nivel de progressio em que
esteja posicionado.



Art. 24. A titulo de Promogio por Qualificagdo, o servidor fara jus a um
percentual de remuneragdo, incidindo sobre o vencimento padrdo do nivel de progressdo
em que esteja posicionado, conforme o Anexo III desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os incentivos que se referem a Promogdo por Qualificagéo
deste artigo ndo sdo cumulativos e o servidor migrara para o incentivo imediatamente
superior, mediante atendimento dos critérios estabelecidos no art. 25, I ao IV, desta Lei
Complementar.

Art. 25. A concessdo da Promogdo por Qualificagfo exigird o atendimento
das seguintes condigdes:

I - aprovagdo em Estagio Probatdrio;

IT - que o curso ndo seja pré-requisito para o exercicio do cargo ou fungdo
exercida pelo servidor;

III - que o diploma ou certificado seja expedido por institui¢do oficial de
ensino, devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes, para os titulos referidos no
Anexo III desta lei complementar;

IV - para as Residéncias Oficiais e Especializacdes da Area da Satde, referida
no Anexo III desta Lei Complementar, que o certificado ou declaragdo seja expedido por
Instituiio de Ensino ou Orgdo de Classe e reconhecido pelo Conselho Profissional
Respectivo.

Art. 26. Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento da Promog&o por
Qualificacdo no ambito da Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP), a ser
composta por 1 (um) presidente e 3 (trés) membros, todos servidores efetivos, que serdo
responsaveis pelo acompanhamento da valida¢io dos requisitos necessarios a Promocéo
por Qualificacdo.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 27. A Avaliagdo de Desempenho tem por objetivo aferir o resultado
obtido pelos servidores da Secretaria de Estado da Satde Publica (SESAP) quanto ao seu
desempenho € competéncia no exercicio de sua fung¢do, bem como contribuir para a
implementagdo de agOes gerenciais aptas a subsidiar a politica de aperfeigoamento e
desenvolvimento profissional, com vistas a exceléncia dos servigos prestados.

Art. 28. A Avaliagdo de Desempenho, que tera a periodicidade anual, sera
regulamentada por meio de Decreto Governamental, mediante proposta a ser apresentada
pelo titular da Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP).

CAPITULO VIII
DA GESTAO E JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. Ficam instituidas as Jornadas de Trabalho para os servidores
ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Saude Publica:

I - jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo considerada como
Jornada Padrdo, com carga-horaria didria de 6 (seis) horas completas, ininterruptas, em



horario diurno; com opg¢do do servidor pela Jornada de Trabalho de 20 (vinte) horas
semanais ou de 40 (quarenta) horas semanais, mediante analise e autorizacio da
Coordenadoria de Gestéo do Trabalho e da Educagéo na Saude, com base na imperiosa e
comprovada necessidade do servigo.

IT - jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, com carga-horaria diaria
de 4 (quatro) horas completas, ininterruptas, nos turnos matutino ou vespertino; com
op¢do do servidor pela Jornada de Trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, destinada exclusivamente para os cargos de Cirurgido-Dentista, Médico,
Médico do Trabalho, Médico Perito e Médico Veterindrio, mediante anélise e autorizagio
da Coordenadoria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Saude, com base na imperiosa
e comprovada necessidade do servigo.

III - jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com carga-hordria
diaria de 8 (oito) horas completas, em dois turnos de 4 (quatro) horas, com intervalo
minimo de 1 (uma) hora entre turnos.

IV - jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, destinada
exclusivamente para o cargo de Técnico em Radiologia.

§ 1° Em caso de cumprimento de Jornada de Trabalho de 30 (trinta horas)
semanais, o limite de horas trabalhadas em Jornada de plantdo ¢ de 108 (cento e oito)
horas mensais.

§ 2° Em caso de cumprimento da Jornada de Trabalho de 20 (vinte horas)
semanais, o limite de horas trabalhadas em Jornada de Planto ¢ de 72 (setenta e duas)
horas mensais.

§ 3° Em caso de cumprimento da Jornada de Trabalho de 40 (quarenta horas)
semanais, o limite de horas trabalhadas em Jornada de plantéo ¢ de 144 (cento e quarenta
¢ quatro) horas mensais.

§ 4° Em caso de cumprimento da Jornada de Trabalho de 24 (vinte e quatro)
horas semanais dos técnicos em radiologia, o limite de horas trabalhadas em Jornada de
plantdo € de 96 (noventa e seis) horas mensais.

§ 5° Apos avaliagdo opinando favoravelmente a alteragdo de carga horaria
para 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas pela Coordenadoria de Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Saude sera obrigatoria a anuéncia do Conselho de Politica de
Administragdo e Remuneragdo de Pessoal (COARP) para a continuidade do feito.

Art. 30. Fica instituida a Hora Extra, remunerada como servigo
extraordindrio, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal
de trabalho, para atender a situagdes excepcionais e tempordrias em decorréncia de
imperiosa e comprovada necessidade, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada diaria.

CAPITULOIX
DOS PLANTOES

Art. 31. O regime de plantio ¢ destinado aos servidores do Grupo
Ocupacional Satide Publica que desenvolvam suas atividades funcionais em servigos de
satde que funcionem em regime de vinte e quatro horas ininterruptas de trabalho, vedado
para atividades administrativas.



§ 1° Os servigos de saude que funcionam em regime de 24 (vinte e quatro)
horas ininterruptas de trabalho serdo definidos em regulamentagio especifica, em até 60
(sessenta) dias contados da vigéncia desta Lei Complementar.

§ 2° Os servidores efetivos que desempenham suas fun¢des em Jornadas de
Trabalho conforme os incisos I, II e III do art. 29 desta Lei Complementar poderdo dar
plantdes eventuais em servigos que funcionam em regime de 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas de trabalho.

Art. 32. Ficam instituidos os seguintes tipos de plantio:

[ - plantdo de 4 (quatro) horas diarias completas;

IT - plantdo de 6 (seis) horas diarias completas;

[IT - plantdo de 12 (doze) horas didrias completas;

IV - plantdo de 18 (dezoito) horas diarias completas;

V - plantdo de 24 (vinte e quatro) horas didrias completas.

§ 1° O plantdo de 12 (doze) horas implica, obrigatoriamente, em um intervalo
de 24 (vinte e quatro) horas para uma jornada de trabalho diurna ou noturna.

§ 2°0 plantdo de 18 (dezoito) horas implica, obrigatoriamente, em um
intervalo de, no minimo, 36 (trinta e seis) horas para uma jornada de trabalho diurna ou
noturna, € ndo podera, de forma obrigatoéria, ter seu término em horérios que no tenham
transporte publico disponivel.

§ 3° O plantdo de 24 (vinte e quatro) horas implica, obrigatoriamente, em um
intervalo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 33. O servidor que exerce suas fungdes em regime de plantio nio podera
realizar a Hora Extra.

Art. 34. Ficam instituidas as seguintes modalidades de plantdo para os
profissionais da satude:

[ - plantdo convencional: dar-se-4 presencialmente nos servigos de satde, nos
quais o profissional permanecera de forma ininterrupta, desenvolvendo seu trabalho
consoantes com a sua jornada de trabalho; durante o cumprimento deste tipo de plantio,
ndo sera permitido ao servidor ausentar-se do local de trabalho:

II - plantdo de sobreaviso: atividade do médico que permanece a disposicio
da instituicdo de saude, de forma ndo-presencial, cumprindo jornada de trabalho
preestabelecida, para ser requisitado, quando necessario, por qualquer meio agil de
comunicagdo, devendo ter condi¢des de atendimento presencial quando solicitado em
tempo habil; durante o cumprimento deste tipo de planto, o servidor devera estar sempre
disponivel para localizagdo e comparecimento quando chamado;

§ 1° O tipo de plantdo de que trata o inciso II acontecera apenas em casos
especificos, como em situagdes de escassez de profissionais nas especialidades
necessarias a institui¢do que inviabilize a elaboragdo de escala de plantdes presenciais e
apdés avaliag@o e autorizagdo prévia pelo Secretario de Estado da Satude Publica.

§2° O servidor que estiver em escala de plantdo de sobreaviso, quando
convocado para comparecer ao local de trabalho e ndo o fazé-lo, perdera o direito a
percepg¢do do sobreaviso inerente a escala mensal, sendo vedada a inclusiio nas escalas



dos meses seguintes, pelo periodo de 6 (seis) meses, além de estar sujeito & apuracfio das
infragdes administrativas.

§ 3° ° Os servigos passiveis de sobreaviso e os critérios de concessdo serdo
definidos por meio de regulamento especifica, a ser publicada em até 60 (sessenta) dias
contados da vigéncia desta Lei Complementar.

§ 4° A realizagdo de plantdo de sobreaviso de forma indevida implicara no
ressarcimento aos cofres publicos, além da apurago das infragdes administrativas.

§ 4° O pagamento do plantdo de sobreaviso estd condicionado ao registro de
frequéncia no local de trabalho e serd devida na folha de pagamento do més
imediatamente subsequente a sua realizagio.

Art. 35. Fica instituido o Plantdo Eventual, remunerado como servigo
extraordindrio, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo & hora normal
de trabalho, respeitando o limite maximo de quarenta e oito horas por servidor.

§ 1° A realizagdo do Plantdo Eventual somente serd admitida para atender a
situagBes excepcionais e temporarias em decorréncia de imperiosa e comprovada
necessidade do servigo.

§ 2° A autorizagd@o do Plantdio Eventual dar-se-4 mediante critérios, limites e
condi¢des fixados em regulamentagio especifica, por ato do Secretario de Estado da
Satde do Rio Grande do Norte.

§ 3° A regulamentagfo elaborada pela SESAP, referida no paragrafo anterior,
devera ser submetida a aprovagdo de Conselho de Politica de Administragio e
Remuneragédo de Pessoal (COARP).

§ 4° A realizagdo de Plantdo Eventual de forma indevida implicaré ao servidor
a devolugdo dos recursos aos cofres publicos, além da apuragdo de possivel ilicito
administrativo.

§ 5° O pagamento da Plantio Eventual estd condicionado ao registro de
frequéncia no local de trabalho e serd devida na folha de pagamento do més
imediatamente subsequente a sua realiza¢do.

Art. 36. Em casos de dobras do servigo, por expressa autoriza¢do da chefia
imediata, deverd haver a compensagéo em forma de plantdes remunerados ou com uma
folga na mesma quantidade de horas trabalhadas, até o ltimo dia do més subsequente ao
més em que foi realizada a dobra.

Art. 37. Os servidores do Grupo Ocupacional Saide Publica podem ser
cedidos para outro érgéo ou institui¢do do Sistema Unico de Satde (SUS), em qualquer
esfera de governo, nas seguintes hipoteses:

[ - para exercer cargo em comissdo ou fungdo de dire¢dio, chefia ou
assessoramento e mandato classista;

II - para exercer as fungdes do cargo ou emprego no qual € investido no érgéo
ou institui¢do cedente.

§ 1° Na hipétese do inciso I, o 6nus da remuneragdo é do 6rgio ou instituigéo
cessiondrio, exceto para mandato classista.



§ 2° O servidor cedido nos termos deste artigo, com 6nus da remuneragdo
para o 0rgédo cedente, somente percebe o vencimento basico do seu cargo e as vantagens
pessoais.

§ 3° Os servidores do Grupo Ocupacional Satide Publica somente podem ser
cedidos para 6rgdos ou entidades ndo componentes do Sistema Unico de Satde (SUS)
com o Onus da remuneragdo para o 6rgdo ou entidade cessionario, exceto para mandato
classista.

CAPITULO X ,
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 38. Ficam revogadas as Gratificagdes de Jornada Especial e de
Atividade Estadual, assim como a Gratificagdo Especial de Localizagdo Geografica aos
servidores ocupantes de cargos efetivos da Secretaria de Estado da Satde Publica
(SESAP).

§ 1° Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI) a incorporagéo da vantagem de Gratificagdo Especial de Localiza¢do Geografica
para os servidores de cargo efetivo que faziam jus ao beneficio até a publicagdo desta Lei
Complementar.

§ 2° Os valores correspondentes a gratificagéo referida no § 1° estdo fixados
no Anexo II desta Lei Complementar.

§ 3° A VPNI serd absorvida, total ou parcialmente, pelos acréscimos
decorrentes de aumentos remuneratérios no vencimento basico, salario, soldo, subsidio,
proventos ou por majoragdo dos adicionais de tempo de servigo ou progressdes
funcionais, concedidos de forma judicial ou administrativa.

Art. 39. Fica assegurado aos servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo dos niveis do “1” ao “15”, do Grupo de Nivel Fundamental, e do “1’ ao “20”, dos
Grupos de Nivel Médio e Superior, da Secretaria de Estado da Satde Publica (SESAP) o
percentual de 3% (trés por cento) a titulo de diferenga quanto ao valor pecunidrio existente
entre cada nivel, conforme previsto no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 40. Quanto a remunera¢do, os valores dos vencimentos padrédo
referentes ao Grupo de Nivel Fundamental significam 85% (oitenta e cinco) por cento do
Grupo de Nivel Médio; os valores do Grupo de Nivel Médio significaram 60% (sessenta)
por cento do Grupo de Nivel Superior; todos com base no nivel “1” da progressdo das
carreiras.

Paragrafo tinico. Os percentuais de que trata o caput estdo definidos no
Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 41. O vencimento padrdo referente a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas prevista no art. 29, I e I, desta Lei Complementar correspondera a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento padrio referente a Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas
prevista no art. 29, III; dando-se a referéncia por nivel.

Art. 42. A tabela de vencimento padrdo dos servidores ocupantes dos cargos
de Médico e Cirurgido-Dentista com especialidade em cirurgia e traumatologia Buco-



Maxilo-Facial do Grupo de Nivel Superior estdo expostos no Anexo V desta Lei
Complementar.

Art. 43. Por ocasido da implantagéo deste Plano, nos casos em que aplicado
o valor correspondente as respectivas cargas horarias, implicar em diminui¢io do
vencimento basico do servidor, deverd ser mantido o valor percebido a titulo
remuneratorio pelo servidor atingido.

Art. 44, O menor vencimento atribuido aos cargos de provimento efetivo da
carreira ndo sera inferior ao salario-minimo vigente no pais.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. O Poder Executivo regulamentard, por decreto, os temas previstos
nesta Lei Complementar no prazo de 6 (seis) meses, a contar da vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 46. Fica revogada a Lei Complementar Estadual n® 333, de 29 de junho
de 2006, e suas alterag¢des.

Art. 47. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Natal/RN, 03 de dezembro

Palécio de Despachos de Lagoa Nova

Governadora



ANEXO |

PERFIL DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE
PESSOAL DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS POR GRUPOS E REQUISITOS PARA
INGRESSO

Grupo
ocupacional

Cargos

N° de
vagas

Jornada
de
Trabalho
Semanal

Atribuicoes

GNF

Auxiliar de
Infra-estrutura
e Manutencgao /
area

300

30 Horas

Auxiliar nas tarefas de confecgdo de moldes,
reparos, montagens, acabamento, conservacao,
manutencédo; transportar equipamentos, materiais,
pecas, instrumentos necessarios as suas atividades
e de suas equipes de trabalho; efetuar limpeza nos
equipamentos utilizados e na conservacgéo e guarda
dos mesmos; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, de acordo com
sua area de atuagao.

GNF

Auxiliar de
Saude
/ area

2100

30 Horas

Auxiliar no atendimento de salde conforme
orientagdo médica ou de enfermagem em varias
tarefas da édrea de atendimento hospitalar,
ambulatorial e clinica. Participar no planejamento do
trabalho, de acordo com cada realidade. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade.
Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de
administracéo, inclusive almoxarifado. Conferir as
quantidades e especificagbes dos materiais
solicitados e distribui-los as unidades. Receber,
orientar e encaminhar o publico. Controlar a entrada
e saida de pessoas nos locais de trabalho, abrir e
fechar as dependéncias dos prédios. Realizar
servicos de conservagéo, limpeza e arrumacgdo do
ambiente. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou de nivel de complexidade associado a
sua especialidade.

GNF

Motorista

30 Horas

Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel
oleo e agua; testar os freios e a parte elétrica; dirigir
o veiculo observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos usuarios e cargas
organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar
a manutengao do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos
de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade.




GNM

Assistente
Técnico em
Saude / area

1500

30 Horas

Desenvolver atividades de nivel médio, nas areas
de gestdo financeira e orgcamentaria, material,
patriménio, pessoal e servicos de saude, visando
um atendimento eficaz e de qualidade ao cidadéao,
respeitadas a formacao, legislacéo profissional e
regulamentos do servico.

GNM

Técnico de
Laboratério /
area

600

30 Horas

Desenvolver atividades de coleta e manipulagao de
amostras de material bioldgico e produtos quimicos
em laboratérios de analises clinicas, citologia e
toxicologia, através de procedimentos e técnicas de
laboratorio, relacionando-as as suas finalidades e
obedecendo aos principios de biosseguranca.

GNM

Técnico de
Registro e
Informacéo em
Salude

100

30 Horas

Desenvolver atividades de apoio no atendimento ao
usuario, através de registros clinicos, de suporte ao
planejamento, controle e avaliacdo das agbes e
servicos de salde, subsidiando o estudo e a
pesquisa, nos diversos niveis de atengéo a salde.

GNM

Técnico em
Anatomia e
Necropsia

40

30 Horas

Zelar pela manutengdo do deposito de cadaveres;
preparar cadaveres e pecas anatdmicas, sob
orientacdo, conservando-os em solugéo apropriada e
local adequado,; auxiliar o patologista nos cortes e
formolizagdo; efetuar montagem de esqueletos,
preparando-os, dispondo as peg¢as em seus devidos
lugares e articulando-os com materiais adequados;
observar o tipo de peca, preparar as solucdes
necessarias para conservacdo e realizagdo de
exames; auxiliar patologistas e professores nas
exposicdes praticas, preparar pegas anatdmicas
para exposi¢cdo em aulas; zelar pela conservacgéo de
equipamentos, mantendo-os em condi¢cbes de uso;
executar outras tarefas de mesma natureza ou
complexidade associada a especialidade.

GNM

Técnico em
Enfermagem

5000

30 Horas

Exercer atividades de nivel médio, envolvendo
orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir
ao enfermeiro: a) no planejamento, programacéo,
orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; b) na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, c) na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiologica; d) na prevencéao e controle
sistematico da infec¢é@o hospitalar; €) na prevencéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia a saude;
f) na execucéo dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco, bem como nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes
e de doencgas profissionais e do trabalho; executar
atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas
legalmente; integrar a equipe de salde; executar
outras tarefas de mesma




natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.

GNS

Técnico em
Farmacia

600

30 Horas

Sob supervisdo do Farmacéutico : Realizar
operagoes farmacotécnicas; Conferir formulas;
Efetuar manutencdo de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratério e rétulos das matérias
primas; Controlar estoques, condicdes de
armazenamento e prazos de validade; Realizar
testes de qualidade de matérias primas,
equipamentos e ambiente; Trabalhar de acordo com
as boas praticas de manipulagéo e dispensacéo;
Documentar atividades e procedimentos da
manipulacdo farmacéutica; Seguir procedimentos
operacionais padrfes; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

GNM

Técnico em
Hemoterapia

100

30 Horas

Executar atividades de captagéo, procedimentos
auxiliares de triagem de doador de sangue, coleta de
sangue de doadores, implementagcao da terapia
transfusional, execucdo de exames laboratoriais e
processamento, estocagem e transporte de
componentes e derivados do sangue, observando os
aspectos éticos e a legislacdo vigente. Interpretar e
aplicar as Normas e Portarias referentes aos
procedimentos hemoterapicos dentro dos limites de
sua atuagdo e contribuir nas atividades referentes a
organizagédo dos servigos de Hemoterapia junto a
equipe multiprofissional.

GNM

Técnico em
Saude Bucal

50

30 Horas

Educar e orientar os pacientes sobre prevengao e
tratamento das doencas bucais; fazer a
demonstragdo de técnicas de escovacao;
acompanhar sob delegagdo o trabalho dos
estudantes em consultério dentario; proceder a
conservagdo e a manutencdo do equipamento
odontolégico; instrumentar o cirurgido dentista, junto
a cadeira operatoria; fazer a tomada e revelagéo de
radiografias intra-orais; realizar testes de vitalidade e
polir restauracdes; realizar a remogéao de indutor,
placas e calculos supragengivais; inserir e condensar
substancias restauradoras; executar a aplicacéo
tépica de substéncias para prevencéo de carie
dental; executar outras tarefas de mesma natureza
ou complexidade associada a especialidade.

GNM

Técnico em
Nutricdo e
Dietética

300

30 Horas

Realizar a coleta das dietas dos pacientes e
acompanhar o porcionamento e distribuicdo das
mesmas; Fazer o controle dos utensilios e
equipamentos da Unidade de Alimentacéo e
Nutricdo; Acompanhar e controlar o numero de
refeicbes servidas aos pacientes, funcionarios e
acompanhantes; Supervisionar a higiene diaria do
setor e abastecer com material de limpeza; Fazer o
custo mensal da Unidade de Alimentagéo e Nutricdo.

GNM

Técnico em

600

24 Horas

Colocar os filmes nos chassis, posicionando-os e




Radiologia

fixando letras e numeros radiopacos; preparar o
paciente para assegurar a validade do exame,
acionar o aparelho de Raios-X, observando as
instrucdes de funcionamento; colocar o paciente nas
posicdes, medindo distancias para a focalizagéo da
area a ser radiografada; registrar o numero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regites
e requisitantes; manter a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho, seguindo as normas para
evitar acidentes; encaminhar o chassi com o fiime a
camara escura para ser feita a revelacao; operar
maquinas reveladoras automaticas; selecionar os
flmes a serem utilizados, atendendo o tipo de
radiografia requisitada, para facilitar execucdo do
trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade.

GNM

Técnico em
Seguranca do
trabalho

100

30 Horas

Efetuar, sob orientagdo superior, observacbes
referentes & higiene e medicina do trabalho nos
setores de trabalho; participar de estudos que visem
adequar 0s recursos técnicos, maquinas e
equipamentos ao desempenho das atividades, para
proporcionar seguranca e preservar a saude do
trabalhador (ergonomia), coletar e registrar dados e
informagbes sobre as condicbes de higiene e
seguranca do trabalho; auxiliar na execugéo do plano
de protecdo a salde fisica e mental; auxiliar na
realizagao de inquéritos sanitarios e ambientais;
auxiliar nos programas de educacdo sanitaria,
visando a prevencao de doencas e acidentes do
trabalho; colaborar na capacitagéo dos trabalhadores
no que se refere a prevengao e protegéo a salde e a
prevengao de acidentes; auxiliar na elaboracéo de
relatérios de atividades e comunicados aos setores;
manter cadastro e analise de estatistica dos
acidentes a fim de orientar a prevencéo e calcular
custos; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade.

GNM

Técnico em
Vigilancia
Sanitaria e
Ambiental

30 Horas

Desenvolver acdes de inspecdo, promogdo e
prevencao para evitar e/ou diminuir riscos a saude da
populacdo e do meio ambiente, a partir de
identificac&o de agentes causais e condicionantes do
processo saude doenga, do processo de producgédo e
consumo de bens e servicos e da ocupagao dos
espacos e da organizagdo da sociedade.Executar
medidas que quebrem o elo da cadeia de
transmissdo das doengas no trabalho e na
comunidade. Monitorar riscos biolégicos, fisicos e
quimicos; participar do planejamento, identificando
as prioridades em conjunto com a equipe; assessorar
e prestar suporte técnico de gestdo em saude, no
ambito do Sistema Unico de Saude, respeitada a
legislagdo pertinente.

GNS

Arquiteto

30

30 Horas

Planejar o tipo, dimenséo e estilo de edificacbes,
bem como planejar sobre custos, materiais, duragéo




e outros detalhes do empreendimento; planejar as
plantas e especificagbes do projeto; Elaborar o
projeto final; preparar e calcular materiais, mao-de-
obra e seus respectivos custos, tempo de duragéo;
Consultar engenheiros e outros especialistas;
preparar plantas e maquetes; prestar assisténcia
técnica aos projetos desenvolvidos; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade.

GNS

Assistente Social

400

30 Horas

Proceder a estudos buscando a participagcdo de
individuos e grupos nas definicbes de alternativas
para os problemas identificados; Interpretar, de
forma diagnostica, a problematica social; propor
alternativas de acdo na area social para
reformulagéo de politicas sociais vigentes e definicao
de novas politicas, em conjunto com outros
profissionais; Elaborar planos, programas, projetos e
atividades de trabalho; prestar servicos de ambito
social a individuos, familias e grupos comunitarios,
prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integracéo ou reintegracéo social; Atuar
na prevencgado e tratamento de problemas de origem
psicossocial e econdmica que interferem na saude,
aprendizagem e trabalho; Promover a participacao
grupal, desenvolvendo a consciéncia social e
potencialidades; programar a agdo basica de uma
comunidade nos campos social, da saude e outros,
analisando os recursos e as caréncias socio-
econdmicas, com vistas ao desenvolvimento
comunitario; Realizar atividades de carater
educativo, recreativo, assisténcia a satude e outras
para facilitar a integracdo dos servidores no trabalho;
Participar de programas de reabilitagéo profissional,
promovendo a integracdo ou reintegracdo de
pessoas limitadas por doencas ou acidentes de
trabalho; Realizar acompanhamento familiar com fins
diagnésticos, preventivos e de atendimento a saude,
identificar fatores que limitam a potencialidade dos
alunos, atuando no sentido de melhorar o processo
ensino-aprendizagem; Apreciar solicitacbes de
estagios de alunos de Servico Social,
supervisionando a sua realizagdo; realizar outras
atividades de mesma natureza e complexidade
propria da especialidade.

GNS

Auditor Fiscal da
Vigilancia
Sanitaria

100

30 Horas

Planejamento, execucao, controle dos
procedimentos de inspecao e fiscalizagéo e autuagcdo
na area de vigilancia sanitaria. Deve atuar em
programas de educagado para orientar a populacéo
alvo quanto aos corretos procedimentos de
cumprimento das normas legais vigentes. Participar
da elaboracdo de planos de agéo em conjunto com
as Prefeituras Municipais respeitadas a formacao
profissional e regulamentos do servico.

GNS

Auditor em Saude

50

30 Horas

Planejamento, execucao, acompanhamento,
avaliagdo, controle e auditoria dos contratos,




convénios, agdes e servicos relativos ao Sistema
Unico de Saude — SUS, subsidiando o processo de
planejamento das agbes de saude, sua execugio,
geréncia tecnica e processos de avaliagdo
guantitativa e qualitativa dos resultados, respeitados
regulamentos de servigos.

GNS

Biologo

30

30 Horas

Realizar avaliacdo de impacto ambiental; anatomia
vegetal; biogeografia; controle bioldgico de pragas e
doencas; realizar consultoria e controle de qualidade
ambiental; reflorestamento e reciclagem de residuos
organicos, educacao; fitopatologia; inventario e
realizar avaliagdo do patriménio natural; e
sistematica de vegetais.

GNS

Biomédico

100

30 Horas

Investigar e procurar resolver problemas biologicos
do homem, através de atentas observacdes, exames
e testes feitos nos organismos; realizar analises
clinicas, como por exemplo: de sangue urina e fezes;
realizar exames e interpretar os resultados para os
outros membros da equipe médica; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado & sua especialidade.

GNS

Cirurgiao Dentista
/ area

300

20 Horas

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e
regido buco maxilo facial, utilizando procedimentos
clinicos e cirurgicos para promover e recuperar a
salde bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de
carater coletivo para diagnosticar, prevenir e
melhorar as condi¢des de saude bucal da populagéo;
supervisionar os auxiliares; participar de atividades
de formacao (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de atencdo a saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito
do Sistema Unico de Saude.

GNS

Comunicador
Social

30

30 Horas

Coletar os assuntos a serem abordados; organizar e
redigir noticias; escrever crénicas, comentarios,
artigos de fundo e outros artigos; possibilitar a
divulgacado de noticias de interesse publico e de fatos
e acontecimentos da atualidade; encaminhar os
artigos ao setor de editoragdo, analisar e comentar
Publicas. os assuntos de interesse da Instituicao;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade.

GNS

Educador Fisico

20

30 Horas

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades
desportivas, orientagdo ética dessas atividades;
desenvolver com pessoas interessadas as praticas
de ginasticas e exercicios fisicos, acompanhar e
supervisionar as praticas desportivas; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade.




GNS

Enfermeiro / area

3000

30 Horas

Administrar, planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades e acbes de
enfermagem no &mbito da assisténcia, nos diferentes
niveis de complexidade do sistema; participar de
processos educativos, de formagio e de acdes
coletivas e de vigilancia em salde; planejar,
coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva:
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
salde, regular os processos assistenciais (organizar
a demanda e oferta de servicos) no ambito do
Sistema Unico de Saude.

GNS

Engenheiro / area

30

30 Horas

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica;
elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificagbes em geral, obras, estruturas,
transporte, realizar estudos de viabilidade técnico-
econbmica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria; dar vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar
orcamento; realizar atividades de padronizacéo,
mensuracdo, e controle de qualidade; executar e
fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe
de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencgéo; elaborar projetos de engenharia civil,
assessorando e supervisionando a sua realizacéo;
orientar e controlar processo de produg&o ou servico
de manutencdo desenvolvidos nas 4areas da
mecanica, eletricidade, eletrénica, metalurgia,
quimica e outras; projetar a forma de produtos
industriais; projetar instalagées e sistemas elétricos,
eletrénicos e de telecomunicagées; supervisionar os
processos de produg&o, montagem e manutenc&o
referente aos projetos; estudar e estabelecer
meétodos de utilizagdo eficaz e econémica de
materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade.

GNS

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

30

30 Horas

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas
para programas de seguranga do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e
técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e
doengas profissionais, assessorar a Instituicdo em
assuntos relativos a segurancga e higiene do trabalho,
examinando locais e condigbes do trabalho,
instalagbes em geral e material, métodos e
processos de producéo adotados pelo trabalhador;
definir as necessidades da Instituicdo no campo da
prevencdo de acidentes; verificar os riscos de
incéndio e outros perigos, visando a prevencao;
promover a aplicagéo de dispositivos de seguranca,
determinando aspectos técnicos funcionais e demais
caracteristicas, para prevenir ou diminuir a
possibilidade de acidentes; estudar a adequacéo de
maquinas e equipamentos ao trabalhador para lhe
proporcionar  maior  seguranga; desenvolver
campanhas educativas sobre prevengio de




acidentes, estudar as ocupagbes, avaliar a
insalubridade e periculosidade de tarefas ou
operagbes do trabalho, realizar estudos sobre
acidentes de trabalho e doencas profissionais em
equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
elaborando recomendacgdes de seguranga; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade.

GNS

Farmacéutico /
area

850

30 Horas

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area

farmacéutica, tais como medicamentos,
radiofarmacos, farmacos em oncologia, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos,

domissanitarios, insumos e correlatos; Programar,
orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades em
estabelecimentos farmacéuticos (farmacias,
industria farmacéutica, Centrais de Abastecimento
Farmacéutico e laboratdrios de analises clinicas);
Realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
microbioldgicas, biologia molecular, citologia e
citopatologia; Participar de servicos de hemoterapia
e ou bancos de sangue; Realizar analises fisico-
quimicas: agua, ambiental e bromatolégica;
Participar da elaboragdo, coordenacdo e
implementacdo de politicas de medicamentos e de
assisténcia farmacéutica nas etapas do seu ciclo
logistico; Participar das comisstes de Farmacia e
Terapéutica, padronizacdo e controle de infecgéo
hospitalar, atividades de farmaco-vigilancia, acdes
de saude coletiva e educagdo em saude e, de
licitagbes; Orientar sobre o uso de produtos e prestar
servicos farmacéuticos; Realizar o cuidado
farmacéutico; Desenvolver atividades voltadas ao
meio ambiente, na elaboragdo do plano de
gerenciamento de residuos de saude; Desenvolver
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais
dos seres humanos e dos animais; ; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

GNS

Fisioterapeuta

500

30 Horas

Planejar, executar e avaliar agbes preventivas e
curativas, visando a reabilitagdo fisica e psiquica
do(s) usuario(s) dos servicos de saude; executar
meétodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade
de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente, ap6s diagndstico; desenvolver
atividades de habilitacéo e de reabilitagdo junto com
equipe multiprofissional de salde nas diversas areas
assistenciais.

GNS

Fonoauditlogo

150

30 Horas

Avaliar as deficientes do paciente, realizando
exames fonéticos da linguagem, audiometria ;
encaminhar o paciente ao especialista, orientando
este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar
parecer; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem ; orientar e




fazer demonstracdo de respiragdo funcional,
impostacéo de voz, treinamento; opinar quanto as
possibilidades fonatérias e auditivas do individuo:
participar de equipes multiprofissionais para
identificacéo de disturbio de linguagem e suas
formas de expressdo e audigdo; emitir parecer de
sua especialidade; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

GNS

Técnico
Administrativo em
Salde / area

600

30 Horas

Planejar, coordenar, organizar, desenvolver e
supervisionar as acfes de gestdo orcamentaria e
financeira, de material e patriménio, de pessoas e de
logistica na area da saude em consonancia com os
principios do SUS.

GNS

Méedico / area

3000

20 Horas

Realizar exames médicos, realizar diagnoésticos,
prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesbes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos
e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do
SUS; desenvolver ages de saude coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em salde;
planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
saude, regular os processos assistenciais (organizar
a demanda e oferta de servicos) no ambito do
Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o
com outros niveis do Sistema. Participar de todos os
atos pertinentes & Medicina; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo indicado em Medicina.

GNS

Medico
Veterinari
o]

30

20 Horas

Planejar, organizar, supervisionar, executar
programas de protecdo sanitaria, aplicando
conhecimentos e métodos para assegurar a saude
da comunidade; executar agdes de controle de
zoonoses, de vigilancia em saude e de educagdo em
salude e aplicar as penalidades previstas em
legislacdo especifica, em fungdo de situagbes de
riscos a saude individual ou coletiva.

GNS

Nutricionista

350

30 Horas

Planejar, organizar, controlar, supervisionar,
executar e avaliar servicos de alimentagdo e
nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos
dietéticos, de programas e cursos relacionados com
alimentacdo e nutricdo; prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de
programas de educacao e vigilancia em salde.

GNS

Psicélogo

200

30 Horas

Atuar no ambito da salde nos seus diversos niveis,
procedendo ao estudo e a analise dos processos
intra e interpessoais e dos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas e psicoterapicas e outros




metodos de verificagéo para possibilitar a orientacéo
do diagnostico e da terapéutica; participar de equipes
multiprofissionais, visando a interacdo de
conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade em que se déem as relagées de
trabalho e a construgdo dos projetos terapéuticos
individuais e/ou coletivos.

GNS

Terapeuta
Ocupacional

70

30 Horas

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias; selecionar atividades especificas para
atingir os objetivos produtos a partir da avaliacéo:;
facilitar e estimular a participagdo e colaboracéo do
paciente no processo de habilitagdo e reabilitagéo;
avaliacdo dos efeitos da terapia, estimar e medir
mudancas e evolugéo; planejar trabalhos individuais
ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas
de acordo com as prescrigdes médicas; redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar
adequadamente o paciente e familiar baseando-se
nas avaliagbes; poder conduzir programas
recreativos; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade.




ANEXO II

GRATIFICACAO ESPECIAL DE LOCALIZACAO GEOGRAFICA.

VALOR DA GRATIFICACAO
NIVEL MACRORREGIAO

Metropolitana Oeste ou Seridé Alto-Oeste
1 R$420.00 R$630,00 R$840,00
2 R$432.60 R$648.90 R$865,20
3 R%$445.58 R$668.37 R$891.,16
- R$458.95 R$688.42 R$917.89
5 R$472.71 R$709.07 R$945.43
6 R$486,90 R$730,34 R$973,79
£ R$501.50 R$752.25 R$1.003.00
8 R$516.55 R$774,82 R$1.033.09
9 R$532,04 R$798.07 R$1.064.09
i0 R$548.00 R$822.01 R$1.096.,01
11 R$564.44 R$846.67 R$1.128.89
12 R$581.38 R$872.07 R$1.162.76
13 R$598.82 R$898.23 R$1.197.64
i4 R$616.78 R$925,18 R$1.233.57
i3 R$635.29 R$952.93 R$1.270.58
16 R$654,35 R$981.52 R$1.308.69




ANEXO Ill

QUADRO DE PERCENTUAIS DA PROMOGAO POR QUALIFICAGAO

Classes | Nivel de escolaridade formal superior ao previsto Percentuais para
para o exercicio do cargo (*) area de conhecimento
com correlacgdo direta
A Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Completo 5%
B Curso de Graduagdo Completo 8%
C Curso de P6s-Graduagéo Lato-Sensu, superior ou igual a 10%
360 horas, Residéncias Oficiais e Especializacdes da Area
da Saude
D Mestrado 15%
E Doutorado 20%

* Cursos reconhecidos pelo MEC




ANEXO IV

QUADRO DE VENCIMENTO PADRAO DO GRUPO OCUPACIONAL
SAUDE PUBLICA

ocupacionais | v |"ENEIMENTO PAORRO | VENGMENTO pADRAD

SAUDE

PUBLICA
i . RS 1.338,75 RS 1.785,00
B 5 RS 1.378,91 RS 1.838,55
GNF 2 RS 1.420,28 RS 1.893,71
ENE i RS 1.462,89 RS 1.950,52
ERIE p RS 1.506,77 RS 2.009,03
G é R$ 1.551,98 RS 2.069,30
ENE . RS 1.598,54 RS 2.131,38
GNF g RS 1.646,49 RS 2.195,32
&N § RS 1.695,89 RS 2.261,18
— - RS 1.746,77 RS 2.329,02
X 44 RS 1.799,17 RS 2.398,89
— - RS 1.853,14 RS 2.470,86
Gk 13 RS 1.908,74 RS 2.544,98
ENE » RS 1.966,00 RS 2.621,33
i f& RS 2.024,98 R$ 2.699,97




GRUPOS

OCUPACIONAIS NiveL |VENCIMENTO PADRAO| VENCIMENTO PADRAO
SAUDE 30 HORAS 40 HORAS
PUBLICA
GNM 1 RS 1.575,00 RS 2.100,00
GNM ) RS 1.622,25 RS 2.163,00
GNM 3 RS 1.670,92 RS 2.227,89
GNM 4 RS 1.721,05 RS 2.294,73
GNM 5 RS 1.772,68 RS 2.363,57
GNM 6 RS 1.825,86 RS 2.434,48
GNM 7 RS 1.880,63 RS 2.507,51
GNM 8 RS 1.937,05 RS 2.582,74
GNM 9 RS 1.995,16 RS 2.660,22
GNM 10 RS 2.055,02 RS 2.740,02
GNM 11 RS 2.116,67 RS 2.822,22
GNM 12 RS 2.180,17 RS 2.906,89
GNM 13 RS 2.245,57 RS 2.994,10
GNM 14 RS 2.312,94 RS 3.083,92
GNM 15 RS 2.382,33 RS 3.176,44
GNM 16 RS 2.453,80 RS 3.271,73
GNM 17 RS 2.527,41 RS 3.369,88
GNM 18 RS 2.603,24 RS 3.470,98
GNM 19 RS 2.681,33 RS 3.575,11
GNM 20 RS 2.761,77 RS 3.682,36




GRUPOS

VENCIMENTO PADRAO

VENCIMENTO PADRAO

OCUPA(':IONAIS NIVEL SO HORAS Pl
SAUDE
PUBLICA
GNS 1 R$ 2.625,00 RS 3.500,00
GNS 2 R$ 2.703,75 R$ 3.605,00
GNS 3 RS 2.784,86 RS 3.713,15
GNS 4 RS 2.868,41 RS 3.824,54
GNS 5 R$ 2.954,46 RS 3.939,28
GNS 6 RS 3.043,09 RS 4.057,46
GNS 7 RS 3.134,39 RS 4.179,18
GNS 8 RS 3.228,42 RS 4.304,56
GNS 9 RS 3.325,27 RS 4.433,70
GNS 10 RS 3.425,03 RS 4.566,71
GNS 11 RS 3.527,78 RS 4.703,71
GNS 12 RS 3.633,61 RS 4.844,82
GNS 13 RS 3.742,62 R$ 4.990,16
GNS 14 RS 3.854,90 RS 5.139,87
GNS 15 RS 3.970,55 RS 5.294,06
GNS 16 RS 4.089,66 RS 5.452,89
GNS 17 RS 4.212,35 RS 5.616,47
GNS 18 RS 4.338,73 RS 5.784,97
GNS 19 RS 4.468,89 RS 5.958,52
GNS 20 RS 4.602,95 RS 6.137,27




ANEXO V

QUADRO DE VENCIMENTO PADRAO DO GRUPO OCUPACIONAL
SAUDE PUBLICA OCUPANTES DOS CARGOS DE MEDICO E
CIRURGIAO-DENTISTA COM ESPECIALIDADE EM CIRURGIA E

TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

GRUPOS VENCIMENTO PADRAO | VENCIMENTO PADRAO
OCUPACIONAIS NIVEL MEDICO E BUCO MEDICO E BUCO MAXILO{
SAUDE MAXILO FACIAL 20 FACIAL 40 HORAS
PUBLICA HORAS
GNS 1 RS 4.081,49 RS 8.162,97
GNS 2 RS 4.147,11 RS 8.294,23
GNS 3 R$ 4.214,70 RS 8.429,41
GNS 4 RS 4.284,34 RS 8.568,65
GNS 5 RS 4.356,03 RS 8.712,08
GNS 6 RS 4.429,90 RS 8.859,80
GNS 7 RS 4.505,97 R$9.011,96
GNS 8 RS 4.584,33 RS 9.168,68
GNS 9 RS 4.665,05 R$9.330,11
GNS 10 RS 4.748,18 R$ 9.496,36
GNS 11 RS 4.833,81 RS$ 9.667,61
GNS 12 R$ 4.922,01 RS 9.844,01
GNS 13 RS 5.012,84 RS 10.025,69
GNS 14 RS 5.106,40 RS$ 10.212,83
GNS 15 RS 5.202,78 RS 10.405,58
GNS 1A R¢ . 2R3 BE R¢ 1N &ANA 1N




ANEXO VI
TABELA DE ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DO GRUPO NiVEL FUNDAMENTAL

GRUPOS )
OC,UPACI,ONAL ANI\ITIE:IBR NIVEL ATUAL
SAUDE PUBLICA

GNF 1,2,3,4,5€e6

1
GNF 7 2
GNF 8 3
GNF 9 4
GNF 10 5
GNF 11 6
GNF 12 7
GNF 13 8
GNF 14 9
GNF 15 10
GNF 16 11




