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Novembro 2021 e fraude na Divida Publica
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A saude nao

pode pagar
pela crise!

Reposicao anunciada
pelo governo Fatima é
insignificante dianteda :
Diferente do que o governo divulgou em suas redes,

defasagem salarial de para repor as perdas salariais, o governo deve disponi-
12 anos bilizar cerca de R$ 40 milhdes e nao apenas R$ 15 mil-
(Pag.3) hoes, de acordo com estudo feito pelo Dieese.

Prefeito cara de pau: Prefeitura de Natal
corta gratificacoes de servidores da saude

Servidores da salde estdo enfrentando cortes nas gratificagdes em

seus contracheques. Segundo SMS, os descontos partiram da PGM, que .
diante de um parecer especifico aos servidores afastados do grupo de PEC 32: REforma
risco, esta estendendo os cortes aos demais servidores. Administrativa
(Pag.5) 2. .
* destroi os servidores
L4 o
12 ANOS SEM REAJUSTE publicos:
Profissionais da saude do RN amargam Sera que voce, servidor
mais de uma década o gosto pela profissao (a), tem real nocao do
Categoria trabalha sofrendo com a falta de materiais, insumos, EPI's, perigo Iminente que nos
defict de profissionais e sobrecarga de trabalho e continuam sendo aguarda? 0 Sindsaﬁde
linha de frente no combate a Covid-19. separou 10 motivos para

voce ser contra a PEC 32!
(Pag. 4) (P4g.6)
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AREA DA LAZER DA
REDINHA DE CARA

NOVA!

Pensando no bem estar dos
nossos socios, a area de laz-
er da redinha foi reformada

e encontra-se totalmente
disponivel para agendamen-
tos. Ligue através do numero:
30272830.

Comunicagdo Sindsatude-RN:
Fernanda Soares e Thalia Varela
(Jornalistas)

Francisca Pires e Maria Eduarda
(Estagiarias)
sindsaudern@gmail.com

Edicgo:
Novembro de 2021

Diagramacéo:
Fernanda Soares

Notas

Aprovados do ultimo
concurso da SMS
articulam protesto
para novembro

Apesar do Sindsaude nao pod-
er representar legalmente os
aprovados do ultimo concurso da
SMS, o sindicato tem realizado
reunides para orientar os profis-
sionais de como se organizar
para cobrar da prefeitura e SMS
a convocagdo do cadastro de res-
erva. A Ultima reunido ocorreu
no dia 04/11, e nela, foi informa-
do que os profissionais podem
entrar com acdes individuais.
Também foi pauta da reunido
que existe uma agao que estabe-
lece a substituicdo de 315 vagas
dos contratos temporarios de
2015 por novos servidores con-
cursados até margo de 2022.
Os aprovados devem organizar
um protesto ainda em novembro,__

Entre a radiacao e a desvalorizacao: Conheca
o drama dos Técnicos em Radiologia
O Técnico em Radiologia é " “
o profissional responsavel -
pOr promover exames ra- g\
diograficos tradicionais,
além de preparar o paciente
para os demais exames nos -
servicos deradiologia e diagndstico |
por imagem. Ha um tempo, o Sindsaude/RN
vem lutando para reivindicar as pautas da
categoria. Areestruturagdo do PCCR, aquestdo do Piso Nacion-
al da categoria que o Estado paga apenas para quem recorreu
ajustica, férias de vinte dias duas vezes por ano e pagamento
da produtividade pelos dez dias restantes que eles trabalham.
“Buscamos incansavelmente a valorizagdo dos Técnicos em
Radiologia que ha muito tempo vem sofrendo ataques e o Gov-
erno do Estado ndo colabora” lamenta Breno Abbott, diretor
do Sindsatide/RN. Caminhar na corda bamba entre a radiacdo
e a desvalorizagdo faz parte do cotidiano do servidor Carlos
Mendes, por exemplo. Conheca a histodria dele completa aces-
sando nosso site.

Quem sao voces? Sou da saude!!!

Confira as atividades que ocorreram na primeira semana de greve

(Inicio da greve)
Ato no Walfredo Gurgel

Macaiba

Juridico

Durante o més de novembro ire-
mos divulgar em nossas redes
sociais (instagram e facebook),
uma série com sete videos ex-
plicando as novas regras e mu-
dancas para a aposentadoria
com a Reforma da Previdéncia
Estadual de Fatima Bezerra
(PT), aprovada na Assembleia
Legislativa em setembro de
2020. No novo quadro “Sind-

MOS
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Palestra sobre o Plano de
Cargos e salarios

[Es

Servidores aguardando
audiéncia com Governo

sauide Descomplica a Reforma
da Previdéncia Estadual”, os
advogados Andrey Leirias e Pli-
nio Fernandes, que compdem
a area trabalhista do setor
juridico do sindicato, vdo ti-
rar as principais duvidas dos
servidores sobre o assunto.
Para conferir essa série de vide-
os de maneira rapida e facil,
aproxime a camera do seu celu-

lar na imagem abaixo ou use um
aplicativo para leitura de codi-
gos QR Code, e com apenas um
clique vocé serd direcionado ao
nosso instagram!




Nova assembleia da saude estadual esta
marcada para o dia 12 de novembro

Categoria considerou a ultima proposta do Governo Fatima (PT), insuficiente e optou
por seguir em negociacao com o governo para pressionar um acordo melhor

Em assembleia realizada no dia 4/11, os
servidores da saude estadual, em sua ampla
maioria, decidiram continuar com a greve,
iniciada no dia 27/10. A categoria considerou
a ultima proposta do Governo Fatima Bezer-
ra (PT), insuficiente e optou por seguir em
negociagao Com 0 governo para pressionar
um acordo melhor para a saude. "Precisamos
de respostas! Néo podemos encerrar uma
greve no meio de uma negociacdo” alertou
Breno Abbott, diretor do Sindsatide/RN. A
proxima reunido de negociacdo do Sindicato
com as comissoes e o Governo esta marcada
para o dia 9/11. Apds essa negociacdo com
0 governo, a categoria ira se reunir em uma
nova assembleia no dia 12/11. Um dos princi-

pais pontos em negociacdo sdo as mudancas
no Plano de Cargos e Salarios- PCCR que
servirdo como base para a contraproposta
do Sindicato na negociagdo com o Governo.
A proposta do Governo foi de elevagdo de
15% sobre a folha da saude (ativos e inati-
vos), isso equivale a quinze milhdes de reais
de acrescimos para serem distribuidos nas
folhas de pagamento. Vale destacar que a
proposta inicial do Sindsaude dizia respeito
a correcao das tabelas de remuneragdo com
areposicdo das perdas, de modo a recuperar
o poder de compra. Para além da questdo
do PCCR, a greve contempla outros pontos
da negociacdo que vocé pode conferir logo
abaixo.

Reposmao
anunciada
pelo governo

&) P4
Fatima e
insignificante
O percentual apresenta-
do pelo governo Fatima
Bezerra (PT), nem de per-
to repde as perdas sal-
ariais que os servidores
dasaude enfrentamhai2
anos. Areposicdo de 15%
éinsignificante as percas
inflaciondrias que vém
causando um aumento
do empobrecimento dos
trabalhadores, ocasion-
ando uma queda absurda
no poder de compra. Dif-
erente do que o governo
divulgou em suas redes,
para repor as perdas
salariais, o governo deve
disponibilizar cerca de
R$ 40 milhdes e ndo ap-
enas R$ 15 milhGes, se-
gundo estudo feito pelo
Dieese.

::“}9 Confira os pontos da greve que estao em negociacao:
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Progressdes: Governo confirma que as progressdes
2020 serao implantadas neste més de Novembro.
Produtividade: A reunido da comissdo com a Sesap
para tratar deste assunto foi realizada na ultima quin-
ta-feira (28), no mesmo dia que aconteceu a audiéncia
do Sindsatide/RN com a governadora. Na ocasido foram
propostas algumas sugestdes de mudangas, objetivando
a distribuicdo mais equitativa da produtividade.A minu-
ta ndo pdde ser apresentada pois as altera¢des ainda
ndo foram apresentadas a comissdo. A Sesap informou
que nesta semana, sera realizada uma reunido com a

comissdao de modo a possibilitar a apresentacdo da
minuta da nova lei da produtividade na proxima semana.
Ponto eletrdnico: Foi encaminhada uma reunidao com o
setor juridico da Sesap e ojuridico do Sindsatde/RN para
discutir essa questdo, que ja esta judicializada. O Sindica-
to ndo é contra o ponto eletrdnico, no entanto, o sistema
ainda tem muitas falhas e continua em teste. Além disso,
o ponto ainda ndo esta vinculado a folha de pagamento.
Nesse sentido, orientamos que os servidores ndo batam
o ponto até que seja encaminhado um acordo. Defendem-
os também um tratamento isonémico.




DOZE ANOS SEM REAJUSTE:
Profissionais da saude do RN amargam mais

de uma década o gosto pela profissao

Categoria trabalha sofrendo com a falta de materiais, insumos, EPI's, défict de profissionais e
sobrecarga de trabalho e continuam sendo linha de frente no combate a Covid-19.

Imagem/ Reprodugdo

Reportagem | Por Thalia Varela

"Estudamos, arriscamos nos-
sas vidas, deixamos nossas
familias e a maior parte do tem-
po é no hospital. Meu filho ja
pegou uma bactéria hospitalar
no pulmao, provavelmente por
conta do meu trabalho insalu-
bre", relata Ménica Delmiro, de
36 anos, que trabalha desde
2014 como Técnica de enfer-
magem no Hospital Regional
Deoclécio Marques, em Par-
namirim.

Quando perguntada como
estd a sua situacdo financeira
atualmente a servidora re-
sponde: “J3 era dificil antes do
atraso dos salarios, e agora as
contas estdo atrasadas e com
juros muito altos, tenho contas
que ndo consegui pagar até
hoje, fago uso do cheque espe-
cial todos os meses e fiz em-
préstimo, mesmo assim, passo
por dificuldades mensalmente’,

&

desabafa atécnica.

Infelizmente, o relato de
Mbnica é muito semelhante
a situacdo de diversos serv-
idores da saude do Rio Grande
do Norte que ja trabalham, ha
quase doze anos, sem nenhuma
reposicdo salarial, lutando pela
atualizacdo do Plano de Car-
gos Carreiras e Remuneracdes
(PCCR), sofrendo comafaltade
materiais, insumos e EPI's, défi-
cit de profissionais e sobrecar-
ga de trabalho, sem falar que
a categoria segue sendo linha
de frente no combate ao virus
mortal da Covid-19 ha dois anos
seguidos. Vale lembrar que, de
acordo com o calendario de
pagamento dos salarios atrasa-
dos, os débitos com os serv-
idores so serdo concluidos pelo
Governo em 2022.

Em meio a tudo isso, todos
deveriam reconhecer o peso

‘ﬁ_-!‘, N
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e a importancia dos servigos
publicos de saude e saber que
ter amor pela profissado é muito
diferente do que suportar tudo
por ela. "A enfermagem atua
em todas as fases da vida das
pessoas e mesmo assim, Nao
temos um piso salarial definido,
menos ainda uma jornada reg-
ulamentada e com os salarios
atrasados desde 2018, houve
momentos que ndo tive din-
heiro para pagar as passagens
para ir trabalhar’, conta Ménica
Delmiro, sobre a dificil situacdo
que os profissionais de satde
do RN enfrentam até hoje por
conta do atraso e dos baixos
salarios. Nesses momentos, o
gosto pela profissdo pode se
tornar muito amargo!

E como continuar trabalhan-
doemmeioatudoisso? Atroco
de muita luta, empenho, dedi-
cacdo, estresse, problemas de

“Estudamos, arriscamos
nossas vidas, deixamos
nossas familias e a maior
parte do tempo é no hos-
pital. Meu filho ja pegou
uma bactéria hospitalar
no pulmao, provavel-
mente por conta do meu
trabalho insalubre”

Ménica Delmiro, 36 anos, Técnica
de enfermagem do Hospital
Regional Deoclécio Marques
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saude por conta do trabalho e
a esperanca por dias melhores,
“Um profissional motivado com
suas contas pagas e seus famil-
iares assegurados vai oferecer
um trabalho mais completo e
com qualidade para a popu-
lacdo’, afirma a técnica de en-
fermagem. Por esses e outros
motivos os Servidores Estadu-
ais da Saude aderiram a Greve
da Saude do RN, desde o dia 27
de outubro, onde reivindicam
a celeridade na atualizagdo do
PCCR e melhores condictes de
trabalho.

E preciso que os servidores
permanecam vigilantes e con-
tinuem lutando pelos seus
direitos, por salarios dignos e
por um servico publico de qual-
idade.




Prefeito cara de pau: Prefeitura de Natal
corta gratificacoes de servidores da saude

Servidores da satde estao enfrentando cortes nas gratificacdes em seus contracheques.
Seqgundo SMS, os descontos partiram da PGM, que diante de um parecer especifico aos servidores
afastados do grupo de risco, esta estendendo os cortes aos demais servidores.

P Os Servidores da Satde do Munici-
pio de Natal que precisaram se afastar
para tirar férias, licenca prémio, licenca
maternidade e até mesmo aqueles que
estdo com atestado médico, estdo en-
frentando problemas com o corte nas
gratificacdes por parte da Prefeitura de
Natal.

0 Sindsatide/RN tomou conhecimen-
to da situagdo, e em reunido com o
secretdrio de Saude, George Antunes,
questionou os descontos indevidos. Se-
gundo a SMS, os descontos partiram di-
retamente da Procuradoria Geral do Mu-

nicipio (PGM), que ja estava realizando
descontos indevidos nos contracheques
dos servidores afastados do grupo de
risco, a partir de um parecer especifico
emitido pela mesma. Agora, a PGM esta
aplicando esse mesmo parecer aos de-
mais servidores da salde.

Parands do Sindsatde/RN, esse pare-
cer ndo tem fundamento e ndo tem forga
de lei. "Mais uma vez, a prefeitura de Na-
tal quer que o servidor da salde pague
a conta pela incompeténcia da gestdo
de Alvaro Dias. Ndo podemos aceitar
esses descontos arbitrarios", declarou

Rejane Rodrigues, diretora do Sind-
saude/RN. Inclusive, o Sindsaude/RN ja
tem uma agdo coletiva, com decisdo fa-
voravel, que garante o afastamento dos
servidores do grupo de risco, durante o
periodo de pandemia, sem prejuizo de
remuneracdo e perdas salariais. A di-
recdo do sindicato vem tentando marcar
uma reunido com a secretaria Municipal
de Administracdo, Adamires Franca e al-
gumrepresentante daPGM. No entanto,
asreunides vém sendo sempre adiadas e
até o fechamento desse jornal, a mesma
aindando ocorreu.

Sindsaude discute pauta da categoria em reuniao com a
SMS e cobra audiéncia com prefeito Alvaro Dias (PSDB)

P No dia 26/10, o Sindsatde/RN par-
ticipou de uma reunido com a SMS para
discutir a pauta de reivindica¢des da cate-
goria. Na ocasido, foi discutido os desconto
das gratificagdes aos servidores com "Li-
cenga prolongada”; Retomada da reunido
de mesa de negociacdo SUS; Convocagdo
dos aprovados do concurso da saude do
munic{pio de Natal (CR); Cobranca de uma
audiéncia com o prefeito Alvaro Dias;
GratificacBes e adicionais devidos aos ser-
vidores da satide (quinquénios, insalubri-
dade, noturno, GEAUE,GESF, GP. retroativo
das gratificagbes devidas); Falta de profis-
sionais nas Unidades (principalmente as de
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hordrio estendido), assédio moral por parte
de algumas unidades , quinquénio, mudanca
de nivel e atualizagdo da data-base.

Retomada da Mesa de negociacsio SUS:
Segundo o secretario de Saude, George An-
tunes, até o dia 10 de novembro é possivel a
realizacdo da reunido de mesa SUS e rever
esses descontos das gratificacdes e demais
pontos de pauta em comum.

GratificacSes e adicionais devidos aos
servidores da satide: Apds questionarmos
a respeito dos quinquénios, insalubridade,
noturno, gratificacdes e retroativo, a gestdo
declarou que todos os processos sdo envia-
dos a Semad e por la ficam estacionados. De
acordo com a SMS, foireduzido a quantidade
de pessoas por lote a ser pago na tentativa
de se ter mais quinquénios e insalubridade
implantada.

Assédio Moral: Denunciamos o assédio
moral e o racismo praticados por gestores de
algumas unidades de satide. Parands do Sind-
salde, é urgente realizar cursos e seminarios
sobre assédio moral nos locais de trabalho,
pois muitos servidores sdo perseguidos e
devolvidos arbitrariamente sem justificativa.
Além disso, sugerimos a edigdo de uma Por-

taria regulamentando o processo de devolucdo
a partir de critérios objetivos, evitando que as
devolucdes sejam aplicadas como ferramenta
de assédio moral

Convocacio do Cadastro de reserva:
muito importante a criacdo de cargos para con-
vocagao dos aprovados do concurso da satude
do municipio de Natal. Além disso, cobramos
mais aten¢do na criagdo de novos cargos, para
que a gestdo analise o déficit de profissionais
da enfermagem ocasionado pela substituicdo
de contratos temporarios por concursados
devido a diferenca de carga horaria existente
de um para o outro. De acordo com o secretario
de Sautde, a SMS terd até marco para exonerar
o0s contratos temporarios e convocar o cadas-
trodereserva

Data-base: Os pontos sobre a atualizagdo
da Data-base e demais pontos em comum das
categorias foi exigido para ser discutido em
uma audiéncia com o prefeito Alvaro Dias. "E
inadmissivel que o prefeito de Natal continue
fugindo da categoria. Exigimos uma audiéncia
com Alvaro Dias. Queremos ser ouvidos, quer-
emos nossos direitos garantidos. Chega de in-
transigéncial", enfatizou Kelly Pinheiro, diretora

do Sindsaude.



PEC 32: Reforma Administrativa
destroi os servidores publicos

Sera que vocé, servidor (a), tem real no¢ao do perigo iminente que nos
aguarda? 0 Sindsatide separou 10 motivos para vocé ser contra a PEC 32!

Por Francisca Pires

P Desde o seu surgimento, o Sind-
saude se posicionou contra a Refor-
ma Administrativa representada pelo
Projeto de Emenda Constitucional n°
32. Infelizmente, o texto foi aprovado
pela Comissao Especial da Camara
no dia 23/09, acendendo ainda mais
o alerta e demonstrando a necessi-
dade de se intensificar a luta contra
a reforma. Pensando nisso, listamos
aqui 10 motivos para vocé se unir a
luta contra Reforma Administrativa:
1. Determina a exoneracdo do serv-
idor em estagio probatério com aval-
iacdo negativa em apenas 02 (dois)
ciclos de avaliacoes;

2. Proibe a estabilidade a emprega-
dos de empresas publicas ou em so-
ciedades de economia mista, mesmo
que sejam decorrentes de acordo ou
convencao coletiva de trabalho;

3. Proibicdo de aumento salarial ou
concessao de indenizacdo com efei-
to retroativo, mesmo que tenha sido
objeto de negociacdo ou luta sindi-
cal; 4. Mantém o privilégio de alguns
poucos servidores, permitindo a per-
cepcao de saldrio superior ao teto
Constitucional; 5. Impde a perda de
parcelas salariais e indenizatérias em

caso de afastamento do servico por
mais de 30 dias, mesmo se decorrente
de incapacidade/doenca;

6. Permite de forma ampla a real-
izacdo de servicos publicos por meio
de instrumento “cooperacao” com a
iniciativa privada, podendo ser com-
partilhada a estrutura fisica e mao-de-
obra privadas;

7. Permite a contratacdo temporaria
de servidores publicos por 10 (dez)
anos (simplesmente ndo haverd mais
concurso publico) ;

8. Permite a perda do cargo publico
do servidor estavel antes do transito
em julgado da decisdo judicial que
aplicar a penalidade (ou seja, mesmo
pendente julgamento de recurso nos
Tribunais Superiores) ;

9. Permite a perda do cargo do serv-
idor estavel em caso de ser considera-
do desnecessério ou obsoleto, ou seja,
deixa de aproveitar o servidor estavel
para outras funcoes (Art. 41, §3°); 10.
Permite a exoneracao do servidor es-
tavel quando apresentar resultados
insatisfatérios em procedimento de
avaliacdo de desempenho (ndo es-
tabelecendo critérios ou niumero de
ciclos de avaliacao);

Veto a distribuicao
gratuitade
absorventes e fj s
o enclausuramento =
feminino

Por Francisca Pires

P> O Sindsatide manifesta o seureptdio e i
dignagdo ao veto do presidente Jair Bolson-"
aro (sem partido) ao Programa de Protegdo
e Promogdo da Satide Menstrual (14.214/21).

E antes que contestem “o que o sindicato
tem a ver com isso?’, destacamos que o veto
representa, além de uma pratica de repro-
dugdo da misoginia, um ataque violentissimo

a uma questdo nacional de saude publica. O
Programa, anteriormente, aprovado por par-
lamentares na Camara e no Senado, previa,
além da inclus3o de absorventes higiénicos
nas cestas basicas entregues no ambito do
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar

e Nutricional (Sisan), a distribuicdo gratuita
desse item para estudantes socialmente vul-
neraveis dos ensinos fundamental e médio,
mulheres em situacdo de rua e de encarcer-
amento ou em cumprimento de medidas so-
cioeducativas.

Confira amatéria completa em nosso site.

Camara aprova PEC dos Precatdrios: calote em pro-
fessores, aposentados e fraude na Divida Publica

P> Apos tentativas frustradas nas dltimas
semanas de votar a Proposta de Emenda
Constitucional 23, conhecida como a PEC
dos Precatoérios, o presidente da Camara
Arthur Lira (PP-AL) conseguiu aprovar em
primeiro turno na madrugada do dia 3 de
novembro. Para isso, a base governista
acionou o modo vale-tudo com todo tipo
de manobra, pressdo, chantagem e dis-

tribuicdo de verbas para conseguir votos

dos deputados.

A PEC 23 estabelece o parcelamento
dos chamados precatorios, que sdo divi-
das da Unido que ja tiveram o pagamen-
to determinado por decisdes da Justica
e que ndo cabem mais recurso, portan-
to, precisam ser pagas. A medida é um
verdadeiro calote nas dividas da Unido

com professores, aposentados e todos
que ganharam agBes contra o governo. A
aprovagao desta PEC tornou-se uma pri-
oridade do governo Bolsonaro, pois visa
permitir, entre outros objetivos, abrir
espaco no Orcamento para financiar o
Auxilio Brasil em substituicdo ao Bolsa
Familia. Uma clara tentativa de garantir
recursos em ano eleitoral. [l
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