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TABELA DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO (PCCR)

LEI COMPLEMENTAR N©° 511,
DE 10 DE ABRIL DE 2014

Confira o valor do seu salario-base
e 0 da gratificacao e compare
com os do seu contracheque
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Vencimento Basico

| NIVEL GAE
| 1 756,20 134,20
| 3 778,89 134,20
| 13 802,25 134,20
| 4 826,32 134,20

3 851,11 134,20 |
6 876,64 134,20

7 902,94 134,20
8 930,03 134,20
9 957,93 134,20

10 | 986,67 134,20

11 1.016,27 134,20 |
12 1.046,76 134,20 |
13 1.078,16 134,20 |
14 1.110,51 134,20 |
15 | 1.143,82 134,20 |
16| 1.178,13 134,20 |
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%h 1<m=nm|=|.m=3 Basico GAE il
L 1 946,54 195,20
= 2 974,93 195,20 |
. 3 | 1.004,18 195,20 |
© I 1.034,30 195,20 |
= 5 1.06533 195,20
= 6 1.097,29 - 195,20
— 7 1.130,2] 195,20
= 3 1.164,12 195,20
— 9 1.199,04 195,20
. 10 1.235,01 195,20
= 11 1272,06 19520
A 12 1.310,23 195,20
<t 13 1.349,53 195,20
O 14 1.390,02 195,20 |
15 1.431,72 195,20 |
16 | 1.474,67 | 195,20

|
|




- Jornada Especial

(= <
=
=<
L
(=
=
(%
-
Ll
=
P
|
W
Ll
78]
v
I
—
L

0Z°520'1 68°6L1°€ 91
E‘S66 LTL8O'E ST |
$£'996 CEL66'T 4!
0Z°8€6 S0°016C - €T
L3016 62°ST8'T 4
VY88 09°€EVL’T I1
65858 11°€99'C 0T |
85 €E8 75°685°C 6
0£°608 vZ015°C 8
€L°C8L TILEY'T L
$8°T9L $1°99¢°C 9
T90vL TCL6ET ‘
SO°61L 1£°0€2'C ~
11°869 GEGOT'T ¢
8LLLY 8ZT01°C.
0°859 S0°1%0°T I
[eadsy epeaof 0JISBg] 0JUAWTIUI A

THAIN |



_nwmw.swh Vencimento Basico GAE
= R 1.875,18 311,10
O P 1.931,44 311,10 |
n_n B 1.989,38 311,10 _
o Y 2.049,06 311,10 |
o B 2.110,53 311,10
o 6 2.173,85 311,10
= 7 2.239,06 . 311,10
— 8 2.306,24 311,10
N 237542 311,10
‘= R 2.446,69 311,10
1 g 2.520,09 311,10
~ 12 2.595,69 311,10
L 13 2.673,56 311,10
T 14 2.753,77 311,10
o 15 2.836,38 311,10
16 2.921,47 311,10




A tabela publicada na Lei 511 foi uma conquista dos servidores
da saude, resultado de nossas greves, de muita pressao e de
atos na Assembleia Legislativa. A tabela aplica a diferenca de
3% entre os niveis, valor que era retirado de nosso saldrio.

B O QUE MAIS DIZ A LEI 511
<

E » Reabre o prazo para
= adesdo ao PCCR

~d  (até 31/12/2014,

[

junto a Sesap)

» Garante as gratificagoes
aos servidores em
hospitais municipaliza-
dos (unidades 24h)

» Garante a contagem do
tempo para progressao,
em caso de licenca-
médica (+ de 120 dias)

0S ADICIONAIS TAMBEM AUMENTAM?

Os adicionais que sao calculados sobre o salario-
-base irao aumentar proporcionalmente, como o

ADTS (quinquénio), o noturno, insalubridade, etc.

0S APOSENTADOS TEM DIREITO?

Sim, por lei, os aposentados tém direito. Os que es-
tao no PCCR receberao os valores da tabela. O Sin-
dsaude ira cobrar o reenquadramento para todos,
assim com sera feito com os servidores da ativa.

O VALOR DO MEU CONTRACHEQUE

VEIO DIFERENTE DO DA TABELA.

Caso identifique erros do governo, procure o
plantao contabil do Sindsaude (tercas e quintas,
14h as 17h), com copias dos contracheques, para
confirmar o erro e em seguida cobrar do governo.

y 4
cSP
- ===

www.sindsaudern.org.br Sindicalize-se!




