- V =
Onda de protestos
sindnoticias ==
Lira recuar e adiar

EDICAO| Julho de 2024

— votacao do PL do
www.sindsaudern.org.br & SINDSAUDE-RN Estugro para 0 2°

semestre (pig. 6)
L4
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Cerca de 472 aprovados
no cadastro de reserva
do concurso de 2018
serao convocados com
a assinaturado TAG
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obrigacao da aposentadoria compulsoria.
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Natal: Prefeito Alvaro Dias quer vencer
pelo cansaco! Chega de enrolacao,
queremos nossa data-base!

03 CONQUISTA
CONQUISTA DA GREVE! DA GREVE!
Governo ira publicar lista

com mudanca de carga
horaria de 30h para 40h

Confira como ficaram os servidores que
nao foram enquadrados adequadamente
na atualizagdo do PCCR da satde de 2022.
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Governo publica lista
com as progressoes
dos servidores

com mais de 30 anos
de servico (s 4
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d E LAZER DE PIUM (ESTRADA DE PIUM N°11/NiSIA FLORESTA)

No dia 27 de julho, o Sindsaude/RN
realizard na Area de Lazer de Piumo
“S3o Julhdo’, uma festa com muitas
comidas tipicas, musica boa, e mui-
ta diversdo para todos os filiados. A
festainiciaraas15hecadasociotera
direito a levar um acompanhante.
Os interessados em participar
dessa festanca devem ficar li-
gados no instagram e no face

do @sindsaudern, onde serdo
divulgadas mais informacdes,
como a retirada das senhas.

Servidores da saude
de Parnamirim fazem
caminhada contra
assédio moral

Quebre o siléncio,
Saia da sombra,
Denuncie!

Somostac 7z

Apds algumas denuncias dos trabalhado-
res e trabalhadoras da saude de Parnami-
rim sobre praticas de assédio moral nos
locais de trabalho, a categoria foi as ruas
de Parnamirim. A caminhada comecou na
UBS Reginaldo Fernandes de Oliveira (Vale
do Sol), que ja foi cenario de casos absur-
dos de assédio, e seguiu até a Prefeitura. O
ato foi uma forma de exigir que a gestdo
de Rosano Taveira (Republicanos) cumpra
as leis de combate ao assédio e respeite
os servidores (as) da satide. Por fim, re-
lembramos que: Onde existe desconforto,
constrangimento, piadas de mau gosto,
chacotas, humilhacdes, atitudes abusivas
ou machismo, existe assédio moral.

Chapa 1 vence as elei¢oes
da Regional de Caico

Nos dias 11 e 12 de junho ocorreu
a eleicdo para a nova diretoria
regional do Sindsatide em Caico,
(Gest&o 2024-2027). Duas chapas
disputaram o pleito: A Chapa 1:
“Continuando a Luta por Demo-
cracia com Vocé por Vocé’, que
faz parte da atual direcdo e a
Chapa 2: “ Juntos pela democra-
cia, unidos pela mudanca’, chapa
da oposicao.

Essa foi a 1% vez que ocorreu dis-
puta entre chapas na regional
de Caico. A chapa 1 venceu as
eleicdes com 74,9% e a chapa 2
teve 25,1% dos votos. Paranos do
Sindsaude/RN, a votagdo reflete
a necessidade de garantir a de-
mocracia de classe. O Sindsalde
agradece a participagdo das duas
chapas inscritas no processo e
parabeniza a chapa vencedora.
Seguiremos juntos nessa jornada
de busca incessante de nossos
objetivos e em defesa dos nossos
direitos.

Apos luta e pressao dos servidores do RN, STF decide pelo direito
dos servidores nao concursados a optarem por se aposentarem pelo
regime proprio, sem a obrigacao da aposentadoria compulsoria

O Supremo Tribunal Federal profe-
riu uma nova decisdo a favor dos ser-
vidores que ingressaram no servico
publico antes da constituinte de 1988.
Todos aqueles que foram admitidos
sem concurso publico que tenham
adquirido estabilidade a partir da
Constituicdo Federal de 1988 e que ja
cumpriram os requisitos necessarios
para a aposentadoria, agora, podem
se aposentar quando quiser atraves
do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), sem a obrigatorieda-
de do prazo estabelecido anterior-
mente por uma decisdo do TCE/RN.

Essa conquista, que beneficia to-
dos os servidores do pais, é fruto da
luta encabecada pelo Sindsaide/RN
e demais sindicatos do Rio Grande do
Norte, que foram pioneiros no enfren-
tamento da decisdo do Tribunal de
Contas do Estado, emitida em 2023.

Essa decisdo do TCE estabelecia a
data limite de 25 de abril para que os
servidores contratados sem concur-
so se aposentassem pelo (IPERN),
e que apos esse prazo, seriam obri-
gados a se aposentar pelo INSS.

Agora, com a nova decisdo e o encer-
ramento desta discussao, todos aque-

les que foram orientados a solicitar o
agendamento e o pedido de aposenta-
doriaao IPERN, mas ndo querem se apo-
sentar em 2024, podem cancelar o agen-
damento o quanto antes, como também
pedira suspensdo do processo.
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Prefeito Alvaro Dias quer vencer pelo cansaco!
Chega de enrolacao, queremos nossa data-base!

Desde a suspensao da greve, categoria aguarda avanc¢os nas negociacoes.
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Respeire A S0
e NATAL

P> Mesa de enrolacdo, é como
chamamos a Mesa de negociagao
da prefeitura do Natal, comandada
pelo prefeito Alvaro Dias (Republi-
canos). Porque o que deveria ser um
espago para se discutir uma saida e
apresentar propostas, esta sendo
apenas reunides vazias e sem en-
caminhamentos. A cada reunido, os
sindicatos voltam sem nada concre-
to, apenas com promessas de uma
resposta nareunido seguinte e disso
ja estamos cansados. Desde o dia
18 de abril, data em que a greve da

MROE/RN

saude foi suspensa por pedido de il-
egalidade com penalidade de multa,
a categoria segue mobilizada, organ-
izando atividades e acompanhando
as negociacoes.

No entanto, as reunides ndo
avancam, deixando os servidores e
servidoras ainda mais insatisfeitos
com o prefeito caloteiro. A Ultima
reunido ocorreu no dia 04/06, onde
participou a Secretaria Municipal
de Administragdo, Adamires Franca
e o Contador Geral do Municipio,
Ronaldo José Régo. Na ocasido, foi
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apresentada a analise da gestdo em
contrapartida aos estudos técnicos
do ILAESE e DIEESE apresentados
pelo Sindsatide/RN, na qual discute
os dados orcamentarios com gasto
de pessoal no municipio de Natal.
Ap0s essa reunido, ocorreu outra no
dia 06/06 apenas com os represent-
antes dos institutos de pesquisa e a
controladoria municipal, porém, ndo
tevanadade novidade. Sem previsdo
da data-base, a categoria vai seguir
mobilizada e uma nova assembleia
foi marcada para o dia 28/06. [l

Chuvas evidenciam problemas estruturais nas unidade de saiide de Natal
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P> Basta chover em Natal para instaurar o caos tanto na
cidade como também em diversos servicos de saide do
municipio. No dia 18/06 os trabalhadores (as) da Mater-
nidade Araken denunciaram que a unidade possuia mui-
tas goteiras, mofo, teto com infiltracdo e o sério risco do
teto ceder em varios pontos. A UTI também se encontra-
va no mesmo risco de periculosidade mesmo abrigando
pacientes graves, 4 leitos foram bloqueados pela chuva,
2 leitos estavam sem l@mpadas e uma enfermaria blo-

queada por estar sem porta. No Centro de Referéncia
Odontoldgica Morton Mariz formaram-se pontos de al-
agamento por toda a extensao da unidade o que compro-
meteu também a porta de entrada para o CRO. Jano Cen-
tro de Atencdo Psicossocial (CAPS) Il Leste ha diversas
infiltracdes pelas l[dmpadas e o chdo molhado oferece
risco de queda, principalmente, para os pacientes idosos.
E inadmissivel que o prefeito Alvaro Dias siga com essa
politica de descaso com a satide de Natal! ¥




P> Repudiamos as recomendacdes do Ministério Piblico, publicadas em Diario Oficial, dia 04/06, que sug-
erem arrochar ainda mais os saldrios dos servidores publicos. O MP segue omisso diante de questdes im-
portantes como avanco da terceirizagdo e a ndo convocacdo do Cadastro de Reserva, mas é algoz dos serv-
idores publicos e o governo estadual, ainda que se posicionando de forma contraria, na pratica mantém uma
politica de arrocho salarial e manutencdo das desigualdades sociais no estado. Defendemos que somente a
organizacdo e a luta unificada das diversas categorias do servico publico estadual pode fazer frente a esses
ataques e derrotar cada um deles, sejam esses ataques pelas mdos dos érgdos de controle como o MP, se-

MP fecha os olhos e
incentiva arrocho sa-
larial e precarizacao
nos servicos publicos

jam pelos proprios governos submissos aos interesses do grande capital em nosso estado.

Governo publica lista com as.
progressoes de servidores

com mais de 30 anos de servico

Mais de 1 mil servidores serao contemplados com a mudanca
de nivel do 16 para 17 e do 11 para o 12, fruto da greve da satide

» No dia 08/06 a SESAP publicou no
Diario Oficial do Estado a lista com as pro-
gressdes dos servidores com mais de 30
anos de servico, que ndo foram enquadra-
dos adequadamente na ultima atualizacdo
do PCCR da saude de 2022.

Os efeitos financeiros da mudanca do
N16 para o N17 dos servidores do nivel
médio e superior, e do N11 para o N12 dos
servidores do nivel elementar, serdo ret-
roativos a Mar¢o/2024. De acordo com in-
formacGes obtidas, o processo ja foi para
a folha e deve ser pago ainda no més de
julho.

Desde ja vale reforcar que a questdo
numérica relacionada aos niveis (ele-
mentar, médio e superior), ndo possuem
relagdo ao tempo de servico, pois todos os

servidores que estdo na lista ja prestam
servicos ao estado ha mais de 30 anos.

Esses trabalhadores foram prejudicados
na ultima atualizagdo do Plano de Cargos
que desconsiderou alguns desses anos
trabalhados na progressdo de nivel, e que
S0 agora, depois do acordo de greve terdo
esse tempo recomposto.

Seguiremos atentos e cobrando do gover-
no Fatima Bezerra, para que os servidores
recebam suas progressdes o mais rapido
possivel nos seus contracheques. Além
disso, acompanharemos o acordo assina-
do durante a greve em relagdo ao PL que
deve ser enviado até o final do ano para a
Assembleia Legislativa que garantira que
todo o tempo de servico seja computado
para as progressdes funcionais.

VITORIA! 472 aprovados no cadastro
de reserva do concurso de 2018 serao
convocados com a assinatura do TAG

» No dia14/06 o Sindsatide/

e 1 técnico em laboratario.

tacdo do Ministério Publico

RN se reuniu com o Tribunal
de Contas do Estado para
tratar sobre o andamento
do Termo de Ajustamento de
Gestdo (TAG) entre a SESAP
e o TCE, que visa substituir
os contratos temporarios
da saude do RN por serv-
idores efetivos. De acordo
com o TAG serdo 472 substi-
tuicdes, sendo: 350 enfer-
meiros, 121 fisioterapeutas

Na ocasido foi reforcado
pelo Procurador Luciano
Ramos, que a substituicdo
desses cargos devera obede-
cer o limite prudencial da Lei
de Responsabilidade Fiscal
para ndo comprometer as fi-
nancas do Estado. Ao fim do
encontro foi informado aos
presentes que a SESAP en-
caminhou o termo no mesmo
dia (14/06), conforme orien-

de Contas, e que o documen-
to sera analisado mais uma
vez, antes de ser assinado.

A convocagdo dos profissio-
nais do Cadastro de Reserva
do ultimo concurso da saude
do RN é uma luta antiga do
Sindsatide/RN, que seguira
acompanhando de perto
todos os tramites para co-
brar que o Governo garanta
0 maximo de convocagdes.

& SINDSRUDE-RN ==

Ha um ano servidores
da enfermagem
aguardam pagamento
do retroativo do Piso

No dia 21/06, o Sindsaude/
RN participou de uma re-
unido da Comissao Estadu-
al do Piso da Enfermagem
com a equipe da Sesap
para debater sobre os mo-
tivos pela qual o RN nao
foi mencionado na Portaria
que autoriza o pagamento
do repasse da assisténcia
financeira do complemento
do Piso da Enfermagem, ret-
roativo de maio a agosto de
2023. Durante a reuniao, a
Sesap informou que o paga-
mento referente aos retroa-
tivos contemplaria os meses
de Maio e Junho/2023 e que
provavelmente seria realiza-
do em 25 de julho, junto
com a parcela do més de
Junho/24. Isso porque, ex-
istem 7,1 milhdes em conta,
mas a liberacdo dos valores
depende da autorizacao
do Ministério da Saude. Em
relacdo aos aposentados
com paridade, cobramos
novamente a inclusao de-
les no pagamento do Piso
da Enfermagem. A gestao
informou que a governa-
dora pretende ir em julho
a Brasilia para tratar desse
assunto. E lamentavel e
triste ter que lutar e cobrar
por um direito que deveria
ter sido garantido. O Piso
da Enfermagem é uma luta
histérica que a categoria
conquistou com muita gar-
ra. Um ano de promessas e
enrolacdo ndo enche bar-
riga, governadora. Por isso,
nao daremos trégua até
que todos os profissionais
da enfermagem, aposenta-
dos e ativos, sejam contem-
plados.




Fruto da luta do Sindsatde e dos servidores
do estado, governo ira publicar lista com

mudanca de carga horaria de 30h para 40h

> No dia 13 de junho, houve uma
Mesa SUS extraordinaria para apre-
sentacdo e discussdo dos critérios
para a publicacdo do aumento de
carga horaria de 30h para 40h, uma
conquista muito importante da ul-
tima greve da salde estadual. Con-
forme negociado na pauta, havera a
implantagao de 30% no més de junho
(equivalente a 517 pessoas), 20% para
o més de dezembro e mais 20% para
maio/25. A lista completa dos profis-
sionais contemplados sera publicada
no final do més de junho e implantada
de fato em julho. Nesse sentido, dos
1.722 processos, 70% de todos (as)
aqueles (as) que solicitaram até 29
de fevereiro de 2024 serdo contem-
plados até maio de 2025 em todas as
unidades de saide da SESAP. [l

Do total de solicitagdes de cada uni-
dade sera pego 0s 30% para garantir
que todos os locais de trabalho terdo
suas solicitagdes atendidas. Esse per-
centual de 30% sera distribuido pela
demanda de solicitacdes de cada cat-
egoria, ou seja, 0s cargos que tiverem
mais solicitacGes terdo mais pessoas
com a mudanca implementada.

O mesmo procedimento se repetira
com 0s 20% em dezembro e 0s 20%
de maio/25 até que todas as solic-
itagOes sejam atendidas.

Essa é mais uma conquista que pro-
va o quanto a luta pode mudar a vida
de muitos. O Sindsatde/RN seguira
acompanhando as implantacdes de
mudanga de carga horaria e atento
ao cumprimento dos demais pontos
negociados comagestdo Fatima (PT)!

Sindsaude participa da
construcao do texto do
PL que busca prorrogar
concurso de 2018

No dia 18/06, a direcdo do Sindsatide/
RN esteve na sessdo da Comissao de
Constituicdo e Justica (CCJ) na Assem-
bleia Legislativa acompanhando uma
comissao de profissionais do cadastro
dereservado concurso de 2018.Na oc-
asido, esperava-se que fosse pautado
um PL, de autoria da deputada Cris-
tiane Dantas (SOLIDARIEDADE) que
propde a prorrogacdo deste concurso,
masoprojetofoiretiradode pautadev-
ido a inconstitucionalidades no texto.
Diante do acontecido, o Sindsaude/
RN se dispds a auxiliar na construcdo
de um novo texto que supere as in-
constitucionalidades que foram apre-
sentadas. As mudancas ja foram dis-
cutidas e o sindicato pleiteou, ainda,
uma reunido com a assessoria juridica
do governo e com a PGE para debater
a construgdo de um texto em consen-
S0 para que assim se evite tanto a
rejeicdo na CCJ quanto o veto da gov-
ernadora Fatima Bezerra (PT).
Respeitar os concursados da
saude é respeitar o SUS!

Apos muita luta, Lei Complementar que institui pagamento
igualitario do antigo Previne Brasil para todas as Unidades
Basicas de Saude é sancionada em Parnamirim

» Apos muita luta e uma forte greve
dos trabalhadores e trabalhadoras da
saude de Parnamirim, foi publicada,
no dia 11 de junho em Diario Oficial, a
Lei Complementar que institui a Grat-

ificacdo “Componente de Qualidade”

que sera paga aos servidores que at-
uam nas equipes de Saude da Familia
(eSF), Equipes de Atencdo Primaria -
eAP, equipes de Satde Bucal (eSB) e
equipes Multiprofissionais (eMulti) da
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Secretaria Municipal de Saude do Mu-
nic{pio de Parnamirim/RN, com recur-
sos do Componente de Qualidade do
Programa Cofinanciamento Federal
do Piso de Atencdo Primaria a Saude
(APS).

A sancdo destaca ainda que a Grat-
ificagdo serd paga a cada quadrime-
stre considerando as classificacdes
do Ministério da Saude “otimo’, “bom’,
“suficiente” e “regular” e seus respec-

tivos valores repassados para cada
equipe e o pagamento da Gratificagdo
somente sera realizado mediante re-
passe de recursos do Ministério da
Saude, de forma que, se o Governo
Federal dispuser pela sua extincdo
ou deixar de repassar recursos, fica o
Municipio desobrigado de efetuar o
pagamento da gratificacdo.

A lei ja esta em vigor na data de sua

publicacdo. I



Onda de protestos de mulheres faz Lira recuar e

adiar votacao do PL do Estupro para o 2° semestre

Recuo é vitoria parcial das mulheres que tomaram as ruas do pais nos

ultimos dias, mas mobilizacao nao pode parar, pois ameaca continua
Ato contra o PL 1904 (em Natal) , 15/06

P Pressionado pela onda de protes-
tos que levou milhares de manifes-
tantes as ruas nos Ultimos dias - a
maioria mulheres -, o presidente da
Cémara dos Deputados, Arthur Lira
(PP-AL), anunciou o adiamento para
0 2° semestre da discussdo do proje-
to de lei 1904/24, também conhecido
como o PL do Estupro e da Gravidez
Infantil. O pronunciamento foi feito no
dia18/06.

Segundo Lira, serd criada uma
comissdo com representantes de
todos os partidos para debater a
proposta. Acuado, o deputado ne-
gou que a pauta da Camara e as de-
cisdes da Casa sejam tomadas de
forma monocratica e que “ndo havera
retrocessos” A fala defensiva é uma
tentativa de esconder o fato de que,

atendendo os interesses da ban-
cada evangélica e bolsonarista, ele
manobrou para aprovar a urgéncia na
votagdo deste projeto que representa
um gravissimo ataque as mulheres
e meninas no palis. Além de faixas e
cartazes com dizeres "Crianga ndo é
mae", "Estuprador ndo é pai", a frase
"Fora Lira" também se espalhou pelas
manifestacoes.

A forte mobilizacdo das mulheres
demonstrada nos ultimos dias colo-
cou em xeque o PL e obrigou o recuo
de Lira e da ultradireita. Mas, eles ndo
desistiram de seguir debatendo o pro-
jeto, além de outras propostas que
retrocedem em direitos minimos hoje
garantidos ou que criminalizam ainda
mais o aborto, que para nos, é uma
questdo de satide publica. [l

Angola: 0 imperialismo e seus cumplices atacam.

Os trabalhadores se defendem!

» A profunda crise do sistema capital-
ista, agravada pela paralisacdo da pro-
ducdo durante a epidemia da Covid-19,
estd produzindo a quebra de bancos
e empresas. Os grandes capitalistas,
para se defender, se utilizam de seus
governos para impor nos paises sem-
icoloniais um aprofundamento dos
lacos de dependéncia econdmica,
politica e militar.

Paises semicoloniais como Angola, en-
tre outros, vivem um violento processo
de decadéncia econmica e social.

A pressdo da divida externa, a que-
da dos precos das matérias primas e a
enorme distancia tecnolégica, destroi
0s paises e comegamos a Ver, No caso
especifico de Angola, a insatisfacao,
a ira e as mobilizacdes das massas. E
um processo rico, que atualiza o pro-
grama de luta pela soberania nacional,
pela defesa da vida das populagdes
trabalhadoras e da juventude. E mais,

coloca a necessidade de lutar pela in- %%
SSETE

dependéncia sindical e politica dos tra- '
balhadores e dajuventude. [l

VOCE E PARTE IMPORTANTE DA
NOSSA LUTA! SINDICALIZE-SE!

Seja socio do Sindsatide e fortaleca

os servidores da satide do RN.

Acesse 0 CR Code e
preencha o formulario
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