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Nota Técnica sobre perdas salarias, gastos com servidores publicos e em
particular dos servidores publicos da saude da prefeitura de Parnamirim
no RN

Perdas Salariais

Os servidores publicos da prefeitura de Parnamirim acumulam perdas salariais de 24,48% desde 2019
considerando o INPC como indice inflacionario, ja abatendo o reajuste salarial de 6% no ano passado.

Gastos com Pessoal

A prefeitura de Parnamirim ao longo dos ultimos anos vem crescendo 0s gastos com pessoal, mas isso
néao tem significado a valorizagdo dos seus trabalhadores. Como assim? Na tabela abaixo vemos os
gastos com todo pessoal da prefeitura e a receita corrente liquida.

Ano 2019 2020 2021 2022 2023
Receita Corrente Liquida Ajustada (RCL) em Reais 464.479.828,00 533.188.798,12 597.763.222,05 701.132.756,78 743.961.811,87
Despesa com Pessoal Liquido (em Reais) ~ 217.016.982,33 248.852.516,91 286.624.425,55 342.104.892,35 366.398.695,04

% pessoal em RCL 46,72% 46,67% 47,95% 48,19% 49,25%

Fonte: Siconfi

O que verificamos € que a prefeitura de Parnamirim vem crescendo os gastos com pessoal desde 2021,
passando de 47,95% para cerca de 49,25% da RCLem 2023. No entanto, a prdpria lei de responsabilidade
fiscal que é uma lei anti trabalhador, prevé que se invista até 54% em pessoal na prefeitura. E dé dois
avisos, um de alerta que pode chegar a 48,60% e outro chamado prudencial que pode chegar até 51,30%.
Vemos que se de um lado a prefeitura passou o limite de alerta, mas ainda n&o atingiu sequer o limite
prudencial. Deixando de investir nos seus trabalhadores em todo esse periodo, mesmo no prudencial.
Veja tabela abaixo quando a prefeitura deixou de investir se chegasse a esse limite a cada um desses
anos.

Ano 2019 2000 20 2022 2023 acumulado

Valores que dexaram de ser investidos
— RS 21.261.169.43 RS 24.673.336,53 RS 20.028.107,36 RS 17.576.211,88 R$ 15.253.714 45 RS 98.792.530.65

Ou seja, a prefeitura deixou nesse periodo de 5 anos de investir cerca de 98 milhdes de reais em seus
servidores publicos e s6 no ano passado foram 15 milhodes.

Terceirizacao
Na tabela a seguir verificamos o avanco na terceirizagado na prefeitura de Parnamirim no RN.



Ano 2000 02 it Y variagéo 202212020
Senvicos Terceiros - PJ  Pessoa Juridica) RS 84.920.319,72 RS 11075404330 RS 142.546.877,74 67,86%
Contrato de Terceirizado por Subsfituicdo dg mao de Obra R$ 35.857.746,82 R§51.315.64449  R§60.921.707 23 69,90%
Senvicos Terceiros - PF -  Pessoa Fisica) R§3554.12938 R§334191823  RS4.656.45280 31,07%
Tota RS 124.332.195,92 R§ 16541160611 R$208.127.03777 67.40%

O que verificamos sdo mais gastos com terceirizagcdo e contratos temporarios, ou seja, a prefeitura
avancando na precarizagcdao do trabalho. Em apenas dois anos de 2020 até 2022, os avancgos na
terceirizagdo (Leia-se privatizagdo e precarizagdo do trabalho) cresceu em 67,40%. Tendo um
crescimento maior no contrato de terceirizagao por substituicdo de méo de obra ( Contratos temporarios)
em cerca de 69,90%, esse crescimento foi muito superior a inflagdo que nesses dois anos (2022/2020) foi
de 16,70%. Portanto, aqui esta a chave para entender onde parte dos gastos com pessoal vem crescendo.

SAUDE

No grafico abaixo verificamos os gastos com pessoal no total investido na saude e a terceirizagdo com
pessoa juridica (Empreiteiras). Nao considerando aqui nem contratos temporarios e nem pessoa fisica)
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Verificamos um grande crescimento com terceirizagcdo em relagao aos gastos totais da salde. Assim ele
passou de 8,38% em 2019 e passou para 15,33% em 2023 quase dobrando a participagdo. Enquanto os
gastos com pessoal da salide (Aqui envolve estatutarios a temporarios) cresceu de 56,81% em 2019 para
59,67% em 2023, mantendo uma certa estabilidade com um pequeno crescimento.

Conclusao: A prefeitura vem elevando os gastos com pessoal, mas ainda ndo chegou sequer no limite
prudencial da Lei de Responsabilidade fiscal e vem deixado de investir em seu pessoal cerca de 98
milhdes nos ultimos 5 anos.

Que os gastos que vem crescendo na prefeitura é com a terceirizacao (Pessoa Juridica) e contratando
trabalhadores com contrato temporarios, sem estabilidade e precarizados.

O desafio dos trabalhadores e dos usuadrios do servigo publico é lutar contra a privatizacao da prefeitura
e a precarizacao do trabalho. E ndo é por falta de recursos que a prefeitura ndo quer dar reajuste aos
servidores, mas por opg¢éo politica.



