
 
 

Pauta para Campanha Salarial 2024 

1. Pagamentos das perdas salarias, para ativos e 

aposentados no percentual de 26,52%, conforme 

tabelas em anexo. 

2. Implementação e pagamento do Piso para os 

Trabalhadores da Enfermagem ativos e 

aposentados dentro do PCCR e para 30 hs, tabelas 

em anexo. 

3. Pagamento imediato do retroativo do complemento 

do Piso da Enfermagem; 

4. Implementação e Pagamento do Piso para os 

Técnicos em Radiologia, nos termos da Lei n. 

7.394/1985 e do Decreto n. 92.790/1986, dentro do 

PCCR e com reajuste anual do IPCA; 

5. Não ao atraso da entrega mensal dos dosímetros 

aos técnicos em radiologia; 

6.  Criação do Cargo SATR( supervisor das 

aplicações técnicas radiológicas); 

 
7. Pagamentos dos Plantões Eventuais dentro do mês 

trabalhado; 

8. Pagamento do 13 salário sobre a média dos 

plantões eventuais dados no ano; 

9. Reenquadramento respeitando o tempo de 

serviços para os servidores que tem mais de 30 

anos de serviço; 



10. Implementação das mudanças de Carga Horária 

de 30hs para 40 hs; 

11. Implementação da Gratificação do Incentivo a 

Qualificação com maior celeridade. 

12. Pagamento do Adicional de Insalubridade para 

todos os servidores das unidades de saúde do 

Estado, sobretudo para os cerca de 1200 que estão 

neste momento estão sem nenhum percentual e 

majoração para 40% para alguns servidores. 

13. Elaboração de uma nova Lei da Distribuição da 

Produtividade, de forma a tornar mais justa e 

equânime entre as diferentes categorias 

profissionais, com o efetivo envio para Assembleia 

Legislativa; 

14. Abono permanência e adicional de insalubridade 

automáticos, sem a necessidade de requerimento 

do servidor; 

15. Pagamentos dos retroativos referentes ao abono 

permanência; 

16. Garantia de Alimentação de qualidade (número e 

qualidade dos itens alimentícios) aos servidores 

que trabalham em regime de plantão, independente 

de greve ou paralização dos trabalhadores da 

empresa terceirizada; 

17. Convocação do cadastro de reserva e a 

realização do novo concurso público para os cargos 

que não tem mais cadastro de reserva; 

18. Pelo fim das terceirizações e das cooperativas 

dentro dos hospitais e unidades de saúde do 

Estado do Rio Grande do Norte. 



19. Não ao assédio moral! Aplicação imediata da Lei 

Abaixe o Tom!, com campanhas nas unidades de 

saúde e responsabilização dos assediadores. 

20. Criação dos Nasts em todos os hospitais, com 

garantia de atendimento para os servidores ativos, 

aposentados e terceirizados; 

21. Eleição direta para diretores de hospital, 

unidades da saúde e coordenadores de setor 

22. Garantia a aposentadoria pelos Regime Próprio( 

IPERN) dos servidores da saúde que entraram no 

Estado antes de 1988; 

23. Realização de um concurso interno para dos 

servidores da saúde que entraram no Estado antes 

de 1988; 

24. Por melhores condições de trabalho, não a falta 

de insumos e a não a sobrecarga de trabalho. 

25. Discussão dos valores da gratificação de 

estímulo a auditoria e fiscalização - Grafis 

 
26. Aposentados: 

 
 Pagamentos das perdas salarias, para os 

aposentados com paridade no percentual de 

26,52%, conforme tabelas em anexo 

 Aumento segundo os índices do Regime Geral 

da Previdência (RGPs) para os aposentados que 

não tiveram as modificações nos seus salários 

diante da Lei 694/2022 no percentual de 40,76% 

bem como pagamento das perdas dos anos 

anteriores retroativo á janeiro de 2018; 

 Aumento segundo os índices do Regime Geral 

da Previdência (RGPs) para os aposentados que 

só tiver não tiveram as modificações nos seus 



salários diante da Lei 694/2022 no percentual de 

9,86% bem como pagamento das perdas dos 

anos anteriores retroativo á janeiro de 2018; 

 Pagamento do Complemento do Piso da 

Enfermagem para os aposentados com 

paridade; 

 Aumento do adicional de noturno incorporado 

pelos aposentados de acordo com os salários 

bases modificados pelo novo PCCR ( Lei n 

694/2022), retroativo a março de 2022; 

 Incorporação das gratificações da insalubridade, 

adicional noturno e localização geográfica diante 

do desconto do IPERN sobre as mesmas; 

 Pagamento da Gratificação de Incentivo a 

qualificação para os aposentados; 
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