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1 DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO ESTADO 

 
 

1.1 IDENTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

UF: Rio Grande do Norte 

 

1.2 DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIÇÃO 

RAZÃO SOCIAL: SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE DO RIO 

GRANDE DO NORTE – SESAP 

CNPJ: 08.241.754/0001-45 

CNPJ FES: 14.031.955/0001-10 

ENDEREÇO: Av. Deodoro da Fonseca, 730 – Cidade Alta – 8º andar 

CEP: 59025-600 – Natal/RN 

Telefone: (84) 3232.7432/2548 

Email: gs-sesap@rn.gov.br 

Site: www.saude.rn.gov.br 

 

1.3 DADOS CADASTRAIS DA GESTÃO 

NOME: Luiz Roberto Leite Fonseca 

DATA DE POSSE: 21.03.2013 – DOE nº 12.914  

mailto:gs-sesap@rn.gov.br
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2  MISSÃO 

Coordenar e implementar a Política Estadual de Saúde em consonância 

com os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde, na 

perspectiva da promoção à saúde, atenção integral à saúde, 

promovendo a melhoria da qualidade de vida da população norte-rio-

grandense. 

 

3  VISÃO DE FUTURO 

Avançar na consolidação de um sistema de saúde universal, equânime e 

integral, articulando territorialmente, de forma solidária e intersetorial 

com enfoque sobre necessidades, risco, determinantes sociais e 

condição de vida. 

 

4  VALORES 

 Equidade 

 Universalidade 

 Integralidade 

 Ética 

 Solidariedade 

 Transparência 
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APRESENTAÇÃO 

 

A mudança de governo, a cada quatro anos, requer um processo de 

transição, no qual o atual gestor deverá disponibilizar à equipe responsável 

os dados e informações para dar continuidade às ações e serviços 

implantados e/ou em andamento.  O final desse ciclo, na administração das 

instituições públicas, pressupõe atenção às obrigações que deverão ser 

cumpridas antes dos gestores deixarem seus cargos, bem como, o 

atendimento aos requisitos legais e prazos estabelecidos. 

Nessa perspectiva, este documento irá referenciar ao novo gestor o 

retrato institucional, destacando: quadro de profissionais, cargos 

comissionados, contratados, montante da folha de pagamento e encargos 

sociais, contratos e convênios vigentes, licitações em curso e processos 

conclusos, inventário dos bens patrimoniais, incluindo suas unidades 

avançadas, estrutura organizacional, legislação vigente, informações 

orçamentárias e financeiras sobre receitas, despesas e demonstrativos de 

aplicação de recursos, via Sistema de Informações sobre Orçamentos 

Públicos - SIOPS, bem como dificuldades e proposições vivenciadas pela 

equipe técnica. 

Serão apresentadas ainda as auditorias de responsabilidade da SESAP 

ou advindas de órgãos financiadores e de controle, bem como, principais 

demandas   judiciais.  

Vale ressaltar que os instrumentos de planejamento serão 

apresentados em relatório especifico, que retratará a análise  do Plano 

Estadual de Saúde, detalhando  resultados das diretrizes, objetivos, metas, 

ações e indicadores. 

Este relatório situacional representa o esforço implementado pelo 

corpo diretivo e equipe técnica almejando dar transparência ao processo de 

transição. Informamos que os dados que não constam neste relatório deve-se 

ao fato que alguns setores não enviaram as informações em tempo hábil 

para inserção dos mesmos. 

Luiz Roberto Leite Fonseca 

Secretário de Estado da Saúde Pública do RN 
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1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E LEGISLAÇÃO 

VIGENTE 

 

A Secretaria de Estado da Saúde Pública do Rio Grande do Norte – 

SESAP/RN tem a sua missão estabelecida no âmbito da Administração 

Estadual, estando a sua linha de competência atrelada à responsabilidade 

de coordenar e implementar a Política Estadual de Saúde em consonância 

com os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde, na perspectiva da 

promoção à saúde, atenção integral à saúde, promovendo a melhoria da 

qualidade de vida da população norteriograndense. 

Para a consecução de tal missão direciona suas ações a partir do 

macro-objetivo de avançar na consolidação de um sistema de saúde 

universal, equânime e integral, articulando territorialmente, de forma 

solidária e intersetorial com enfoque sobre necessidades, risco, 

determinantes sociais e condição de vida. 

A SESAP/RN, órgão de natureza substantiva, integrante da 

Administração Direta, foi fundada em 1964, através da Lei nº 3.088, de 

17/02/1964. No final da década de 70 e início dos anos 80, foram 

organizadas sete estruturas regionais, denominadas na época de Diretorias 

Regionais de Saúde - DIRES, tendo como sede municípios considerados 

naquele momento como polos ou estratégicos, por servirem de referencial 

para a população de uma determinada área, sendo este mesmo critério 

adotado para a definição da base territorial de cada DIRES. Desse modo, 

foram estruturadas as seguintes DIRES: I - São José de Mipibu, II – 

Mossoró, III – João Câmara, IV – Caicó, V – Santa Cruz, VI – Pau dos Ferros 

e  Metropolitana. Essas estruturas regionais foram reconfiguradas ao longo 

do tempo, e atualmente correspondem a oito, denominando-se Unidade 

Regional de Saúde Pública – URSAP. A estrutura organizacional, e o quadro 

de cargos comissionados e funções gratificadas da SESAP/RN sofreram 

modificações desde a sua criação, acompanhando as reformas 

administrativas da Administração Estadual, sendo as alterações mais 

recentes introduzidas pela Lei Complementar nº 163, de 05/02/1999, 

alterada posteriormente pelos dispositivos da Lei Complementar nº 168, de 

28/10/1999, e mais adiante pela Lei Complementar nº 215, de 11/12/2001. 
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Atualmente a rede prestadora de serviços de saúde da SESAP é 

constituída de 41 unidades, caracterizadas como unidades e hospitais de 

referência e unidades de apoio, seguindo ainda a mesma linha de 

competência estabelecida pela já mencionada Lei Complementar nº 163/99.  

O Fundo de Saúde do Estado do Rio Grande do Norte – FUSERN, 

instrumento contábil essencial para o funcionamento institucional foi criado 

pela Lei nº 4.120, de 07/12/1972, sendo regulamentado pelo Decreto nº 

6.020, de 14/03/1973, alterado posteriormente pelos Decretos 10.920, de 

14/01/91 e 16.954 de 23/07/03. 

Importante ainda destacar que o Conselho Estadual de Saúde 

funciona nas dependências físicas da SESAP, possuindo sua legislação 

própria. 

Apesar de poder ser constatado que a estrutura e a competência da 

SESAP/RN passaram por diversas transformações desde a sua criação, as 

mesmas necessitam submeter-se a novas modificações, a fim de tornarem-se 

compatíveis com a conjuntura atual das Políticas de Saúde, sendo capazes 

de contemplar os modelos de gestão e organização aqui preconizados, 

dotando a instituição de atributos que possibilitem o enfrentamento dos 

problemas de saúde da população, em conformidade com os preceitos 

constitucionais e com o que hoje se coloca como função das secretarias 

estaduais no âmbito do SUS.   

Isso pode ser ratificado mediante as constatações evidenciadas por 

uma breve análise dos processos produtivos da SESAP/RN, que revelam: 

desorganização e inadequação dos processos; falta de padronização e 

diferentes interpretação sobre um mesmo processo; indefinição dos fluxos e 

das interfaces; indefinição de papéis e responsabilidades; e falta de 

alinhamento dos processos com os produtos/serviços entregues, resultando 

na baixa produtividade da organização. 

Além disso, as responsabilidades da SESAP/RN, enquanto Órgão de 

Direção Estadual do Sistema Único de Saúde (SUS) trazem um novo 

balizamento no campo da sua competência para o alcance das diretivas 

apontadas pelo Decreto nº 7.508/2011, correspondentes a: 

 Promover a descentralização para os municípios dos serviços e das ações 

de saúde; 
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 Acompanhar, controlar e avaliar as redes hierarquizadas do Sistema 

Único de Saúde (SUS); 

 Prestar apoio técnico e financeiro aos municípios e executar 

supletivamente ações e serviços de saúde; 

 Coordenar e, em caráter complementar, executar ações e serviços de: 

vigilância epidemiológica, vigilância sanitária, alimentação e nutrição e 

saúde do trabalhador; 

 Participar, junto com os órgãos afins, do controle dos agravos do meio 

ambiente que tenham repercussão na saúde humana; 

 Participar da formulação da política e da execução de ações de 

saneamento básico; 

 Participar das ações de controle e avaliação das condições e dos 

ambientes de trabalho. 

Evidencia-se, portanto, a real necessidade de efetivação de um novo 

ajuste na estrutura organizacional da SESAP/RN de modo a adequá-la às 

suas novas funções, enquanto órgão gestor no SUS, permitindo o 

atendimento da complexidade que reveste as práticas de saúde, a partir do 

exame da dinâmica operacional pretendida. 

Para tanto, considerando-se que a definição de uma estrutura 

organizacional deva resultar da soma dos meios empregados para dividir 

tarefas e realizar sua coordenação, sem que haja fragmentação da visão 

macro e micro-sistêmica, coloca-se como imperativo a adoção de 

mecanismos efetivadores da linha de gestão, representados pelo ajustamento 

mútuo, com a utilização de processos informais de comunicação, 

promovendo a integração intra-institucional; da supervisão direta, com o 

envolvimento dos atores relacionados à função sob a ótica da 

responsabilização; e da padronização de procedimentos, visando resultados e 

qualificação necessários para o exercício de cada função.  

Nesse contexto, o entendimento da dinâmica organizacional requer o 

aprofundamento das considerações sobre as suas partes componentes e os 

circuitos ou fluxos que integram e articulam estas diversas partes, por meio 

dos quais o processo decisório, os materiais e a informação circulam e 

produzem os seus efeitos.  Desse modo, torna-se necessária, além da 
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contemplação dos fluxos de autoridade e de regulamentos, a inclusão nessa 

linha de aprimoramento dos fluxos de comunicação informal, de 

constelações de trabalho, possibilitando a organização do processo de 

trabalho a partir dos próprios indivíduos, e de decisões ad hoc.  Assim, 

vislumbra-se a precisão de dotar a instituição de setores especializados 

capazes de responder à complexidade organizacional que reveste a 

SESAP/RN, enquanto órgão gestor, dando conta tanto das atividades 

operacionais ou finalísticas, como das atividades administrativas ou 

intermediárias. Nessa perspectiva, a reorganização pretendida deve 

contemplar como partes componentes da instituição: Centro Estratégico; 

Linha Hierárquica; Centro Operacional; Setor de Apoio Logístico e 

Tecnoestrutura. 

Mediante o exposto, verificou-se a necessidade de reavaliação do 

organograma desta Secretaria. Para isto, o Secretário Adjunto em conjunto a 

Coordenação de Recursos Humanos iniciou um processo de construção de 

um novo organograma com base nas necessidades apresentadas e missão da 

instituição.  
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ORGANOGRAMA SESAP  de acordo com o Decreto  14.313 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COORDENADORIA DE 
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MATERIAL 

 
SUBCOORDENADORIA DE 

SERVIÇOS GERAIS 

06 UNIDADES REGIONAIS DE SAÚDE PÚBLICA – URSAP –  
Decreto nº 15.419, de 26.04.2001, DOE  9.987 de 24.04.2001 – transformou os escritórios técnicos em 

URSAP 

 

SUBCOORDENAD
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RECURSOS 
HUMANOS 
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HUMANOS 

S E C R E T A RI A  D E  E S T A DO  D A  S A Ú D E  
P Ú B L I C A  

 

SUBCOORDENADORI
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PROJETOS 
ESPECIFICOS 

SUBCOORDENADORI
A DE PROGROMAÇÃO 

E CONTROLE 
AMBULATORIAL E 

HOSPITALAR 

SUBCOORDENADORIA 

DE 

DESENVOLVIMENTO E 

ACOMPANHAMENTO 

DAS PROGRAMAÇÕES 

DE SAÚDE 

SUBCOORDENADORI
A  

DE INFORMAÇÃO 
E INFORMÁTICA 

COORDENADORIA DE 

PLANEJAMENTO E 

CONTROLE DO SISTEMA DE 

SAÚDE 

COORDENADORIA DE 

PROMOÇÃO À SAÚDE 

SUB. DE 
INFORMAÇÃO 

EDUCAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO EM 

SAÚDE 

SUBCOORDENADO

RIA DE 
VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 

SUBCOORDENADORI
A DE VIGILÂNCIA 

AMBIENTAL 

SUBCOORDENADOR

IA DE AÇÕES DE 
SAÚDE 

SUBCOORDENADORIA  

DE VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

 

SECRETÁRIO 

ADJUNTO 

 

SECRETÁRIO 

 

CONSELHO 
ESTADUAL DE 

SAÚDE 

GABINETE DO 

SECRETÁRIO ASSESSORI

A JURIDICA 

SISTEMA 
ESTADUAL DE 

AUDITORIA 

COORDENADORIA DE 

ORÇAMENTO E FINANÇAS 

SUBCOORDENADORIA 
DE EXECUÇÃO 

FINANCEIRA 

SUBCOORDENADORIA DE 
PROGRAMAÇÃO E 

ACOMPANHAMENTO 
ORÇAMENTÁRIO 
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1.1 PRINCIPAIS LEGISLAÇÕES DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

 
O Sistema Único de Saúde  (SUS), vem sendo, desde sua origem, implementado por meio de um processo de constante 

construção e evolução.  

As legislações podem ser consideradas marcos nesse sentido, uma vez que institucionalizam e regulamentam as ações 
e serviços de saúde, fornecendo subsídios para atuação dos gestores públicos. 

 

 
LEGISLAÇÃO FEDERAL 

DATA NORMA ASSUNTO 

17.03.1964 Lei nº 4.320 
Estabelece as diretrizes gerais para o orçamento anual e contabilidade pública para a União, Estados, 
Municípios e Distrito Federal, assim como de suas autarquias e fundações, visando garantir 
minimamente uma disciplina fiscal e transparência nas contas públicas do governo. 

05.10.1988 
Constituição  

Federal 

Incluída em seção específica no capítulo da Seguridade Social, a Saúde é abordada na CF nos artigos 
196 a 200. 
A CF é caracterizada como o marco na positivação da saúde como direito fundamental. Na legislação o 
SUS foi formalmente institucionalizado, tendo em vista que a mesma acatou grandes demandas do 
movimento sanitarista. 
A saúde configurou-se como resultado das políticas econômicas e sociais; como um direito de todos e 
dever do estado; as ações e serviços adquiriram relevância pública, a partir da criação do SUS, pautado 
pelos princípios da descentralização, atendimento integral e da participação da comunidade. 

19.10.1990 
Lei nº 8.080 (Lei 

Orgânica da Saúde) 

Surgiu em decorrência da CF/1988, visando regulamentar as condições de promoção, proteção e 
recuperação das saúde, no tocante à organização e funcionamento dos serviços correspondentes. 
Estabelece, ainda, as bases do funcionamento do SUS, abordando seus objetivos, atribuições, princípios 
e diretrizes. Seu fundamento é garantir que todos os seres humanos tenham direito à prestação dos 
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serviços básicos de saúde fornecidos pelo Estado, cabendo a este a garantia de acesso universal e 
igualitário da população. 

28.12.1990 Lei nº 8.142 
Promulgada como o objetivo de regular a participação da comunidade no SUS, por meio da instituição 
dos conselhos e conferências de saúde. 

06.04.2005 Lei nº 11.107 Dispõe sobre normas gerais de contratação de consórcios públicos e dá outras providências.  

04.05.2000 
Lei Complementar 

nº 101 

Lei de Responsabilidade Fiscal: institucionalizou regras de responsabilidade e transparência na gestão 
das finanças públicas para a União, Estados e Municípios. Estabeleceu princípios voltados ao 
estabelecimento de limites a dívidas e cumprimento dos resultados fiscais. 

13.09.2000 EC nº 29 

Instituída no sentido de alterar a CF/1988, visando assegurar o mínimo de recursos para o 
financiamento das ações e serviços públicos de saúde. Nesse sentido, representou um progresso 
considerável no processo de construção do SUS, uma vez que vinculou os recursos à prestação de 
serviços de saúde, nas três esferas de governo, garantindo maior estabilidade à execução dessas ações.  

22.02.2006 
Portaria GM MS nº 

399 

Define diretrizes operacionais e divulga o Pacto pela Saúde. Representa um acordo interfederativo em 
três componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto pela Gestão do SUS. Dessa forma 
Ministério da Saúde, CONASS e Conasems compartilharam responsabilidades no sentido de fornecer 
respostas mais concretas às necessidades de saúde da população, por meio da qualificação da gestão 
pública. 

17.01.2007 Decreto nº 6.017 
Regulamenta a Lei nº 11.107/2005, que dispõe sobre normas gerais de contratação de consórcios 
públicos. 

29.01.2007 
Portaria GM MS nº 

204 

Regulamentou o financiamento e transferências de recursos para as ações e serviços públicos de saúde, 
através dos blocos de financiamento, constituídos conforme as responsabilidades de suas ações e os 
serviços de saúde pactuados. 

28.04.2011 Lei 12.401 

Inclui um capítulo na Lei nº 8.080, dispondo sobre a assistência terapêutica e a incorporação de 
tecnologia em saúde no âmbito do SUS. Torna obrigatório que sejam respeitadas as diretrizes 
terapêuticas definidas em protocolo clínico ou na ausência desses a relação de medicamentos 
instituída para o SUS. Atribui ao MS, assessorado pela Comissão Nacional de Incorporação de 



17 
 

tecnologia do SUS, a incorporação, exclusão ou alteração de novos medicamentos, produtos ou 
procedimentos clínicos, protocolos ou diretriz. Proíbe expressamente que o SUS pague por 
medicamentos, produtos ou procedimentos clínicos e cirúrgicos experimentais ou não autorizados ou 
não registrados pela ANVISA. Entende-se, pelos dispositivos que o tratamento ofertado pelo SUS deve 
ser priorizado, não excluindo a possibilidade de o Poder Judiciário ou a própria administração decidir 
dispensar outra prestação sanitária em função da condição específica de um paciente. 

24.08.2011 Lei nº 12.466 

Acrescenta os artigos 14-A e 14-B à Lei nº 8.080/1990, dispondo sobre as Comissões Intergestores do 
SUS, o Conselho Nacional de Saúde (CONASS), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde 
(Conasems) e suas respectivas composições. Assim, a atuação dessas instituições no SUS, reconhecidas 
pelos demais órgãos,  é positivada por meio de lei específica. 

18.11.2011 Lei nº 12.527 
Dispõe sobre os procedimentos a serem observados pela União, Estados, Municípios e Distrito Federal, 
com o fim de garantir o acesso a informações previsto no inciso XXXIII do art 5º, inciso II do §3º do art. 
37 e no §2º do art. 216 da CF/1988. 

13.01.2012 
Lei Complementar 

nº 141 

Visa cumprir o estabelecido pelo § 3º, do art. 198, da CF/1988, o qual determina a necessidade de lei 
complementar que estabeleça os percentuais mínimos aplicados nas ações e serviços públicos de 
saúde; critérios de rateio dos recursos entre os entes federados; normas de fiscalização, avaliação e 
controle das despesas da saúde. 

10.05.2012 
Resolução do 

Conselho Nacional 
de Saúde nº 453 

Substitui a Resolução CNS nº 333 e define diretrizes para instituição, reformulação e funcionamento 
dos Conselhos de Saúde, suas atribuições, mandato, competências e responsabilidades dos 
conselheiros, renovação das entidades e participação da sociedade. 

16.05.2012 
Decreto nº 7.724 

 
Regulamenta a Lei nº 12.547/2011 que dispõe sobre o acesso a informações.  

28.06.2012 Decreto nº 7.508 

Regulamenta a Lei nº 8.080/1990 no tocante à organização do SUS, planejamento, assistência e 
articulação interfederativa, visando trabalhar com os conceitos de: Relação Nacional de Ações e 
Serviços de Saúde (RENASES), Relação Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME); Mapa da 
Saúde; Planejamento Integrado das Ações e Serviços de Saúde; Contrato Organizativo da Ação Pública 
da Saúde (COAP). 
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16.10.2012 Decreto nº 7.827 
Institui Procedimentos para a suspensão de restabelecimento de transferências voluntárias da União, 
em casos de descumprimento da aplicação dos recursos nas ações e serviços públicos de saúde, 
conforme previsto na LC nº 141/2012. 

 

 

LEGISLAÇÃO ESTADUAL 

DATA NORMA ASSUNTO 

17.02.1964 Lei nº 3.088 Dispõe sobre a atualização administrativa do Poder Executivo e dá outras providências. 

07.12.1972 Lei nº 4.120 
Autoriza a instituição de fundo especial, denominado FUNDO DE SAÚDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO 
NORTE - FUSERN, altera a estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Saúde Pública e dá outras 
providências. 

14.03.1973 Decreto nº 6.020 
Regulamenta a Lei nº 4.120, de 7 de dezembro de 1972, autoriza a instituição do Fundo de Saúde do 
Estado do Rio Grande do Norte – FUSERN, e dá outras providências. 

21.07.1982 Decreto nº 8.445 Aprova a nova redação do Regulamento da Secretaria da Saúde Pública do RN – SSAP. 

14.01.1991 Decreto nº 10.920 
Aprova o novo Regulamento do Fundo de Saúde do Estado do Rio Grande do Norte – FUSERN, criado 
pela Lei nº 4.120, de 07 de dezembro de 1972. 

14.01.1991 Decreto nº 10.921 
Regulamenta a constituição do Conselho Estadual de Saúde, determinando normas para seu 
funcionamento. 

19.06.1993 Lei nº 6.455 Informações sobre o Conselho Estadual de Saúde 

21.08.2000 Decreto nº 15.050 
Cria no âmbito da SESAP, Unidades Administrativas para, através do sistema de provisão, executarem 
ações descentralizadas de saúde pública e dá outras providências. 

27.03.2001 Decreto nº 15.373 
Acrescenta novas Unidades Administrativas às relacionadas no anexo único do Decreto nº 15.050, de 
21.08.2000, que criou, no âmbito da SESAP, Unidades Administrativas, e dá outras providências. 

26.04.2001 Decreto nº 15.419 
Transformou os Escritórios de Apoio aos Municípios – ETAM’s em Unidades Administrativas, passando os 
mesmos a serem denominados Unidades Regionais de Saúde Pública – URSAP. 
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10.01.2005 Decreto nº 18.059 
Altera a relação constante do Anexo Único do Artigo 1º do Decreto nº 16.952, de 23.06.2003 das 
Unidades Administrativas no âmbito da SESAP/RN. 

23.07.2003 Decreto nº  16.952 
Dispõe sobre a relação das Unidades Administrativas no âmbito da SESAP, revoga o Decreto  nº 15.050, 
de 21.08.2000 e o Decreto 15.373 de 27.03.2001, e dá outras providências. 

10.01.2005 Decreto n° 18.059 
Altera a relação constante do Anexo Único do artigo 1º do Decreto nº 16.95, de 23 de julho de 2003, das 
Unidades Administrativas no âmbito da Secretaria de Estado da Saúde Pública. 

26.02.2007 
Informativo 

Eletrônico do 
CONASS 

Orientações acordadas entre o Fundo Nacional de Saúde e o Banco do Brasil sobre as contas específicas 
para cada bloco de financiamento (conforme prevê a Portaria GM/MS nº 204, Artigo 5º). 

29.03.2007 
Portaria GS/SESAP 

RN nº 91 
Institui o Complexo Estadual de Regulação do SUS/RN, como unidade de apoio hospitalar 24 horas. 

04.07.2007 Lei nº 346 de 
Reestrutura o Conselho Estadual de Saúde do Rio Grande do Norte (CES/RN), revoga a Lei Estadual nº 
6.455, de 19 de junho de 1993, e dá outras providências. 

23.12.2008 Lei nº 9.158 
Dispõe sobre a gratificação de estímulo à produtividade paga aos servidores em exercício na Secretaria 
de Estado da Saúde Pública do Rio Grande do Norte. 

26.5.2009 
Deliberação 

CIB/RN nº 561 

Aprova o elenco de Medicamentos de Atenção Básica do Estado do Rio Grande do Norte e dá outras 
providências de financiamento dos medicamentos e dos insumos complementares destinados aos 
usuários insulino-dependentes e o acompanhamento, monitoramento e avaliação dos recursos 
financeiros do Fundo Nacional de Saúde, Fundo Estadual de Saúde e para o Fundo Municipal de Saúde. 

07.04.2010 
Portaria GS/SESAP 

RN nº 069/10 
Dispõe sobre o fluxo de alocação dos recursos da Média e Alta Complexidade (MAC) de acordo com os 
montantes estabelecidos e pactuados. 

06.02.2013 
Resolução do 

CES/RN nº 173 
Aprova a Chamada Pública de Serviços. 

  



20 
 

12.08.2013 
Ofício Circular 

GS/SAS RN nº 109 
Assunto: Decreto nº 8.605, de 07 de agosto de 2013 – Aprova a Estrutura Regimental do Ministério da 
Saúde. 

 
Organograma da 

CPCS 
Organograma da Coordenadoria de Planejamento e Controle do Sistema de Saúde – CPCS. 

 
Organograma da 

SESAP RN 
Organograma da SESAP RN. 
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1.2 CARGOS COMISSIONADOS 

 

NOME DO CARGO REMUNERAÇÃO DO CARGO (R$) 

QUANTIDADE 

(SERVIDORES EFETIVOS 

DO ÓRGÃO) 

QUANTIDADE (SERVIDORES 

EXTRA QUADRO DO 

ÓRGÃO) 

TOTAL 

CARGOS COMISSIONADOS VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO    

SECRETÁRIO DE ESTADO 2.557,50 5.967,50 01 - 01 

SECRETÁRIO ADJUNTO 1.900,00 2.850,00 01 - 01 

SUBSECRETÁRIO 1.900,00 2.850,00 - - - 

CHEFE DE GABINETE 1.300,00 1.950,00 - 01 01 

COORDENADOR 1.300,00 1.950,00 06 02 08 

DUS I 1.040,00 1.560,00 06 01 07 

DUS II 892,00 1.338,00 03 05 08 

DUS III 744,00 1.116,00 05 05 10 

DUS IV 500,00 750,00 - 05 05 

DUAS 892,00 1.338,00 04 07 11 

CDUS I 892,00 1.338,00 18 06 24 

CDUS II 744,00 1.116,00 14 17 31 

SUBCOORDENADOR 750,00 1.125,00 14 14 28 

CHEFE DE GRUPO AUXILIAR 260,00 390,00 11 59 70 

Fonte: CRH 
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1.3  GRATIFICAÇÕES DA SESAP/RN 

Fonte: CRH 

GRATIFICAÇÕES DE 

REPRESENTAÇÃO DE GABINETE 

REMUNERAÇÃO DO CARGO (R$) QUANTIDADE 

(SERVIDORES EFETIVOS 

DO ÓRGÃO) 

QUANTIDADE 

(SERVIDORES EXTRA 

QUADRO DO ÓRGÃO) 

TOTAL 
VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO 

GRG NSE   (não temos ) - - - - - 

GRG NS01 - 600,00 13 - 13 

GRG NM01 - 450,00 08 - 08 

GRG NM02 - 375,00 02 - 02 

GRG NA01 - 300,00 03 - 03 

GRG NA02 - 225,00 01 - 01 

FUNÇÕES GRATIFICADAS      

FGSP1 - 380,68 98 02 100 

FGSP2 - 259,32 89 06 95 

FGSP3 - 203,02 50 - 50 

FGSP4 - 190,33 60  91 

FGSP5 - 177,65 05 - 05 

FGSP6    (não existe designação) - 164,96 - - - 

AA1 - 380,68 07 - 07 

AA2 - 259,32 05 01 08 

SH1 - 203,02 06 - 06 

SH2 - 190,33 05 - 05 

AAH  (Extinta com a criação do PPCR) 

TOTAL     394 
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1.4  SERVIDORES EFETIVOS 

 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE DESCENTRALIZADA 
(Quantidade) 

TOTAL 

AUXILIAR DE SAUDE 106 3677 3783 

AUXILIAR DE SAUDE-MOTORISTA 00 01 01 

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (GNO) 02 15 17 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 57 60 

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - FUNGEL 00 01 01 

BIOLOGO 15 12 27 

BIOMEDICO 00 05 05 

BIOQUIMICO 01 00 01 

BIOQUÍMICO - FUNGEL 00 01 01 

CARGO REQUISITADO 174 228 402 

Cargo Requisitado/Comissionado 15 04 19 

CDUS - II CHEFE DE DEPART. DE UNIDADE DE SAUDE 11 16 27 

CDUS - II CHEFE DE DEPART. DE UNIDADE DE SAUDE-HEMATOLOGISTA 00 01 01 

CDUS- I CHEFE DE DEPART. DE UNIDADE DE SAUDE 06 16 22 

CHEFE DE GABINETE 01 00 01 

CHEFE DE GRUPO AUXILIAR 54 17 71 

CIRURGIAO DENTISTA 32 294 326 

CIRURGIAO DENTISTA-TRAUMATOLOGISTA BUCO 00 27 27 

COMUNICADOR SOCIAL 08 02 10 

COORDENADOR 07 00 07 

DENTISTA 09 00 09 

DENTISTA - REDIST IPE 00 03 03 

DUAS - DIRETOR DE UNIDADE DE APOIO DE SAUDE 07 03 10 

DUS 2 - DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE 00 07 07 
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ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 

(Quantidade) 

UNIDADE DESCENTRALIZADA 

(Quantidade) 
TOTAL 

DUS 3 - DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE 01 09 10 

DUS 4 - DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE 01 03 04 

DUS I - DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE 00 05 05 

ECONOMISTA 00 01 01 

EDUCADOR FISICO 00 03 03 

ENFERMEIRO 64 873 937 

ENFERMEIRO - FUNGEL 00 01 01 

ENFERMEIRO NS - REDIST IPE 00 00 00 

ENGENHEIRO 07 01 08 

ENGENHEIRO - FUNGEL 00 00 00 

EXTENSIONISTA RURAL 2 - IV 00 01 01 

FARMACEUTICO 09 162 171 

FARMACEUTICO BIOQUIMICO 06 352 358 

FGSP 1 -FUNCAO GRATIFICADA SAUDE PUBLICA 23 71 94 

FGSP 1 -FUNCAO GRATIFICADA SAUDE PUBLICA-CIRURGIA GERAL 00 01 01 

FGSP 1 -FUNCAO GRATIFICADA SAUDE PUBLICA-ORTOPEDISTA 00 01 01 

FGSP 1 -FUNCAO GRATIFICADA SAUDE PUBLICA-PEDIATRIA 00 01 01 

FGSP 2 - FUNCAO GRATIFICADA SAUDE PUBLICA 12 80 92 

FGSP 2 - FUNCAO GRATIFICADA SAUDE PUBLICA-INFECTOLOGISTA 00 01 01 

FGSP 2 - FUNCAO GRATIFICADA SAUDE PUBLICA-PEDIATRIA 00 01 01 

FGSP 3 - FUNCAO GRATIFICADA SAUDE PUBLICA 09 36 45 

FGSP 3 - FUNCAO GRATIFICADA SAUDE PUBLICA-GASTROENTEROLOGISTA 00 03 03 
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MEDICO-ENDOCRINOLOGISTA 00 01 01 

MEDICO-ENDOSCOPISTA 00 09 09 

MEDICO-GASTROENTEROLOGISTA 00 01 01 

FGSP 3 - FUNCAO GRATIFICADA SAUDE PUBLICA-TRAUMATOLOGISTA BUCO 00 02 02 

FGSP 4 - FUNCAO GRATIFICADA SAUDE PUBLICA 21 40 61 

FGSP 5 - FUNCAO GRATIFICADA SAUDE PUBLICA 04 01 05 

FISIOTERAPEUTA 04 114 118 

FONOAUDIOLOGO 01 38 39 

GRG NA01 03 00 03 

GRG NA02 01 00 01 

GRG NM01 06 02 08 

GRG NM02 01 00 01 

GRG NS01 12 00 12 

JETON 01 00 01 

JORNALISTA 00 01 01 

MEDICO 62 1180 1242 

MEDICO - REDIST IPE 00 00 00 

MEDICO DO TRABALHO 02 03 05 

MEDICO-ANESTESIOLOGIA 01 14 15 

MEDICO-BRONCOSCOPISTA 00 01 01 

MEDICO-CARDIOLOGISTA 00 01 01 

MEDICO-CIRURGIA GERAL 00 31 31 

MEDICO-CIRURGIA VASCULAR 00 02 02 

MEDICO-CLINICO GERAL 04 142 146 

MEDICO-DERMATOLOGISTA 00 01 00 
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MEDICO-GENETICISTA 00 01 01 

MEDICO-GINECOLOGIA OBSTETRICA 00 22 22 

MEDICO-GINECOLOGISTA 00 05 05 

MEDICO-HEMATOLOGISTA 00 06 06 

MEDICO-INFECTOLOGISTA 00 11 11 

MEDICO-INTENSIVISTA 00 24 24 

MEDICO-INTENSIVISTA ADULTO 00 10 10 

MEDICO-INTENSIVISTA INFANTIL 00 04 04 

MEDICO-MASTOLOGISTA 00 01 01 

MEDICO-NEFROLOGISTA 00 04 04 

MEDICO-NEONATOLOGISTA 00 05 05 

MEDICO-NEUROLOGISTA INFANTIL 00 03 03 

MEDICO-OFTALMOLOGISTA 00 01 01 

MEDICO-ORTOPEDISTA 00 16 16 

MEDICO-OTORRINOLARINGOLOGISTA 00 04 04 

MEDICO-PATOLOGISTA 00 10 10 

MEDICO-PEDIATRIA 00 50 50 

MEDICO-PNEUMOLOGISTA 00 01 01 

MEDICO-PSIQUIATRIA 00 07 07 

MEDICO-RADIOLOGISTA 00 08 08 

MEDICO-TOMOGRAFISTA 00 02 02 

MEDICO-ULTRASSONOGRAFISTA 00 08 08 

MEDICO-UROLOGISTA 00 03 03 

MOTORISTA 16 135 151 

MOTORISTA - FUNGEL 00 02 02 
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MOTORISTA (GNO) 00 02 02 

NUTRICIONISTA 15 196 211 

NUTRICIONISTA - FUNGEL 00 00 00 

PEDAGOGO 04 01 05 

PROF PERM NIVEL - III 01 00 01 

PSICOLOGO 08 81 89 

QUIMICO (DEC JUD) 00 01 01 

SECRETARIO DE ESTADO 01 04 05 

SECRETARIO HOSPITALAR SH-1 01 04 05 

SECRETARIO HOSPITALAR SH-2 01 03 04 

SOCIOLOGO 02 06 08 

SUBCOORDENADOR 22 05 27 

TEC ESPECIALIZADO D NM - REDIST IPE 00 00 00 

TEC NIVEL SUPERIOR - REDIST IPE 00 01 01 

TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE 30 183 213 

TECNICO BANCARIO 00 04 04 

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 01 03 04 

TECNICO EM ANALISES CLINICAS (BIODIAGNOSTICO) 00 40 40 

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA 00 07 07 

TECNICO EM ENFERMAGEM 22 1724 1746 

TECNICO EM HEMOTERAPIA 00 11 11 

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA 01 31 32 

TECNICO EM RADIOLOGIA 01 141 142 

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 01 09 10 

TECNICO ESPECIALIZADO 02 01 03 

TECNICO ESPECIALIZADO D 09 32 41 

TECNICO NIVEL SUPER II - RELOTADO FUNDAC 00 02 02 

TELEFONISTA 00 09 09 
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 00 27 27 

VETERINARIO 03 18 21 

TOTAL 15.233 

Fonte: Relatório Lista Servidor, Portal de Sistemas SUIIRH/CRH em 20/10/2014 
 
 

1.5  SERVIDORES A DISPOSIÇÃO DE OUTROS ÓRGÃOS 

 

ÓRGÃO CARGOS/ FUNÇÃO QUANTIDADE 
ONUS PARA O ÓRGÃO 

CEDENTE (Valor Mensal – R$) 
ONUS PARA O ÓRGÃO 

CESSIONÁRIO (Valor Mensal – R$) 

Cessão Interna  10   

Cessão Externa  101   

TOTAL  111   

Fonte: CRH 

 

 
1.6 SERVIDORES CEDIDOS PARA O ÓRGÃO  

 

CARGO/ FUNÇÃO OCUPADA QUANTIDADE 
ONUS PARA O ÓRGÃO CEDENTE               

(Valor Mensal – R$) 
ONUS PARA O ÓRGÃO CESSIONÁRIO 

(Valor Mensal – R$) 

ACESSOR JURIDICO  02   

ARQUITETO 01   

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (GNM) 09   

ASSISTENTE BANCARIO  04   

ASSISTENTE SOCIAL 03   

ASSISTENTE TÉCNICO EM SAÚDE 25   

AUXILIA DE SERVIÇOS GERAIS 09   

AUXILIAR ADMNISTRATIVO - FUNGEL 01   
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AUXILIAR EM ENFERMAGEM  01   

AUXILIAR DE SAUDE 14   

AUXILIAR DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS (GNO) 07   

BIOLOGO  01   

CIRURGIÃO DENTISTA 10   

ENFERMEIRO 06   

ENGENHEIRO 02   

ENGENHEIRO - FUNGEL 02   

FISIOTERAPEUTA 01   

FONOAUDIOLOGO 01   

MECIDO CARDIOLOGISTA 01   

CARGO/ FUNÇÃO OCUPADA QUANTIDADE 
ONUS PARA O ÓRGÃO CEDENTE               

(Valor Mensal – R$) 
ONUS PARA O ÓRGÃO CESSIONÁRIO 

(Valor Mensal – R$) 

MECIDO CLÍNICO GERAL 07   

MÉDICO 01   

MEDICO ALERGOLOGISTA 01   

MEDICO GINECOLOGISTA 02   

MEDICO PEDIATRA 02   

MEDICO PSIQUIATRA 01   

MOTORISTA 02   

NUTRICIONISTA 02   

NUTRICIONISTA - FUNGEL 01   

TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE 02   

TECNICO EM ENFERMAGEM 01   

TECNICO EM RADIOLOGIA 02   

TECNICO ESPECIALIZADO D 10   

TOTAL 134 

Fonte: CRH 
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1.7 CUSTO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO (MÊS BASE –  

SETEMBRO/2014 

 

Salário R$ 62.952.642,83 

Produtividade  R$ 3.999.724,57 

Outros R$ 

TOTAL R$ 66.952.367,40 

Fonte: CRH 
 

  

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

Fragmentação da Assistência com baixa resolutividade 

das Unidades Regionais 

Implantação das redes regionalizadas e integralizadas, com a 

implantação do planejamento regional e a qualificação dos 

gestores municipais; 

Suprir as Unidades Regionais com aporte técnico e humano; 

Trabalhar o consorcio público como uma política de governo. 

Subfinanciamento da saúde; 

Tesouro Estadual com verbas compatíveis com as 

necessidades e não contigenciamento do orçamento; 

Mobilização junto aos movimentos sociais e políticos para 
garantir os financiamento do “Saúde Mais 10”; 

Envelhecimento da força de trabalho, gerando elevado 

número de aposentação sem a devida reposição;  

Realização de Concurso Público para suprir a área de gestão e 

assistencial para cadastro de reserva; 

Limitações da lei de Responsabilidade Fiscal; 
Negociar junto aos órgãos competentes a exclusão dos limites 

dos gastos com pessoal; 

Falta de efetivação do Plano de Cargos para todas as 

categorias; 
Implementar o PCCR, precedido de uma mesa de negociação 

Falta de autonomia na gestão dos recursos financeiros; Obter autonomia de gestão dos recursos da pasta saúde 

Gerenciamento de grande número de Unidades 

Hospitalares;  

Implantar a perfilização da rede hospitalar da SESAP 

Negociar/avançar na municipalização de serviços com 
cogestão e cofinanciamento. 

Excesso de burocracia atrelada a uma estrutura 

deficiente; 

Implantar conectividades e programas de procedimentos 

operacionais;  

Déficit de profissionais com qualificação na área de 

gestão; 

Desburocratizar os  recursos da Educação Permanente  (CIES)  

e Realizar capacitação da força de trabalho;  

Defasagem dos valores da tabela SUS repassados pelo 

Ministério da Saúde; 

Mobilização junto aos movimentos sociais e políticos para 

reavaliar a tabela SUS; 

Redimensionar o número de procedimentos com alocação de 
recursos da PPI obedecendo critérios técnicos deliberados na 
CIB; 

Falta de dimensionamento, em tempo real, dos 

profissionais que compõem a rede da SESAP; 

Implantação de sistema de informação em rede- Nível Central 

com as unidades descentralizadas 

Dificuldade de quebrar paradigmas em relação a 

efetivação do ponto eletrônico; 

Aprimorar o sistema eletrônico, e trabalhar as resistências 

encarando o ponto como atividade rotineira,  aportando todas 

as máquinas com emissão de comprovante;  
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Estrutura física inadequada; Reformar a estrutura física do nível central; 

Excesso de judicialização na saúde 

Intensificar o trabalho em andamento junto aos órgãos de 

controle e dotar da rede de maior resolutividade; 

Incrementar o Sus Mediado; 
Implantar Câmara Técnica de subsidio ao jurídico e o CIRADS 

Dificuldade de negociação com cooperativas e alguns  

prestadores de serviços médicos; 

Carreira médica atrativa com realização de concurso 

aumentando a resolutividade dos serviços próprios. 
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2 GABINETE DO SECRETÁRIO 

 

 A Secretaria de Estado da Saúde Pública, órgão de natureza 

substantiva, integrantes da administração direta, foi fundada em 1964, 

através da Lei nº 3.088, de 17 de fevereiro de 1964, caracterizando-se como 

a organização de base da Administração Estadual para o planejamento, a 

organização, a direção, o controle e execução dos programas e projetos 

destinados a realização da Política Governamental no setor de prestação de 

saúde pública. Atua em consonância com os princípios do Sistema único de 

Saúde, garantindo a universalidade, a equidade e a integralidade das ações 

de saúde. 

 

 O Gabinete é o órgão de assistência e assessoramento direto ao 

Secretário para o desempenho de suas atividades funcionais, inserido na 

estrutura da Secretaria de Estado da Saúde Pública através do Decreto nº 

8.445, de 21 de julho de 1982, regulamentado pelo Decreto nº 14.313, de 10 

de fevereiro de 1999, o qual implantou a estrutura organizacional da SESAP 

e instituiu a composição dos Órgãos de Assessoramento Direto ao Secretário 

de Estado. Constitui a estrutura o Gabinete do Secretário. 

 

OBJETIVO: 

 

Proporcionar assistência direta ao Secretário e Secretario Adjunto em suas 

atividades política, social e administrativa necessárias ao desenvolvimento 

dos trabalhos especialmente, a assuntos administrativos do recebimento, 

análise e processamento de despacho de atos e correspondência. 

 

 

VALORES: 

 

Competência, compromisso, senso de equipe, solidariedade, ética, 

proatividade, descentralização, liderança, inovação e capacidade técnica. 

 

 

ESTRUTURA: 

 

O gabinete como órgão de assessoramento ao Secretário dispõe na sua 

estrutura interna de setores que se interligam e apóiam as ações 

administrativas do gabinete, como: Gabinete do Secretário e Adjunto, Chefia 

de Gabinete, Núcleo Executivo de Secretarias e o Setor de Expediente. 

 

Podemos definir como atribuições dos Secretários: 
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1. planejar as ações dos órgãos sobre sua responsabilidade e promover a 

administração da Secretaria com observância das disposições legais e 

regulamentares da administração Estadual; e quando aplicáveis e quando 

aplicáveis da Federal; 

2. assessorar e despachar com o Governador e demais Secretários de Estado 

em assuntos da competência da Secretaria; 

3. apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisões no âmbito da Secretaria 

e das entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre autoridade cuja decisão 

enseja o recurso; emitindo um parecer conclusivo sobre o assunto; 

4. autorizar a instauração de processo de licitação, declarar a sua 

inexigibilidade ou dispensa nos casos previstos em lei; 

5. determinar a instauração de processo e sindicância para a apuração de 

irregularidade nos serviço público e impor penas disciplinares a 

servidores, nos termos da lei; 

6. expedir portarias e resoluções sobre a organização interna da Secretaria, 

no que não depender de atos normativos superiores e sobre a aplicação de 

leis, decretos e outras disposição de interesse do órgão, assinar contratos 

e convênios em que a Secretaria seja parte; 

7. promover reuniões periódicas de coordenações de diversos escalões e 

hierárquicos da Secretaria; 

8. representa o Estado em outras Instituições Federativas, em assuntos 

inerentes a pasta da saúde. 

 

O cargo de chefe de gabinete, como importante auxiliar no assessoramento 

direto ao Secretário, funciona como interlocutor entre o executivo com o 

publico e demais setores da Secretaria. 

Conta com as seguintes atribuições:  

 acompanhar e realizar os serviços administrativos do gabinete;  

 assistir o Secretário na coordenação, no planejamento, na supervisão, no 

acompanhamento e no controle das atividades da instituição;  

 manter interação adequada com as unidades organizacionais e corpo 

funcional da Secretaria de modo a prover a chefia do gabinete das 

informações e documentos necessários ao desempenho regular de suas 

atividades;  e, 

 demais atividades correlatas com o cargo. 

 

Contamos também com o Núcleo Executivo de Secretárias, composto pelas 

Secretarias Executiva do gabinete e duas colaboradoras, com as seguintes 

atribuições: 

 

 prestar assessoria direta e imediata aos Secretários de Estado da Saúde 

nos assuntos de natureza administrativa e técnica; 

 promover a interlocução entre o público interno e externo; 

 preparar  e controlar a agenda diária e dos compromissos dos Secretários; 
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 coordenar as relações do Secretário com os órgãos da administração 

estadual, com associações de classe e com as autoridades civis, militares e 

religiosas; 

 organizar, acompanhar e preparar reuniões administrativas, eventos e 

viabilizar viagens dos gestores; 

 organizar os serviços de recepção, registro, controle e informações em 

processos e documentos submetidos à apreciação dos Secretários; e, 

 coordenar o trâmite de documentos que sejam levados à apreciação ou 

assinatura dos gestores, bem como as atividades de redação, digitação de 

atos normativos de competência do Secretário; 

 desenvolver outras atividades de natureza administrativa e de 

representação política e social determinadas pelo Secretário. 

 

 

SETOR DE EXPEDIENTE 

 

O setor de expediente é o responsável pelas tarefas como a 

elaboração de documentos e correspondências que são emitidas pelos 

Secretários, o encaminhamento tanto do material a ser expedido, quanto do 

recebido, arquivo de documentos, prestar atendimento aos interessados e a 

prestação de informações ao público interno e externo, sobre procedimentos, 

andamento e localização de processos e documentos. 

 

Compete ao setor de expediente e protocolo, no desempenho de sua 

função, as seguintes atribuições: 

 

 receber, registrar, distribuir e expedir documentos e processos; 

 preparar o expediente das autoridades a que se subordinem e o das 

unidades técnicas que não contem com unidades de expediente próprias, 

desempenhando, entre outras, as seguintes atividades: 

a) executar serviços de digitação e comunicação virtual; 

b) providenciar cópias de anexos, se necessário; 

c) providenciar a requisição de material de expediente e processos; 

d) organizar, manter o arquivo das cópias dos expedientes elaborados. 

 

 trabalhar com  sistema virtual do governo do Estado (intranet.govRN) com 

os perfis servidor processo: manipular processos do setor, receber, enviar, 

encaminhar processos; consultar conteúdo de processos que estejam no 

setor ou passaram por ele; juntar processos; arquivar/desarquivar; formar 

processo impresso; certificar documentos, registrar processo do setor e 

informar sobre a localização de processos de demais documentos. 
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Com a crescente judicialização veio à necessidade de dotar o setor 

de expediente com equipe técnica especializada visando dar maior celeridade 

aos encaminhamentos relacionados aos documentos provenientes dos 

órgãos de controle externo: Ministérios Públicos Federal e Estaduais, 

Defensorias Publica da União e do Estado, Tribunais de Contas da União e 

do Estado, Controladoria Geral da União e do judiciário Federal e Estadual, 

ou seja, documentos relacionados a judicialização da saúde, que na 

atualidade é um dos desafios para os gestores. 

A equipe é formada por servidores públicos, que desempenham papel 

relevante na condução desse processo, na expectativa de não evitar a 

concessão das liminares, mas adequar o atendimento das demandas às 

regras do SUS. 

Não resta dúvida de que o fenômeno da judicialização da saúde 

pública existe e, se não tratado da maneira adequada, poderá gerar 

prejuízos, não só aos cidadãos, como também ao Estado, em razão da 

desestruturação do orçamento público e, até mesmo, diante da possibilidade 

de um colapso do sistema público de saúde. 

 

Nesse contexto, o gestor da pasta vislumbrou a necessidade de 

implementação de uma equipe que pudesse corroborar com a condução dos 

processos prioritários, ou seja, monitorar e agilizar os tramites burocráticos 

aos processos impactantes na  assistência a saúde. 

 

A equipe tem as seguintes atribuições: 

 Celeridade na tramitação dos processos prioritários, designados pelo 

secretário estadual de saúde; 

 Monitoramento destes processos, evitando perdas de prazos e 

interrupções de serviços essenciais; 

 Interlocução e acesso direto a Controladoria e Procuradoria Geral do 

Estado; 

 Gestão mensal de pagamentos. 

 

Logo, o trabalho da equipe é extremamente importante porque é o 

olhar diferenciado na realidade do dia a dia da Secretaria, apontando 

resultados expressivos no que diz respeito à perda de prazos, de contratos 

dentre outros aspectos que minimizam os danos causados na assistência.   
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ORGANOGRAMA ATUAL de acordo com o Decreto nº 14.313, de 10 de 

fevereiro de 1999 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.1  CARGOS COMISSIONADOS  

 

NOME DO CARGO 

QUANTIDADE 
(SERVIDORES 
EFETIVOS DO 

ÓRGÃO) 

QUANTIDADE 
(SERVIDORES EXTRA 

QUADRO DO ÓRGÃO) 
TOTAL 

SECRETARIO 01 - 01 

SECRETARIO ADJUNTO 01 - 01 

CHEFE DE GABINETE - 01 01 

CHEFE DE GRUPO AUXILIAR - 07 07 

DUAS - 03 03 

CDUS I - 02 02 

CDUS II - 03 03 

TOTAL 02 16 18 

 
GABINETE DO SECRETÁRIO 

CHEFIA DE GABINETE 

CES 

NUCLEO EXECUTIVO  

DE SECRETÁRIAS 
SETOR DE 

EXPEDIENTE 

 
SECRETÁRIO 

 
SECRETÁRIO ADJUNTO 
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2.2 SERVIDORES EFETIVOS  
 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE 
DESCENTRALIZADA 

(Quantidade) 
TOTAL 

Assistente Técnico em Saúde 06* - 06 

Auxiliar de Saúde 07* - 07 

Motorista 02 - 02 

Médico 01 - 01 

TNS – Secretariado Executivo 01 - 01 

TNS  - Enfermeiro 01 - 01 

TNS   01 - 01 

TOTAL GERAL 19 - 19 

OBS: Um servidor com formação superior – (Bacharel em Turismo) 
          Um servidor com formação superior Tecnólogo em Gestão Publica  

 
 

2.3 SERVIDORES CEDIDOS PARA O ÓRGÃO 

 

Servidores pertencentes ao quadro de recursos humanos de outras instituições / órgãos / secretaria 

integrantes ao Sistema Único de Saúde, conforme preconiza a  Lei nº 8.270/91, cedidos à SESAP. 

 
 

 

 

GRATIFICAÇÕES DE 
REPRESENTAÇÃO DE GABINETE 

QUANTIDADE 
(SERVIDORES 
EFETIVOS DO 

ÓRGÃO) 

QUANTIDADE 
(SERVIDORES EXTRA 

QUADRO DO ÓRGÃO) 
TOTAL 

GRG NS 01 02 - 02 

GRG NM 01 03 - 03 

GRG NA 1 01 - 01 

GRG NA 2 01 - 01 

    

FUNÇÕES GRATIFICADAS    

FGSP 1 03 - 03 

FGSP 3 01 - 01 

FGSP 4 02 - 02 

SH 1 01 - 01 

CARGO/ FUNÇÃO 
OCUPADA 

QUANTIDADE 
ONUS PARA O ÓRGÃO 

CEDENTE 
(Valor Mensal – R$) 

ONUS PARA O ÓRGÃO 
CESSIONÁRIO  

(Valor Mensal – R$) 

Cargo Requisitado 02 - - 
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2.4 BENS PERMANENTES 

 

 
A relação dos bens patrimoniais constará na planilha anexa, 

relacionando as características próprias de cada bem, quantitativos e 

localização. 

 

Por fim, compreende-se que toda mudança é processual e 

contínua, e que para a efetivação da ampliação da capacidade de governo 

são necessárias a identificação dos problemas existentes e a implementação 

de estratégias. Neste sentido, o processo de mudança, apontando algumas 

dificuldades e, a partir delas, algumas proposições: 

 

2.5 – DIFICULDADES E PROPOSIÇÕES 

 

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

Excesso e multiplicidade de funções assumidas pelo setor 
de expediente, aliado ao acúmulo de demandas diversas, 
tendo como conseqüência uma rotina de “apagar os 
incêndios do dia-a-dia” 

Reforma administrativa com definição de 
competências e readequação da força de 
trabalho às novas funções, priorizando a gestão 
por metas e resultados, assim como criar cargos 
específicos para atuação nessa área 

Falta de financiamento contínuo para desenvolver as 
atividades da área de gestão e capacitação em RH 

Estabelecer financiamento do Tesouro Estadual 
para a área de gestão e capacitação de 
servidores.  

Fragmentação e fragilidade no processo de trabalho 
ocasionando morosidade na tramitação dos processos. 

Estruturar o quadro de servidores proativos do 
gabinete, excepcionalmente no setor de 
expediente. 

Crescente judicialização de ações na  saúde. Instituir núcleo de assessoramento técnico para 
subsidiar decisões junto ao Judiciário. 

Escassez de sistema informatizado que atenda 
satisfatoriamente a demanda da secretaria. 

Adquirir um sistema informatizado 

Interferência política nas ações técnicas do gestor da 
saúde publica. 

Autonomia administrativa e financeira 

Escolha política de cargos técnicos para assumir setores 
relevantes. 

Escolha pela Meritrocacia 

Excessiva burocratização dos processos, dificultando as 
ações de trabalho, sobretudo a divulgação de 
informações e qualificação de profissionais. 

Institucionalizar as recomendações apontadas 
na consultoria do IDF. 
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3 ASSESSORIA JURÍDICA 

 

 

As atribuições da Assessoria Jurídica encontram-se claramente 

definidas na estrutura da SESAP nas quais podemos mencionar:  

1. O apoio técnico-jurídico aos serviços da SESAP, elaborando 

estudos e pareceres jurídicos, prestando assistência e consultoria Jurídica, 

de acordo com as diretrizes fixadas pela Procuradoria Geral do Estado do Rio 

Grande do Norte.  

2. Providencia o atendimento de requisições das demandas 

judiciais e prepara as informações a serem prestadas em ações judiciais ou 

para defesa judicial da Pasta.  

3. Promove averiguações preliminares, quando determinadas pelo 

titular da SESAP e auxilia na instrução dos procedimentos disciplinares em 

geral.  

4. Tem como função também aprovar as minutas de editais de 

licitação, bem como as dos contratos, acordos, convênios e ajustes firmados.  

Mantém controle gerencial dos contratos, acordos, ajustes e 

convênios, acompanhando e orientando a atuação dos representantes 

incumbidos de fiscalizar o cumprimento das obrigações assumidas. 

Atualmente, dentre os pontos nevrálgicos da Assessoria Jurídica, a 

carência de servidores, é dentre eles o mais critico, uma vez que parte da 

sala força de trabalho é formada por profissionais que há anos não tido o 

reconhecimento adequado, fazendo com que, tais servidores busquem outros 

setores no afã de se obter um avanço em seu nível salarial e qualidade 

laborativa.  

 Outro ponto que merece observância destaca-se pela atuação de 

estagiários, haja vista que tal força de trabalho vem complementando esta 

carência de funcionários, o que na nossa visão é temerário e porque não 

dizer custoso para o Estado que a cada seis meses necessita qualificar esta 

mão de obra.  

Neste sentido, atualmente a equipe é composta pelos profissionais 

relacionados no quadro próprio.  
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Mensalmente, a Assejur elabora relatórios de trabalho 

quantificando os pareceres emanados, não só do nível central, como também 

nas unidades descentralizadas, o que de forma clara mostra uma atuação 

eficaz na busca de suas atribuições, como também serve de ferramenta 

gerencial do gestor na tomada de decisões e, na proposição de melhorias 

para seus servidores.  

Noutra banda, a Assejur possui um diálogo salutar e constante 

com a Procuradoria Geral do Estado.  

Não menos importante, possui um canal de comunicação aberto 

com as demais unidades Hospitalares e de Referência, objetivando orientar 

aquelas na condução adequada dos processos administrativos que tramitam 

pela Secretaria e porque não na proteção do erário público e cumprimento 

dos princípios que norteiam a administração pública.  

Frise-se no gráfico abaixo a evolução do trabalho desenvolvido, 

observando a quantidade de pareceres.  
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3.1 CARGOS COMISSIONADOS 

 

NOME DO CARGO 
QUANTIDADE (SERVIDORES EFETIVOS DO 

ÓRGÃO) 
QUANTIDADE (SERVIDORES EXTRA 

QUADRO DO ÓRGÃO) 
TOTAL 

DUS III 1   

CDUS I 2   

SUBCOORDENADOR  1  

CHEFE DE GRUPO AUXILIAR  2  

 

3.2 GRATIFICAÇÕES 

 
 
 
 
 
 

 

3.3 SERVIDORES EFETIVOS 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE DESCENTRALIZADA 
(Quantidade) 

TOTAL 

ASSESSOR JURIDICO 2   

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 5   

AUXILIAR DE SAUDE 5   

MOTORISTA 1   

 

GRATIFICAÇÕES DE 
REPRESENTAÇÃO DE GABINETE 

QUANTIDADE (SERVIDORES 
EFETIVOS DO ÓRGÃO) 

QUANTIDADE (SERVIDORES EXTRA 
QUADRO DO ÓRGÃO) 

TOTAL 

GRG NSE 1   

FUNÇÕES GRATIFICADAS    

FGSP1 2   
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3.4 OUTROS 

 

 
 
 

3.5 – DIFICULDADES E PROPOSIÇÕES

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 
QUANTIDADE DE ESTAGIÁRIOS TOTAL (Qde) 

SEDE UNIDADE DESCENTRALIZADA  

DIREITO 2   

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

Falta de equipamentos (estrutura Física) Aquisição de Material Permanente de Trabalho  

Falta de pessoal Capacitado Realização de Cursos de Capacitação  

Ergonomia 
Aquisição de Material Permanente de Trabalho 

adequado  

Incentivo financeiro de acordo com a 

competência e produtividade  
 

Falta de mão de obra  Escassez de servidores para exercer as atividades 
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4 ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO - ASCOM 

 

A Assessoria de Comunicação (Ascom) da Secretaria de Estado da 

Saúde do Rio Grande do Norte vem pautando positivamente as ações da 

Saúde na grande mídia ao longo dos últimos anos. Nos jornais impressos de 

grande circulação, rádios AM e FM e nas redes de canais de TV, as ações 

promovidas pela Secretaria, como as campanhas de Promoção à Saúde, 

investimentos, inaugurações, entre outras realizações, ganharam 

amplamente destaque na mídia. 

 Especificamente, nos últimos 15 meses, a Ascom/Sesap ampliou em 

mais de 500% a sua produção textual. De agosto de 2012 a julho de 2013 

foram 258 produções textuais, enquanto que de agosto de 2013 a julho de 

2014 foram 1.317.  

Desde agosto de 2013, o site da Secretaria vem sendo totalmente 

reformulado. Os assuntos estão distribuídos de forma mais dinâmica para 

facilitar a navegacão e dar maior rapidez na busca pelas informações. 

Através dele, qualquer cidadão pode conhecer os serviços das unidades de 

atendimento, programas desenvolvidos, políticas e ações implementadas pela 

Sesap e pelo Sistema Único de Saúde (SUS). 

O Portal Sesap está mais organizado, com conteúdo abrangente e 

visual mais agradável. A proposta foi dar transparência e fazer com que mais 

pessoas tenham acesso ao trabalho realizado pela Secretaria. Quem navegar 

pelo Portal Sesap terá um canal de comunicação interativo, direto e 

democrático com a Saúde do Rio do Grande do Norte. 

Através das redes sociais, como o Facebook e o Twitter, os principais 

temas da Secretaria são compartilhados e garantem um alcance maior de 

público.   

 

FORÇA DE TRABALHO:  

 A redação da Ascom, situada no 8º andar do prédio central da Sesap, 

funciona de segunda a sexta, das 8h às 19:30h, com 7 jornalistas, 1 

publicitário/webdesing e 02 técnicos administrativos (secretária e 

clipagem/arquivista). Além disso, atua integrada com os assessores do 
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Hospital Walfredo Gurgel (Marcelo Soares), Hemonorte (Maria Helenira), II 

Regional de Saúde (Abdias Duque Abrantes), Hospital Regional Tarcísio Maia 

(Cironey Marques) e VI Regional de Saúde (Mazinho Capote).  

 

COMPETÊNCIAS 

 À Assessoria de Comunicação Social, unidade orgânica de 

assessoramento, diretamente subordinada ao Secretário, compete: 

 I - assistir o Secretário nos assuntos de comunicação social, 

promovendo a divulgação de atos, ações e realizações eventos de interesse da 

Secretaria e da comunidade; 

 II – produzir e distribuir informações de caráter institucional para os 

órgãos de divulgação, jornais, rádios, televisões, revistas e web sites, 

mantendo o público informado sobre as atividades e realizações; 

 III - exercer as funções de marketing direto, endomarketing e outras 

técnicas de formação de opiniões favoráveis entre o público interno e externo 

do Órgão, por meio de criação de matérias, boletins internos, jornais e 

revistas;  

 IV - promover a comunicação interna e institucional, por meios 

eletrônicos existentes no sistema da Rede Pública de Saúde; 

 V - assessorar e aprovar a produção e a impressão de cartazes, 

folhetos e outros instrumentos de divulgação para o público interno e 

externo; 

 VI - produzir, editar e divulgar material fotográfico, assim como manter 

arquivo de fotografias para atender a demandas jornalísticas e/ou 

publicitárias; 

 VII - elaborar notas oficiais, artigos e esclarecimentos públicos; 

 VIII - planejar e atualizar a página eletrônica da Secretaria e as demais 

redes sociais; 

 IX- produzir e atualizar mailing list de autoridades, de imprensa e de 

outros de interesse institucional para envio de material por e-mail; 

 X - assistir as Coordenações Gerais de Saúde nos assuntos de 

Comunicação Social, promovendo a divulgação de atos, ações e eventos de 

interesse da Secretaria e da sociedade local; 
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 XI - articular com os órgãos centrais de comunicação do Governo 

trabalhos relativos à produção de material informativo, publicitário e de 

divulgação em apoio às ações da Secretaria; e 

 XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuídas na sua área de 

atuação. 

 

ORGANOGRAMA 

 

 

4.1 – DIFICULDADES E PROPOSIÇÕES 

 

 

  

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

Falta de autonomia financeira Disponibilização de Recursos Financeiros 

Falta de equipamentos Aquisição de equipamentos  

Recursos Humanos (assessores de comunicação) 

insuficiente na rede 

Criação de um Núcleo de produção e edição de vídeos  
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5 GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO NA SAÚDE 

Responsável: Coordenadoria de Recursos Humanos – CRH/SESAP 

 

O Sistema Único de Saúde (SUS), desde seus primórdios até os dias 

atuais, vem enfrentando muitos desafios para sua efetivação plena. A 

trajetória do SUS rumo aos objetivos do movimento sanitário de construir 

um sistema de saúde universal, integral e cidadão, tem sido permeada por 

avanços e recuos devido às muitas dificuldades estruturais e políticas que 

permeiam o SUS. Todavia, quaisquer que sejam as saídas propostas para o 

fortalecimento do sistema de saúde público devem necessariamente levar em 

consideração o trabalho humano, os trabalhadores da saúde - atores 

estratégicos na viabilização e sustentação do SUS, em virtude do mesmo ter 

a sua potência alicerçada nos seus trabalhadores 

Desse modo, constata-se que a gestão do trabalho e da educação na 

saúde envolve intervenções intricadas, compreendendo um conjunto de 

estratégias que vão além das atividades de treinamento, capacitação, 

educação continuada e da burocracia que permeia os processos 

administrativos e de condução de planos de cargos e salários, demandando o 

planejamento de ações, a partir de diagnósticos situacionais e em 

conformidade com a complexidade da organização do setor saúde. 

 

OBJETIVO:  

Coordenar o processo de definição e implementação das políticas na 

área de gestão do trabalho e da educação na saúde em consonância com a 

política estadual de saúde sobretudo, com as metas de gestão relacionadas à 

implementação do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração 

(PCCR); superação da desprecarização do trabalho; e, o fortalecimento do 

seu papel regulador. 

 

No desempenho de suas atividades o CRH utiliza o planejamento 

estratégico e sistemas de informações atualizados, para gerir a força de 

trabalho, estimada atualmente em 17(dezessete) mil servidores, lotados em 

sua sede( Nível Central) e Unidades descentralizadas (Hospitais e Unidades 

de Referência) no Estado do RN. 

De acordo com o Decreto nº 14.313, de 10 de fevereiro de 1999 a CRH 

tem sua estrutura organizacional constituída formalmente por: 

 Sucoordenadoria de Capacitação de Recursos Humanos – SCRH; 

 Subcoordenadoria de Administração da Folha de Pagamento – SUAFP; 

 Subcoordenadoria de Gestão das Relações de Trabalho – SUGRT. 
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Para o bom desempenho dos processos de trabalho desta Coordenadoria, alguns ajustes se fizeram necessários 

conforme organograma abaixo proposto: 

 

 

 

*As atribuições e competências do organograma acima encontram-se detalhadas no módulo especifico, em conjunto com as 
demais coordenadorias 
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Um outro norteador da Política da Gestão do Trabalho são legislações abaixo relacionadas. 

 

5.1 LEGISLAÇÃO FEDERAL 

 

DATA NORMA ASSUNTO 

01/12/2011 Protocolo – Nº 008 /2011 
Institui as diretrizes da Política Nacional de Promoção da Saúde do Trabalhador do Sistema Único de 
Saúde - SUS 

2003 Política Nacional de Humanização-PNH Institui o Programa Nacional de Humanização no SUS 

30/12/2013 
Portaria 3.390/2013 -Política Nacional de 
Assistência Hospitalar 

Estabelece as diretrizes para a organização do componente hospitalar da Rede de Atenção à Saúde 
(RAS) 

20/08/ 2007 
Portaria MS/GM nº 1.996, de 20 de 
agosto de 2007 

Política Nacional de Educação Permanente em Saúde 

22/09/2006 Portaria MS/GM nº 2.261/2006 
Institui o Programa de Qualificação e Estruturação da Gestão do Trabalho e da Educação no SUS  
PROJESUS 

 

5.2  LEGISLAÇÃO ESTADUAL 

 

DATA NORMA ASSUNTO 

22/10/1993 Lei 6.489/1993 Lei que institui gratificação de produtividade aos servidores, no âmbito das unidades de saúde do Estado do RN. 

2006  Mesa Estadual de Negociação Permanente em Saúde. 

29/06/2006 
Lei Complementar 
333/2006 

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos servidores efetivos da Secretaria de Estado da Saúde Pública do Rio 
Grande do Norte, e dá outras providências. 

26/01/2010 
Decreto no 
21.518/2010 

Regulamenta a Avaliação de Desempenho Individual do Servidor da Saúde ocupante de cargo público de provimento efetivo 
pertencente ao Grupo Ocupacional Saúde Pública no âmbito da Secretaria de Estado da Saúde Pública do Rio Grande do 
Norte. 

28/01/2013 Portaria 31/2013 
Instituir, no âmbito do Sistema Único de Saúde do Estado do Rio Grande do Norte, a Política Estadual de Valorização do 
Trabalho e da Saúde do Trabalhador do SUS/RN e suas Diretrizes. 
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DATA NORMA ASSUNTO 

19/08/2013 Portaria 321/2013 Determina a parametrização das escalas de plantão de acordo com a Lei nº 333/06, alterada pela Lei nº 343/07  

10/04/2014 Lei 511/2014 
Altera a Lei Complementar Estadual nº 333, de 29 de junho de 2006, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e 
Remuneração dos servidores efetivos da Secretaria de Estado da Saúde Pública do Rio Grande do Norte, e dá outras 
providências” 

22/08/2014 Portaria 321/2014 Parametrização do Expediente Administrativo de acordo com a Lei 333/2006, alterada pela Lei nº 347/2007. 
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5.3 QUADRO DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CRH 

 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO CRH SUGRT SUIIRH SUCA SUAFP GADV GAMC GAVS TOTAL 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (GNS)  01        01 

AA 2 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO   01      01 

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE  06 02 03 03  01 02  18 

ASSISTENTE BANCÁRIO  02     01  03 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM  01        01 

AUXILIAR DE SAUDE  02  02 01 01 01 01  08 

AUX SERV GERAIS NE - REDIST IPE  01       01 

CARGO REQUISITADO  05  01  01 01 01  09 

CHEFE DE GRUPO AUXILIAR   01  01  01  01 04 

CIRURGIAO DENTISTA  02 01  03     06 

DUAS - DIRETOR DE UNIDADE DE APOIO DE SAUDE  01        01 

ENFERMEIRO  02       02 

FGSP 1 - FUNCAO GRATIFICADA SAUDE PUBLICA  02        02 

FGSP 3 - FUNCAO GRATIFICADA SAUDE PUBLICA  01        01 

MEDICO  01       01 

PSICOLOGO  01        01 

PROF PERM NIVEL - III  01       03 

SUBCOORDENADOR  01   01 01    03 

TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE  01 01 01  01   04 

TECNICO EM ENFERMAGEM 01 01       02 

TECNICO ESPECIALIZADO    01     01 

72 
Servidores 
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5.4 CARGOS COMISSIONADOS DA CRH 

 

NOME DO CARGO REMUNERAÇÃO DO CARGO (R$) 

QUANTIDADE 
(SERVIDORES 
EFETIVOS DO 

ÓRGÃO) 

QUANTIDADE 
(SERVIDORES EXTRA 

QUADRO DO 
ÓRGÃO) 

TOTAL 

CARGOS COMISSIONADOS VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO - -  

COORDENADOR 1.300,00 1.950,00 01 - 01 

SUBCOORDENADOR 750,00 1.125,00 02 02 04 

DUAS 892,00 1.338,00 00 01 01 

 

 

5.5  GRATIFICAÇÕES DA CRH 

 
CARGOS COMISSIONADOS DA SESAP 

 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 

REMUNERAÇÃO DO CARGO (R$) QUANTIDADE 
(SERVIDORES 
EFETIVOS DO 

ÓRGÃO) 

QUANTIDADE 
(SERVIDORES EXTRA 

QUADRO DO 
ÓRGÃO) 

TOTAL 
VENCIMENTO REPRESENTAÇÃO 

FGSP1 - 380,68 1 1 2 

FGSP3 - 203,02 1 - 1 

CHEFE DE GRUPO AUXILIAR 260,00 390,00 5 2 7 
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5.6  PROJETOS EM ANDAMENTO: 

 

1. “FRONTEIRAS DO SABER FAZER” 

A Comissão de Avaliação de Desempenho –CAD, através do Centro de 

Formação Pedagógica – CEFOPE e da Subcoordenadoria de Capacitação – 

SUCA, realizou o projeto intitulado “Fronteiras do Saber Fazer”. 

O objetivo é propiciar atividades educativas com temas gerais de modo 

a colaborar com os  processo de educação permanente nas Unidades SESAP. 

O projeto em ação permanente, oferta trilhas de educação  durante 

todo o ano com os temas  validados a partir das necessidades apontadas no 

Acordo para o Desempenho.  

2. ORGANIZAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO  

Processo nº 6291/2014 iniciado em janeiro do ano em curso. Encontra-se 

aberto em tramitação o qual deverá ser uma meta prioritária no próximo 

ano, tendo em vista a necessidade provimento da Força de Trabalho, 

considerando sobretudo a variável da iminência de significativo número de 

servidores em idade e tempo de serviço para se aposentar. 

A principal dificuldade no avanço desse projeto deve-se à falta de dotação 

orçamentária na LOA 2014. 

 

3. PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA E SAÚDE NO TRABALHO 

Objetivo Geral: Promover mudanças de estilo de vida dos servidores 

da SESAP – (Nível Central) a partir do próprio interesse, mediante a 

implementação de ações que proporcionem a melhoria da Qualidade de Vida. 

 

4. ATIVIDADES CULTURAIS E LAZER: sensibilizar e mobilizar 

servidores a participarem de eventos e ações socio-culturais, educativas, 

socializadoras e de reflexão, visando elevar os índices de qualidade de vida. 

 

5. PROMOVER SAÚDE: promover ações junto aos servidores da SESAP, 

através da mudança de cultura para hábitos saudáveis, tais como: 

reeducação alimentar, consciência corporal, manuseio e convivência eficaz 

do Stress, controle e prevenção de doenças crônicas não- transmissíveis e 

atenção e controle para os detentores de doenças como: Diabetes mellitus, 

Hipertensão arterial, Dislipidemias, ou quaisquer outros agravos à saúde 

que tenham relação direta ou indireta com alimentação e nutrição e 

sedentarismo. Visando a melhoria contínua de Qualidade de Vida. 

 

6. SAÚDE FINANCEIRA: sensibilizar os servidores da SESAP/RN e 

conseqüentemente seus familiares, através de processos educativos, para 

necessidade de se capacitarem a gerenciar seu orçamento doméstico, 
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estabelecendo um maior equilíbrio entre a vida profissional e realização 

pessoal e familiar. 

 

7. PREVENÇÃO DO USO DE DROGAS (ÁLCOOL E TABACO): reduzir o 

consumo exagerado de álcool junto aos colaboradores da SESAP/RN. 

 

8. SEGURANÇA NO TRABALHO: preservar a saúde e a integridade física 

dos servidores por meio de antecipação, reconhecimento, avaliação e 

controle de riscos passíveis de existir no local de trabalho. 

 

9. PREPARANDO PARA A APOSENTADORIA (PPA): Sensibilizar e 

mobilizar servidores em vias de aposentadoria e aposentados a participarem 

de eventos, ações educativas, informativas, socializadoras e de reflexão, 

visando uma preparação sócio-econômica e emocional para uma nova vida 

pessoal e profissional, com qualidade de vida. 

 

10. ATIVIDADE FÍSICA: Sensibilizar e mobilizar servidores a 

participarem de eventos e ações de Atividade Física, socializadoras e de 

reflexão, visando elevar os índices de qualidade de vida 
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5.7  DIFICULDADES E PROPOSIÇÕES: 
 

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

As instalações físicas na CRH não tem atendido as 
demandas dos setores existentes. Faltando espaço 
adequado em relação a área física, para o funcionamento 
de alguns setores, a exemplo: a Comissão de Avaliação de 
Desempenho, NAST, Núcleo de Trabalho de Humanização 
e o Grupo de Qualidade de Vida, dificultando a 
articulação e comunicação entre os setores.  

Reorganizar a distribuição dos espaços físicos de 
acordo com a necessidade dos serviços, evitando 
com isso setores superlotados e outros com 
espaços ociosos. 

Precariedade das Instalações em relação ao mobiliário e 
falta de equipamentos; 

Necessidade de reorganização dos espaços físicos 
criando uma  ambiência saudável. 

Morosidade nos processos de compra de materiais e 
equipamentos 

Maior gerenciamento nos processos de aquisição 
de bens e serviços. Designação de um servidor 
para acompanhar os processos e gestão setorial. 

Falta de pessoal para suprir as necessidades de setores 
estratégicos, tais como: GADV, GAMC E SUAFP e 
Assessoria ao trabalho da  SUGRT 

Garantir vagas no concurso público voltadas aos 
setores Administrativos da CRH/SUGRT. 

Arquivo não atende mais a necessidade da CRH, 
oferecendo risco na estrutura física do prédio, devido o 
peso dos documentos armazenados e no adoecimento 
dos trabalhadores do setor devido o constante contato 
com poeira, mofo e ácaros. 

Necessidade de contratação de uma empresa 
para organizar e digitalização do Arquivo e 
guarda de documento, bem como a aquisição do 
software para o serviço. 

Falta de resposta da área de informação no tocante a 
criação e de programa (software) para atender as 
necessidades dos fluxo de trabalho dos setores 

Ampliar a equipe com desenvolvedores de 
programa. Maior interlocução com as áreas para 
a definição de trabalho conjunto. 

Débil Comunicação com os servidores da SESAP em 
relação a seus direitos, deveres e histórico da vida 
funcional. 

Instituir uma Política de Comunicação da Área da 
Gestão do Trabalho, visando maior acessibilidade 
as informações de interesse dos servidores, a 
exemplo a criação de um módulo no Portal do RH 
permitindo o acesso do servidor as informações 
sobre sua vida funcional e também os acessos 
aos serviços ofertados pela SESAP; Boletim 
eletrônico para o servidor e outros. 

Dificuldade de colocar em funcionamento o Comitê 
Gestor da Política Estadual de Valorização e Saúde do 
Trabalhador 

Sensibilizar os serviços e áreas para que se 
publique a Portaria designando os membros. 

Dificuldade em manter o cronograma de reuniões da 
Mesa Estadual de Educação Permanente em Saúde 

Estruturar a Mesa, dotando de assessores e 
secretário executivo com perfil apropriado e 
disponibilidade para organizar os serviços, bem 
como maior empenho dos gestores em 
encaminhar os trabalhos e agenda de trabalho 

Pouca utilização/apropriação dos resultados da Avaliação 
de desempenho por parte da Gestão 

- Ampliar a ferramenta de avaliação através da 
inserção de indicadores que dialoguem com 
objetivos e metas institucionais; 
- ampliar o foco da avaliação para os gestores e 
serviços; 
- Incluir o controle social enquanto princípio 
fundamental do SUS no processo da AD; 



 55 

Secretaria de Estado da Saúde Pública 
Coordenadoria de Recursos Humanos 

Subcoordenadoria de Investigação e Informação em RH 
 

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

 
 
1.0 - Área de Pessoal: 
 
 

Quadro Comissionado não consta no 
organograma oficial: Em virtude do aumento 
das demandas e responsabilidades do setor ao 
longo dos anos, foi-se remanejando cargos de 
chefias que vieram assumira determinados 
serviços criados na Subcoordenadoria: 
 
01 Subcoordenador de Investigação e 
Informação em RH (desde 2003, Do Quadro 
Efetivo); 
 
Responsável pelo gerenciamento de todas as 
atividades e suporte aos sistemas de 
informações da SUIIRH, planejando, 
acompanhando e monitorando a execução do 
cronograma de atividades e processamento de 
arquivos, relatórios e estudos da 
Subcoordenadoria. 
 
01 Chefe do Departamento de Ponto 
Biométrico SUIIRH (desde 2014, Extra-
Quadro); 
 
Responsável pelo gerenciamento e execução 
do contrato com o Sistema de Ponto 
Biométrico da SESAP. 
 
01 Chefe de Grupo Auxiliar de Investigação e 
Informação em RH (desde 2003, Extra-
Quadro); 
 
Auxilia no gerenciamento e execução dos 
processos administrativos ligados aos sistemas 
de informações e apoio às unidades. 
 
01 Chefe de Grupo Auxiliar de Atendimento e 
Apoio às unidades (desde 2014, Extra-
Quadro); 
 
Auxilia no gerenciamento e execução dos 
processos administrativos ligados 

 
 
1.0 - Área de Pessoal: 
 
 
Atualizar o organograma da 
SESAP, criando oficialmente os 
cargos da SUIIRH conforme o 
real, exposto na coluna ao lado; 
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prioritariamente ao sistema de Ponto 
Biométrico e apoio às unidades. 
 
01 Responsável Técnico pelos Sistemas de 
Informação da SUIIRH; (desde 2003, cedido da 
DATANORTE, em função gratificada) 
 
Gerencia, Executa e Monitora toda a parte de 
Tecnologia de Informação, Processamentos das 
rubricas para pagamento em folha de pessoal e 
demais funcionalidades dos Sistemas de 
Informação desenvolvidos e mantidos pela 
Subcoordenadoria. 
 
04 Servidores efetivos, de nível médio, lotados 
no setor, sendo 01 Assistente Administrativo e 
03 da área de enfermagem em fase de 
readaptação, onde 02 ainda se encontraram 
afastados por motivos de saúde; 
 
 

 
 
 
 
De acordo com o quadro apresentado acima 
verificamos que mais de 50% da nossa mão de 
obra vem de servidores não efetivos da SESAP, 
que assumem cargos de chefia e que lhes 
foram atribuídas atividades imprescindíveis e 
inerentes ao setor, e estes não constam no 
organograma oficial, bem como a elevado 
percentual de servidores afastados o que 
precariza e fragiliza a continuidade dos serviços 
desempenhados por esta Subcoordenadoria. 
  
 
 
 

2.0 - Área de Infra-Estrutura e Rede de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.0 - Área de Infra-Estrutura e 

2 

2 
3 

1 

1 

Efetivo em 
Atividade 

Efetivo 
Afastado 

Comissionado 
Extra-Quadro 

Comissionado 
Do Quadro 

Cedido de 
outro òrgão 
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Comunicação: 
 

Espaço reduzido e sub-dimensionado para a 
quantidade de trabalhadores existente; 
 
Insuficiente quantidade de equipamentos de 
informática;  
 
Computador  Servidor de aplicações e banco de 
dados obsoleto e sem contrato de manutenção 
ou garantia; 
 
Velocidade e qualidade da Rede de intranet e 
Internet precaríssima, a ponto de não ser mais 
possível alguns processamentos de arquivos e 
envios automáticos para a folha de pagamento 
do estado; 

 
Material de escritório insuficiente ou precário. 

Rede de Comunicação: 
 
Aumentar o ambiente físico da 
SUIIRH; 
 
 
Aquisição de mais 03 
computadores tipo estação de 
trabalho; 
 
Substituição de 01 Computador, 
tipo Servidor de Aplicações e 
Banco de dados com, licença de 
uso de Software Windows Server 
compatível com os programas 
desenvolvidos para a SUIIRH; 
 
Aumentar a velocidade e a 
capacidade da rede de 
comunicação; 
 
 
Aquisição de 03 mesas com 
gavetas e 02 armários para 
arquivos de pastas e documentos 
do Setor; (depende do aumento 
do espaço interno) 
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE PÚBLICA                                                                                             
COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS                                                                                             

SUBCOORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO SESAP 

  

  DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

ACESSO AO SISTEMA ERGON 

DISPONIBILIZAR UMA MAIOR 
AUTONOMIA A SESAP PARA LIBERAÇÃO 
DE ACESSO AOS DADOS FINANCEIROS 
DOS SEUS SERVIDORES, O QUE HOJE É 
FEITO PELA SEARH 

TRAMITAÇÃO DE PROCESSOS DE DÍVIDAS DE 
EXERCÍCIOS ANTERIORES 

APÓS O GRUPO AUXILIAR DE 
PAGAMENTO (GAP) REALIZAR OS 
CÁLCULOS PARA PAGAMENTO, EVITAR O 
RETORNO DOS PROCESSOS AO MESMO, 
UMA VEZ QUE JÁ POSSUEM AS 
INFORMAÇÕES NECESSÁRIAS, EVITANDO 
ATRASOS NA TRAMITAÇÃO 

PARQUE TECNOLÓGICO E REDE 

ATUALIZAR O PARQUE TECNOLÓGICO 
COM A COMPRA DE NOVOS 
COMPUTADORES, UMA VEZ QUE VÁRIOS 
ESTÃO CONSTANTEMENTE EM 
MANUTENÇÃO E NÃO TEMOS OUTRAS 
MÁQUINAS PARA REPOSIÇÃO, E 
FORTALECER A REDE, EVITANDO 
CONSTANTES QUEDAS DO SISTEMA, O 
QUE ATRASA OS PROCESSOS DE 
TRABALHO 

COMUNICAÇÃO COM OS HOSPITAIS 

REFORÇAR A COMUNICAÇÃO COM OS 
HOSPITAIS QUANTO A ABERTURA DE 
PROCESSOS, POIS MUITOS SÃO ABERTOS 
EM DUPLICIDADE, BEM COMO OS PRAZOS 
PARA FECHAMENTO DAS ESCALAS DE 
PLANTÃO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 59 

6 CEFOPE 

 

O Centro de Formação de Pessoal para os Serviços de Saúde “ Dr. 

Manoel da Costa Souza” - CEFOPE foi criado oficialmente em 01/02/1984, 

através do Decreto nº. 8.861 do Governo do Estado. 

Num contexto de redemocratização da sociedade brasileira, os Centros 

de Formação surgem como alternativa para o enfrentamento do problema da 

baixa qualificação da força de trabalho, empregada nos serviços de saúde, 

que colocava em risco a saúde da população usuária dos referidos serviços. 

A partir de 1986, conforme o Decreto nº 9.481 de 13/02/1986 do 

Governo do Estado, o referido Centro passa a denominar-se Centro de 

Formação de Pessoal para os Serviços de Saúde “Dr. Manoel da Costa 

Souza”. 

OBJETIVO:  

Contribuir para a ordenação da educação profissional em saúde 

através da formação inicial, continuada e técnica de nível médio, visando o 

desenvolvimento integral do cidadão e a qualidade da assistência prestada à 

população. 

ESTRUTURA: 

O CEFOPE passou a integrar o estrutura organizacional da Secretaria 

de Estado da Saúde Pública a partir de 1984. Está subordinado 

administrativamente ao Secretário de Saúde, e de acordo com o seu 

Regimento é composto por: Direção Geral, Direção Técnico-Pedagógico e 

Direção Administrativo-Financeiro; Equipe Técnico-Pedagógica; Secretaria 

Escolar; Biblioteca; Laboratórios; Equipe Administrativa e Serviços de Apoio 

Administrativo. 
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6.1 ORGANOGRAMA CEFOPE  

 

 

 
 

 

COMPETÊNCIAS: 

 

 Oferecer educação profissional em saúde, através da formação inicial, 

continuada e técnica de nível médio (qualificação, habilitação e 

especialização), observando os conhecimentos técnico-científicos e os 

princípios de laboralidade, flexibilidade, interdisciplinaridade e 

contextualização; 

 Definir e implementar diretrizes para a educação profissional em saúde, 

identificando necessidades de qualificação/habilitação considerando a 

organização e a dinâmica dos serviços, bem como as novas tecnologias e as 

demandas do mercado de trabalho em saúde. 

 Pesquisar, desenvolver e disponibilizar tecnologias educacionais adequadas 

às demandas do mercado de trabalho em saúde; 

 Promover, realizar e participar de estudos e pesquisas que subsidiem o 

planejamento das ações de educação profissional;  

 Organizar currículos  com base em competências que respondam às 

exigências do mundo do trabalho em saúde e permitam ao aluno, construir  

diferentes itinerários em sua formação e possibilitem o aproveitamento de 

estudos e experiências; 

 Estabelecer parcerias para viabilizar o cumprimento de sua missão; 

 Certificar o desenvolvimento de competências que compõem o perfil de 

qualificação/habilitação profissional; 

 Expedir certificados de qualificação e diplomas de habilitação técnica, sendo 

que a diplomação está condicionada a conclusão do ensino médio;  

 Assessorar o secretário de estado da saúde pública referentes a área de 

recursos humanos  para a saúde, no que concerne á educação profissional 

de nível médio; 

 Atuar integrado com diversas instituições públicas de saúde, colaborando, 

quando solicitado, ou por sua própria iniciativa, com estudos e sugestões no 

DIREÇÃO  

GERAL 

DIREÇÃO 

TÉCNICA 
DIREÇÃO 

ADMINISTRATIVA 
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interesse de melhorar a qualidade dos serviços de saúde, mediante a 

qualificação de pessoal; 

 Promover cursos de capacitação ou atualização para docentes, preceptores e 

equipe técnica e administrativa do CEFOPE 

 

6.2  PROJETOS DESENVOLVIDOS NA ESCOLA 

Qualificação do Agente Comunitário de Saúde – objetivo: oferecer 

qualificação profissional aos agentes comunitários de saúde que atuam nos 

serviços públicos do Estado do Rio Grande do Norte - Recursos provenientes 

da Portaria nº. 2474/2004 EPROF Número de alunos: 5.040/141 turmas; 

Redução da Mortalidade Infantil no Rio Grande do Norte – objetivos: 

capacitar agentes comunitários de saúde, auxiliares e técnicos de 

enfermagem que atuam na atenção básica, maternidade, UTI neonatal e 

serviço de atendimento móvel de urgência, que atendem a gestantes e 

crianças da rede pública e conveniada ao SUS nos municípios prioritários - 

Recursos provenientes da Portaria nº. 2813/2008 EPROF Número de alunos: 

3.918/ 117turmas; 

Promoção da Saúde: Responsabilidade de Todos – Objetivo: habilitar 

técnicos de nível médio nas áreas de radiologia e vigilância em saúde – 

Recursos provenientes da Portaria nº. 1.626/2010 PROFAPS Número de 

alunos: 510/17 turmas; 

A Qualificação do Trabalhador: Uma Estratégia de Recursos Humanos 

para o SUS – Objetivos: Especializar técnicos de nível médio nas áreas de 

mamografia, urgência e emergência e qualificar profissionais em agentes de 

Endemias, contribuindo para uma melhor qualidade na atenção à saúde e 

prevenção de agravos – Recursos Provenientes da Portaria nº. 2200/2011 

EPROF 2011 Número de Alunos: 1.190/44 turmas; 

Qualificando o Trabalho e o Trabalhador do SUS/RN – Objetivos: habilitar 

técnicos de nível médio nas áreas de enfermagem, análises clínicas, saúde 

do idoso e agente comunitário de saúde – Recursos Provenientes da Portaria 

nº. 1307/11 PROFAPS Número de Alunos: 500/18 turmas; 

Qualidade de Vida na Terceira Idade – Objetivo: capacitar 600 

trabalhadores inseridos nas equipes da estratégia de saúde da família e nas 

equipes de enfermagem das instituições de longa permanência, distribuídos 

nas oito regiões de Saúde Pública do Estado do RN - Recursos Provenientes 

da Portaria nº. 3189/09 PROFAPS Número de Alunos: 600/20 turmas; 
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Transformando a Intenção em Ação: A Formação do TSB II Etapa – 

Objetivo: habilitar os auxiliares de saúde bucal, qualificados através do 

Projeto Transformando a Intenção em Ação: a formação do TSB em técnicos 

em saúde bucal, para atuarem nos serviços de saúde públicos e privados, 

respeitando os princípios técnicos, éticos e de cidadania - Recursos 

Provenientes da Portaria nº. 2953/2009 EPROF Número de Alunos: 555/ 19 

turmas; 

A Profissionalização como Direito do Trabalhador – objetivo: habilitar 

técnicos de nível médio nas áreas de nutrição e dietética e gestão dos 

serviços de saúde e enfermagem – Recursos provenientes da Portaria nº. 

1996/2007 EPROF Número de Alunos: 450/ 15 turmas; 

Qualificação Profissional em ACD e THD – objetivo: qualificar profissionais 

em Auxiliares de Consultório Dentário (ACD) e formar/habilitar em Técnicos 

de Higiene Dental (THD) - Recursos provenientes do Convênio nº. 1533/2007 

Brasil Sorridente Número de alunos: 1500/ 50 turmas; 

Rede Cegonha – objetivos: capacitar os Agentes Comunitários de Saúde 

para promover a saúde da mulher e do recém-nascido, através das ações de 

promoção e prevenção no período gravídico puerperal visando à redução da 

morte materna e neonatal; capacitar os técnicos e auxiliares de enfermagem 

para o desenvolvimento de habilidades e atitudes para o cuidado de 

enfermagem em promoção, proteção, recuperação e apoio no período 

gravídico puerperal, neonato, a criança e a família e capacitar Auxiliares e 

Técnicos de Enfermagem para prestarem cuidados ao Recém Nascido em 

situações de risco, em serviços de saúde e em atenção de alta complexidade - 

Recursos Provenientes da Portaria nº. 4033/10 EPROF Número de Alunos 

1.420: 47/turmas 

Promoção da Saúde: Responsabilidade de Todos – Objetivo: habilitar 

técnicos de nível médio nas áreas de radiologia e vigilância em saúde – 

Número de alunos: 510/17 turmas; 

Qualificando o Trabalho e o Trabalhador do SUS/RN – Objetivos: habilitar 

técnicos de nível médio nas áreas de enfermagem, análises clínicas, saúde 

do idoso e agente comunitário de saúde – Número de Alunos: 500/18 

turmas; 

Qualidade de Vida na Terceira Idade – Objetivo: capacitar 600 

trabalhadores inseridos nas equipes da estratégia de saúde da família e nas 

equipes de enfermagem das instituições de longa permanência, distribuídos 

nas oito regiões de Saúde Pública do Estado do RN - Número de Alunos: 

600/20 turmas; 
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Rede Cegonha – objetivos: capacitar os Agentes Comunitários de Saúde 

para promover a saúde da mulher e do recém-nascido, através das ações de 

promoção e prevenção no período gravídico puerperal visando à redução da 

morte materna e neonatal; capacitar os técnicos e auxiliares de enfermagem 

para o desenvolvimento de habilidades e atitudes para o cuidado de 

enfermagem em promoção, proteção, recuperação e apoio no período 

gravídico puerperal, neonato, a criança e a família e capacitar Auxiliares e 

Técnicos de Enfermagem para prestarem cuidados ao Recém Nascido em 

situações de risco, em serviços de saúde e em atenção de alta complexidade - 

Recursos Provenientes da Portaria nº. 4033/10 EPROF Número de Alunos: 

1.420/47turmas 

Curso de Atualização: Refletindo e Organizando Processos de Trabalho 

em Saúde – Número de Alunos: 157/ 05 turmas 

 

Segundo Módulo do Curso Básico de Formação Pedagógica Aplicada ao 

Mundo do Trabalho – Número de Alunos: 30/ 01 turma  

 

Pesquisa de Egresso do Técnico em Saúde Bucal – Curso de Atualização 

em Biossegurança em Saúde Bucal – objetivo: atualizar os trabalhadores 

(auxiliares e técnicos em saúde bucal) que trabalham na saúde bucal - 

Número de Alunos: 775/20 turmas 

 

 

6.3  RECURSOS FINANCEIROS DISPONÍVEIS 

 

PROJETOS PORTARIAS 
FONTE DE 

RECURSO 

RECURSOS 

FINANCEIROS 

R$ 

Qualificação do Agente Comunitário de 

Saúde 

Portaria nº. 

2474/04 

Educação 

Permanente 
5.211,04 

Redução da Mortalidade Infantil no Rio 

Grande do Norte 

Portaria nº. 

2813/08 

Educação 

Permanente 
499.502,64 

A Profissionalização como Direito do 

Trabalhador 

Portaria nº. 

1996/07 

Educação 

Permanente 
4.040.815,14 

Transformando a Intenção em Ação: A 

Formação do TSB II Etapa 

Portaria nº. 

2953/09 

Educação 

Permanente 
362.737,92 

Promoção da Saúde: Responsabilidade de 

Todos 

Portaria nº. 

1626/10 
PROFAPS 527.782,20 

Qualidade de Vida na Terceira Idade 
Portaria nº. 

3189/09 
PROFAPS 262.301,86 
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PROJETOS PORTARIAS 
FONTE DE 

RECURSO 

RECURSOS 

FINANCEIROS 

R$ 

Qualificando o Trabalho e o Trabalhador 

do SUS/RN 

Portaria nº. 

1307/11  
PROFAPS 1.756.373,68 

A Qualificação do Trabalhador: Uma 

Estratégia de Recursos Humanos para o 

SUS 

Portaria nº. 

2200/11 

Educação 

Permanente 
2.559.746,23 

Rede Cegonha 
Portaria nº. 

4033/10 

Educação 

Permanente 
1.642.988,56 

FONTE: CEFOPE EM 19/11/14 
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6.4   CARGOS COMISSIONADOS 

NOME DO CARGO 

QUANTIDADE 

(SERVIDORES 

EFETIVOS DO 

ÓRGÃO) 

QUANTIDADE 

(SERVIDORES 

EXTRA QUADRO DO 

ÓRGÃO) 

TOTAL 

CDUS II 02  02 

CHEFE DE GRUPO (DIRETOR GERAL) 01  01 
 

6.5  SERVIDORES EFETIVOS  

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 

(Quantidade) 

UNIDADE 

DESCENTRALIZADA 

(Quantidade) 

TOTAL 

ASSISTENTE SOCIAL 01   

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 07   

AUXILIAR DE SAUDE 05   

DENTISTA – REDIST. IPE 01   

PEDAGOGO 04   

SOCIOLOGO 01   

TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE 03   

BIBLIOTECÁRIO 02   

SANITARISTA 03   

TOTAL 27   
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6.6 – DIFICULDADES E PROPOSIÇÕES 

 

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

Falta de autonomia financeira e 

orçamentária 

Dotar o CEFOPE de autonomia financeira e 

orçamentária 

Ausência de entendimento por parte 

da Comissão de Controle Interno da 

Secretaria Estadual de Saúde acerca 

da relação 

escola/docentes/profissionais de 

saúde/pagamentos de hora-aula 

Investir na qualificação da Comissão para 

entendimento dessa relação 

Insuficiência de recursos humanos na 

sede da Escola, sobretudo de nível 

médio, bibliotecários, pedagogos e 

sanitaristas 

Realização de dimensionamento de pessoal 

para preenchimento das necessidades 

apontadas. 
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7 PLANEJAMENTO E GESTÃO DO SISTEMA 

 

 O Planejamento no âmbito do Sistema Único de Saúde – SUS 

configura-se como responsabilidade dos entes públicos, sendo desenvolvido 

de forma contínua, articulada, integrada e solidária entre as três esferas de 

governo, de modo a conferir direcionalidade à gestão pública da saúde.  

 A edição do Decreto nº 7.508/2011 e da LC nº 141/2012 coloca o 

planejamento da saúde na centralidade da agenda da gestão, ao tempo em 

que introduz significativas mudanças na estrutura organizativa do SUS, 

apontando a necessidade de: fomento à cultura de planejamento da saúde; 

modelagem do processo de planejamento da saúde integrada; reordenamento 

dos instrumentos de planejamento e gestão atualmente vigente e 

reformulação da programação das ações e serviços de saúde. 

 

OBJETIVO: 

 Coordenar, no âmbito estadual, o processo  permanente de 

planejamento integrado e participativo, orientado por problemas e 

necessidades de saúde, em consonância com as diretrizes nacionais e 

especificidades locais, prestando apoio técnico aos municípios nesse 

processo. 

 

VALORES: 

 Competência, transparência, senso de equipe, solidariedade, ética, 

proatividade, cogestão, descentralização, liderança e inovação. 

 

 

ESTRUTURA: 

A Coordenadoria de Planejamento passou a integrar o arcabouço 

organizacional da Secretaria de Estado da Saúde Pública através do Decreto 

nº 8.445, de 21 de julho de 1982, regulamentada pelo Decreto nº 14.313, de 

10 de fevereiro de 1999, o qual implantou a estrutura organizacional da 

SESAP e instituiu a composição dos Órgãos de Execução Programática, 

incluindo e a denominando como Coordenadoria de Planejamento e Controle 

do Sistema de Saúde - CPCS. Constitui a respectiva estrutura as seguintes 

Subcoordenadorias: Convênios e Projetos Específicos (SUCOPE), 

Programação e Controle Ambulatorial e Hospitalar (SUPCAH), 

Desenvolvimento e Acompanhamento das Programações de Saúde 

(SUDEAPS) e Informação e Informática (SUININ). 

Cabe destaque a situação da SUININ, a qual é uma subcoordenadoria 

responsável pela elaboração e implementação da Política de Tecnologia da 

Informação e Comunicação (TIC), além de executar serviços de 

processamento de dados, incluindo desenvolvimento de sistemas voltados às 
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atividades meio e fim, guarda e integridade de dados, manutenção preventiva 

e corretiva dos equipamentos do parque tecnológico. 

As atribuições dessa área, pela sua abrangência e potencial de 

crescimento ultrapassam os limites de uma Subcoordenadoria. Há 

necessidade de rever sua inserção na estrutura organizacional, assumindo 

funções de formulação e normatização da Política de TIC na instituição. 

 Com as transformações e/ou avanços advindos das políticas e 

diretrizes nacionais, a CPCS absorveu novas atribuições, servindo também 

de incubadora para o desenvolvimento de diversas áreas como: gestão 

estratégica, regulação da assistência e serviços (CER), regionalização, 

tecnologia da informação e assistência farmacêutica. Nesse contexto, a 

dinâmica organizacional desta Coordenadoria requer uma revisão e 

aprofundamento da sua competência e estrutura, haja vista o papel 

fundamental que exerce no assessoramento à gestão, por meio da qual o 

processo decisório e as informações circulam e produzem os seus efeitos. 

Nessa perspectiva, aponta-se para a necessidade de uma organização 

com maior flexibilidade, autonomia de trabalho, descentralização e gestão 

democrática, de configuração modular, que possibilite o exercício da 

criatividade e a realização de ajustes nos processos de trabalho. 

Na atual conjuntura foram constituídos, estrategicamente, arranjos 

institucionais para suprir as lacunas existentes e atender as diversas 

demandas, dentre eles: o Núcleo de Apoio às Regiões e Gestão Regional 

(NARGR), Grupo de Trabalho RENAME, Grupo Bipartite para elaboração da 

RENASES, Grupo de Monitoramento da Gestão Orçamentária e Financeira 

(GMGOF) e o Núcleo de Gestão Estratégica (NGE). No intuito de viabilizar 

parceria com o Banco Mundial criou-se, ainda, a Unidade Executora Setorial 

– UES/SESAP, para conduzir o Projeto RN Sustentável na área da saúde. 
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7.1 ORGANOGRAMA  

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

De acordo com o Decreto nº 14.313, de 10 de fevereiro de 1999 
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7.2 ORGANOGRAMA FUNCIONAL 
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 7.3 CARGOS COMISSIONADOS (CPCS) 

NOME DO CARGO 
QUANTIDADE (SERVIDORES 

EFETIVOS DO ÓRGÃO) 
QUANTIDADE (SERVIDORES 

EXTRA QUADRO DO ÓRGÃO) 
TOTAL 

COORDENADOR - 01 01 

DUAS 01  01 

CDUS I  01 01 

CDUS II  01 01 

SUBCOORDENADOR 02  02 04 

CHEFE DE GRUPO AUXILIAR -                      06  06 

 

7.4 GRATIFICAÇÕES 

 

  
 
 
 
 
 

7.5 GERENCIA DO RN SUSTENTÁVEL – UES SAÚDE 

 
 
 
 
 

 
* Estes servidores estão assim distribuídos:  

 01 COAD; 02 CPS; 01 CRH; 02 ENGENHARIA; 01 HOSP. MARIA ALICE; 04 CPCS; 01 CER. 

GRATIFICAÇÕES DE 
REPRESENTAÇÃO DE GABINETE 

QUANTIDADE (SERVIDORES 
EFETIVOS DO ÓRGÃO) 

QUANTIDADE (SERVIDORES 
EXTRA QUADRO DO ÓRGÃO) 

TOTAL 

GRG NS01 01 - 02 

FUNÇÕES GRATIFICADAS    

AA2 01  01 

NOME DO CARGO 
QUANTIDADE (SERVIDORES 

EFETIVOS DO ÓRGÃO) 
QUANTIDADE (SERVIDORES 

EXTRA QUADRO DO ÓRGÃO) 
TOTAL 

GERENTE UES SAÚDE 01 - 01 

GRG NS 1 SEPLAN 11* 01 12 
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7.7  SERVIDORES EFETIVOS  

 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE 
DESCENTRALIZADA 

(Quantidade) 
TOTAL 

Assistente Técnico em Saúde 11 03 14 

Técnico em Enfermagem 01 - 01 

Auxiliar de Saúde 05 - 05 

TNS - Bioquímico 01 - 01 

TNS - Enfermeiro 02 - 02 

TNS – Farmacêutico 01 - 01 

Motorista 01 - 01 

TNS - Nutricionista 01 - 01 

Médico 01 - 01 

TAS – Geral 03 - 03 

TAS – Administrador 02 - 02 

TAS - Economista 01 - 01 

TAS - Estatístico 01 - 01 

TAS – Analista de Sistemas 02 - 02 

TAS – Programador de Sistemas 02 - 02 

TOTAL GERAL 35 03 38 
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7.8  BENS PERMANENTES 

A relação dos bens patrimoniais constará do caderno específico, anexo, relacionando as características 

próprias de cada bem, quantitativos e localização. 

 

7. 9 FROTA DE VEÍCULOS: LOCADO 

VEÍCULO (MODELO) CONTRATO (Nº) VIGÊNCIA VALOR (R$) 

Automóvel/Meriva (9BGJC520FB115163) 092/2013 30/06/2015 31.800,00 
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7.10 – DIFICULDADES E PROPOSIÇÕES 

 

 

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

Pouca utilização institucional do planejamento 
como ferramenta de gestão, contribuindo 
dessa forma para o incipiente uso das 
informações na tomada de decisão; 

Resgatar o planejamento como 
imprescindível ao processo de decisão do 
Colegiado Gestor, através da 
operacionalização do Núcleo de Gestão 
Estratégica, utilizando a informação como 
ferramenta e uso contínuo da inovação 
tecnológica; 

Falta de financiamento contínuo para 
desenvolver as atividades da área de gestão; 

Estabelecer financiamento do Tesouro 
Estadual para a área de gestão e propor junto 
ao Ministério da Saúde e às instâncias de 
negociação recursos que garantam, de forma 
regular e sistemática, o co-financiamento das 
ações; 

Excessiva burocratização dos processos, 
dificultando as ações de planejamento, 
sobretudo a divulgação de informações e 
qualificação de profissionais; 

Institucionalizar as recomendações 
apontadas na consultoria do IDF; 

Excesso e multiplicidade de funções assumidas 
pelo planejamento, aliado ao acúmulo de 
demandas diversas, tendo como conseqüência 
uma rotina de “apagar os incêndios do dia-a-
dia”; 

Reforma administrativa com definição de 
competências e readequação da força de 
trabalho às novas funções, priorizando a 
gestão por metas e resultados, assim como 
criar cargos específicos para atuação nessa 
área; 

Falta de profissionais com perfil adequado 
para a área de gestão. A equipe é formada, em 
grande parte, por ocupantes de cargos 
comissionados, portanto sem vínculo efetivo 
com a instituição, ocasionando mudanças 
freqüentes na equipe capacitada e 
consequente quebra no processo de trabalho; 

Priorizar a lotação de servidores efetivos, 
com avaliação prévia do perfil adequado às 
funções do planejamento, bem como 
convocação de concurso público para 
preenchimento de vagas existentes; 

Cultura institucional de não realizar 
planejamento das ações e serviços de saúde, 
causando resistência a mudanças e falta de 
motivação dos profissionais; 

Intensificar processos de sensibilização e 
capacitação dos gestores e equipes gestoras, 
para uso contínuo dos instrumentos e 
práticas de planejamento de forma 
institucionalizada; 

Fragmentação, fragilidade e distanciamento no 
processo de planejamento central e regional-
municipal. 
 

Estruturar, no quadro da CPCS, grupo de 
apoiadores regionais com qualificação nos 
instrumentos e práticas de planejamento. 

 



 75 

 

7.11 PROJETOS E PROGRAMAS PRIORITÁRIOS EM ANDAMENTO 

 

RN Sustentável 
 

A CPCS tem também como atividade coordenar projetos advindos de 

parcerias com organismos internacionais para implantação  no âmbito da 

saúde. Em 2013, o Governo do RN firmou acordo com o Banco Mundial para 

fortalecimento das redes de atenção: materno-infantil, oncológica e urgência 

e emergência no montante de US$ 37.652.174 (Trinta e sete milhões, 

seiscentos e cinquenta e dois mil, cento setenta e quatro dólares). 

Concomitante ao Projeto RN Sustentável, e dada à fragilidade na área 

de gestão, o Banco Mundial doou à SESAP, intermediado pela SEPLAN, o 

montante de US$ 700 mil (setecentos mil dólares) destinado à melhoria da 

capacidade institucional e de gestão, em particular nas áreas de: recursos 

humanos, ativos e financeira.  
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7.12 MATRIZ DE OBJETIVOS E AÇÕES POR COMPONENTE E SUBCOMPONENTE - SETOR SAÚDE – PREVISTOS NO RN 

SUSTENTÁVEL 

Objetivos 

Específicos 
Ações Atividades Indicadores de Processo 

Indicadores de 

Resultados 

Intermediários 

Indicadores de 

Resultados 

Finalísticos 

Meta Física 
 Meta Financeira 

(US$ 1,00)  

Melhorar a qualidade 

da atenção à saúde, 

com ênfase na rede de 

atenção materno-

infantil, rede de 

atenção oncológica e 

rede de atenção às 

urgências e 

emergências 

Fortalecimento da 

rede de atenção 

materno-infantil 

Qualificação de profissionais (médicos e 

enfermeiros) da área de atenção primária 

em assistência pré-natal com ênfase em 

acolhimento e classificação de risco 

Número de médico e 

enfermeiros capacitados em 

assistência pré-natal 
    

1500 profissionais 

qualificados 

                     

152.559  

Implantação e monitoração de protocolos 

de atendimento as gestantes nas 

maternidades 

Número de maternidades com 

protocolos implantados 

    

40 maternidades com 

Protocolos Implantados 

(Violência Institucional, 

Pós-Maturidade, 

Assistência ao RN, 

Prematuridade, Sepse 

Neonatal, Hemorragia, 

Síndrome Hipertensiva na 

Gestação, Acolhimento 

com classificação de risco, 

atenção pré-natal) 

                       

54.932  

Estruturação física e tecnológica de 

bancos de leite humano 

Número de bancos de leite em 

operação 

% de gestantes 

com 7 ou mais 

consultas de pré-

natal 

Taxa de 

mortalidade 

materna por 

causas diretas 

02 Bancos de leite 

estruturados em Pau dos 

Ferros e Mossoró 

                     

828.602  

Habilitação de leitos de UTI Neonatal em 

hospitais e maternidades do estado e 

municípios 

Número de leitos de UTI 

Neonatal implantados e 

habilitados 

% de gestantes de 

risco habitual 

referenciadas 

Taxa de 

mortalidade 

infantil 

35 leitos implantados e 

equipados 

                  

1.039.130  

Implantação do hospital materno-infantil 

em Mossoró 
Hospital em operação 

Taxa de 

incidência de 

sífilis congênita 

Taxa de 

mortalidade 

neonatal precoce 

01 hospital construído e 

implantados 

               

10.981.366  

Estruturação física e tecnológica de 

maternidades na assistência à mulher e 

ao recém-nascido 

Maternidades com salas de 

parto e enfermarias 

adequadas e em operação 

    

23 

maternidadesreformadas 

e equipadas 

                  

1.212.189  

          
               

14.268.779  

Fortalecimento da 

rede de atenção 

oncológica 

Estruturação física e tecnológica dos 

centros de referência de atenção à 

mulher em oncologia 

Número de centros de 

referência de atenção à 

mulher em oncologia em 

operação 

Razão de exame 

citopatológico 

  

Equipar 4 Centros de 

Referência em Diagnóstico 

nos municípios-póloAçu, 

João Câmara, Santo 

                  

3.207.068  
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FONTE: UGP/UES/SESAP 
 

 

Antonio e São Paulo do 

Potengi 

Implantação de Laboratório de Referência 

Estadual de Anatomohistopatologia 

Laboratório de 

anatomohistopatologia em 

operação 

% de exames de 

mamografias 

Taxa de 

mortalidade por 

câncer de cólo de 

útero 
Construção e equipagem 

de 1 Laboratório de 

Anatomohistocitopatologia 

em Natal,  

                  

1.711,566 

 
Estruturação física e tecnológica de 

Laboratório Estadual de Citopatologia 

Laboratório de citotopatologia 

adequado 

% de exames 

insatisfatórios 

Taxa de 

mortalidade por 

câncer de mama 

Qualificação de profissionais de saúde 

para qualificação nas ações de controle e 

diagnóstico de câncer de colo de útero e 

de mama 

Número de médicos e 

enfermeiros capacitados 
    

10 médicos ginecologistas 

coposcopista capacitados 

em Cirurgia de Alta 

Frequência, 15 médicos 

radiologistas em 

Diagnósticco de 

Mamografia e15 técnicos 

radiologistas e 10 médicos 

generalistas em Detecção 

Precoce de Câncer de 

Mama 

                       

61.118  

          
                  

4.983.727  

Fortalecimento da 

rede de atenção às 

urgências e 

emergências 

Estruturação física e tecnonlógica dos 

hospitais da rede de urgência e 

emergência no Estado 

Hospital de Urgência e 

Emergência reestruturados 

(pronto-socorro, centro 

cirúrgico e UTI) 

% de mortalidade 

institucional na 

UTI 

Taxa de 

mortalidade 

proporcional por 

causas externas 

07 hospitais regionais 

reformados e equipados 

Urgência e Emergência de 

Pau dos Ferros, Caicó, 

São Paulo do Potengi, 

João Câmara, AssuApodi 

e Santo Antônio 

               

18.375.892  

Qualificação de profissionais de hospitais 

de urgência e emergência regionais em 

cuidados intensivos 

Número de médicos 

intensivistas capacitados 

Tempo médio de 

permanência na 

UTI 

Taxa de 

mortalidade 

proporcional por 

doenças do 

aparelho 

circulatório 

30 médicos intensivistas 

capacitados (atualização) 

em cuidados intensivos 

                       

23.776  

          
               

18.399.668  

  

     

Total A2 

               

37.652.174  
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7.13 PROJETO IDF – BANCO MUNDIAL 

 
OBJETIVOS: Fortalecimento da gestão nas áreas de Recursos Humanos, 

Gestão de Ativos, Planejamento, Financeiro e Aquisições Governamentais. 
Recurso: US$ 700 mil – Doação do Banco Mundial. 

 
 

FONTE: UGP/UES/SESAP 

 
 

 

 

 
 

 

 

CATEGORIA 
ORÇAMENTO 

(US$) 
USADO (US$) 

DISPONÍVEL 

(US$) 

Consultorias/Viagem de 
Consultores 

659.500,00 170.000.00 489.500,00 

Equipamentos e 

Materiais 7.400,00 8.200,00 -400,00 

Treinamentos 33.100,00 0,00 33.100,00 

Total 700.000,00 178.200,00 522.200,00 
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7.14 RELATÓRIO DA NECESSIDADE DE EQUIPAMENTOS E REFORMAS DAS MATERNIDADES 

CONTEMPLADOS PELO PROJETO RN SUSTENTÁVEL 
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VL. UNIT VL TOTAL 

1 APARADEIRA EM 

INOX 

6 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 295,00 24.780,00 

2 ARMÁRIO TIPO 

VITRINE 

0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 1.230,00 25.830,00 

3 ASPIRADOR 

CIRURGICO 

CAPACIDADE 5 

LITROS 

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 2.500,00 47.500,00 

4 BALANÇA DIGITAL 

INFANTIL 

1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 22 1.055,00 23.210,00 

5 BERÇO AQUECIDO 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 1.800,00 37.800,00 

6 BERÇO EM 

ACRÍLICO 

6 2 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 122 580,00 70.760,00 

  CADEIRA DE 

RODAS PARA 

BANHO 

2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 41 297,00 12.177,00 

  CADEIRA DE 

RODAS 

2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 43 490,00 21.070,00 

7 CARRO MACA 

COMPLETO EM 

INOX 

2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 1.793,00 43.032,00 

8 DETECTOR FETAL 

PORTÁTIL 

0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 655,00 13.755,00 

9 ESCADINHA COM 

02 DEGRAUS 

6 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 124 340,00 42.160,00 

10 LEITOS FAWLER 

(CAMA FAWLER P/ 

ENFERMARIAS) 

6 2 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 122 2.800,00 341.600,00 
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11 MESA AUXILIAR 2 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 650,00 16.250,00 

  MESA DE 

CABECEIRA 

6 2 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 122 446,00 54.412,00 

12 MESA PARA PARTO 

PPP 

0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 6.800,00 142.800,00 

13 POLTRONA 

HOSPITALAR PARA 

PACIENTE 

6 2 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 122 530,00 64.660,00 

14 SUPORTE PARA 

SORO COM 

RODÍZIOS 

6 4 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 143 680,00 97.240,00 

 

TOTAL 
51 39 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 1097 22.941,00 1.079.036,00 

FONTE: UGP/UES/SESAP
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7.15 RESUMO -REFORMAS E ADEQUAÇÕES  - REDE MATERNO- INFANTIL 

RN SUSTENTÁVEL 

Item Discriminação Total(R$) 

1 FUNDAÇÃO CARLINDO DANTAS - CAICÓ           52.141,76  

2 HOSPITAL MATERNIDADE ANANÍLIA REGINA - CURRAIS NOVOS           39.429,49  

3 
HOSPITAL MATERNIDADE TEREZINHA LULA DE QUEIROZ SANTOS 
- JUCURUTU           23.477,46  

4 
HOSPITAL MATERNIDADE DOUTOR GRACILIANO LORDÃO - 
PARELHAS           20.577,76  

5 HOSPITAL REGIONAL NELSON INÁCIO DOS SANTOS - ASSU           42.495,60  

6 HOSPITAL MATERNIDADE ALUÍSIO ALVES - LAJES           17.470,98  

7 
HOSPITAL MATERNIDADE MARIA DO CÉU P. FERNANDES - 
SANTANA DO MATOS           20.883,59  

8 MATERNIDADE SANTA LUIZA DE MARILLAC - PAU DOS FERROS         120.291,33  

9 
HOSPITAL REGIONAL DOUTOR AGUINALDO PEREIRA DA SILVA - 
CARAÚBAS           35.338,57  

10 HOSPITAL MUNICIPAL DE GOIANINHA - GOIANINHA           60.468,07  

11 HOSPITAL REGIONAL DE ANGICOS - ANGICOS           43.606,95  

12 HOSPITAL MATERNIDADE JOSÉ VARELA - MACAU           80.607,43  

13 FUNDAÇÃO ANTÔNIO FERRAZ - MACAU           47.469,50  

14 HOSPITAL REGIONAL JOSEFA ALVES GODEIRO - JOÃO CÂMARA           20.993,82  

15 HOSPITAL DOUTOR PERCÍLIO ALVES DE OLIVEIRA - CERÁ MIRIM           47.741,30  

16 
HOSPITAL MATERNIDADE BELARMINA MONTE - SÃO GONÇALO 
DO AMARANTE           47.378,90  

17 UNIDADE MISTA DE FELIPE CAMARÃO - NATAL             1.306,77  

18 
HOSPITAL MATERNIDADE ABEL BELARMINO AMORIM - ALMINO 
AFONSO             8.341,22  

19 
HOSPITAL REGIONAL DE SÃO PAULO DO POTENGI - SÃO PAULO 
DO POTENGI             1.467,80  

20 HOSPITAL REGIONAL LINDOLFO GOMES VIDAL - SANTO ANTÔNIO           20.876,56  

21 

HOSPITAL REGIONAL MONSENHOR ANTÔNIO BARROS - SÃO JOSÉ 

DO MIPIBÚ           37.496,30  

PREÇO TOTAL         789.861,16  

   

 
VALOR EM DÓLARES         372.000,00  

 
COTAÇÃO DO DÓLAR                      2,32  

 
VALOR EM REAIS         863.040,00  

 
SALDO           73.178,84  

FONTE: UGP/UES/SESAP
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7.16  RN SUSTENTÁVEL – REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
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TOTAL VL UNIT. 
VL. 

TOTAL 

Aparelho de Anestesia 3 0 2 2 2 2 1 1 13 65.000,00 
  

Aparelho de Raios X Portatil 1 0 1 1 1 1 1 1 7 85.000,00 
  

Aspirador Cirurgico 2 0 2 2 2 2 2 2 14 2.500,00   

Aparelho Ecocardigrafo 1 0 1 1 1 1 1 1 7 215.000,00   

Aparalho de Ultrassom 1 0 1 1 1 1 1 1 7 150.000,00 
  

Aparelho Eletrocardiografo 1 0 1 1 1 1 1 1 7 6.000,00   

Aparelho Eletroencefalografo 1 0 1 1 1 1 1 1 7 15.000,00   

Aparelho Endoscopio 1 0 1 1 1 1 1 1 7 150.000,00   

Bisturi Eletrico 3 0 3 3 2 2 2 2 17 25.000,00 
  

Caixa para pequena Cirurgia 6 0 4 4 4 5 4 5 32 15.000,00   

Capnografo 2 0 2 2 2 2 2 2 14 15.000,00   

Cardioversor 2 0 2 2 2 2 2 2 14 32.000,00   

Carro de Emergencia 2 0 2 2 2 2 2 2 14 32.000,00   

Carro Maca p/ Urgencia Hidraulica de pac. 
Criticos 

4 0 3 2 5 5 1 2 22 
3.000,00   

Carro Maca para Transporte de Pacientes 3 0 3 3 3 3 2 4 21 2.000,00   

Cuffometro 1 0 1 1 1 1 1 1 7 1.500,00   

Fibroscopio 1 0 0 0 0 0 0 0 1 65.000,00   

Foco Cirúrgico Movel 2 0 2 2 2 2 2 2 14 15.000,00   
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Laringoscopio 5 0 2 2 2 5 2 4 22 500,00   

Leito Fawler Hospitalar 35 0 15 15 30 30 15 40 180 2.800,00   

Marca Passo Cardiaco Externo 1 0 1 1 1 1 1 1 7 15.000,00   

Mesa Cirurgica 2 0 1 1 1 1 1 2 9 78.000,00 
  

Monitor Cardiaco de Transporte Multiparâmetros 3 0 2 2 3 2 2 2 16 22.000,00   

Monitor Multiparâmetros com Pressão Invasiva 3 0 3 2 3 3 3 3 20 15.000,00   

Negatoscopio 3 0 2 3 3 3 2 2 18 450,00   

Otoscopio 2 0 2 2 2 2 2 2 14 520,00   

Poltrona com revestimento impermeavel 35 0 15 15 30 30 15 40 180 530,00   

Respirador não invasivo 2 0 1 1 2 2 1 1 10 23.000,00   

Ressonancia Magnetica 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2.200.000,00   

Ressuscitador em Silicone (Ambu) 6 0 6 7 9 10 4 10 52 265,00   

Tomografo 16 canais 0 1 0 0 1 0 0 0 2 1.400.000,00   

Ventilador Pulmonar 4 0 2 2 2 2 2 2 16 65.000,00   

Ventilador Pulmonar para Transporte 3 0 1 1 1 1 1 1 9 55.000,00   

Ventilometro 1 0 1 1 1 1 1 1 7 4.000,00   

                    4.776.065,00   

FONTE: UGP/UES/SESAP 
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7.17 RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA CENTRO DE REFERÊNCIA DA MULHER – REDE DE DOENÇAS 

CRÔNICAS (ONCOLOGIA) 

PROJETO RN SUSTENTÁVEL  
 

ITEM ESPECIFICAÇÕES 

MUNICÍPIOS 

QUANT. J. 

CÂMARA 

S.PAULO 

POTENGI 

AÇU STO. 

ANTÔNIO 

1.  BISTURÍ ELETRÔNICO DE ALTA FREQUÊNCIA, 
PARA USO GINECOLÓGICO (CAF):  

1 1 1 1 04 

2.  COLPOSCÓPIO COM LÂMPADA HALÓGENA: . 1 1 1 1 04 

3.  ULTRASSOM DIGITAL 1 1 1 1 04 

4.  RAIO-X DIGITAL 1 1 1 1 04 

5.  MAMÓGRAFO DIGITAL 1 1 1 1 04 

FONTE: UGP/UES/SESAP 
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7.18 CONTROLE DE OBRAS (RN SUSTENTÁVEL - SESAP) 

UES INVESTIMENTO TIPO MUNICÍPIO VALOR R$ 
Tempo de Execução 
do Investimento, em 

meses (previsão) 
Situação 

Endereço do 
Empreendimento 

SESAP Banco de Leite Humano de Mossoró Reforma Mossoró 480.000 6 
PROJETOS EM FASE 

DE LICITAÇÃO 
RUA PADRE 

ANTÔNIO CAMPOS 

SESAP 
Banco de Leite Humano de Pau dos 

Ferros 
Construção Pau dos Ferros 720.000 8 

PROJETOS EM FASE 
DE LICITAÇÃO 

BR 405 KM 02 

SESAP 
Hospital Materno Infantil de 

Mossoró 
Construção Mossoró 15.000.000 18 

PROJETOS EM FASE 
DE LICITAÇÃO 

RUA PADRE 
ANTÔNIO CAMPOS 

SESAP Hospital Regional Hélio Morais 
Ampliação e 

reforma 
Apodi 580.097 6 

PROJETOS EM FASE 
DE LICITAÇÃO 

RUA PROJETADA 
S\N 

SESAP 
Hospital Regional Nelson Inácio dos 

Santos  
Ampliação e 

reforma 
Assu 397.961 6 

PROJETOS EM FASE 
DE LICITAÇÃO 

RUA DOUTOR LUIZ 
CARLOS 150 

SESAP Hospital Regional do Seridó 
Ampliação e 

reforma 
Caicó 435.073 6 

PROJETOS EM FASE 
DE LICITAÇÃO 

RUA ESTRADA DO 
PERÍMETRO 

IRRIGADO S\N 

SESAP 
Hospital Regional Prof. Dr. Getúlio 

de Oliveira Sales 
Ampliação e 

reforma 
Canguaretama 435.073 6 

PROJETOS EM FASE 
DE LICITAÇÃO 

AV. JOÃO G. TORRES 
589 

SESAP 
Hospital Regional Dr. Aguinaldo 

Pereira 
Ampliação e 

reforma 
Caraúbas 580.097 6 

PROJETOS EM FASE 
DE LICITAÇÃO 

RUA APARÍCIO 
CARLOS FERNANDES 

299 

SESAP Hospital Regional de João Câmara 
Ampliação e 

reforma 
João Câmara 397.961 6 

PROJETOS EM FASE 
DE LICITAÇÃO 

RUA JERÔNIMO 
CÂMARA S\N 

SESAP Hospital Regional Dr. Tarcísio Maia 
Ampliação e 

reforma 
Mossoró 580.097 6 

PROJETOS EM FASE 
DE LICITAÇÃO 

RUA PROJETADA 
S\N 
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SESAP 
Hospital Dr. Cleodon Carlos de 

Andrade 
Ampliação e 

reforma 
Pau dos Ferros 580.097 6 

PROJETOS EM FASE 
DE LICITAÇÃO 

BR 405 KM 02 

SESAP Hospital Lindolfo Gomes Vidal 
Ampliação e 

reforma 
Santo Antonio 435.073 6 

PROJETOS EM FASE 
DE LICITAÇÃO 

RUA ANA DE 
PONTES 136 

SESAP 
Hospital Regional de São Paulo do 

Potengi 
Ampliação e 

reforma 
São Paulo do 

Potengi 
397.961 6 

PROJETOS EM FASE 
DE LICITAÇÃO 

RUA MANOEL 
MARQUES 296 

SESAP 
Laboratório de Referência Estadual 

de Anatomohistopatologia 
Construção Natal 1.487.430 12 

PROJETOS EM FASE 
DE LICITAÇÃO 

RUA NILO COELHO 

SESAP 
Laboratório de Referência Estadual 

em Citopatologia 
Reforma Natal 368.200 12 

PROJETOS EM FASE 
DE LICITAÇÃO 

SESAP 
23 Maternidades Filantrópicas, 

Estaduais e Municipais 
Reforma 

Municípios 
Polos 

751.000 4 MESES CADA UM 
OBRAS EM FASE DE 

LICITAÇÃO 
MUNICÍPIOS 

FONTE: GAEP 
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7.19 PROJETO DE GESTÃO DO SUS 

 

O Bloco da Gestão tem a finalidade de apoiar a implantação e 

implementação de ações e serviços que contribuem para organização e 

eficiência do sistema, com os seguintes componentes: 

 Formação Permanente de Agentes do Controle Social; 

 Ouvidoria Nacional da Saúde; 

 Gestão Participativa/Ações de Humanização; 

 Controle Social do SUS; 

 Sistema Estadual e Municipal de Auditoria; 

 Mobilização da Sociedade para a Gestão Participativa; 

 Apoio às Ações de Monitoramento e Avaliação do SUS  

 PlanejaSUS; 

 Educação Popular do SUS (CPS); 

 Promoção da Equidade/Quilombola (CPS); 

 Comissões Intergestores Regionais (CIR) – 8 Regiões de Saúde. 

 

No que se refere aos incentivos da Gestão Estratégica e Participativa 

do SUS, têm como objetivo realizar a conformação do Planejamento Regional 

Integrado, destinado à elaboração do Mapa da Saúde, Relação Nacional de 

Serviços de Saúde (RENASES), Relação Nacional de Medicamentos, 

(RENAME), Contrato Organizativo de Ações Públicas (COAP) e apoio às ações 

das CIR e do Conselho das Secretarias Municipais de Saúde (COSEMS). 
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7.20 QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO DO SUS 

CONSOLIDADO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

FORMAÇÃO PERMANENTE DE AGENTES D O CONTROLE SOCIAL 

CÓDIGO DESCRIÇÃO RECURSO 
CONTABILIZADO 

EMPENHADO PAGO RP  RP PAGO SALDO 
DISPONIVEL 

SALDO 
EMPENHO 

SALDO  
FINANCEIRO 

339014 DIÁRIAS 20.000,00 20.000,00 15.870,00 00,00 00,00 00,00 4.130,00 4.130,00 

339030 MAT. 
CONSUMO 

300,00 00,00 00,00 300,00 00,00 00,00 00,00 300,00 

339033 PASSAGEM 41.609,80 23.648,89 3.094,41 00,00 17.960,91 00,00 20.554,48 20.554,48 

339036 OST - 
P.FÍSICA 

20.000,00 20.000,00 19.985,00 00,00 00,00 00,00 15,00 15,00 

339039 OST - 
P.JURÍDICA 

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

TOTAL 81.909,80 63.648,89 38.949,41 300,00 17.960,91 00,00 24.699,48 24.999,48 
                                                
                                                                                                                                                                              

  FONTE: COF/GARCON/SUCOPE EM 17/11/14      
 
 
OUVIDORIA NACIONAL DE SAUDE 

CÓDIGO DESCRIÇÃO RECURSO 
CONTABILIZADO 

EMPENHADO PAGO RP  RP PAGO SALDO 
DISPONIVEL 

SALDO 
EMPENHO 

SALDO  
FINANCEIRO 

339014 DIÁRIAS 63.929,10 20.000,00 1.940,00 00,00 00,00 43.929,10 18.060,00 61.989,10 

339030 MAT. 
CONSUMO 

20.000,00 00,00 00,00 00,00 00,00 20.000,00 00,00 20.000,00 

339033 PASSAGEM 29.204,50 25.000,00 2.510,24 00,00 00,00 4.204,50 22.489,76 26.694,26 

339035 CONSULTORIA 5.000,00 00,00 00,00 00,00 00,00 5.000,00 00,00 5.000,00 

339036 OST – P FISICA 39.270,00 39.270,OO 00,00 00,00 00,00 39.270,00 00,00 39.270,00 

339039 0ST- P 
JURIDICA 

209.101,98 00,00 00,00 106,00 00,00 208.995,98 00,00 209.101,98 

TOTAL 366.505,58 45.000,00 4.450,24 106,00 00,00 321.399,58 40.549,76 362.055,34 

                                                                                                                                                                            FONTE: COF/GARCON/SUCOPE EM 17/11/14      
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GESTÃO PARTICIPATIVA AÇÕES DE HUMANIZAÇÃO 

CÓDIGO DESCRIÇÃO RECURSO 
CONTABILIZADO 

EMPENHADO PAGO RP  RP PAGO SALDO 
DISPONIVEL 

SALDO 
EMPENHO 

SALDO  
FINANCEIRO 

339014 DIÁRIAS 4.540,00 00,00 00,00 00,00 00,00 4.540,00 00,00 4.540,00 

339030 MAT. 
CONSUMO 

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 

339033 PASSAGEM 10.326,18 5.000,00 - - - 5326,18 5.000,00 10.326,18 

339036 OST - 
P.FÍSICA 

- - - - - - - - 

339039 OSTP. 
JURÍDICA 

5.150,00 - - 650,00 - 4.500,00 - 5.150,00 

TOTAL 20.016,18 5.000,00 - 650,00 - 14.366,18 5.000,00 20.016,18 

 
                                                                                                                                                                               FONTE: COF/GARCON/SUCOPE EM 17/11/14      
 
 
CONTROLE SOCIAL SUS 
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO RECURSO 
CONTABILIZADO 

EMPENHADO PAGO RP  RP PAGO SALDO 
DISPONIVEL 

SALDO 
EMPENHO 

SALDO  
FINANCEIRO 

339014 DIÁRIAS 6.824,42 6.824,42 - -  - 1.979,42 1.979,42 

339030 MAT. CONSUMO - - - - - - - - 

339032 MAT.DIST.GRAT. 1.320,00 1.320,00 1.320,00 - - - - - 

339033 PASSAGEM 55.834,08 43.624,68 20.028,35 - 12.209,40 - 23.596,33 23.596,33 

339036 OST - P.FÍSICA 19.392,32 19.392,32 9.545,00 - - - 9.847,32 9.847,32 

339039 OST - P.JURÍDICA 17.793,00 3.293,00 3.293,00 - 14.500,00 - - - 

449052 EQUIPAMENTO 7.173,00 7.173,00 - - - - 7.173,00 7.173,00 

TOTAL 108.336,82 81.627,42 39.031,35 - 26.709,40 - 45.596,07 42.596,07 

                                                                                                                                                                                             FONTE: COF/GARCON/SUCOPE EM 17/11/14      
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SISTEMA ESTADUAL E MUNICIPAL DE AUDITORIA 

CÓDIGO DESCRIÇÃO RECURSO 
CONTABILIZADO 

EMPENHADO PAGO RP  RP PAGO SALDO 
DISPONIVEL 

SALDO 
EMPENHO 

SALDO  
FINANCEIRO 

339014 DIÁRIAS 26.919,28 26.919,28 19.865,00 - - - 7.054,28 7.054,28 

339030 MAT. 
CONSUMO 

5.117,74 - - - - 5.117,74 - 5.117,74 

339033 PASSAGEM 57.707,60 50.000,00 12.795,88 - - 7.707,60 37.204,12 44.911,72 

339036 OST - P.FÍSICA 8.000,00 8.000,00 675,00 - - - 7.325,00 7.325,00 
339039 OST - P.JURÍDICA 36.680,92 36.680,92 30.957,80 - - - 5.723,12 5.723,12 

TOTAL 134.425,54 121.600,20 64.293,68 - - 12.825,34 57.306,52 70.131,86 
 

                                                                                                                                                                                                                    FONTE: COF/GARCON/SUCOPE EM 17/11/14      
 

MOBILIZAÇÃO DA SOCIEDADE PARA GESTÃO PARTICIPATIVA 
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO RECURSO 
CONTABILIZAD

O 

EMPENHADO PAGO RP  RP PAGO SALDO 
DISPONIVEL 

SALDO 
EMPENHO 

SALDO  
FINANCEIRO 

339014 DIÁRIAS 462,18 - - - - 462,18 - 462,18 

339030 MAT. CONSUMO 24.500,00 - - 24.500,00 - - - 24.500,00 

TOTAL 24.962,18 - - 24.500,00 - - - 24.962,18 

                                                                                                                                                                            FONTE: COF/GARCON/SUCOPE EM 17/11/14      
 
APOIO ÀS AÇÕES DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO SUS 

CÓDIGO DESCRIÇÃO RECURSO 
CONTABILIZA

DO 

EMPENHADO PAGO RP  RP PAGO SALDO 
DISPONIVEL 

SALDO 
EMPENHO 

SALDO  
FINANCEIRO 

339014 DIÁRIAS 10.000,00 10.000,00 5.410,00 - - - 4.590,00 4.590,00 

339033 PASSAGEM 1.820,32 - - 1.820,32 - - - 1.820,32 

339036 OST - P.FÍSICA 1.885,00 1.885,00 1.885,00 - - - - - 

339039 OST - P.JURÍDICA - - - - - - - - 

TOTAL 13.705,32 11.885,00 7.295,00 1.820,32 - - 4.590,00 
 
 

,00 

6.410,32 

                                                                                                                                                                            FONTE: COF/GARCON/SUCOPE EM 17/11/14      
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PLANEJASUS 

 

CÓDIGO DESCRIÇÃO RECURSO 
CONTABILIZADO 

EMPENHADO PAGO RP  RP PAGO SALDO 
DISPONIVEL 

SALDO 
EMPENHO 

SALDO  
FINANCEIRO 

339014 DIÁRIAS 116.270,00 105.068,91 98.490,00 - - 11.201,09 6.578,91 17.780,00 

339030 MAT. CONSUMO 20.842,37 - - 494,00 8.396,05 11.952,32 - 12.446,32 

339033 PASSAGEM 198.637,70 160.000,00 107.534,47 - 12.557,72 26.079,68 52.465,53 78.545,51 

339036 OST - P.FÍSICA 20.240,00 1.755,00 1.755,00 240,00 
- 

- 18.245,00 - 18.245,00 

339039 OST - P.JURÍDICA 309.073,08 198.974,56 86,028,50 44.540,00 11.710,00 53.848,52 112.946,06 211.334,58 

335041 TRANSFERÊNCIA 317.318,93 220.000,00 - - - 97.318,93 220.000,00 317.318,93 

TOTAL 982.382,08 685.798,47 293.807,97 45.274,00 32.663,77 218.645,84 391.990,50 655.910,34 
 

                                                                                                                                                                            FONTE: COF/GARCON/SUCOPE EM 17/11/14      
 

 
 
COMISSÃO INTERGESTORA REGIONAL -  1ª REGIÃO (SÃO JOSÉ DE MIPIBU) 
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO RECURSO 
CONTABILIZADO 

EMPENHADO PAGO RP  RP PAGO SALDO 
DISPONIVEL 

SALDO 
EMPENHO 

SALDO  
FINANCEIRO 

339014 DIÁRIAS 4.120,00 4.000,00 330,00 - 120,00 - 3.670,00 3.670,00 

339030 M. CONSUMO - - - - - - - - 

339033 PASSAGEM - - - - - - - - 

339036 OST - P.FÍSICA 5.000,00 5.000,00 - - - - 5.000,00 5.000,00 

339039 OST - 
P.JURÍDICA 

4.888,00 - - 190,00 - 4.698,00 - 4.888,00 
TOTAL 14.008,00 

 
9.000,00 330,00 190,00 120,00 4.698,00 8.670,00 13.558,00 

 
                                                                                                                                                                            FONTE: COF/GARCON/SUCOPE EM 17/11/14      
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COMISSÃO INTERGESTORA REGIONAL -  2ª REGIÃO (MOSSORÓ) 
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO RECURSO 
CONTABILIZADO 

EMPENHADO PAGO RP  RP PAGO SALDO 
DISPONIVEL 

SALDO 
EMPENHO 

SALDO  
FINANCEIRO 

339014 DIÁRIAS 5.000,00 2.130,00 - - - - 2.870,00 2.870,00 

339030 MAT. CONSUMO 1.000,00 - - - - 1.000,00 - 1.000,00 

339033 PASSAGEM 7.184,42 7.184,42 2.184,42 - - - 5.000,00 5.000,00 

339036 OST - P.FÍSICA 5.240,00 - - 120,00 120,00 5.000,00 - 5.815,18 

339039 OST - 
P.JURÍDICA 

5.815,18 - - - - 5.815,18 - 5.815,18 

TOTAL 24.240,00 12.184,82 4.314,82 120,00 120,00 11.815, 
18 

7.870,00 19.805,18 

 
                                                                                                                                                                            FONTE: COF/GARCON/SUCOPE EM 17/11/14      

 
 
COMISSÃO INTERGESTORA REGIONAL -  3ª REGIÃO (JOÃO CÂMARA) 

 

CÓDIGO DESCRIÇÃO RECURSO 
CONTABILIZADO 

EMPENHADO PAGO RP  RP PAGO SALDO 
DISPONIVEL 

SALDO 
EMPENHO 

SALDO  
FINANCEIRO 

339014 DIÁRIAS 5.000,00 5.000,00 1.520,00 - - - 3.480,00 3.480,00 

339030 MAT. CONSUMO - - - - - - - - 

339033 PASSAGEM 5.000,00 4.184,82 2.184,82 - - 815,18 2.000,00 2.815,18 

339036 OST - P.FÍSICA 8.370,00 - - - 120,00 8.250,00 - 8.250,00 

339039 OST - 
P.JURÍDICA 

10.556,10 - - 4.806,10 - 5.750,00 - 10.556,10 

TOTAL 28.926,10 9.184,82 3.704,82 4.806,10 120,00 14.815,18 5.480,00 25.101,28 

                                                                                                                                                                            FONTE: COF/GARCON/SUCOPE EM 17/11/14      
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COMISSÃO INTERGESTORA REGIONAL -  4ª REGIÃO (CAICÓ) 
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO RECURSO 
CONTABILIZADO 

EMPENHADO PAGO RP  RP PAGO SALDO 
DISPONIVEL 

SALDO 
EMPENHO 

SALDO  
FINANCEIRO 

339014 DIÁRIAS 11.035,00 11.000,00 7.010,00 - 35,00 - 3.990,00 3.990,00 

339030 MAT. CONSUMO 5.839,64 3.588,64 2.474,46 - 2.251,00 - 1.114,18 1.118,18 

339033 PASSAGEM 831,15 831,15 831,15 - - - - - 

339036 OST - P.FÍSICA 5.950,00 5.670,00 5.470,00 
,,00 

- 280,00 - 200,00 200,00 

339039 OST - 
P.JURÍDICA 

11.483,20 11.483,20 4.080,00 - - - 7.403,20 7.403,20 

TOTAL 35.138,99 32.572,99 19.865,61 - 2.566,00 - 12.707,38 12.707,38 

 
                                                                                                                                                                            FONTE: COF/GARCON/SUCOPE EM 17/11/14      

 
COMISSÃO INTERGESTORA REGIONAL -  5ª REGIÃO (SANTA CRUZ) 

 

CÓDIGO DESCRIÇÃO RECURSO 
CONTABILIZADO 

EMPENHADO PAGO RP  RP PAGO SALDO 
DISPONIVEL 

SALDO 
EMPENHO 

SALDO  
FINANCEIRO 

339014 DIÁRIAS 8.000,00 8.000,00 3.415,00 - - - 4.585,00 4.585,00 

339030 MAT. CONSUMO 1.000,00 - - - - 1.000,00 - 1.000,00 

339033 PASSAGEM 5.000,00 2.184,82 2.184,82 - - 2.815,18 - 2.815,18 

339036 OST - P.FÍSICA 5.450,00 - - 450,00 - 5.000,00 - 5.450,00 

339039 OST - 
P.JURÍDICA 

12.657,20 6.997,60 5.284,00 - 4.657,20 1.002,40 1.713,60 2.16,00 

TOTAL 32.107,20 17.182,42 10.883,82 450,00 4.675,20 9.817,58 6.298,60 16.566,18 

                                                                                                                                                                            FONTE: COF/GARCON/SUCOPE EM 17/11/14      
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COMISSÃO INTERGESTORA REGIONAL -  6ª REGIÃO (PAU DOS FERROS) 
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO RECURSO 
CONTABILIZADO 

EMPENHADO PAGO RP  RP PAGO SALDO 
DISPONIVEL 

SALDO 
EMPENHO 

SALDO  
FINANCEIRO 

339014 DIÁRIAS 15.500,00 15.500,00 11.280,00 - - - 4.220,00 4.220,00 

339030 MAT. CONSUMO 2.720,00 1.024,25 1.024,25 - - 1.695,75 - 1.695,75 

339033 PASSAGEM 5.000,00 5.000,00 4.999,84 - - - 0,16 0,16 

339036 OST - P.FÍSICA 5.000,00 5.000,00 1.875,00 - - - 3.125,00 3.125,00 

339039 OST - 
P.JURÍDICA 

10.656,78 10.656,78 6.522,40 1.015,62 730,00 12.343,22 4.134,38 17.493,22 

TOTAL 52.965,62 37.181,03 25.701,49 1.015,62 730,00 14.038,97 11.479,54 26.534,13 

                                                                                                                                                                            FONTE: COF/GARCON/SUCOPE EM 17/11/14      
 
 

 
COMISSÃO INTERGESTORA REGIONAL -  7ª REGIÃO (METROPOLITANA) 

 

CÓDIGO DESCRIÇÃO RECURSO 
CONTABILIZADO 

EMPENHADO PAGO RP  RP PAGO SALDO 
DISPONIVEL 

SALDO 
EMPENHO 

SALDO  
FINANCEIRO 

339014 DIÁRIAS - - - -  - - - 

339030 MAT. CONSUMO 3.000,00 - - - - 3.000,00 - 3.000,00 

339033 PASSAGEM 5.000,00 5.000,00 4.369,64 - - - 630,36 630,36 

339036 OST - P.FÍSICA 1.000,00 - - - - 1.000,00 - 1.000,00 

339039 OST - 
P.JURÍDICA 

11.000,00 - - - - 11.000,00 - 11.000,00 

TOTAL 20.000,00 5.000,00 4.369,64 - - 15.000,00 630,36 15.630,36 

 
                                                                                                                                                                            FONTE: COF/GARCON/SUCOPE EM 17/11/14      
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COMISSÃO INTERGESTORA REGIONAL -  8ª REGIÃO (ASSU) 
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO RECURSO 
CONTABILIZADO 

EMPENHADO PAGO RP  RP PAGO SALDO 
DISPONIVEL 

SALDO 
EMPENHO 

SALDO  
FINANCEIRO 

339014 DIÁRIAS - - - - - - - - 

339030 MAT. CONSUMO - - - - - - - - 

339033 PASSAGEM 5.000,00 5.000,00 5.000,00 - - - - - 

339036 OST - P.FÍSICA 17.240,00 17.000,00 - 240,00 - - 17.000,00 17.240,00 

339039 OST - 
P.JURÍDICA 

3.000,00 - - - - 3.000,00 - 3.000,00 

TOTAL 25.240,00 22.000,00 5.000,00 240,00 - 3.000,00 17.000,00 20.240,00 

 
                                                                                                                                                                            FONTE: COF/GARCON/SUCOPE EM 17/11/14      
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7.21 PROGRAMAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

 

 

RECURSOS ALOCADOS MÉDIA/ALTA COMPLEXIDADE PPI/RN 2014 

PORTARIA MS/SAS Nº 933, DE 24 DE SETEMBRO DE 2014 

DISTRIBUIÇÃO POR NATUREZA: ANO MÊS 

FEDERAL 29.923.090,92                                  2.493.590,91  

ESTADUAL 230.640.113,00                                19.220.009,42  

MUNICIPAL 313.173.030,28                                26.097.752,52  

TOTAL PPI 573.736.234,20                                47.811.352,85  

DISTRIBUIÇÃO DOS RECURSOS ESTADUAL (SESAP) 

  ANO MÊS 

PRESTADOR ALTA COMPLEXIDADE 47.755.567,05                                  3.979.630,59  

NEFROLOGIA / ONCOLOGIA 2.000.000,00                                      166.666,67  

UNIDADE DA SESAP A/C TOMOGRAFIA (1) 1.498.921,07                                      124.910,09  

CAPS – PARNAMIRIM 369.793,32                                        30.816,11  

TELEMEDICINA – MÉDIA COMPLEXIDADE 1.620.000,00                                      135.000,00  

CONTRATUALIZAÇÃO (UNIDADES SESAP)PCEP 61.324.065,97                                  5.110.338,83  

SEM CONTRATUALIZAÇÃO (UNIDADE 
SESAP)(2) 30.625.381,26                                  2.552.115,11  

HOSPITAL MARIA CORREIA (REDE CEGONHA) 5.379.761,18                                      448.313,43  

FORTALECIMENTO OBSTETRICA 795.350,10                                        66.279,18  
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FONTE: CPCS/SUDEAPS EM NOVEMBRO/2014 

HEMORREDE 10.042.169,55                                      836.847,46  

LACEN (TRIAGEM NEO NATAL) 2.943.461,27                                      245.288,44  

CENTRO ESPECIALIZADO REABILITAÇÃO 2.400.000,00                                      200.000,00  

TRANSPLANTE 240.000,00                                        20.000,00  

T.F.D 4.333.140,23                                      361.095,02  

CEREST 480.000,00                                        40.000,00  

REDE CEGONHA 5.335.663,44                                 444.638,62 

REDE DE URGÊNCIA 22.552.390,56                               1.879.365,88 

SAMU 18.944.448,00                                  1.578.704,00  

AMPLIAÇÃO URGENCIA (3) 12.000.000,00                                  1.000.000,00  

 TOTAL 230.640.113,00                                19.220.009,42  

(1) SERVIÇO DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA (URGÊNCIA) NOS HOPITAIS W. GURGEL, DEOCLECIO MARQUES E TARCISIO MAIA 

(2) HOSPITAIS TARCISIO MAIA, RAFAAEL FERNANDES, PARTEIRA MARIA CORREIA, MARIANO COELHO, RUY PEREIRA E CAICÓ 

(3) RECURSOS TRANSFERIDOS AOS MUNICIPIOS DE MACAÍBA, MOSSORÓ E NATAL 
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7.22  PROGRAMAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES DE MÉDIA E 

ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

Esse bloco é constituído por dois componentes: 

 

 Limite Financeiro de Média e Alta Complexidade, que se destina ao 

financiamento das ações MAC/PPI, temos também incentivos transferidos 

mensalmente fundo a fundo, tais como (Centro de especialidade 

odontológica, Serviço de Atendimento Móvel – SAMU, Centro de Referência 

em Saúde do Trabalhador, Adesão à Contratualização aos Hospitais de 

Ensino e de Pequeno Porte e  Unidades Integrantes da Rede). 

 
  Fundo de Ações Estratégicas e Compensação – FAEC que é composto pelos 

recursos destinados ao financiamento dos seguintes itens: procedimentos 

regulados pela Central de Regulação de Alta Complexidade – CNRAC, 

Transplantes e Procedimentos Vinculados, Ações Estratégicas ou 

Emergencial de Caráter Temporária e implementada com prazos definidos, 

além, de novos procedimentos não constantes na tabela vigente ou que não 

possui parâmetro para definir o limite financeiro, a exemplo do projeto de 

cirurgias eletivas. 

Nesse cenário, as ações de programação e monitoramento no 

componente MAC são realizadas por esta Coordenação, através da 

Programação Pactuada e Integrada (PPI) junto a todos os municípios do 

Estado. 

 

7.23 PROJETOS DE INVESTIMENTOS JUNTO AO MINISTÉRIO DA 

SAÚDE 

 

A captação de recursos se dá por meio de celebração de Convênios, 

Contrato de Repasses e Portarias Ministeriais, propostos através da 

elaboração de projetos. Ressalte-se que nos últimos anos vem sendo 

substituídos a formalização de convênios pelo repasse fundo a fundo via  

Portaria.  

Segue os projetos em andamento: 
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7.24 CAPTAÇÃO DE RECURSOS JUNTO AOS ÓRGÃOS FINANCIADORES 

 

CONTRATOS DE REPASSE /CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

NÚMERO 

DO 

CONVENIO 

N° DO 

CONTRATO 

DE REPASSE 

SETOR 

RESPONS. 

PELO ACOMP. 

OBJETIVO 

RECURSOS 

VIGÊNCIA 

CONTRATUAL 

VIGÊNCIA DA 

CLAUSULA 

SUSPENSIVA 

PENDÊNCIAS / PRAZO 

PARA ATENDIMENTO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL 

649200 
/2008 

0277494-
15/2008 

COHUR/ 
GAEP 

Reforma do Hospital Dr. 
Nelson Inácio dos Santos 
em Assú/RN.Serviços 
Preliminares; 
Movimentação de Terra; 
Fundações, Estruturas, 
Alvenarias, Instalações, 
Elétricas, Instalações 
Hidrossanitárias; 
Cobertura; Esquadrias, 
Revestimento, Pintura, 
Demolições, Instalações 
contra incêndio, Diversos e 
Vidros 

404.442,45 44.950,00 449.392,45 20/12/2014   

Processo Licitatório em 
Tramitação. Processo n° 
66.382/2011-3, A CEF 
aguarda a reformulação 
do projeto incluindo 
apenas a reforma do 
hospital, pois a 
ampliação deverá ser 
excluída. 
SALDO: 

649222 
/2008 

0277492-
98/2008 

COHUR/ 
HEMONORT

E / GAEP 

Reforma da Unidade de 

Hematologia e 
Hemoterapia do 
Hemonorte de Natal/RN. 
Seviços Preliminares; 
Trabalhos em 
Terra;Estruturas, 
Alvenarias, Instalações 
Elétricas, Instalações 
Hidrossanitárias; 
Esquadrias, Revestimento, 
Pintura, Demolições, 
Diversos e Administração 
Local da Obra. 

158.271,00 15.828,00 174.099,00 20/12/2014   

Processo Licitátorio n° 
148386/2011.  
Readequação de 
planilha aprovada. 
Aguaradando a vistoria 
técnica da CEF. 
SALDO: 
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0344805-
96/2010 

COHUR/ 
HEMONORT

E / GAEP 

Reforma do Hemocentro de 
Hemoterapia e 
Hematologia de Mossoró 

202.948,06 22.549,79 225.497,84 20/12/2014   

Contrato de repasse 
aprovado. Em fase de 
licitação. Processo n° 
131581/2014-2 
SALDO: 

  
0347436-
95/2010 

COHUR/ 
HEMONORT

E / GAEP 

Ampliação do Hemocentro 
da Regional de 
Mossoró/RN 

337.000,00 37.444,44 374.444,44 20/12/2014   

Contrato de repasse 
aprovado. Em fase de 
licitação. Processo n° 
131581/2014-2 
SALDO: 

  
0347437-
08/2010 

COHUR/ 
HEMONORT

E / GAEP 

Ampliação da Recepção do 
Hemocentro Coordenador 
em Natal 

115.000,00 12.777,78 127.777,78 20/12/2014   

Readequação da 
planilha aprovada pela 
CEF, aguardando a 
vistoria técnica.         
SALDO: 

  
0375076-
33/2011 

COHUR / 
GAEP / 
HJPB 

Feforma da ambiência dos 
serviços de partos do 
Hospital Dr. José Pedro 
Bezerra 

180.000,00 20.000,00 200.000,00 20/06/2015   

A CEF está aguardando 
a licitação processo de 
pagamento da GRT. N° 
134.212/2013-1 
SALDO: 

  
0374117-
93/2011 

COHUR / 
GAEP / 
HJPB 

Construção do Centro de 
Parto Normal Peri-
Hospitalar 

280.000,00 70.000,00 350.000,00 20/06/2015   
A CEF está aguardando 
a licitação 
SALDO: 

  
0374188-
54/2011 

COHUR / 
GAEP / 
HJPB 

Ampliação da Casa da 
Gestante Puérperae Bebê - 
Mãe Cidadã 

268.646,40 67.161,60 335.808,00 20/06/2015   
A CEF está aguardando 
a licitação  
SALDO: 
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771976 

/2012 

0389585-

80/2012  

COHUR / 

GAEP / CRI 

Ampliação do Centro de 

Reabilitação Infantil 
1.000.000,00 100.000,00 1.100.000,00 05/05/2015   

Documentação de 
licitação enviada a CEF. 

Obra em execução. 
SALDO: 

  

0389553-
05/2012  

COHUR/ 
GAEP / 
HMWG 

Reforma da porta de 
entrada do Hospital 
Monsenhor Walfredo 
Gurgel 

2.000.000,00 500.000,00 2.500.000,00 10/04/2015   

A CEF está aguardando 
a licitação. 
Foi enviada a CEF 
documentação 
solicitando incremento 
de metas ao Contrato de 
Repasse. 
SALDO: 

  

0398025-
96/2012 

COHUR / 
GAEP 

/CNCDO 

Reforma do espaço físico 
da Central de Transplantes 
do Rio Grande do Norte. 

422.750,00 22.250,00 445.000,00 29/06/2015 24/06/2014 

foi enviado as respostas 
as diligências da cef via 
ofícios 2968/2013 de 
04/09/2013 e 
2879/2013 de 
30/08/2013. 
SALDO: 

  

0399403-
98/2012 

COHUR / 
GAEP 

/HDML 

Reforma da porta de 
entrada do Hospital 
Deoclécio Marques de 
Lucena 

2.400.000,00 130.000,00 2.530.000,00 20/06/2015 23/06/2014 

A CEF irá agendar uma 
visita técnica para 
vistoriar o local da obra 
SALDO: 

  

0398579-
90/2012 

COHUR / 
GAEP 

HEMONORT
E 

Ampliação da área Física 
do Hemocentro 
Coordenador 

793.300,00 69.645,60 862.945,60 27/06/2014   

A CEF informará o 
resultado da análise do 
projeto 
SALDO: 

TOTAL GERAL 11.896.866,21 1.345.076,77 13.241.942,98 
   

 

FONTE: SUCOPE 
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7.25 CONVÊNIOS FIRMADOS COM O MINISTÉRIO DA SAÚDE 

 

Nº DO 
PROCESSO 

CONVÊNIO 
SETOR 

RESPONSÁVEL 
PELO ACOMP. 

ORIGEM  
RECUR. 

OBJETO 

VIGÊNCIA RECURSOS 

INICIAL FINAL 

RECURSOS DO PLANO DE TRABALHO 

OBS. 
CONCED. PROP. 

TOTAL DO 
CONVÊNIO 

25017.002974 
/2005-92 

CONV. 4423/05 
- Hemorrede 

HEMONORTE MS 

Estruturar os serviços de 
Hematologia e 
Hemoterapia com custeio 
e aquisição de 
equipamentos. 

28/12/14 26/02/15 456.058,24 45.606,00 501.664,24 

OK                                                       
DEFINIR 

GERENTE COM 
DR. LINETE. 
SOLICITEI A 
LUCIEIDE A 
PEDIDO DE 

PRORROGAÇÃO 
DE CONVÊNIO. 

25000.171811 
/2006-19 

CONV. 940/06 - 
Hemorrede 

HEMONORTE MS 

Ampliação de Unidade de 
Saúde, aquisição de 
equipamentos e material 
permanente - Hemorrede.  

28/02/15 29/04/15 788.758,00 78.876,00 867.634,00 

OK                                                           
DEFINIR 

GERENTE COM 
DR. LINETE 

25000.228049 
/2007-31 

CONV. 3063/07 
- Vigilância e 
prevenção de 
doenças e 
agravos não 
transmissíveis 

CPCS MS 

Aquisição de 
equipamentos, material 
permanente e estudo 
visando informações 
objetivas e dinâmicas 
relativas à 
informações/indicadores 
obtidos do SIM/SINASC E 
SINAM. 

28/12/13 26/02/14 204.000,00 20.400,00 224.400,00 

Ofício n° 4877 
de 20/10/2014 

solicitando a 
devolução dos 

recursos 
financeiros ao 
Ministério da 

Saúde. 

25000.226301 
/2007-77 

CONV. 3046/07 
- Serviços de 
Hematologia e 
Hemoterapia 

HEMONORTE MS 
Ampliação e reforma do 
Hemocentro Coordenador 

30/06/15 29/08/15 433.661,00 43.367,00 477.028,00 

OK                                                             
DEFINIR 

GERENTE COM 
DR. LINETE 
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25000.221696 
/2007-11 

CONV. 1859/07 
- Saúde da 
Mulher 

CPS MS 

Projeto da rede estadual 
de atenção integral para 
mulheres a adolescentes 
em situação de violência. 

30/08/14 29/10/14 34.533,70 3.453,37 37.987,07 

Ofício n° 4876 
de 20/10/2014 

solicitando a 
devolução dos 

recursos 
financeiros ao 
Ministério da 

Saúde. 

25000.231921 
/2007-28 

CONV. 3127/07 
- CRI 

CRI MS 
Reforma do Centro de 
Reabilitação Infantil. 

28/09/14 27/11/14 179.928,00 19.992,00 199.920,00 

Ofíciop n°4878 
de 20/10/2014 

solicitando a 
prorrogação de 
convênio para 

até o dia 
28/09/2015 

25000.220085 
/2007-56 

CONV. 2502/07 
- Hemonorte 

HEMONORTE MS 
Construção do 
Hemocentro Regional de 
Caicó. 

13/02/15 14/04/15 554.086,00 56.000,00 610.086,00 

Aguardando a 
documentação 
de Dr. Linete, 

tendo em vista 
que a mesma 

solicitou o 
cancelamento 
do convênio 

devido a 
dificuldade de 

execução 
financeira 

necessária para 
plena execução 

do convênio  
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25000.194888 
/2007-48 

CONV. 3725/07 
- CRI 

CRI MS 

Curso de capacitação de 
profissionais em atenção 
à saúde da pessoa com 
deficiência. 

30/06/14 29/08/14 143.000,00 14.300,00 157.300,00 

Ofício n° 
2086/2014 de 
16/06/2014 
solicitando 

prorrogação de 
convênio para 

até 30/06/2015   
.                          

O MINISTÉRIO 
DA SAÚDE SÓ 

IRÁ 
PRORROGAR O 

CONVÊNIO 
CASO SEJA 

ATENDIDA AS 
SOLICITAÇÕES 

CONFORME 
EMAIL 

ENVIADO PELO 
MINISTÉRIO DA 

SAÚDE                                 

25000.220368 
/2008-89 

CONV. 2051/08 HEMONORTE MS 

Aquisição de 
equipamentos e material 
permanetne para unidade 
de hematologia e 
hemoterapia - 
equipamentos de 
informática e apoio 
diagnóstico  

31/12/14 01/03/15 420.153,00 42.016,00 462.169,00 

OK                                                                 
DEFINIR 

GERENTE COM 
DR. LINETE 

Ofício n° 4879 
de 20/10/2014 

solicitando 
prorrogação de 
convênio para 

até o dia 
31/12/2015 
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25000.657798 
/2009-33 

CONV. 655/09 -
AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS 

HEMONORTE MS 

Equipar as unidades de 
coletas Transfuncionais 
da Hemorrede de Natal, 
Mossoró, Caicó, Curaris 
novos e Pau dos Ferros 

31/10/15 30/11/15 473.680,00 52.631,11 526.311,11 

OK                                                                 
DEFINIR 

GERENTE COM 
DR. LINETE 

TOTAL GERAL 
            
3.687.857,94  

            
376.641,48  

            
4.064.499,42  

  

Atualizado em 23/10/2014 
 

         

FONTE: SUCOPE 
 
 
 
 

7.26 PORTARIAS COM O MINISTÉRIO DA SAÚDE 

 

Nº DO 
PROCESSO OU 

PROPOSTA 
CONVÊNIO 

SETOR 
RESPONSÁVEL 
PELO ACOMP. 

ORIGEM  
RECUR. 

OBJETO 

VIGÊNCIA RECURSOS   

EMPENHO FINAL RECURSOS DO PLANO DE TRABALHO 

OBS. 
    CONCED. PROP. 

TOTAL DO 
CONVÊNIO 

25000.111914 
/2012-78 

PORTARIA 
1.369 de 02 
de julho de 

2012 

COHUR  MS 

Aquisição de 
equipamentos e material 

permanetne para o 
Hospitla Pedro Germano 

***** ***** 8.852.151,00 *** 8.852.151,00 

Processo n° 
4964/2013 - 

CPL/SEPLAN - DEFINIR 
GERENTE 

  

Aquisição de 
equipamentos e material 

permanetne para o 
Hospital Deoclécio 
Marques de Lucena 

***** ***** 1.113.221,20 *** 1.113.221,20   
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Aquisição de 
equipamentos e material 

permanetne para o 
Hospitla Monsenhor 

Walfredo Gurgel 

***** ***** 1.000.000,00 *** 1.000.000,00   

  

Aquisição de 
equipamentos e material 

permanetne para o 
Hospitla Maria Alice 

Fernandes 

***** ***** 2.064.710,00 *** 2.064.710,00 

Processo 
n°516675/2012 - 

Control - Convênios -
RUE -   DEFINIR 

GERENTE 

  

Portaria 
1.454 de 06 
de julho de 

2012 

COHUR MS 

Aquisição de 
equipamentos e material 

permanetne para a Central 
de Transplantes 

*** *** 84.340,00 *** 84.340,00 

Em abertura de 
processo licitatório 

pela Central de 
Transplantes. DEFINIR 

GERENTE 

25000.116365 
/2012-28 

Portaria 
1.456 de 06 
de julho de 

2012 

COHUR MS 

Aquisição de 
equipamentos e material 

permanetne para o 
Hospitla Infantil Varela 

Santiago 

*** *** 1.000.000,00 *** 1.000.000,00 

Processo n° 
6351/2013 - 

Convênios - EMENDA 
PARLAMENTAR. 

DEFINIR GERENTE 

25000.116449 
/2012-61 

Portaria 
1.453 

COHUR MS 

Aquisição de 
equipamentos e material 

permanetne para o 
Hospitla José Pedro 

Bezerra 

*** *** 1.940.100,00 *** 1.940.100,00 

Processo n° 
476926/2012 -RUE -  
Prestação de Contas. 

DEFINIR GERENTE 

25000.576142 
/2009-11 

PORTARIA 
1020/09 

COHUR MS 

Construção de uma 
Unidade de Pronto 

Atendimento - UPA no 
município de 

Parnamirim/RN. 

xxxxxx xxxxxx 2.000.000,00 461.143,75 2.461.143,75 Obra concluida. 
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25000.576142 
/2009-11 

PORTARIA 
1020/09 

COHUR MS 

Construção de uma 
Unidade de Pronto 

Atendimento - UPA no 
município de São Gonçalo 

do Amarante/RN. 

xxxxxx xxxxxx 1.400.000,00   1.400.000,00 

O Ministério da Saúde 
transferiu para o 

eEstado o valor de R$ 
140.000,00 - Porém A 

SESAP devolveu o 
recurso para o 

Ministério da Saúde 

08241.754000 
/1100-01 

PORTARIA 
4.100/10 

HEMONORTE MS 

Aquisição de 
Equipamentos para o 

centro fr atenção 
Hemoterapia  e ou 

Hematologia de Natal, 
Caicó, Pau dos Ferros, 

Mossoró e Currais Novos. 

xxxxxx xxxxxx 334.625,00   334.625,00 DEFINIR GERENTE 

25000.033604 
/2014-77 

PORTARIA 
3.353 de 27 

de dezembro 
de 2013 

COHUR  MS 

Ampliação dos serviços de 
smbiência do hospital do 

Hospital Regional 
Aguinaldo Pereira 

xxxxxx xxxxxx 249.280,00   249.280,00 

Depositado na conta 
do Fundo Estadual de 
Sáude 20% do valor 

da proposta R$ 
49.856,00. Atraves 
das seguinte orden 

bancária n° 
0000109509. o 

Hospital deve solicitar 
ao GAEP a abertura 

do processo. DEFINIR 
GERENTE 
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COHUR  
Ampliação dos serviços de 
smbiência do hospital do 

Hospital Alfredo Mesquita 
xxxxxx xxxxxx 97.340,00   97.340,00 

Depositado na conta 
do Fundo Estadual de 
Sáude 20% do valor 

da proposta R$ 
19.468,00. Atraves 

das seguintes orden 
bancária n° 

0000109487. o 
Hospital deve solicitar 

ao GAEP a abertura 
do processo. DEFINIR 

GERENTE 

COHUR  

Ampliação dos serviços de 
smbiência do hospital do 

Hospital Nelson Inácio dos 
Santos 

xxxxxx xxxxxx 248.440,00   248.440,00 

Depositado na conta 
do Fundo Estadual de 
Sáude 20% do valor 

da proposta R$ 
49.688,00. Atraves 

das seguintes orden 
bancária n° 

0000109460. o 
Hospital deve solicitar 

ao GAEP a abertura 
do processo. DEFINIR 

GERENTE 
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COHUR  

Ampliação dos serviços de 
smbiência do hospital do 

Hospital Cleodon Carlos de 
Andrade 

xxxxxx xxxxxx 63.640,00   63.640,00 

Depositado na conta 
do Fundo Estadual de 
Sáude 20% do valor 

da proposta R$ 
12.728,00. Atraves 

das seguintes orden 
bancária n° 

0000109517. o 
Hospital deve solicitar 

ao GAEP a abertura 
do processo. DEFINIR 

GERENTE 

25000.237847 
/2013-00 

PORTARIA 
3.350 DE 27 

de 27 de 
dezembro de 

2013 

COHUR  MS 

Aquisição de 
equipamentos e material 

permanetne para o 
Hospitla Walfredo Gurgel 

xxxxxx xxxxxx 3.334.500,00 

  

3.334.500,00 

O recurso já está na 
conta do Fundo 

Estadual de Saúde  - 
Ordem bancária n° 

0000110418 de 
09/06/2014. EMENDA 

PARLAMENTAR 
DEFINIR GERENTE.  

  

PORTARIA N° 
3.414 de 31 

de dezembro 
de 2013 

COHUR  MS 

Aquisição de 
equipamentos e material 

permanetne para o 
Hospitla Dr. João Machado 

xxxxxx xxxxxx 410.371,70 

  

410.371,70 

Aguardando o 
deposito do recursos 

pelo Ministério. O 
fornecedor já 

entregou alguns dos 
equipamentos. RUE. 

DEFINIR GERENTE 

  

PORTARIA N° 
3.169 de 20 

de dezembro 
de 2013 

COHUR   MS 

Aquisição de 
equipamentos e material 
permanetne para o banco 

de leite do Hospital 
Alfredo Mesquita 

xxxxxx xxxxxx 29.547,00 

  

29.547,00 
REDE CEGONHA.               

DEFINIR GERENTE 
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  COHUR   MS 

Aquisição de 
equipamentos e material 
permanetne para o para o 
banco de leite do Hospital 

Maria Parteira Correia 

xxxxxx xxxxxx 29.547,00 

  

29.547,00 
REDE CEGONHA.               

DEFINIR GERENTE 

  

PORTARIA N° 
2.895 de 28 

de novembro 
de 2013 

COHUR  MS 

Aquisição de 
equipamentos e material 

permanetne para o 
Hospitla José Pedro 

Bezerra 

xxxxxx xxxxxx 100.000,00 

  

100.000,00 
REDE CEGONHA.               

DEFINIR GERENTE 

  

PORTARIA N° 
3.354 de 27 

de dezembro 
de 2013 

COHUR  MS 
Reforma dos serviços de 
smbiência do hospital do 

Hospital Aguinaldo Pereira 
xxxxxx xxxxxx 191.812,50 

  

191.812,50 

Depositado na conta 
do Fundo Estadual de 
Saúde 20% do valor 

da proposta R$ 
38.362,50. Atraves da 

seguinte ordem 
bancária n° 825702 

para o Hospital. Abrir 
junto a COHUR a 

abertura do processo. 
DEFINIR GERENTE 
REDE CEGONHA.               

DEFINIR GERENTE 
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  COHUR  MS 
Reforma dos serviços de 

Ambiência do hospital do 
Alfredo Mesquita 

xxxxxx xxxxxx 207.967,50 

  

207.967,50 

Depositado na conta 
do Fundo Estadual de 
Saúde 20% do valor 

da proposta R$ 
41.593,50  Atraves da 

seguinte ordem 
bancária n° 825702 

para o Hospital. Abrir 
junto a COHUR a 

abertura do processo.                                  
REDE CEGONHA.               

DEFINIR GERENTE 

  COHUR  MS 

Reforma dos serviços de 
smbiência do hospital do 

Hospital Cleodon Carlos de 
Andrade 

xxxxxx xxxxxx 160.242,81 

  

160.242,81 

Depositado na conta 
do Fundo Estadual de 
Saúde 20% do valor 

da proposta R$ 
32.048,56. Atraves da 

seguinte ordem 
bancária n° 825702 

para o Hospital. Abrir 
junto a COHUR a 

abertura do processo. 
DEFINIR GERENTE 
REDE CEGONHA.               

DEFINIR GERENTE 

  

PORTARIA Nº 
1.224, DE 6 

de 06 de 
junho de 

2014 

COHUR MS 
Ampliação da UCINCA do 
Hospital Dr. José Pedro 

Bezerra 
xxxxxx xxxxxx 153.180,00 

  

153.180,00   
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PORTARIA Nº 
1.224, DE 6 

de 06 de 
junho de 

2014 

COHUR  MS 
Ampliação da UTIN do 
Hospital Dr. José Pedro 

Bezerra 
xxxxxx xxxxxx 228.840,00 

  

228.840,00 
REDE CEGONHA.               

DEFINIR GERENTE 

140319550001 
-13014 

PORTARIA N° 
975 de 19 de 
Maio de 2014 

COHUR  MS 

Aquisição de 
equipamentos e Material 

Permanente para o 
Hospital Dr. José Pedro 
Bezerra - LEITOS DE UTI 

xxxxxx xxxxxx 698.590,00 

  

698.590,00 

REDE CEGONHA. A 
PORTARIA 

PUBLICADA 
DISPOBINILIZOU O 

VALOR DE R$ 
698.590,00              

DEFINIR GERENTE 

14031.955000 
/1140-05 

PORTARIA N° 
2.151 DE 02 

DE OUTUBRO 
DE 2014 

COHUR  MS 

Aquisição de 
equipamentos e Material 

Permanente para o 
Hospital Dr. Nelson inácio 

dos santos 

xxxxxx xxxxxx 99.300,00 

  

99.300,00 
REDE CEGONHA.               

DEFINIR GERENTE 

14031.955000 
/1140-06 

PORTARIA N° 
2.151 DE 02 

DE OUTUBRO 
DE 2014 

COHUR  MS 

Aquisição de 
equipamentos e Material 

Permanente para o 
Hospital Alfredo Mesquita 

xxxxxx xxxxxx 100.000,00 

  

100.000,00 
REDE CEGONHA.               

DEFINIR GERENTE 

TOTAL GERAL   26.191.745,71   461.143,75    26.652.889,46    

FONTE: SUCOPE 
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7.27 COMPROMISSOS FIRMADOS COM MUNICÍPIOS E ENTIDADES FILANTRÓPICAS ATRAVÉS DE EMENDAS PARLAMENTARES 

CONVÊNIOS FORMALIZADOS ENTRE  SESAP E MUNICÍPIOS/ENTIDADE FILANTROPICA - 2009 A 2014 - VIGÊNCIA ATÉ 31/12/2014 

PROCESSO MUN. CONV. OBJETIVO 

CONVÊNIOS  

SESAP RECURSOS 

FONTE 
PRESTAÇÃO 

DE CONTAS 
VIGÊNCIA 

CUSTEIO CAPITAL RECEBIDOS A RECEBER 

287.844/09 IBOL 11 
Construção do 

Hospital de Olhos 
  1.123.000,00 842.250,00 280.750,00 100 

1ªP 

27.512/11       

2ªP 

177.188/12       

3ª 

100.848/14 

31/12/2014 

129.630/10 
HOSPITAL PADRE JOÃO 

MARIA 
129 

Manutenção do 

Hospital 
1.000.000,00   250.000,00 750.000,00 100 

1ªP 

59.378/12 
31/12/2014 

78.102/11-

1 
GOV. DIX-SEPT ROSADO 3 

Aquisição de 

medicamentos 
50.000,00     50.000,00 121   31/12/2014 

41.580/11-

4 

LIGA NORTE RIO 

GRANDENSE 
7 

Manutenção da 

LIGA 
50.000,00     50.000,00 121   31/12/2014 

93.751/11-

8 
AREIA BRANCA 8 

AQUISIÇÃO de 

medicamentos 
50.000,00     50.000,00 121   31/12/2014 

79.882/11-

1 
SÃO PAULO DO POTENGI 9 

Aquisição de 

medicamentos 
100.000,00     100.000,00 121   31/12/2014 

66.364/11-

5 
VENHA VER 10 

Aquisição de 

medicamentos 
100.000,00     100.000,00 121   31/12/2014 
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539.006/12 ACADEMIAMEDICINA DO RN 29 
Adequação da 

Academia 
  50.000,00   50.000,00 100   31/12/2014 

76.723/12 ANTONIO MARTINS 7 
Aquisição de 

medicamentos 
100.000,00   50.000,00 50.000,00 100   31/12/2014 

69.765/12 BOM JESUS 11 
Aquisição de 

medicamentos 
100.000,00     100.000,00 100   31/12/2014 

547.339/12 CARNAÚBA DOS DAN TAS 30 
Aquisição de 

medicamentos 
130.000,00     130.000,00 100   31/12/2014 

86.131/12 CIDADANIA CRISTÃ 19 
Aquisição de 

medicamentos 
499.500,00   164.500,00 335.000,00  100   31/12/2014 

95.678/12 CRUZETA 8 
Aquisição de 

medicamentos 
50.000,00     50.000,00 100   31/12/2014 

112.270/12 
HOSPITAL BELARMINA 

MONTE 
26 

Aquisição de 

medicamentos 
  710.000,00   710.000,00 100   31/12/2014 

87.233/12 
HOSPITAL VARELA 

SANTIAGO 
25 

Aquisição de 

medicamentos e 

insumos. 

450.000,00   120.000,00 330.000,00 100   31/12/2014 

145.219/12 
LIGA NORTE 

RIOGRANDENSE 
27 

Manutenção da 

LIGA 
580.000,00     580.000,00 100   31/12/2014 

145.622/12 
LIGA NORTE 

RIOGRANDENSE 
24 

Manutenção da 

Casa Irmã Gabriela 
50.000,00     50.000,00 100   31/12/2014 
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73.434/12 PEDRA PRETA 4 
Construção de um 

Posto de Saúde 
  100.000,00   100.000,00 100   31/12/2014 

73.434/12 SÃO FRANCISCO DO OESTE 9 
Aquisição de 

medicamentos 
50.000,00     50.000,00 100   31/12/2014 

74.722/12 São José de Campestre 5 
Aquisição de 

medicamentos 
100.000,00   50.000,00 50.000,00 100 

1ª P 

577.202/12 
31/12/2014 

76.775/12 São Tomé 3 
Aquisição de 

medicamentos 
200.000,00   150.000,00 50.000,00 100 

1ªP 

519.432/122ª

P 582.773/12    

3ªP 

602.102/12 

31/12/2014 

294.209/13 
APAMI de Apodi Emenda 111 

e 116 - Kelps Lima 
20 

Manutenção da 

Associação 
80.000,00     80.000,00 100   31/12/2014 

294.216/13 
APAMI de Apodi Emenda 112 - 

Kelps Lima 
21 

Manutenção da 

Associação 
  120.000,00 120.000,00  

 
100   31/12/2014 

116.385/13 
APAMI Jardim do Seridó 

Emenda 278 - V. Costa 
19 

Manutenção da 

Associação 
50.000,00     50.000,00 100   31/12/2014 

116.379/13 
APAMI Jardim do Seridó 

Emenda 241 - A. Alves 
16 

Manutenção da 

Associação 
50.000,00     50.000,00 100   31/12/2014 

153.774/13 
Bom Jesus Emenda 39 - W. 

Alves 
22 

Aquisição de 02 

unidades móveis de 

saúde 

  100.000,00   100.000,00 100   31/12/2014 

296.465/13 
Cidadania Cristã Emenda 205 

e 210 - A. Jacome 
14 

Aquisição de 

equipamentos e 

material de 

458.345,50 864.654,50   1.323.000,00 100   31/12/2014 
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consumo 

299.703/13 Fundação José Alves 25 

Aquisição de 01 

unidades móveis de 

saúde 

  50.000,00   50.000,00 100   31/12/2014 

289.599/13 
Hosp. Belarmina Monte 

Emenda 110 - Kelps Lima 
23 

Manutenção do 

Hospital  
260.000,00     260.000,00 100   31/12/2014 

290.984/13 
Hosp. Guiomar fernandes 

Emenda Fábio Dantas 
12 

Manutenção do 

Hospital 
60.000,00     60.000,00 100   31/12/2014 

102.505/13 Hospital Varela Santiago 15 
Manutenção do 

Hospital 
300.000,00     300.000,00 100   31/12/2014 

144.216/13 
Ipueira Emenda 13 - N. 

Queiroz 
10 

Aquisição de uma 

ambulância 
  70.000, 00   70.000, 00 100   31/12/2014 

86.837/13 
Parelhas Emenda 172 - G. 

Soares 
11 

Aquisição de uma 

ambulância 
  50.000,00   50.000,00 100   31/12/2014 

98.646/13 

São José Mipibu Emenda 246 

–  

Fábio Dantas 

8 
Aquisição de 

equipamentos 
  700.000,00   700.000,00 100   31/12/2014 
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82.429/13 
São José do Seridó Emenda 

13 - N. Queiroz 
13 

Manutenção das 

Unidades de Saúde 

do Município 

70.000,00     70.000,00 100   31/12/2014 

306.284/13 
Sítio Novo Emenda 157 - 

Tomba 
26 

Aquisição de uma 

ambulância 
  70.000,00   70.000,00 100   31/12/2014 

177.327/13 
Tangará 

 Emenda 281 - V. Costa 
17 

Aquisição de 

medicamentos 
100.000,00     100.000,00 100   31/12/2014 

86.726/14 
APAMI de Serra Negra do 

Norte - Emenda 283 - Tomba 
6 

Aquisição de 

medicamentos 
80.000,00     80.000,00 100   31/12/2014 

109.597/14 
Campo Redondo - Emenda 

413 - V. Costa 
3 

Aquisição de 02 

veículos 
  300.000,00 50.000,00 250.000,00 100   31/12/2014 

91.332/14 COSEMS 8 
XIII Congresso de 

Prefeituras 
200.000,00   200.000,00   100   31/12/2014 

46.483/14 
Messias Targino - Emenda 

131 - Walter Alves 
2 

Aquisição de 

medicamentos 
100.000,00     100.000,00 100   31/12/2014 

50.422/14-

1 
Hospital Varela Santiago 7 

Manutenção do 

Hospital  
1.800.000,00   210.000,00 1.590.000,00 100   31/12/2014 
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61.781/14-

5 

Hospital Guiomar Fernandes - 

Emenda 367 - Fábio Dantas 
1 

Aquisição de 

equipamentos 
  150.000,00   150.000,00 100   31/12/2014 

111.640/14

-1 

Hospital Guiomar Fernandes - 

Emenda 366 - Fábio Dantas 
5 

Manutenção do 

Hospital 
70.000,00     70.000,00 100   31/12/2014 

SOMA TOTAL 12.240.420,50 7.753.108,99 9.585.779,49 10.407.750,00 -  -  -  

FONTE: SUCOPE
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Nº CONTRATO 
/CONVÊNCIO 

PROCESSO PRESTADOR VIGÊNCIA  OBJETO 

FINANCEIRO 

OBSERVAÇÕES VALOR 
GLOBAL 

VALOR 
MENSAL 

Nº001/2014-CPCS-CER 93.836/2014 NEFRON CLÍNICA S/A 60 Meses TERAPIA RENAL 9.412.358,40 784.363,20   

Nº 002/2014-CPCS-CER 93.846/2014-4 LABOCLINICA BIREM LTDA 60 Meses TERAPIA RENAL 6.952.636,80 579.386,40   

Nº003/2014-CPCS-CER 93.854/2014-9 INSTITUTO DO RIM 60 Meses TERAPIA RENAL 1.436.140,80 119.678,40   

Nº004/2014-CPCS-CER 93.860/2014-4 HOSPITAL DO RIM LTDA 60 MESES TERAPIA RENAL 2.589.249,60 215.770,80   

Nº005/2014-CPCS-CER 93.864/2014-2 CLINICA DO RIM SC. LTDA 60 MESES TERAPIA RENAL 4.911.163,20 409.263,60   

Nº006/2014-CPCS-CER 93.868/2014-1 CENTRO DE DIALISE DO VALE DO ASSU 60 MESES TERAPIA RENAL 1.795.406,40 149.617,20   

Nº007/2014-CPCS-CER 93.827/2014-7 CENTRO DE NEFROLOGIA DE NATAL 60 MESES TERAPIA RENAL 2.973.211,20 247.767,60   

Nº008/2014-CPCS-CER 93.876/2014-5 CENTRO DE DIALISE DE MOSSORÓ 60 MESES TERAPIA RENAL      5.418.676,80        451.556,40    

Nº009/2014-CPCS-CER 93.879/2014-9 
CLINICA DE D. R. E HEMODIALISE DE PAU 
DOS F. 

60 MESES TERAPIA RENAL 2.486.016,00 207.168,00 
  

Nº010/2014-CPCS-CER 93.883/2014-5 PRO RIM- ASSISTENCIA NEFROLOGICA LTDA 60 MESES TERAPIA RENAL      4.622.400,00        385.200,00    

Nº011/2014-CPCS-CER 93.888/2014-8 INSTITUTO DE ORTOPEDIA DE NATAL 60 MESES DENSITOMETRIA ÓSSEA         145.464,00          12.122,00    

Nº012/2014-CPCS-CER 93.891/2014-1 
CENTRO DE DENSITOMETRIA OSSEA DE 
MOSSORÓ 

60 MESES DENSITOMETRIA ÓSSEA         117.032,40            9.752,70  
  

Nº013/2014-CPCS-CER 93.900/2014-5 
CLINICA DE RADIOLOGIA E 
ULTRASSONOGRAFIA- MEDIMAGEM 

60 MESES DENSI. ÓSSEA/ TOMOGRAFIA COMPU.         993.861,60          82.821,80  
  

Nº014/2014-CPCS-CER 94.127/2014-4 CLINICA DE RAIOS X E ULTRA-SOM LTDA 60 MESES DENSITOMETRIA ÓSSEA           82.650,00            6.887,50    

Nº015/2014-CPCS-CER 94.147/2014-1 FUNDAÇÃO DR. JOSE VIEIRA 60 MESES DENSI. ÓSSEA/ TOMOGRAFIA COMPU.         341.202,00          28.433,50    

Nº016/2014-CPCS-CER 94.165/2014-1 LRS FILHO HOSPITALAR- PRONTONEURO 60 MESES DENSI/TOMOGRA/RESSONÂNCIA M.      1.172.372,28          97.697,69    

Nº017/2014-CPCS-CER 94.180/2014-4 INSTTUTO DE RADIOLOGIA DE CAICO 60 MESES DENSI/TOMOGRA/RESSONÂNCIA M. 900.531,00 75.044,25   

Nº018/2014-CPCS-CER 94.193/2014-1 CLINICA OITAVA ROSADO 60 MESES RESSONÂNCIA MAGNÉTICA         522.450,00          43.537,50    

Nº019/2014-CPCS-CER 94.207/2014-1 
COR MEDICINA ESPECIALIZADA LTDA- 
CLINICA OITAVA ROSADO 

60 MESES DENSITOMETRIA ÓSSEA           49.590,00            4.132,50  
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Nº020/2014-CPCS-CER 94.224/2014-3 
UROCENTRO- CENTRO DE DIAG. E TRATAM. 
UROLOGICO LTDA 

60 MESES LITOTRIPSIA         825.600,00          68.800,00  
  

Nº021/2014-CPCS-CER 94.244/2014-1 
RF. SERVIÇOS MÉDICOS LTDA (SERIDÓ 
CLINICA) 

60 MESES DENSITOMETRIA ÓSSEA 52.289,49 4.357,46 
  

Nº022/2014-CPCS-CER 94.284/2014-5 
CENTRO DE DESINTROMETRIA ÓSSEA DE 
MOSSORÓ 

60 MESES RESSONÂNCIA MAGNÉTICA 117.032,40 9.752,70 
  

Nº023/2014-CPCS-CER 97.109/2014-1 
CLINICA DE MEDICINA NUCLEAR DE 
MOSSORÓ 

60 MESES CINTILOGRAFIAS         832.454,88          69.371,24  
  

Nº024/2014-CPCS-CER   CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM 60 MESES DENSITO. ÓSSEA/ RESSONÂNCIA      1.050.150,00          87.512,50    

Nº025/2014-CPCS-CER 97.130/2014-1 CLINICA NUCLEAR DE NATAL  60 MESES CINTILOGRAFIAS         724.636,92          60.386,41    

Nº026/2014-CPCS-CER 101.119/2014-8 HOSPITAL DO CORAÇÃO LTDA 60 MESES QUIMIOTERAPIAS/ RESSONÂNCIAS      4.170.692,76        347.557,73    

Nº027/2014-CPCS-CER 101.129/2014-1 
CENTRO DE ONCOLOGIA E HEMATOLOGIA 
DE MOSSORÓ 

60 MESES TOMOGRAFIA/QUIMIO/RESSONÂNCIA      8.882.162,40        740.180,20  
  

Nº028/2014-CPCS-CER 101.097/2014-1 
INSTITUTO DE P. A. A INF DO RN, HOSP. 
VARELA SANTIAGO 

60 MESES QUIMIOTERAPIAS INFANTIL 938.100,00 78.175,00 
  

Nº029/2014-CPCS-CER 101.108/2014-1 
LIGA NORTE RIOGRANDESE CONTRA O 
CANCER- LNRCC 

60 MESES TOMO/QUIMIO/RESSON/CITILO/RADIO    30.951.097,56     2.579.258,13  
  

Nº030/2014-CPCS-CER 101.140/2014-8 NATAL HOSPITAL CENTER S.A 60 MESES QUIMIOTERAPIAS      2.160.000,00        180.000,00    

Nº031/2014-CPCS-CER 202.716/2014-1 A CDJ PROCEDIMENTOS CIRURGICOS LTDA 12 MESES PROCEDIMENTOS OFTALMOLÓGICOS      1.800.000,00        150.000,00    

Nº032/2014-CPCS-CER 202.831/2014-7 CEOF OFTALMOLOGIA SÃO GONÇALO 12 MESES PROCEDIMENTOS OFTALMOLÓGICOS      4.200.000,00        350.000,00    

Nº033/2014-CPCS-CER 202.115/2014-9 HEMOTERAPIA SC LTDA- HEMOVIDA 12 MESES 
HISTOCOMPATIBILIDADE/ PARA TRASP 
DE ÓRGÃOS SOLIDOS E MEDULA ÓSSEA 

     2.220.000,00        185.000,00  
  

OBSERVAÇÃO: A CDJ, CEOF E HEMORAPIA ESTÃO EM ANDAMENTO. 
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7.28 COMPLEXO ESTADUAL DE REGULAÇÃO 

 

OBJETIVO: 

Coordenar e implementar a Política Estadual de Regulação agilizando e 

qualificando o fluxo de acesso do cidadão aos serviços e ações em saúde, de 

forma organizada, equânime e tecnicamente qualificada. 

 

VALORES: 

Trabalho em equipe, ética, solidariedade, transparência, respeito, 

profissionalismo, qualificação permanente, justiça. 

O Complexo Estadual de Regulação do SUS - CER-SUS/RN faz parte 

da Implantação da Política Estadual de Regulação desde 2011 com o projeto 

de Implantação e ou Implementação de Complexos Reguladores e 

Informatização das Unidades de Saúde do Estado do Rio Grande do Norte 

aprocvado via Deliberação Nº. 1118 / 14 – CIB / RN, 24 de Julho de 2014. 

O CER implantado em Outubro de 2012, como instrumento auxiliar de 

gestão, obedecendo à determinação da Portaria 3015/2011/SAS/MS. O 

Complexo foi estruturado por unidades de trabalho (centrais de regulação de 

consultas e exames especializados de média e alta complexidade 

ambulatorial, Central de Regulação do Acesso e Leitos Hospitalares) 

necessariamente, interligadas entre si, permitindo assim a ordenação do 

fluxo de necessidade / resposta aos pacientes. 

O Complexo agrega além das Centrais de Regulação, a Central de 

Urgência Móvel, Central de Transplantes e Central Nacional de Alta 

Complexidade – CNRAC e Tratamento Fora do Domicílio - TFD. Unidades 

estas que estão interligadas, entretanto possuem sua estrutura própria.   

Cabe ressaltar que parte do CER encontra-se inserido na CPCS, como 

uma política em formação, necessitando de definições na estrutura 

organizacional da SESAP.  

Em 2011 foi elaborado o projeto de Implantação e ou Implementação de 

Complexos Reguladores no Estado do RN, dentro da lógica de Centrais da 

Regulação Regional, fazendo-se necessário a estruturação e qualificação dos 

serviços em ambientes adequados.  
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O novo modelo de operacionalização da regulação, dar-se em forma de 

co-gestão, entre os municípios sede e o Estado, garantindo o acesso as ações 

e serviços de saúde disponibilizados pelo SUS, de forma transparente, 

integral e equânime; orientando e ordenando os fluxos assistenciais; 

Monitorando o cumprimento dos pactos de garantia de acesso estabelecidos 

de acordo com a programação das ações e serviços de saúde.  

 

 

  ORGANOGRAMA FUNCIONAL 

 

 

 

 

Vem sendo trabalhado em consonância com o nível federal o 

organograma estrutural do Complexo Estadual de Regulação. 

 

 

CENTRAL ESTADUAL DE REGULAÇÃO DE ALTA COMPLEXIDADE – 

CERAC/ TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD 

 

A Central Nacional de Regulação de Alta Complexidade – CNRAC foi 

instituída pela Portaria GM/SAS n º 2309, de 19 de dezembro de 2001, com o 

objetivo de coordenar o fluxo de referência interestadual de pacientes que 

necessitam de assistência hospitalar de alta complexidade, em caráter eletivo. 
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A CNRAC tem como finalidade ofertar especialidades que não estão 

disponíveis em todo país, funcionando como “uma estratégia de regulação para 

disponibilizar e garantir, de forma equânime e ordenada, o acesso da população, 

oriunda de qualquer local do país, a essas especialidades” (CONASS, 2011, v. 4 p. 

21). 

A CERAC/RN foi instituída pela Portaria nº 70/GS, de 04 de junho de 2003, 

atua em consonância com a CNRAC. As informações tramitam integradamente, 

através de um sistema informatizado, restrito aos profissionais envolvidos no 

processo, contemplando desde o cadastro do paciente que necessita de um 

procedimento de alta complexidade inexistente ou insuficiente no Estado até seu 

deslocamento e a realização do procedimento no Estado executante. 

O Tratamento Fora de Domicílio - TFD é um benefício oferecido pelo Sistema 

Único de Saúde - SUS que consiste no fornecimento de passagens e ajuda de custo 

para o deslocamento, alimentação e pernoite dos usuários encaminhados pela rede 

pública conveniada/contratada ao SUS a fim de realizar tratamento de saúde fora 

de sua região. 

Dentre as competências do setor de TFD está à coordenação do Sistema 

Estadual de Transporte Sanitário, que precisa ser desenvolvido no Estado para 

apoiar o Sistema Único de Saúde (SUS). Incluindo transporte e logística, o Sistema 

visa transportar os usuários para outros municípios quando necessário. 

 

 

 FINANCIAMENTO 

 

O financiamento do transporte aéreo e terrestre dar-se-á com recursos do 

bloco de financiamento de média e alta complexidade (MAC) observando a 

pactuação realizada pelos gestores municipais e as normas do SIA/SUS definidas 

pelo Ministério da Saúde, podendo ser complementado com recursos do Orçamento 

Geral do Estado (OGE). 

Com relação ao financiamento dos procedimentos, não existe  pactuação 

interestadual.  

 

CONTRATO PROCESSO EMPRESA VIGÊNCIA OBJETO FONTE VALOR 

GLOBAL 

MAT. DE 

CONSUMO 

1º Termo 
Aditivo ao 
Contrato 
Nº105/13 

87122/201
4-9 
De 
24/04/201
4 

Aerotur 
Serviços 
de Viagem 
Ltda 

01/07/20
14 à 
30/06/20
15 

Passage
m Aérea 
e 
Terrestre 

MAC/ 
160 

3.480.000
,00 

 

FONTE: CERAC/TFD
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7.29 QUADROS DE RECURSOS HUMANOS DO COMPLEXO ESTADUAL DE REGULAÇÃO DO SUS- CER/SUS 

        GRATIFICAÇÕES 

 
7.30 SERVIDORES EFETIVOS  

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE DESCENTRALIZADA 
(Quantidade) 

TOTAL 

ASSISTENTE BANCÁRIO 01    

ASSISTENTE SOCIAL 03    

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 17    

AUXILIAR DE SAUDE 13   

CIRURGIAO DENTISTA 02    

ENFERMEIRO 05    

FARMACEUTICO 01    

MEDICO 25   

MOTORISTA 02    

NUTRICIONISTA 02    

TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE 01    

TECNICO ESPECIALIZADO 02    

GRATIFICAÇÕES DE REPRESENTAÇÃO DE 
GABINETE 

  
 

GRG Rub. 33 03    

FUNÇÕES GRATIFICADAS    

FG – Rub. 17  03    
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7.31 OUTROS 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 
QUANTIDADE DE ESTAGIÁRIOS QUANTIDADE DE TEMPORARIOS TOTAL TOTAL (Qde) 

SEDE UNIDADE DESCENTRALIZADA SEDE UNIDADE DESCENTRALIZADA  

TEC. ESP. D - TEMP 01     

 
 
 

7.32 SERVIDORES LOTADOS NO CER E CEDIDOS PARA OUTRO SETOR  

LOTAÇÃO CARGOS/ FUNÇÃO QUANTIDADE ÓRGÃO CESSIONÁRIO                           
ONUS PARA O ÓRGÃO 

CESSIONÁRIO               
( 

CER     

 CARGO REQUISITADO 01 CPCS  

 ASSISTENTE SOCIAL 01 COHUR  

 ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 02 CPCS  

 ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 01 GS  

 AUXILIAR DE SAUDE 01 SUININ  

 CIRURGIAO DENTISTA 01 CRH  

 ENFERMEIRO 01 CPCS  

 MOTORISTA 01 GS  

 MOTORISTA 01 CPCS  

TOTAL  10   
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7.33 – DIFICULDADES E PREPOSIÇÕES 

 

 

  

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

Diversidade de compreensão e pratica 
regulatória – no controle, na avaliação e na 
regulação da atenção e do acesso, e no 
enfrentamento dos conflitos com prestadores 
trazidos pela regulação. 

Sensibilização para consolidação da “cultura 
da regulação”, através de reuniões, roda de 
conversas e encontros periódicos nas regiões 
de saúde. 
Quebra de paradigmas ‐ Noção de rede a 
todos os prestadores públicos e privados; 

Ações uniprofissionais fragmentadas e 
desarticuladas; 
 
Falta clareza nas responsabilidades dos entes 
federados; 

Padronização de condutas e processos de 
trabalho, capacitação permanente dos 
profissionais reguladores, definição de Fluxos, 
Normatizações e protocolos;  

Ausência de protocolos clínicos e de acesso; Implantação dos protocolos clínicos já 
elaborados e submetido à consulta pública.  

Incipiente atuação da atenção básica como 
ordenadora do processo regulatório; 

Implantar na ABS, o processo de planificação 
regulatorial dando suporte operacional para a 
tomada de decisões. 

Falta de profissional médico regulador para 
implantar as centrais regionais; 
 
Baixa resolutividade dos serviços e existência de 
vazios assistenciais nas regiões; 

Regulação e controle de 100% do acesso a 
consultas especializadas,  exames e leitos 
hospitalares; 
 
Intensificar o planejamento e a modelagem de 
redes, tendo o CER  como apoio; 

Não interoperabilidade dos Sistemas de 
planejamento e regulação oficiais (ex.: SISPPI e 
SISREG); 

Aquisição e/ou desenvolvimento de Software 
público que atenda as necessidades do CER. 

Insuficiência na conectividade das unidades de 
saúde 

Aquisição de rede de fibra óptica interligando 
hospitais e unidades de referência com o CER. 
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8 CENTRAL DE NOTIFICAÇÃO, CAPTAÇÃO E   
DISTRIBUIÇÃO DE ÓRGÃOS DO RN 

 
A Central de Notificação, Captação e Distribuição de Órgãos do RN 

(CNCDO - RN) criada pelo Decreto nº 15.130, de 09 de outubro de 2000, com 

Regimento Interno aprovado pelo Decreto de nº 15.306, de 09 de fevereiro de 

2001, credenciada no Sistema Nacional de Transplantes (SNT), tem por 

finalidade coordenar as atividades de transplantes no âmbito estadual, 

notificar mortes encefálicas, captar órgãos ou tecidos de doadores e 

distribuí-los 24 (vinte e quatro) horas por dia, todos os dias da semana, de 

acordo com as normas do Ministério da Saúde e do SNT, visando atender a 

um maior número de pacientes que necessitam de transplantes de órgãos 

e/ou tecidos.  

 

 

Estrutura:  

 

Uma coordenadora, uma subcoordenadora e profissionais de saúde 

(médicos, enfermeiras, assistentes sociais e técnicos) que trabalham em 

regime de plantão, com funcionamento de 24 horas. As equipes de trabalho 

da Central de Transplantes estão organizadas em: 

 Plantão Administrativo -  

 Organização de Procura de Órgãos (OPO),  

 Banco de Olhos (BO),  

 Equipe de captação multiorgânica (pertencente ao Hospital Monsenhor 

Walfredo Gurgel),  

 Equipe transplantadora( Pertencente ao Hospital Universitário Onofre 

Lopes, Hospital do Coração e Prontoclínica de Olhos), e 

 Comissões intra-hospitalares de doação de órgãos e tecidos para 

transplante pertencentes aos  Hospitais do Estado.  

 

Missão: 

 Garantir a todos que necessitem de transplantes, a distribuição de 

órgãos e tecidos, com base nos princípios da ética, acessibilidade, 

equidade e cidadania. 

 

Visão: 

 Atender a um  maior número de pacientes que necessitam de 

transplantes de órgãos e /ou tecidos. 

 

ATRIBUIÇÕES DA CNCDO: 

 Coordenar as  atividades de transplantes no âmbito estadual; 

 Gerenciar as listas de receptores; 
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 Receber notificações de potenciais doadores com diagnóstico de 

morte encefálica, internados em  hospitais do Estado; 

 Incentivar a notificação de óbitos por PCR; 

 Disponibilizar para a CNT órgãos e tecidos  não utilizados no 

Estado; 

 Exercer controle e fiscalização sobre todos os atos que envolvam 

retiradas e transplantes de órgãos no Estado; 

 Articular junto as Comissões Intra-Hospitalares e/ou OPO a 

captação de órgãos e tecidos; 

 Selecionar receptores da Lista Única para serem transplantados 

com órgãos captados de doador cadáver, seguindo critérios 

definidos;  

 Fornecer informações referente a distribuição de órgãos e tecidos 

para transplante, sempre que solicitadas pela sociedade civil;  

 Promover e possibilitar a educação continuada dos profissionais de 

saúde;  

 Promover campanhas educativas. 

 

Outras atribuições: 

 

 ÀS EQUIPES DE TRANSPLANTES cabe o compromisso de realizar 

com qualidade o maior número possível de procedimentos  

  AOS DEMAIS PROFISSIONAIS DE SAÚDE, notadamente aqueles que 

realizam o seu trabalho em hospitais de médio e grande porte, 

participar ativamente da identificação e notificação de potenciais 

doadores, evitando assim que a doação deixe de concretizar-se 

  À SOCIEDADE EM GERAL cabe o poder de decidir se os transplantes 

devem ou não ser realizados, já que ela detém a chave de todo o 

processo: a autorização para a doação de órgãos e tecidos. Cabe 

também a exigência de que todos os procedimentos relacionados a 

transplante decorram na mais absoluta transparência 

 

NOSSOS DADOS: 

O Rio Grande do Norte apresenta bons índices de transplantes de 

órgãos, conforme dados do Ministério da Saúde (MS) a quantidade de 

transplantes aumentou em 32% nos primeiros quatro meses de 2011, 

próximo da média nacional, que é de 37%.  Esse aumento se deu devido as 

campanhas para doação, ficando o RN em 4º lugar dentre os estados que 

mais tiveram doadores em 2011. O aumento de 60% dos repasses para 

transplante e das notificações dos pacientes aptos a doar os órgãos foram 

outras medidas que ajudaram o índice subir. 

Atualmente, o Rio Grande do Norte viabiliza transplantes de rins, 

córnea, e medula óssea. Os hospitais habilitados a realizar os procedimentos 

são: Natal Hospital Center (medula óssea), Hospital Universitário Onofre 
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Lopes (rins e córnea), Prontoclínica de Olhos (córnea), Hospital do Coração( 

rins).  

A meta do Ministério da Saúde é chegar a 15 doadores para cada um 

milhão de pessoas em 2015. Até 2015, o Ministério da Saúde estipulou que 

todos os estados devem encerrar as suas filas de córnea. 

Até o primeiro semestre desse ano de 2014 tivemos 14,5 doadores 

efetivos por milhão de população(pmp). Número que está acima da média 

nacional no mesmo período que foi de 13,5 doadores efetivos por milhão de 

população. Em relação ao ano de 2013, esse número também cresceu, 

considerando que em 2013 tivemos 13,9 doadores pmp no RN. 

Outro número que merece destaque é o número de transplantes de rim 

no Estado, tendo em vista que até setembro desse ano realizamos 54 

transplantes de rim, enquanto em todo ano de 2013 foram realizados 50. 

Isso porque a maior parte (66%) dos rins captados no RN foi transplantada 

aqui e apenas 34% foram ofertados à Central Nacional de Transplantes e 

distribuído pelos demais estados do Brasil, o que representa uma importante 

evolução, comparado ao ano de 2012 quando apenas 50% desses órgãos 

eram transplantados aqui no RN e em 2013 esse percentual foi de 62%. 

O RN também conseguiu reduzir os índices de recusa familiar. No ano 

de 2013, tivemos um índice de 61% de recusa familiar. Isso significa que de 

cada 100 famílias entrevistadas sobre a doação de órgãos de seu ente 

querido, 61 disseram não para a doação. No período de janeiro a setembro 

de 2014, essa recusa caiu para 53,4%.O que pode ser atribuído em parte ao 

trabalho educativo que vem sendo realizado pela Central de transplante, 

através de palestras em diversas instituições hospitalares, nos municípios do 

interior do Estado, nas instituições de ensino e etc.Essas palestras 

esclarecem a população sobre a seriedade do processo e os benefícios da 

doação de órgãos para as muitas pessoas que se encontram em fila de 

espera por um transplante.  

  

Segue abaixo outros dados referentes ao ano de 2014 (até 30 de 

setembro) 

 

Doações de córnea: 72 

Doações de Múltiplos Órgãos: 35 

  

Transplantes de fígado: 02 

Transplantes de córnea: 105 

Transplantes de rim: 57 

Transplantes de Medula Óssea: 41 

  

Fígados captados: 28 

-Disponibilizados: 24 (Órgãos que foram captados no RN e ofertados para 

a  Central Nacional de Transplantes). 
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-Recebidos: 01 

-Descartados: 03 

 

Rins captados: 68 

-Disponibilizados: 23(Órgãos que foram captados no RN e ofertados para 

a Central Nacional de Transplantes). 

-Recebidos: 03 

-Descartados: 00 

 

 

 

 

RN 
50% 

OUTROS 
ESTADOS 

50% 

Destino dos Rins 
captados no RN em 2012 

RN 
62% 

OUTROS 

ESTADOS 

38% 

Destino dos Rins captados 
no RN em 2013 

RN 
66% 

OUTROS 
ESTADOS 

34% 

Destino dos Rins captados no 
RN até setembro de 2014 
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Dificuldades e desafios: 

  
NECESSIDADE ANUAL ESTIMADA E Nº DE TRANSPLANTES EM 2013 

 

 
Córnea Rim Fígado Coração 

Necessidade estimada 285 190 79 19 

Transplantes 

Realizados 
171 50 03 00 

 Fonte: RBT/ABTO 

  

 
Lista de Espera em 15/10/2014 

Rim: 101 

Córnea: 84 
 

 

Com relação ao transplante renal, muitos pacientes ainda não 

conseguem ser cadastrados como potenciais receptores, devido à dificuldade 

de realizar todos os exames necessários para que sejam inscritos no 

Sistema. A ausência de um serviço de biópsia renal e de máquina de 

perfusão são outras questões que dificultam para os transplantadores locais 

a aceitação de órgãos com critérios expandidos, tendo em vista que sem este 

exame a avaliação do rim fica incompleta e, portanto, somente órgãos com 

ótimos parâmetros são aceitos pela equipe transplantadora no Estado. 

2012 2013 Até set/2014 

50 

62 
66 

50 

38 
34 

Destino dos Rins captados no RN 

RN OUTROS ESTADOS 
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Um dos maiores problemas enfrentados pelo RN hoje é a falta de 

transplante cardíaco e de fígado. Isso gera a necessidade do deslocamento 

dos pacientes para tratamento fora de domicílio, o que onera o orçamento do 

Estado e provoca desconforto aos pacientes e familiares. 

 
ORGANOGRAMA 
 
 



 

 133 

8.1 CARGOS COMISSIONADOS 

NOME DO CARGO 
QUANTIDADE (SERVIDORES 

EFETIVOS DO ÓRGÃO) 

QUANTIDADE (SERVIDORES 
EXTRA QUADRO DO 

ÓRGÃO) 
TOTAL 

COORDENADOR 01 - 01 

SUBCOORDENADOR 01 - 01 

 

 

8.2 SERVIDORES EFETIVOS 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

  

SEDE 
(Quantidade) 

OPO 
(Quantidade) 

BO 
TOTAL 

ASSISTENTE SOCIAL 3 0 0 3 

AUXILIAR DE SAUDE 2 0 0 2 

BIOQUIMICO 1 0 0 1 

ENFERMEIRO 7 7 3 17 

MÉDICO - 2 8 10 

MOTORISTA 1 0 0 1 

TECNICO ESPECIALIZADO D 2 0 0 2 

TECNICO EM ENFERMAGEM 0 5 4 9 
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8.3 SERVIDORES CEDIDOS PARA O ÓRGÃO  

 

CARGO/ FUNÇÃO OCUPADA ONUS PARA O ÓRGÃO CEDENTE                
ONUS PARA O ÓRGÃO 

CESSIONÁRIO  

Coordenadora 1 0 

Servidores pertencentes ao quadro de recursos humanos de   outras instituições/órgãos /secretaria  integrantes ao Sistema Único de Saúde, 
conforme preconiza a  Lei nº 8.270/91, cedidos à SESAP. 
 
 

8.4 FROTA DE VEÍCULOS:  PRÓPRIO 

VEÍCULO/TIPO QUANTIDADE PLACA (s) 
ANO DE FABRICAÇÃO 

(respectivamente) 

S10 CABINE DUPLA 2.8 01 NNO 6989 2009 

 

8.5  FROTA DE VEÍCULOS:  LOCADO 

VEÍCULO (MODELO) USUÁRIO CONTRATO (Nº) VALOR (R$) 

AMAROK 

Antonio Roberto Ramalho 

30/2014 3.999,00 
Marcônio Dantas 

José Alvaro 

Jarbas 
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8.6 – DIFICULDADES E PROPOSIÇÕES 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

Fiscalização e auditoria dos serviços de 

transplantes do Estado 

Implantação de serviço de auditoria na Central de 

Transplantes 

Manter o aumento gradativo do número de 

transplantes renais no Estado 

Implantação de serviço de biópsia renal no HUOL, bem 

como aquisição de máquina de perfusão. 

Aumentar qualidade dos enxertos Utilização de custodiol em todas as captações 

Garantir acessibilidade a lista de transplante 
Aumentar a parceria com a atenção básica do município 

de Natal e as clínicas de Hemodiálise do Estado. 

Reduzir índices de recusa familiar 
Realização de sensibilizações periódicas e programadas a 

população em geral 

Fortalecer as CIHDOTTS  Capacitação técnica permanente 

Manutenção do Potencial doador 
Capacitação técnica e sensibilização de profissionais de 

setores estratégicos; 

Manutenção do Potencial doador Implantação da liga acadêmica de Transplantes 

Realização de sensibilizações e capacitações 

periódicas 

Implantação de serviço de educação permanente na 

Central 

Espaço físico da sede da Central de transplantes 
Garantir reforma da Central de transplantes(processo em 

andamento) 

Fornecimento de condições de trabalho aos 

plantonistas 

Garantir o Fornecimento de almoço e Jantar aos 

plantonistas e mobiliário do repouso 

Acompanhamento pós-transplante 
Implantar serviço acompanhamento de pós-transplante 

na Central de transplantes 

Realização de captações na região do alto-oeste Nomear nova CIHDOTT no Hospital Tarcísio Maia 

Realização de captações na região do alto-oeste Implantar OPO na Região 
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9 SAMU 192  

 

A Portaria Ministerial GM/MS nº 2.048, de 05 de novembro de 2002  

institui o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgência e 

Emergência, define o SAMU como um Serviço Móvel de Atendimento às 

Urgências, em que a Regulação Médica,  através da linha 192 (nacional), é o 

elemento ordenador de um Sistema de Atenção às Urgências, acolhendo as 

necessidades imediatas da  população, urgência clínica, traumáticas, 

cirúrgicas e psiquiátricas, através de repostas rápidas, prestando-lhe a 

melhor assistência pré-hospitalar possível e redirecionando-a para as 

unidades assistenciais adequadas à continuidade do tratamento, reduzindo 

dessa forma a mortalidade e as seqüelas que tornam as pessoas 

incapacitadas para o trabalho. 

Força de trabalho: 

Servidores Públicos - 134 

Profissionais Terceirizados – 186  

Médicos Cooperados – 597  horas (Plantões de 12 horas)  

Servidores Municipais – 231 (parceria) 

 

ORGANOGRAMA FUNCIONAL 

  
 

                                                   

 

O SAMU do Estado do Rio Grande do Norte possui um Núcleo de 

Educação Permanente (NEP) que trabalha na capacitação dos servidores dos 

serviços de urgência e emergência, para o desenvolvimento dos serviços e 

geração de impacto em saúde dentro de cada nível de atenção, com vistas à 

melhoria da qualidade da assistência à saúde. Atua também com a 

COORDENAÇÃO 

GERAL 

COORDENAÇÃO 
MÉDICA 

COORDENAÇÃO DE 
REGULAÇÃO 

COORDENAÇÃO DE 
ENFERMAGEM 

COORDENAÇÃO DO 
NÚCLEO DE 

EDUC.PERMANENTE 

COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA 

 
MÉDICOS 

INTERVENCIONISTAS 

MÉDICO REGULADOR 
TELFONISTA AUX. REG. 

MÉDICA 
OPERADOR DE RÁDIO 

 
ENFERMEIROS 
TÉCNICOS DE 

ENFERMAGEM 

 
EQUIPE DO NÚCLEO 

DE EDUCAÇÃO 

PERMANENTE 

 
FUNCION[ARIOS 
TERCEIRIZADOS 
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comunidade mostrando como funciona o 192, no intuito de diminuir o 

número de ligações do tipo “trote”. Além de divulgar para a comunidade o 

conhecimento sobre como agir em algumas situações de urgência. Desta 

maneira, o NEP, torna-se um ator social trabalhando uma estratégia de 

promoção à saúde que engloba a prevenção de agravos e doenças, 

contribuindo para uma sociedade com maior conhecimento a respeito das 

situações de urgências, diminuindo assim alguns agravos, e como utilizar o 

serviço 192 corretamente.  

A base do SAMU estadual situa-se em Macaíba/RN no Km 299, bairro 

Ferreiro Torto. Em 2012, promoveu-se a mudança da central de regulação 

para Natal/RN - Corpo de Bombeiros Militar, a fim de assegurar 

integralidade na assistência, observando o princípio da economicidade e 

atendendo às recomendações do Ministério da Saúde e da FIFA quanto à 

ação articulada dos Serviços de Segurança e de Urgência em Saúde, para a 

Copa do Mundo/2014. Foi dimensionada observando as especificações 

técnicas contidas na Portaria 2048 GM/MS, de 05/11/2005 e equipada com 

computadores, software, central telefônica e rádios digitais de alta qualidade, 

adquiridos com recursos provenientes do MS. Atualmente a Base encontra-

se em processo de ampliação, para oferecer melhores condições de trabalho 

aos funcionários. 

Em função da Copa do Mundo 2014, foi montada uma estrutura de 

retaguarda, com equipamentos sobressalentes para atendimento de 

catástrofes e acidentes com múltiplas vítimas. Neste sentido foram 

adquiridos equipamentos e veículos com recursos financeiros da Portaria 

032/MS de 05/01/2007, a seguir: 

  VEICULO 4X4  

 02 CAMINHÕES BAÚ 

 10 JAQUETAS AIR BAG PARA AS MOTOLÂNCIAS 

 5 SEGWAY 

 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 

 EQUIPAMENTOS PARA O NEP(NÚCLEO DE EDUCAÇÃO 

PERMANENTE) 

 MATERIAL PARA O APH (ATENDIMENTO PRÉ HOSPITALAR) 

A ampliação do SAMU, com base no Projeto de Regionalização, ao 

longo do período 2012/2014, perfaz aproximadamente 85% de cobertura da 



 

 138 

população do Estado. As bases descentralizadas localizam-se em 25 

municípios: Ceará-Mirim, Extremoz, Parnamirim, Macaíba, Monte Alegre, 

Nísia Floresta, São Gonçalo do Amarante, São José de Mipibu, Touros, 

Canguaretama, Goianinha, Santo Antônio, João Câmara, Nova Cruz, 

Baraúna, Assú, Apodi, Areia Branca, Pau dos Ferros, Lajes, Caicó, Currais 

Novos, Santa Cruz, Parelhas e Macau, atendendo a aproximadamente 

1.500.000 habitantes, que através de suas pactuações totalizam 64 

municípios atendidos. Suas Unidades Móveis são custeadas pelo MS, a 

saber: 

 30 Unidades de Suporte Básico: Ambulâncias (aguardando habilitação 

e qualificação  de 01 unidade cada). 

 Unidades de Suporte Avançado: 09 ambulâncias (aguardando 

habilitação de 01 unidade e qualificação de 04 unidades). 

 Habilitação de uma ambulância tipo Samuzinho - UTI Neonatal, com 

atendimentos voltados em especial à crianças,  através da Portaria nº 

2028, de 17/09/2013. 

 Concluso o processo do Termo de Cooperação entre a SESAP/SAMU e 

o SESED/CEIOPAER, sendo aprovado pelo Ministério da Saúde e 

publicado em Portaria 685 – de 24 de abril de 2013, a habilitação e 

posteriormente, sua qualificação em Portaria 685, de 24 de abril de 

2013. Unidade aeromédica “Potiguar 01”, para a equipe do SAMU 

realizar transportes inter-hospitalar de pacientes e para ações de 

resgate, dotada de equipamentos médicos. O helicóptero tem 

fabricação francesa, pela empresa Eurocopter, e montagem feita no 

Brasil, pela empresa Helibras. 

Os valores financiados pelo Ministério da Saúde, através do Fundo a 

Fundo (Portarias 032, de 04 de janeiro de 2007, 1.326, de 27 de junho de 

2012 e 1.499, de 12 de julho de 2012) resume-se em: 

Incentivo Financeiro MAC - Média e Alta Complexidade 

 Mensal R$ 314.125,00 

 Anual R$ 3.769.500,00 
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Incentivo Financeiro RAU – Rede de Atenção às Urgências 

 Mensal  - Jan. a março R$ 1.145.343,00 / abril a dez. R$  

1.264,579,00 

 Anual – Jan. a março R$ 3.436.029,00 +  abril a dez. R$ 

11.381.211,00  

Total Anual R$ 3.769.500,00 + R$ 14.817.240,00 = R$ 18.586.740,00 
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9.1  CARGOS COMISSIONADOS 

NOME DO CARGO 
QUANTIDADE (SERVIDORES 

EFETIVOS DO ÓRGÃO) 
QUANTIDADE (SERVIDORES 

EXTRA QUADRO DO ÓRGÃO) 
TOTAL 

COORDENADOR 05 02 07 

 

 
9.2 SERVIDORES EFETIVOS  

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE DESCENTRALIZADA 
(Quantidade) 

TOTAL 

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 50 0 50 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02 0 02 

AUXILIAR DE SAUDE 08 0 08 

ENFERMEIRO 17 0 17 

FARMACÊUTICO 01 0 01 

MÉDICO 19 0 19 

MOTORISTA 4 0 4 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 26 0 26 

Total 127 0 127 
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9.3  OUTROS – COOPERADOS E TERCEIRIZADOS 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 
QUANTIDADE DE COOPERADOS E TERCEIRIZADOS TOTAL (Qde) 

SEDE UNIDADE DESCENTRALIZADA  

MÉDICOS COOPERADOS – APROX. 19 30 49 

CONDUTOR DE VEÍCULO DE URGÊNCIA  96 18 114 

OPERADOR DE FROTA 14 0 14 

TARM (Telefonista Auxiliar de Regulação Médica) 25 0 25 

OPERADOR DE RÁDIO 15 0 15 

ASG 18 0 18 

Total 187 48 235 

 
 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

QUANTIDADE DE SERVIDORES CEDIDOS PELOS 
MUNICÍPIOS PACTUADOS 

TOTAL  

SEDE UNIDADE DESCENTRALIZADA  

CONDUTORES 0 103 103 

TÉCNICOS 0 96 96 

ENEFERMEIROS 0 32 32 

Total 0 231 231 

 
 

9.4 SERVIDORES CEDIDOS PARA O ÓRGÃO  

CARGO/ FUNÇÃO OCUPADA ONUS PARA O ÓRGÃO CEDENTE                ONUS PARA O ÓRGÃO CESSIONÁRIO  

Cargo Requisitado 0 03 

Servidores pertencentes ao quadro de recursos humanos de outras instituições/órgãos /secretaria  integrantes ao Sistema Único de Saúde, conforme preconiza 
a  Lei nº 8.270/91, cedidos à SESAP. 
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9.5 FROTA DE VEÍCULOS:  PRÓPRIO 

VEÍCULO/TIPO QUANTIDADE PLACA (s) 
ANO DE FABRICAÇÃO 

(respectivamente) 

AMBULÂNCIA/RENAULT-MASTER 08 
OJZ 0526; OJZ 0466; NOG 9226; NNX 0663; OJZ 0486; 

OJZ 0546; OJZ 0716; OJZ 0476. 

2013; 2013; 2012; 2010; 2013; 2012; 

2013; 2013.  

AMBULÂNCIA/PEUGEOT-BOXER ROTAN 17 

OKC 4681; OKC 4621; OKC 4651; OKC 4671; OKC 

4611; OKC 4691; OJZ 0476; NOH 2482; NOH 2532; 

NOH 2462; NOH 2472; NOH 1782; NOH 1792; NOH 

2562; NOH 1892; NOH 2392.   

TODAS 2012 

AMBULÂNCIA/FIAT-DUCATO 32 

NNW 7572; NNW 7562; NNW 7702; NNW 7632; JHO 

9371; NNW 7692; NNW 7592; NNW 7652; NNW 

7742; NNW 7542; NNW 7602; NNW 7712; MZD 3675; 

NNW 7582; NNW 7802; NNW 7532; NNW 7762; 

NNW 7552; NNK 8691; NNK 8701; NNW 7662; NNW 

7642; NNW 7752; NNW 7722; NNW 7612; NNK 8681; 

NNW 7682; NNW 7732; NNW 7522; NNK 8761; NNW 

7622; NNW 7672. 

2011; 2010; 2010; 2011; 2011; 2010; 

2010; 2010; 2010; 2010; 2010; 2010; 

2010; 2010; 2010; 2010; 2010; 2010; 

2010; 2010; 2010; 2010; 2010; 2010; 

2010; 2010; 2010; 2010; 2010; 2010; 

2010; 2011. 

AMBULÂNCIA/FORD-RANGER XL 03 OKC 4641; OKC 4661; OWD 7042 2012 

CAMINHÃO BAÚ-KIA CARGO 02 OQY 2916; OQY 2884 2013 

4X4-MITSUBISHI-L200 01 OWD 9298 2013 

4X4- CHEVROLET  01 NNS 2018 2009 

PASSEIO/CORSA 01 MYF 7948 2001 

PASSEIO/PALIO 02 OJZ 3163; OJZ 7403 2014 
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 9.7 – DIFICULDADES E PROPOSIÇÕES   

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

TROTE COMUM E INTELIGENTE 

 Intensificar as simulações de atendimentos em 

campo, tais como escolas e comunidades, 

contribuindo para um maior conhecimento a 

respeito das situações de urgências, 

diminuindo alguns agravos, e como utilizar o 

serviço 192 corretamente.  

ESPAÇO FÍSICO DO AUDITÓRIO 

INSUFICIENTE PARA ATENDER À 

DEMANDA DE CAPACITAÇÃO 

Ampliação do auditório, para praticar 

treinamentos. 

FROTA DE AMBULÂNCIAS 

NECESSITANDO DE RENOVAÇÃO 

Adquirir ambulâncias para substituir a frota 

atual  

ALTO CUSTO COM MÉDICOS 

COOPERADOS 

Aumentar o número de profissionais 

concursados  reduzindo o número de médicos 

cooperados, onde o custo é alto, diminuindo o 

impacto financeiro na fonte pagadora. 

HOSPITAIS REGIONAIS 

DESESTRUTURADOS 

Buscar discussões para viabilizar as 

dificuldades dos hospitais no interior do estado 

em manter escalas, principalmente médica 

completa. Ampliar as capacitações dos 

profissionais, especialmente os de porta de 

entrada de urgência. Com o fornecimento de 

equipamento para o pleno funcionamento das 

UTI´s. 

SETORES DE IMAGENS DOS 

HOSPITAIS E CLÍNICAS COM 

HORÁRIOS DE FUNCIONAMENTO 

REDUZIDO 

Solicitar que os setores de imagens dos 

hospitais e clínicas que atendem o SUS 

funcionem 24 h e estejam com seus 

equipamentos em condições de uso 

permanente. 

RETENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

NAS UNIDADES 

Os hospitais que são porta de entrada para 

receber pacientes pelo SAMU possuírem seu 

próprio material de APH, evitando a retenção 

de equipamentos do SAMU. 

MACAS PRESAS 

Viabilizar discussão com as direções dos 

hospitais para agilizar o recebimento de 

pacientes na urgência dispondo macas. 

Diminuindo as macas presas do SAMU e 

consequentemente liberando a equipe. 



 

 144 

 

 
 
 

 

 
  

LEITOS DE UTI PEDIÁTRICO 

INSUFICIENTES 

Disponibilizar mais leitos de UTI pediátrico, 

suprindo a demanda de pacientes infantis que 

necessitam de assistência. 

RECURSOS DE CUSTEIO 

INSUFICIENTES 

Acompanhar as propostas encaminhadas ao 

Ministério da Saúde, assegurando incentivo 

financeiro repassado para custeio da Central 

de Regulação Médica, Bases Descentralizadas e 

Unidades Móveis. 
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10   GESTÃO DE ATIVOS 

 

1-CARACTERIZAÇÃO  DA COAD 

 

 A COAD dispõe de uma estrutura organizacional de 02 (duas) 

Subcoordenadorias que cuidam da Administração de Materiais e Patrimônio 

(SUAM) e de Serviços Gerais (SUSEG), além dos 10 (dez) Grupos Auxiliares 

de trabalho: (GAC-Compras, GAA-Almoxarifado, GAPT-Patrimônio,Setor de 

demandas judiciais, GAME - Manutenção, GAT-transportes, GACA-

Comunicação e Arquivo, GAEP – Engenharia e projetos, SEVIL – Setor de 

vigilância e limpeza e Central Virtual). 

Nossa missão é criar e introduzir ferramentas que trabalhem as relações 

humanas capazes de levar em conta os interesses pessoais, institucionais e 

profissionais dentro de uma visão sistêmica da instituição. Crescimento, 

Desenvolvimento e Envolvimento, é a linha mestra das relações entre os 

profissionais, pressupondo a participação efetiva de todos no diagnóstico e 

solução dos problemas administrativos. 

A satisfação de pertencermos a esta Instituição, de ser estratégico para 

o desenvolvimento de políticas sociais é termos ciência que, apesar de muito 

ainda se fazer necessário ao alcance da otimização dos serviços, poder 

assegurar que muito que evoluímos, em termos de equidade, 

responsabilidades, não admitindo privilégio e nem nunca desrespeitando  as 

hierarquias estabelecidas, ao contrário somos sabedores de que nossas 

atitudes  fortalecem  o respeito,  com a gestão pública.   

 

2-COMPETÊNCIA 

 

A Coordenadoria e as Subcoordenadorias trabalham de forma 

articulada com o gabinete e demais coordenadorias, tornando-a relevante em 

orientação com o controle de gestão.  

No âmbito interno, esta COAD tem uma política unificada de ações 

entre suas Subcoordenadorias e grupos auxiliares.  Conduta de extrema 

integração nas atividades conjuntas com demais coordenadorias e setores 

internos e externos à SESAP, nos quais se inserem no fluxo das atividades e 

informações  dos trâmites processuais. 
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10.1 ORGANOGRAMA ATUAL 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           
                                                                                                              Assessoria 
 
 
 

CPS CRH CPS COHUR COF 

CPPT 

CPL 

CCI 
CGC 

SECRETÁRIO 

REGISTR
O DE 

PREÇO 

COMISSÃO DE 
SINDICÂNCIA 

 

COAD 

SUSEG SUAM 
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 Pesquisa de mercado                                                                          *  

Pesquisa de mercado 

 Compra direta                                                                                      

*  Compra direta 

 Compra por licitação (RL)                                                                   * 

Compra por licitação 

 Dispensa emergente                                                                           *  

Dispensa emergente 

 

 

SUAM- SUBCOORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAL E 

PATRIMÔNIO 

 

 Presta suporte ao Assessor e Coordenador, controla os setores de sua 

área, seguindo as metodologias, recursos e técnicas disponíveis; Acompanha 

a manutenção de sistemas implantados; Acompanha o planejamento e 

indicadores dos processos de compra; Registra e acompanhar as anomalias 

do fluxo de processos, sugerindo as correções necessárias;  Documenta e 

atualiza a memória de processos; Defini alternativas para a guarda e 

armazenamento das informações. 

 

a) ALMOXARIFADO 

 Faz a gerencia de bens com atividades como: recebimento, 

movimentação ( distribuição)  e  estocagem  de  matérias primas e demais 

materiais e insumos;  

 

b) PATRIMÔNIO 

 É responsável pela gerência e controle de bens patrimoniais  

 

c) DEMANADA JUDICIAL (AQUISIÇÕES) 

 A equipe é Responsável  pela aquisição de materiais oriundo de 

demandas judiciais,  e aquisições administrativas pela modalidade de  

DISPENSA DE LICITAÇÃO, todo o fluxo processual até o recebimento.  

 

d) SETOR DE COMPRAS MATERIAL 

 Tem sob sua responsabilidade a gerência dos processos de compra de 

materiais comuns de necessidade continuada ou aquisição de materiais e 

equipamentos específicos na área de saúde, toda a elaboração de pesquisa 

de mercado e controle de faturamentos. 

 

SUSEG – SUBCOORDENADORIA DE SERVIÇOS GERAIS 
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 Presta suporte ao Assessor e Coordenador, controla os setores de sua 

área, seguindo as metodologias, recursos e técnicas disponíveis; Acompanha 

a manutenção de sistemas implantados; Acompanha o planejamento e 

indicadores dos processos de prestação de serviço; Registra e acompanha as 

anomalias do fluxo de processos, sugerindo as correções necessárias; 

Documenta e atualiza a memória de processos; Define alternativas para a 

guarda e armazenamento das informações. 

 

a) CENTRAL VIRTUAL - Equipe de Gestão dos serviços de telefonia e 

Consumo de água e energia 

 Responsável pelo controle do consumo de água, energia e telefonia de 

todas as Unidades Hospitalares e de Referencia pertencentes a SESAP; 

b) GRUPO AUXILIAR DE TRANSPORTES: 

 Responsável pelo controle, aquisição e manutenção da  frota de 

veículos e demais  necessidades compreendidas na área de logística e 

tráfego.  

c) GRUPO AUXILIAR DE COMUNICAÇÃO E ARQUIVO: 

 Responsável pela abertura de processos, tramitação externa e arquivo 

documental. 

d)GRUPO AUXILIAR DE MANUTENÇÃO  

 Responsável pela manutenção dos bens móveis e imóveis. 

e) SETOR DE COMPRAS DE SERVIÇOS  

 Tem sob sua responsabilidade a gerência dos processos de compra de 

serviços comuns de necessidade continuada. Tem sob sua responsabilidade 

promover, planejar e instruir processos de prestação de serviços específicos 

na área de saúde e a responsabilidade e a gerência dos processos de compra 

de serviço administrativo e demandas judiciais. 

f) SEVIL- SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO – Vigilância e 

Limpeza 

 

 Tem sob sua Responsabilidade a  supervisão e fiscalização dos serviços 

de apoio efetivados através de terceirização de mão de obra, tais como: 

vigilância humana, limpeza, coperagem, contínuos, eletricista, 

operacionalização e manutenção dos elevadores, Manutenção de Sistema de 

Refrigeração/Ar condicionados, Serviços de confecção de chaves e carimbos, 

guarda e distribuição de material de expediente e limpeza para uso no prédio 

sede do nível central. 

3-PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS ( COAD) 

 Reestruturação das atividades dos Setores de Almoxarifado, com maior 

controle de estoque (SALUX). 

 Rigor junto aos fornecedores/contratados das pendências de entregas 

de materiais e equipamentos no sentido de fazer cumprir os prazos 
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estabelecidos para as entregas, bem como exigir a entrega dos 

materiais e equipamentos de conformidade com a aquisição. 

  Compras formalizadas através de ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS, 

onde, atualmente, temos aproximadamente 100 atas disponíveis.   
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10.2 CARGOS COMISSIONADOS 

 

NOME DO CARGO 
QUANTIDADE (SERVIDORES 

EFETIVOS DO ÓRGÃO) 
QUANTIDADE (SERVIDORES 

EXTRA QUADRO DO ÓRGÃO) 
TOTAL 

CDUS II 01  01 

SUBCOORDENADOR 02  02 

CHEFE DE GRUPO AUXILIAR 01 07 08 

 
 

    10.3 GRATIFICAÇÕES 

 
 
 
 
  

GRATIFICAÇÕES DE REPRESENTAÇÃO DE 
GABINETE 

QUANTIDADE (SERVIDORES 
EFETIVOS DO ÓRGÃO) 

QUANTIDADE (SERVIDORES 
EXTRA QUADRO DO ÓRGÃO) 

TOTAL 

GRG NS01 01  01 

FUNÇÕES GRATIFICADAS    

FGSP1 01  01 

FGSP2 03  03 

FGSP3 01  01 

FGSP4 03  03 

AA2 01  01 

TOTAL 10 07 17 
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10.4 RELAÇÃO DOS VEICULOS / PRÓPRIOS / NIVEL CENTRAL/UNICAT/ALMOXARIFADO- PATRIMONIO/ 

CENTRAL DE TRANSPLANTES 

Veículos Movidos à Diesel 

Nº 

ESPECIFICAÇÕES/ 
ANO PLACA Renevan Setor/Unidade de Lotação de Execução dos serviços 

Veiculo/Marca 

1 FIAT DUCATO 2004 MZF-8208 844155322 NÍVEL CENTRAL 

2 FIAT DUCATO 2008 MZG-9895 974836540 NÍVEL CENTRAL 

3 GM S/10 CAB DUPLA 2009 NNS-2128 178728713 NÍVEL CENTRAL 

4 GMC CAMINHÃO  2000 MYL-8629 772384592 UNICAT 

5 GM S/10 2004 MYI-9412 824515994 NIVEL CENTRAL/UNICAT 

6 GM S/10 2009 NNO-6989 178726818 CENTRAL DE TRANSPLANTES 

7 NISSAN FRONTIER 2007 MYR-5953 925568015 ALMOXARIFADO CENTRAL/PATRIMÔNIO 

8 FORD F-4000 2005 MZF-2087 860338258 UNICAT 

9 RANGER  2010 NOA-4990 273511254 UNICAT 

Veículos Movidos à Gasolina 

Nº 

ESPECIFICAÇÕES/ 
ANO PLACA 

 
Setor/Unidade de Lotação de Execução dos serviços 

Veiculo/Marca 

10 GM BLAZER 2006 MXM-0616 886201748 NÍVEL CENTRAL 

11 GM MERIVA JOY 2009 NNS-2158 178734853 NÍVEL CENTRAL 

12 GM MERIVA JOY 2009 NNS-2168 178735990 NÍVEL CENTRAL 

13 HONDA CG 125 CARGO 2012 OJT-6105 479897506 NÍVEL CENTRAL 

14 FIAT DOBLÔ 2010 NNW-4042 212762192 NÍVEL CENTRAL 

15 GM CORSA MAXX 2005 MZB-0894 852277288 NÍVEL CENTRAL 
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16 FIAT STRADA 2004 MZF-8218 844156396 ALMOXARIFADO CENTRAL/PATRIMÔNIO 

17 SPORTAGE 2012 OJS-6356 482270829 NÍVEL CENTRAL/GABINETE DO SECRETÁRIO 

18 MERIVA JOY 2009 NNS-2148 178731250 CEDIDO AO CORPO DE BOMBEIROS 

19 MERIVA JOY 2009 NNS-2138 178729833 CEDIDO AO CORPO DE BOMBEIROS 

20 CELTA 2009 NNR-0639 182467740 UNICAT/FARMACIA POPULAR 
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VEICULOS LOCADOS 

Nº 
Especificação dos 

Veiculos 
Ano/ 

Modelo 
Placa RENAVAM 

CONTRATO 

Empresa 
Contratada 

Nº do 
Contrato 

Valor 
Contratado 

Vigência Até 
Setor/Unidade de Lotação/execução 

dos Serviços 

1 
Veiculo de Passeio, 
Modelo  GOL, 1.6  2014 OKA 6094 5384431554 3A LOCAÇÕES 81/2013 1.520,00 30/04/2015 

Hosp. Regional Deoclécio Marques de 
Lucena - Parnamirim/RN 

2 
Veiculo de Passeio, 
Modelo  GOL, 1.6  2014 OKA 6124 538443847 3A LOCAÇÕES 81/2013 1.520,00 30/04/2015 

Hosp. Regional Prof. Dr. Getulio de 
Oliveira Sales - Canguaretama - RN  

3 
Veiculo de Passeio, 
Modelo  GOL, 1.6  2014 OKA6144 538444584 3A LOCAÇÕES 81/2013 1.520,00 30/04/2015 

Hosp. Regional de João Câmara - João 
Câmara - RN 

4 
Veiculo de Passeio, 
Modelo  GOL, 1.6  2014 OKA 6174 538445629 3A LOCAÇÕES 81/2013 1.520,00 30/04/2015 

COF/COAD/SESSAP- NIVEL CENTRAL - 
NATAL 

5 
Veiculo de Passeio, 
Modelo  GOL, 1.6  2014 OKA 6184 538447834 3A LOCAÇÕES 81/2013 1.520,00 30/04/2015 

Hosp. Regional Lindolfo Gomes Vidal - 
Santo Antônio - RN 

6 
Veiculo de Passeio, 
Modelo  GOL, 1.6  2014 OKA 6194 538448296 3A LOCAÇÕES 81/2013 1.520,00 30/04/2015 

Coordenadoria Hospitalar - Nivel Central 
- Natal - RN 

7 
Veiculo de Passeio, 
Modelo  GOL, 1.6  2014 OKA 6224 538449179 3A LOCAÇÕES 81/2013 1.520,00 30/04/2015 

Hosp. Regional de São Paulo do Potengi - 
São Paulo do Potengi - RN 

8 
Veiculo de Passeio, 
Modelo  GOL, 1.6  2014 OKA 6244 538449993 3A LOCAÇÕES 81/2013 1.520,00 30/04/2015 

Hosp. Regional Nelson Inacio dos Santos- 
Assu - Rn 

9 
Veiculo de Passeio, 
Modelo  GOL, 1.6  2014 OKA 6264 538450886 3A LOCAÇÕES 81/2013 1.520,00 30/04/2015 

Hemocentro de Pau dos Ferros - Pau dos 
Ferros - RN 

10 
Veiculo de Passeio, 
Modelo  GOL, 1.6  2014 OKA 6294 538452030 3A LOCAÇÕES 81/2013 1.520,00 30/04/2015 

Hosp. Regional Cleodon Carlos de 
Andrade - Pau dos Ferros - RN 

11 
Veiculo de Passeio, 
Modelo  GOL, 1.6  2014 OKA 3924 539013340 3A LOCAÇÕES 81/2013 1.520,00 30/04/2015 

Hosp. Regional Helio de Morais Marinho 
- Apodi - RN 

12 
Veiculo de Passeio, 
Modelo  GOL, 1.6  2014 OKA 3944 539014630 3A LOCAÇÕES 81/2013 1.520,00 30/04/2015 

Hosp. Estadual  Rui Pereira dos Santos - 
Natal - RN 

13 
Veiculo de Passeio, 
Modelo  GOL, 1.6  2014 OKA 3974 539016870 3A LOCAÇÕES 81/2013 1.520,00 30/04/2015 

Hosp. Regional Monsenhor Antonio 
Barros - São José do Mipibu - RN 
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14 
Veiculo de Passeio, 
Modelo  GOL, 1.6  2014 OKA 3984 5399017817 3A LOCAÇÕES 81/2013 1.520,00 30/04/2015 Hosp. Regional de Caicó - Caicó - RN 

15 
FIAT/DOBLO ESSENCE 
1.8 

2014 OWD-4054 1014475918 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

2.650,00 
31/12/2014 

COAD/CGC 

16 
FIAT/DOBLO ESSENCE 
1.8 

2014 OWD-3964 1014472323 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

2.650,00 
31/12/2014 

CPS/CEREST 

17 
FIAT/DOBLO ESSENCE 
1.8 

2014 OWD-3944 1014471602 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

2.650,00 
31/12/2014 

CPS/SIEC 

18 
FIAT/DOBLO ADV 1.8 
FLEX 

2012 OJX-8450 505033410 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

2.650,00 
31/12/2014 

CPS/SUAS 

19 
FIAT/DOBLO ESSENCE 
1.8 

2014 OWD-4024 1014474431 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

2.650,00 
31/12/2014 

CPS/SUVAM 

20 
FIAT/DOBLO ESSENCE 
1.8 

2014 OWD-4034 1014475233 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

2.650,00 
31/12/2014 

CPS/SUVAM/NERN 

21 
VW/AMAROK CD 4X4 
TREND 

2013 OKC-5943 1006545279 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

4.500,00 
31/12/2014 

CPS/SUVIGE/CIEVS 

22 
VW/AMAROK CD 4X4 
TREND 

2013 OKB-9903 1006546216 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

4.500,00 
31/12/2014 

CPS/SUVIGE/CIEVS 

23 
FIAT/DOBLO ESSENCE 
1.8 

2014 OWD-3934 1014470800 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

2.650,00 
31/12/2014 

CPS/SUVISA 

24 
FIAT/DOBLO ESSENCE 
1.8 

2014 OWA-1763 1008187965 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

2.650,00 
31/12/2014 

GABINETE 

25 
FIAT/DOBLO ESSENCE 
1.8 

2014 OWD-3994 1014473583 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

2.650,00 
31/12/2014 

I URSAP 

26 
FIAT/DOBLO ESSENCE 
1.8 

2013 OJT-1114 533869170 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

2.650,00 
31/12/2014 

I URSAP/CEREST 

27 
NISSAN/FRONTIER XE 
4X4 

2013 PFG-4805 467251835 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

4.500,00 
31/12/2014 

II URSAP 

28 
GH / S-10 4x2 2013 OJZ-6585 9839885370 

BARROS & 
BARROS 289/2013 

3.999,00 
31/12/2014 

II URSAP 
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29 
FIAT/DOBLO ESSENCE 
1.8 

2014 OWS-3984 1014472978 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

2.650,00 
31/12/2014 

II URSAP/CEREST 

30 
FIAT/DOBLO ESSENCE 
1.8 

2014 OWD-6394 1025111998 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

2.650,00 
31/12/2014 

III URSAP 

31 
FIAT/DOBLO ESSENCE 
1.8 

2013 OKA-2731 518517863 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

2.650,00 
31/12/2014 

III URSAP/CEREST 

32 
NISSAN/FRONTIER XE 
4X2 

2013 PFS-7545 469625759 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

3.999,00 
31/12/2014 

IV URSAP 

33 
FIAT/DOBLO ESSENCE 
1.8 

2014 OWD-5704 1025109888 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

2.650,00 
31/12/2014 

IV URSAP/CEREST 

34 
FIAT/DOBLO ESSENCE 
1.8 

2013 OJV-9015 543718670 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

2.650,00 
31/12/2014 

V URSAP 

35 
FIAT/DOBLO ESSENCE 
1.8 

2014 OWD-6674 1095053172 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

2.650,00 
31/12/2014 

V URSAP/CEREST 

36 
NISSAN/FRONTIER XE 
4X2 

2013 PFJ-1275 467702063 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

3.999,00 
31/12/2014 

VI URSAP 

37 
FIAT/DOBLO ESSENCE 
1.8 

2014 OWD-5714 1025112471 
BARROS & 
BARROS 289/2013 

2.650,00 
31/12/2014 

VI URSAP/CEREST 
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10.5 ESTRUTURA FÍSICA /OPERACIONAL 

 

REDE HOSPITALAR ENDEREÇO MUNICÍPIO 

Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel Av. Senador Salgado Filho, S/N,  Tirol – Natal Natal 

Hospital Drª Giselda Trigueiro R. Cônego Monte, S/N – Quintas - Natal Natal 

Hospital Dr. José Pedro Bezerra Rua Araguari, S/N, Santa Catarina – Natal Natal 

Hospital Dr. João Machado Av. Alexandrino de Alencar, 1700 – Tirol   CEP: 59.015-350  – Natal Natal 

Hospital Materno Infantil Maria Alice Fernandes Rua Pedro Álvares Cabral, S/N – Parque dos Coqueiros – Natal Natal 

Hospital Ruy Pereira dos Santos Rua Coronel Joaquim Manoel, S/N – Petrópolis – Natal Natal 

Hospital Regional Deoclécio Marques de Lucena R. Sadi Mendes, S/Nº - Santos Reis - Parnamirim - CEP 59150-000 Parnamirim 

Hospital Regional Alfredo Mesquita Filho Rua D. Pedro Matos, s/n – Macaíba  Macaíba 

Hospital Monsenhor Antônio Barros  Rua Moisaniel de Carvalho, s/n – Cep: 59.162-000 São José de Mipibu  

Hospital Regional Lindolfo Gomes Vidal R. Ana de Pontes, 136 – Santo Antônio Santo Antônio 

Hospital Regional Nelson Inácio dos Santos R. Dr. Luiz Carlos, 150 – Açu Açu 

Hospital Regional Dr. Tarcísio Maia R. Projetada, S/N, Aeroporto Mossoró 

Hospital Rafael Fernandes Rua Prudente de Morais, s/n – Bairro Santo Antônio – Cep: 59.611-000 Mossoró 

Hospital Regional Hélio Morais Marinho R. Pro   Projetada, S/N – Apodi – CEP:  59.700-000 Apodi 

Hospital Regional de Caraúbas R. Aparício Carlos Fernandes, 299 – Caraúbas  CEP: 59.780-000 Caraúbas 

Hospital Regional de João Câmara R. Jerônimo Câmara, S/N – João Câmara  -  CEP: 59.550-000 João Câmara 

Hospital Regional Dr. Cleodon Carlos de Andrade Rodovia 405, Km 02 – Pau dos Ferros Pau dos Ferros 

Hospital Dr. Odilon Guedes da Silva R. Vicente de Moura, S/N – Bairro Dinarte Mariz Acari 

Hospital Regional de São Paulo do Potengi R. Manoel Marques, 296  -  São Paulo do Potengi    -   CEP:  59.460-000 São Paulo do Potengi 

Hospital Reg. Prof. Dr. Getúlio de Oliveira Sales Av. João G. Torres, 589 Canguaretama 

Hospital Regional de Angicos  R. Ten. Lopes Viegas,  26 Angicos 

Hospital Regional de Currais Novos  R. Teotônio Freire, 813 – Currais Novos – CEP: 59.380-000 Currais Novos 

Hospital Regional do Seridó R. Estrada do Perímetro Irrigado – Sabugi, S/N - Bairro Paulo VI  - CEP 59300-000 Caicó 
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10.6  PRINCIPAIS  DIFICULDADES 

PROBLEMA CAUSA CONSEQUÊNCIA 

Compras – 
Pesquisa 
Mercadológica 

Erro na descrição dos produtos; 
Ausência de banco de preço; 
Ausência de cursos de capacitação; 
Falta de padronização da maioria dos 
materiais e serviços; 
Falta de profissionais. 
Pagamentos efetuados em prazos 
diferente/posteriores aos pactuados 

Atraso na tramitação dos processos; 
Aquisição de produtos em 
desconformidade com a especificação 
dada e/ ou sem qualidade; 
Não cotação por falta de especificação 
suficiente. 
Não cotação por falta de interesse das 
empresas 

Inexistência de 
um 
planejamento 
de compra 

Falta de controle das necessidades; 
Falta de conhecimento de Registro de 
Preço vigente.. 
Compra fracionada 

Duplicidade de aquisições, correndo o 
risco de gerar aquisição dos mesmos 
itens com preços diferentes.; 
Material/ equipamento obsoleto; 
Desperdício de tempo e recurso. 

Estrutura física 
inadequada 

Falta de equipamentos; 
Falta de profissionais capacitados para 
pequenos reparos.. 

Insatisfação do servidor; 
Rotina de trabalho afetada. 

Frota de veículo 
deficitária 

Falta de recurso; 
Gestão fragmentada; 
Manutenção ineficiente (pela falta de 
pagamento aos fornecedores); 
Tempo de uso dos veículos; 
Falta de capacitação  dos profissionais 
envolvidos. 

Veículos quebrados e sem uso. 
Morosidade das ações 
Veículos encaminhados para 
manutenção corretiva, com bastante 
constância 

 

Inexistência de 
um fluxo 
processual 

Ausência de protocolo de procedimentos Morosidade nos trâmites do processo 
Servidor desmotivado 

Ineficiência  na 
manutenção de 
Equipamentos e 
de bens imóveis  

Ausência da definição nos papeis dos 
gestores/ fiscais dos contratos 
Falta de profissionais técnicos  
Indefinições e erros constantes na 
instrução dos processos. 

Processos empacados tendo em vista a 
ausência de cláusulas específicas em sua 
instrução. 
Dificuldades na aplicabilidade das 
condições contratuais do contrato 

Ausência de 
sistema 
informatizado 
de controle de 
bens 
patrimoniais 

Condutas ultrapassadas para 
movimentação de bens patrimoniais, 
interna ou externamente, onde inexiste a 
segurança coesa sobre os dados.  

Baixa credibilidade da gestão patrimonial 
por operar sem a necessária garantia que 
todo ativo seja devidamente localizado a 
qualquer tempo, controlado-o, assim na 
entrada, movimentação e saída 

Arquivo setorial 
sem estrutura 
apropriada 

Localização inadequada 
Inexistência de equipamentos 
compatíveis para gestão do acervo; 
Sem profissionais capacitados para o 
desenvolvimento/ desempenho das 
atividades. 

Baixo nível no controle de processos 
transitados e julgados, por operar sem a 
necessária eficiência de normas técnicas  
elaboradas para este tipo de  acervo.  

Protocolo 
desestruturado 

Inexistência de equipamentos e 
mobiliário 
Servidores desqualificados para o 
atendimento de pessoal 

Baixo nível de satisfação da clientela  
Desmotivação dos funcionários 
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10.7  PROPOSIÇÕES FEITAS PELO IDF 

 

 Plano de aquisição; 

 Alteração do fluxo de compra com disponibilidade de recursos 

anterior a aquisição; 

 Padronização nos procedimentos referentes à entrega e 

distribuição; 

 Soft para gerenciamento do patrimônio; 

 Banco de preços – pesquisa de mercado; 

 Padronização das especificações, iniciando com a formalização de 

catálogo para equipamentos hospitalares; 
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NOVO ORGANOGRAMA DA COAD 

 COAD 

CPL/CPPT
T 

CGC 

GRP 

SUAM Assessoria SUSEG 

Projetos 
Especiais 

Bens 
Comuns 

Almoxarifado Patrimônio Demanda 
Judicial 

Projetos 
Especiais 

 

Comunicação e 
Arquivo 

Bens 
Comuns 

Transporte Manutenção 

Nutrição 

Equipamentos 

Hig. E Limp. Hosp 

Laboratório 

Hemorrede 

Mat. Med. Hospitalar 

Enxovais 

Informática 

Terceirização de Mão de Obra 

Exames com Comodato de Equipamentos 

Manutenção e Locação de Equipamentos Med. Hosp. E Lab. 

Oxigênio 

Serviços de Lavanderia 

Lixo Hospital 

Organização de Eventos 
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 10.8 SERVIDORES EFETIVOS 

  

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE DESCENTRALIZADA 
(Quantidade) 

TOTAL 

ARQUITETO 04  04 

ASSISTENTE BANCÁRIO 02  02 

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 25  25 

AUXILIAR DE SAUDE 23  23 

ENFERMEIRO 01  01 

ENGENHEIRO 06  06 

MOTORISTA 24  24 

TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE 03  03 

TECNICO EM ENFERMAGEM 02  02 

Total 90  90 
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10.9 QUADRO DE OBRAS – GAEP 

 2014 
PROCESSO 

LOCAL DESCRIÇÃO 
VALOR 

ORÇADO 
 VALOR DE 
CONTRATO  

EXECUTADO SALDO EMPRESA 
SITUAÇÃO 

NÚMERO SETOR DATA  VALOR    

EMERGENCIAIS – 1ª ETAPA 

144532 
/2012-6 

PRESTAÇÃO 
DE CONTAS 

06.10.14 
Hospital Giselda 

Trigueiro 

Ampliação e 
reforma do 

hospital 

   
2.806.781,75  

            
2.806.781,75  

     
2.806.781,75  

-  RCC  CONCLUÍDA 

86059 
/2012-1 

FUSERN 06.10.14 
Hospital Rafael 

Fernandes 

Ampliação e 
reforma do 

hospital 

    
1.770.699,07  

            
1.770.699,07  

     
1.770.699,07  

-  TOMÉ  CONCLUÍDA 

144525 
/2012-6 

FUSERN 06.10.14 
Hospital Alfredo 
Mesquita Filho 

Ampliação e 
reforma do 

hospital 

    
1.271.032,70  

            
1.271.032,70  

     
1.271.032,70  

-  BMB  CONCLUÍDA 

144548 
/2012-7 

FUSERN 06.10.14 
Hospital Dr. José 

Pedro Bezerra 

Ampliação e 
reforma do 

hospital 

    
1.997.221,04  

            
1.997.221,04  

     
1.997.221,04  

-  AR  CONCLUÍDA 

144564 
/2012-6 

FUSERN 06.10.14 
Hospital Dr. João 

Machado 

Ampliação e 
reforma do 

hospital 

       
967.821,06  

               
967.821,06  

        
967.821,06  

-  CAGEO  CONCLUÍDA 

EMERGECIAIS – 2ª ETAPA 

463969 
/2012-6 

FUSERN 06.10.14 
Projetos 

Complementares 
Projetos 

Complementares 
       

296.213,54  
               

296.213,54  
        

296.213,54  
-  CIPEX  CONCLUÍDA 

459820 
/2012-1 

FUSERN 06.10.14 
Hospital Regional 
de São Paulo do 

Potengi 

Ampliação e 
reforma do 

hospital 

       
451.816,61  

               
451.816,61  

        
451.816,61  

-  3D  CONCLUÍDA 
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111252 
/2012-5 

PREST. 
CONTAS 

06.10.14 
Central de 
Regulação 

Reforma prédio 
da SESAP 

       
480.277,73  

               
480.277,73  

        
480.277,73  

-  FK  CONCLUIDA 

479273 
/2012-2 

FUSERN 06.10.14 
Hospital de Santo 

Antônio 

Reforma e 
Ampliação do 

Hospital 

       
484.455,91  

               
484.455,91  

        
484.455,91  

- 
 AZEVEDO 
COELHO  

CONCLUÍDA 

500223 
/2012-8 

FUSERN 06.10.14 
Hospital 

Monsenhor 
Walfredo Gurgel 

Reforma e 
Ampliação do 

Hospital 
  1.904.686,62    1.904.686,62  

     
1.904.686,62  

-  FLAGUE  CONCLUÍDA 

500173 
/2012-3 

FUSERN 06.10.14 
Hospital Regional 

Antônio Barros 

Reforma e 
Ampliação do 

Hospital 
     660.598,92       660.598,92       660.598,92  -  ENE  CONCLUÍDA 

500177 
/2012-1 

GAEP 06.10.14 
Hospital Regional 

do Seridó 

Reforma e 
Ampliação do 

Hospital 
1.569.557,78 1.569.557,78   1.569.557,78  -  RCC  

AGUARDANDO 
O.S. 

492570 
/2012 

TC 06.10.14 
Hospital Regional 

Tarcisio Maia 

Reforma e 
Ampliação do 

Hospital 
  4.359.288,54    4.359.288,54    4.359.288,54 TECNICENTER  

PARALIZADA 
/CANCELADA 

DIVERSOS 

89018 
/2011-9 e 
130589 
/2011-2 

COF 06.10.14 UNICAT 

Ampliação, 
reforma e 
recuperação da 
UNICAT 

1.361.858,31 
 AINDA SEM 
DOTAÇÃO  

      

DEMANDA 
JUDICIAL – 

ESPERANDO 
DOTAÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA 

46136 
/2013-8 

GAO 06.10.14 SESAP 
Recuperação 
geral do Prédio 
Sede 

6.044.279,39 
 AINDA SEM 
DOTAÇÃO  

      

DEMANDA 
JUDICIAL – 

ESPERANDO 
DOTAÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA 

115086 
/2013-4 

HJPB 06.10.14 
HOSPITAL DR. 
JOSÉ PEDRO 

BEZERRA 

Pavimentação da 
entrada do 
estacionamento 

42.285,42 
 AINDA SEM 
DOTAÇÃO  
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e drenagem  de 
águas 

31356 
/2014-1 

HJPB 06.10.14 
HOSPITAL DR. 
JOSÉ PEDRO 

BEZERRA 

Recuperação do 
Castelo D’água 

48.789,17 
 AINDA SEM 
DOTAÇÃO  

      
 

264086 
/2013 

CPL/SESAP 06.10.15 SESAP 
Recuperação 
piso e divisórias 
– 4º Andar 

102.273,56         
JÁ LICITADO – 

ESPERANDO INÍCIO 
DA OBRA 

17306 
/2013-1 

SUVISA 06.10.14 SUVISA 
Instalações 
Elétricas 

55.164,79         
LICITAÇÃO SEM 
INTERESSADOS 

105790 
/2013-1 

HMAF 29.10.14 
HOSPITAL MARIA 
ALICE FERNADES 

  700.000,00         
 

41596 
/2011-5 

SAMU 29.10.14 
SAMU 

METROPOLITANO 
Reforma e 
Ampliação 

443.514,01     442.598,40       RCC  
OBRA EM 

EXECUÇÃO 

206328 
/2013-1 

CRI 29.10.14 CRI 

Reforma e 
manutenção das 
instalações 
físicas e 
acessibilidade 

1.099.073,57   1.064.017,80       LMX  
OBRA EM 

EXECUÇÃO 
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10.10 COMISSÃO DE GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE CONTRATOS 

DATA DA CONSULTA: 24/11/2014 

EMPRESA OBJETO DO CONTRATO 
N° 

CONTR 

VIGÊNCIA  
PROC. 
MÃE 

FONTE 

FINANCEIRO 
SITUAÇÃO 

ATUAL  
INICIO FIM VALOR GLOBAL VALOR MENSAL 

MAT. DE 
CONSUMO 

SERVIÇOS 

RTS RIO S/A 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de equipamentos 
de médicos-hospitalares (leitos) 
para UTI, pelo período de 12 (doze) 
meses, de acordo com a 
quantidade especificada em anexo, 
a fim de atender as necessidades 
de ampliação de leitos de UTI nos 
seguintes hospitais: Hospital 
Deoclécio Marques de Lucena, com 
01 Leito Adulto; no Hospital 
Giselda Trigueiro, com 07 Leitos 
Adultos; no Hospital José Pedro 
Bezerra, com 02 Leitos Adultos e 
03 Leitos de UTI Neo Natal, 
conforme descriminação anexa. 

29/13 ######## 12/03/15 
515959
/2012-2 

150 / 
160 

R$ 2.231.640,00 R$ 185.970,00 

 

  RENOVADO 

ELITA 
SERQUIZ 
GOSSON 

Locação de Imóvel para Farmácia 
Popular - Av. Amaro Barreto, 122 - 
Alecrim. 

32/12 ######## 15/04/15 
223371
/11-1 

160 R$ 50.800,20 R$ 4.233,35   

  

REN OVADO 

SALVADOR 
MARINHO 
DE LIMA 

Locação de Imóvel para Farmácia 
Popular - Rua Dionísio Filgueira, 
291 - Mossoró. 

36/12 ######## 16/04/14 
223367
/11-5 

160 R$ 22.212,00 R$ 1.851,00   

  

Renovação 
em 

andamento 
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E & E 
HOSPITALA

R LTDA. 

prestação de serviços de 
manutenção preventiva e corretiva 
(com reposição de peças e 
acessórios originais) em 
equipamentos do Laboratório e 
Esterilização do Hospital Rafael 
Fernandes em Mossoró/RN, 
conforme proposta da contratada 
em anexo. Lotes: II e III. 

45/13 ######## 30/04/14 
19634/
2012-5 

150 R$ 12.650,00 R$ 3.162,50 R$ 3.200,00 R$ 9.450,00 
Pregão 

Presencial nº 
005/12 - HRF  

MARIA 
GORETI 

PAIVA DA 
SILVA. 

locação de 01 (um) veículo tipo 
utilitário, minivan, modelo Doblô 
ou similar, conforme 
especificações constantes no 
anexo deste Contrato, para 
atender as necessidades do 
Sistema Estadual de Auditoria – 
SEA/SESAP-RN, por um período de 
12 (doze) meses.  

79/13 ######## 31/05/15 
113792
/2012-7  

160 R$ 34.338,72 R$ 2.861,56     REN OVADO 

BOX DA 
INJEÇÃO 
COM. DE 
PEÇAS E 

SERVIÇOS 
LTDA 

prestação de serviços de 
manutenção preventiva e corretiva 
(com reposição de peças e 
acessórios originais) nos veículos 
pertencentes a V URSAP, pelo 
período de 12 (doze) meses 

117/10 ######## 14/05/14 
256309
/09-1 

100 R$ 63.000,00 R$ 5.250,00 R$ 3.500,00 R$ 1.750,00 

Aguardando 
Renovação 
Processo 

16324/2013-
6 

3A 
LOCAÇÕES 

LTDA. 

locação de 01 (um) veículo tipo 
utilitário, Caminhão Baú, conforme 

especificações constantes no 
anexo deste Contrato, para 
atender as necessidades do 

Almoxarifado Central da SESAP/RN, 
por um período de 12 (doze) 

meses.  

78/13 ######## 31/05/15 
55389/
2013-1  

100 R$ 77.988,00 R$ 6.499,00   R$ 6.499,00 REN OVADO 
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3A 
Locações 

Ltda 

A contratação de empresa para a 
locação de 12 (doze) veículos, com 
no máximo um ano de uso, com 
respectivos condutores 
devidamente uniformizados, e 
veículos abastecidos com 
combustível, para o programa de 
Internação Domiciliar - Secretaria 
de Estado da Saúde Pública. 

39/09 ######## 31/05/15 
270442
/08-3  

160 R$ 510.235,44 R$ 42.519,62   

  

REN OVADO 

MYRCÉIA 
KALINE 

DANTAS DE 
BRITO - ME. 

a contratação de empresa para a 
prestação de serviços de instalação 
e manutenção preventiva e 
corretiva do Sistema de 
Gerenciamento de Usuários do SUS 
– SIGUS – Módulo APAC, instalado 
nas dependências da 
CONTRATANTE. 

243/10 ######## 31/05/15 
55243/

10-2 
100 R$ 110.579,80 R$ 9.214,98     REN OVADO 

3 A 
LOCAÇÕES 

LTDA 

contratação de empresa para a 
locação de 01 (um) veículo tipo 
Van, conforme especificações 
constantes em anexo por um 
período de 12 (doze) meses para 
atender as necessidades do Centro 
de Reabilitação Infantil – CRI. Lote: 
01 

123/10 ######## 31/05/15 
144592
/2009-8 

150 R$ 60.000,00 R$ 5.000,00     REN OVADO 

Wbiranilton 
Linhares de 
Araújo - ME 

a contratação de empresa 
especializada para fornecimento 
de 60 (sessenta) refeições 
preparadas diárias, conforme 
cardápio abaixo, sendo 30 (trinta) 
almoços e 30 (trinta) jantares, para 
atender as necessidades do SAMU-
METROPOLITANO/RN, pelo 
período de 12 (doze) meses. 

40/11 ######## 31/05/15 
434740
/2008-1 

160 R$ 336.960,00 R$ 28.080,00     REN OVADO 
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Geralda 
Gomes do 

Norte Maia 
- ME 

prestação de serviços de 
manutenção preventiva e corretiva 
(com reposição de peças e 
acessórios originais) nos veículos 
pertencentes a VI URSAP, pelo 
período de 12 (doze) meses 

44/11 ######## 31/05/15 
105302
/2010-2 

160 R$ 90.000,00 R$ 7.500,00 R$ 56.000,00 R$ 34.000,00 REN OVADO 

A HORA 
CERTA 

RELÓGIOS 
DE PONTO 
LTDA - ME 

Contratação de empresa para 
prestação dos serviços de 
manutenção preventiva e corretiva 
em 54 aparelhos de relógios de 
ponto da marca Henry e softwares 
de controle e tratamento de ponto 
que servem aos prédios 
Administrativos, Unidades 
Hospitalares e de Referência da 
Rede Pública de Saúde do Estado 
do RN, com fornecimento de 
peças, componentes, softwares e 
outros matérias necessários a 
execução destes serviços, inclusos 
no custo mensal de manutenção, 
em conformidade com as 
condições e especificações 
apresentadas no Anexo I – TERMO 
DE REFERÊNCIA. 

86/13 ######## 31/05/15 
450771
/2012-4  

100 R$ 141.264,00 R$ 11.772,00     REN OVADO 

3a locações 
Ltda. 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de 14 (quatorze) 
veículos modelo Gol (ou similar), 
conforme especificações e 
quantidade constantes no anexo 
deste Contrato, para atender as 
necessidades das Unidades 
discriminadas no Anexo I deste 
contrato, por um período de 12 
(doze) meses. Lote: 01. Item: 03. 

81/13 ######## 30/04/15 
57377/
2013-2  

150 R$ 255.360,00 R$ 21.280,00     REN OVADO 
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Barros & 
Barros Rent 
a Car Ltda. 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de veículos, 
conforme especificações 
constantes no anexo deste 
Contrato, para atender as 
necessidades do HEMONORTE, por 
um período de 12 (doze) meses.  

83/13 ######## 31/05/14 
84979/
2013-7 

150 R$ 98.028,00 R$ 8.169,00     

Pregão 
Presencial nº 
009/2012 – 
Registro de 
Preços nº 

003/2013 – 
Processo 
SEARH nº 

17254/2012-
8. Proc. 

SESAP nº 
84979/2013-

7. 

3a locações 
Ltda. 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de 02 (dois) veículos 
de passeio, modelo GOL ou similar, 
conforme especificações 
constantes no anexo deste 
Contrato, para atender as 
necessidades do SAMU 
Metropolitano/RN, por um período 
de 12 (doze) meses.  

82/13 ######## 31/05/15 
69836/
2013-9  

160 R$ 36.480,00 R$ 3.040,00     REN OVADO 

COOPANES
T – 

COOPERATI
VA DOS 

MÉDICOS 
ANESTESIOL

OGISTAS 
DO RN 
LTDA 

contratação de empresa 
especializada para prestação de 
serviços médicos de Anestesiologia 
visando complementar as escalas 
de plantão das seguintes Unidades 
Hospitalares: Hospital Infantil 
Maria Alice Fernandes - HIMAF, 
Hospital Deoclécio Marques de 
Lucena – HDML, Hospital Dr. José 
Pedro Bezerra HJPB, 
Hospital Estadual Dr. Ruy Pereira 
dos Santos - HRPS, por um período 
de 12 (doze) meses 

88/13 ######## 04/06/15 
286273
/2011-2  

100 R$ 6.703.200,00 R$ 558.600,00     RENOVADO 
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3A 
LOCAÇÕES 

Ltda 

Contratação de empresa através 
do Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de 01 (um) veículo 
tipo Veiculo Tipo Minivan, modelo 
Doblô ou similar, conforme 
especificações constantes no 
anexo deste Contrato, para 
atender as necessidades do 
Subcoordenadoria de Vigilância 
Sanitária (SUVISA/CPS), por um 
período de 03 (três) meses.  

33/14 ######## 31/12/14 
180141
/2013-8  

160 R$ 19.019,92 R$ 2.717,13     

Formalizado 
por Pregão 

Presencial nº 
009/2012 – 
Registro de 
Preços nº 

003/2013 – 
Processo 
SEARH nº 

17254/2012-
8.  

FLEXX 
COMERCIO 
E SERVIÇOS 

LTDA 

contratação de empresa para a 
prestação de serviços de 
manutenção preventiva e 
corretiva, com reposição de peças 
em equipamentos de informática 
pertencentes à II URSAP em 
Mossoró/RN, pelo período de 07 
(sete) meses, conforme proposta 
da contratada em anexo 

212/10 ######## 14/06/14 
5987/2
010-3  

100 R$ 57.720,00 R$ 4.810,00 R$ 750,00 R$ 4.060,00 
Notificação 

será enviada 
em 2014 

Linde Gases 
Ltda 

contratação de empresa 
especializada para prestação de 
serviços manutenção preventiva e 
corretiva em equipamentos 
instalados na Rede Hospitalar do 
Estado, bem como locações de 
equipamentos com o fornecimento 
de gases medicinais, conforme o 
que estabelece o quadro 
demonstrativo em anexo, proposta 
da Contratada, termo de referência 
e informações constantes no anexo 
II do edital, partes integrantes 
deste instrumento, pelo príodo de 
12 (doze) meses 

163/10 ######## 22/06/15 
54005/

09-6 
100 R$ 8.102.115,49 R$ 675.176,29 R$ 4.743.704,62 

R$ 
3.358.410,87 

RENOVADO 
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3 A 
Locações 

Ltda 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de 01 (veículo) 
utilitário, tipo minivan, modelo 
Doblô ou similar, conforme 
especificações constantes no 
anexo deste Contrato, para 
atender as necessidades da 
CPS/SUVIGE/DST-AIDS, por um 
período de 04 (quatro) meses 

19/14 ######## 23/06/15 
298586
/2013-6  

160 R$ 31.800,00 R$ 2.650,00     

Formalizado 
por Pregão 

Presencial nº 
009/2012 – 
Registro de 
Preços nº 

003/2013 – 
Processo 
SEARH nº 

17254/2012-
8. 

SOL 
LAVANDERI

A 
HOSPITALA

R LTDA 

Contratação de empresa 
especializada para a execução dos 
serviços de Lavanderia Hospitalar 
com fornecimento em comodato 
de Enxoval Hospitalar. 

81/12 ######## 30/06/15 
169373
/11-7 

160 R$ 1.708.990,68 R$ 142.415,89     RENOVADO 

Associação 
Médica do 
RN - AMRN 

Realização de cursos de 
qualificação em Radiologia e 
Vigilância em Saúde, visando 
atender a 300 (trezentos) 
profissionais de nível médio  de 08 
regiões do RN. 

46/12 ######## 30/06/15 
93096/
2011-6 

160 R$ 474.825,06 R$ 39.568,76       

3A 
LOCAÇÕES 

LTDA. 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de 01 (um) veículo 
tipo utilitário, Caminhão Baú, 
conforme especificações 
constantes no anexo deste 
Contrato, para atender as 
necessidades da UNICAT/SESAP-
RN, por um período de 12 (doze) 
meses 

96/13 ######## 30/06/14 
79748/
2013-7  

100 R$ 77.988,00 R$ 6.499,00   R$ 6.499,00 

Pregão 
Presencial nº 
009/2012 – 
Registro de 
Preços nº 

003/2013 – 
Processo 
SEARH nº 

17254/2012-
8 
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Barros & 
Barros Rent 
a Car Ltda 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de 01 (um) veículo 
tipo GOL (ou similar), conforme 
especificações constantes no 
anexo deste Contrato, para 
atender as necessidades do 
Hemocentro Regional de Currais 
Novos, por um período de 12 
(doze) meses 

102/13 ######## 30/06/15 
84954/
2013-7  

150 R$ 18.240,00 R$ 1.520,00   R$ 1.520,00 

Pregão 
Presencial nº 
009/2012 – 
Registro de 
Preços nº 

003/2013 – 
Processo 
SEARH nº 

17254/2012-
8 

Barros & 
Barros Rent 
a Car Ltda 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de 01 (um) veículo 
tipo GOL (ou similar), conforme 
especificações constantes no 
anexo deste Contrato, para 
atender as necessidades do 
Hemocentro Regional de Caicó, por 
um período de 12 (doze) meses 

103/13 ######## 30/06/15 
84960/
2013-2  

150 R$ 18.240,00 R$ 1.520,00   R$ 1.520,00 

Pregão 
Presencial nº 
009/2012 – 
Registro de 
Preços nº 

003/2013 – 
Processo 
SEARH nº 

17254/2012-
9 

M. J. DA C. 
SILVA - ME 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para o fornecimento de refeições 
preparadas diárias, sendo 25 (vinte 
e cinco) almoços e 10 (dez) 
jantares, conforme especificações 
e quantidades constantes no anexo 
deste Contrato, para atender as 
necessidades do Serviço de 
Verificação de Óbitos - SVO, por 
um período de 12 (doze) meses.  

89/13 ######## 30/06/14 
53464/
2013-1 

160 R$ 230.310,00 R$ 19.192,50     

Pregão 
Presencial nº 
025/2012 – 

Ata de 
Registro de 
Preços nº 

002/2013 – 
Processo 
SEARH nº 

506393/2012
-7. Proc. 
SESAP nº 

53464/2013-
1 de 

12/03/2013. 
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3A 
LOCAÇÕES 

LTDA. 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de 01 (um) veículo 
tipo utilitário, minivan, modelo 
Doblô ou similar, conforme 
especificações constantes no 
anexo deste Contrato, para 
atender as necessidades da 
CPCS/SESAP/RN, por um período 
de 12 (doze) meses 

92/13 ######## 30/06/14 
71536/
2013-4  

160 R$ 31.800,00 R$ 2.650,00     

Processo 
Renovação 

em 
andamento 

n° 
87122/2014-

9 

ANDRÉ 
NAVARRO 
MESQUITA 

contratação, por um período de 12 
(doze) meses, de empresa 
especializada em serviço de 
manutenção preventiva e 
corretiva, com reposição de peças 
e acessórios em veículos que 
servem ao SAMU 
Metropolitano/RN, 
compreendendo assistência 
técnica nos municípios de Natal, 
Macaíba, Assu, Mossoró, Caicó e 
Pau dos Ferros para manutenção 
de 50 (cinqüenta) veículos tipo 
ambulância das marcas FIAT, Iveco 
e Renault e 02 (duas) 
caminhonetes à diesel, conforme 
relação e proposta da Contratada 
em anexo. Lote: I. 

95/13 ######## 30/06/15 
228381
/2011-4 

160 R$ 1.018.518,60 R$ 84.876,55 R$ 63.657,00 R$ 21.219,55 

Pregão 
Eletrônico nº 
039/2013 – 
CPL/SESAP – 
Processo nº 

228381/2011
-4, de 

06/10/2011 
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AEROTUR 
SERVIÇOS 

DE VIAGENS 
LTDA-EPP 

O presente documento 
obrigacional tem por objeto a 
Contratação de empresa para 
prestação de serviços de 
agenciamento de viagens: emissão, 
remarcação e cancelamento de 
passagens aéreas nacionais, nos 
termos da Instrução Normativa 
SLTI nº 7, de 24 de agosto de 2012, 
bem como quaisquer outras 
providências necessárias ao regular 
e adequado cumprimento das 
obrigações decorrentes da 
respectiva contratação, para 
atendimento das necessidades de 
deslocamento dos servidores e 
pacientes da Secretaria de Estado 
da Saúde Pública do Rio Grande do 
Norte – SESAP 

105/13 ######## 30/06/15 
582736
/2012-8  

160/150
/181/19

0 
R$ 6.414.000,00 R$ 534.500,00     

Pregão 
Eletrônico nº 
079/2013 - 
CPL/SESAP 

IM MACIEL 
ME 

contratação de empresa 
especializada  para a prestação de 
serviços de manutenção corretiva, 
preventiva e assistência técnica, 
incluindo substituição e 
fornecimento de peças e 
acessórios originais, para o período 
de 12 (doze) meses em 113 (cento 
e treze) veículos de diversas 
marcas, pertencente à frota da 
SESAP, conforme relação anexa, 
referente ao Lote I do Pregão 
029/09 e de proposta da 
contratada, parte integrante deste 
instrumento. 

86/09 ######## 20/07/15 
51534/
2009-1 

100 R$ 408.513,99 R$ 42.940,00 R$ 268.760,00 R$ 139.753,99 
Notificação 

será enviada 
em 2014. 
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Prática 
serviços de 

eventos 
ltda 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de equipamentos 
de realização de eventos, 
conforme especificações e 
quantidades constantes no anexo 
deste Contrato em atendimento à 
demanda da Coordenadoria de 
Promoção à Saúde – CPS/SESAP, 
relativa à realização de eventos 
com datas a serem programadas 
por aquela Coordenadoria durante 
o período de 06 (seis) meses. 

169/12 ######## 31/12/14 
494787
/2012-5 

160 R$ 345.877,50 R$ 69.175,50     

PROCESSO 
RENOVAÇÃO 

N° 
201592/2014

-3 

IMPACTO 
DEDETIZAÇ

ÕES 
SERVIÇOS & 
COMÉRCIO. 

contratação de empresa para a 
prestação de serviços de 
desinsetização, descupinização e 
desratização, das dependências 
internas e externas do Hospital 
Rafael Fernandes – Mossoró – RN, 
com manutenção mensal, por um 
período de 12 (doze) meses, 
conforme relação e proposta em 
anexo. Lote: I. 

89/12 ######## 31/07/15 
1570/2
012-6 

100 R$ 9.600,00 R$ 800,00     RENOVADO 

Barros & 
Barros Rent 
a Car Ltda 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de 01 (um) veículo 
tipo utilitário, Caminhão Baú, 
conforme especificações 
constantes no anexo deste 
Contrato, para atender as 
necessidades da UNICAT/SESAP-
RN, por um período de 12 (doze) 
meses 

106/13 ######## 31/07/15 
79748/
2013-7  

100 R$ 77.988,00 R$ 6.499,00   R$ 6.499,00 

Pregão 
Presencial nº 
009/2012 – 
Registro de 
Preços nº 

003/2013 – 
Processo 
SEARH nº 

17254/2012-
8 
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3A 
LOCAÇÕES 

LTDA. 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de 01 (um) veículo 
tipo utilitário, minivan, modelo 
Doblô ou similar, conforme 
especificaçõesconstantes no anexo 
deste Contrato, para atender as 
necessidades do Hospital Rafael 
Fernandes, em Mossoró/RN, por 
um período de 12 (doze) meses 

151/13 ######## 31/07/15 
78054/
2013-1 

100 R$ 31.800,00 R$ 2.650,00     

Pregão 
Presencial nº 
009/2012 – 
Registro de 

Preços – 
Processo 
SEARH nº 

17254/2012-
8 

ASSISTMÉDI
CA 

COMÉRCIO 
E 

ASSISTÊNCI
A TÉCNICA 

MÉDICA 
LTDA 

contratação de empresa para 
executar serviços de manutenção 
preventiva e corretiva em 
equipamentos médico-hospitalar 
pertencentes ao SAMU 
Metropolitano/RN, pelo período 
de 12 (doze) meses, conforme 
discriminações constantes na 
proposta da Contratada em anexo. 

119/13 ######## 31/07/15 
49595/
2012-3  

160 R$ 191.929,92 R$ 15.994,16 R$ 24.000,00 R$ 167.929,92 RENOVADO 

POLIMAX 
COMÉRCIO 
E SERVIÇOS 
LTDA - EPP 

Contratação de empresa para 
prestação dos serviços de Locação 
de contêiner almoxarifado, 
medindo aproximadamente 6,0m 
de comprimento, 2,36m de largura 
e 2,75 de altura. Contendo porta 
de acesso de acesso 2,10 x 0,90 e 
ventiladores tipo veneziana ou 
janela 0,08 x 0,80, devendo ter 
instalação elétrica independente 
para ar condicionado e 
instalaçõees elétricas 
independentes para luminárias e 
tomadas, em conformidade com as 
condições e especificações 
apresentadas no Anexo I deste 
instrumento. Lote: I 

120/13 ######## 31/07/14 
107202
/2013-8  

160 R$ 21.180,00 R$ 1.765,00   R$ 1.765,00 
Pregão 

Eletrônico nº 
081/2013  
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V & H – 
Comércio e 
Serviços de 
Microfilmag

em Ltda 

contratação de empresa 
especializada na prestação de 
serviços de produção/confecção de 
materais gráficos de serigrafia, 
brindes e correlatos, a fim de 
atender a demanda eventual da 
Coordenadoria de Promoção à 
Saúde – CPS da SESAP/RN 

126/13 ######## 31/12/14 
516540
/2012-9 

160 R$ 339.916,67       RENOVADO 

CONTRATOS COM VIGÊNCIA ATÉ 31/08/2014 

GMS de 
Freitas - ME 

Contratação de empresa 
especializada no fornecimento de 
refeições preparadas, tipo almoço, 
por um período de 12 (doze) 
meses, para atender aos eventos a 
serem realizados pelo Colegiado de 
Gestão Regional da VI URSAP. 

64/11 ######## 14/08/15 
67271/

11-4 
160 R$ 11.025,00 R$ 918,75     

Notificação 
será enviada 

em 2014 

SIMPRO 
PUBLICAÇÕ

ES E 
TELEPROCE
SSAMENTO 

LTDA 

contratação de empresa para 
assinatura anual  da Revista 
SIMPRO em formato digital – 
Informações e Soluções em Saúde - 
para atender as necessidades da 
Subcoordenadoria de 
Administração de Material - SUAM 
e Grupo Auxiliar de Compas - GAC 
da SESAP 

155/13 ######## 14/08/14 
597233
/2012-8  

100 R$ 6.615,00 R$ 551,25     

Inciso I do 
Artigo 25 Lei 

nº 8.666/93 e 
suas 

alterações – 
Inexigibilidad
e de Licitação 

3 A 
LOCAÇÕES 

LTDA 

contratação de empresa para a 
locação de 01 (um) veículo tipo 
Doblo, conforme especificações 
constantes em anexo por um 
período de 12 (doze) meses para 
atender as necessidades da CPCS. 

81/11 ######## 23/08/14 
174925
/11-3 

160 R$ 36.712,00 R$ 3.120,00   

  

Notificação 
será enviada 

em 2014 



 

 177 

CDH – 
CENTO DE 
DIAGNÓSTI

CO 
HUMANO 

LTDA - EPP. 

serviços de manutenção 
preventiva, corretiva e calibração, 
incluindo substituição de peças, 
em Ventiladores Pulmonares, da 
marca Maquet, modelos Servo-S, 
pertencentes à SESAP e instalados 
nos hospitais da rede estadual, 
pelo período de 12 (doze) meses, 
conforme discriminações 
constantes na proposta da 
Contratada e projeto básico em 
anexo. 

122/12 ######## 31/08/15 
228386
/2011-7  

160 R$ 425.995,20 R$ 35.499,60 R$ 3.549,96 R$ 31.949,64 RENOVADO 

JB Comércio 
e Serviços 

Hospitalare
s LTDA 

Manutenção preventiva e 
corretiva, incluindo reposição de 
peças, certificação e calibração dos 
equipamentos dos laboratórios dos 
Hemocentros de Mossoró e Caicó e 
UCT´s de Currais Novos e Pau dos 
Ferros. 

104/12 ######## 31/08/15 
26958/

10-5 
150 R$ 479.999,13 R$ 39.999,92 R$ 9.999,98 R$ 29.999,94 RENOVADO 

Terumo 
BCT 

Tecnologia 

Fornecimento de Kits TRIMA com 
comodato de equipamentos. 

87/12 ######## 31/08/14 
16006/

12-1 
150 R$ 540.960,00       

Notificação 
será enviada 

em 2014 

MIGUEL 
MARCELIN

O  

locação, por um período de 12 
(doze) meses, de um imóvel 
situado à Rua Marize Bastier, 203 – 
Lagoa Nova – Natal/RN, para 
implantação da Unidade X do 
Projeto da Farmácia Popular do 
Brasil no RN 

118/12 ######## 31/08/14 
48983/

12 
160 R$ 31.331,64 R$ 2.610,97   

  

Processo de 
Renovação 

em 
andamento 

N° 
186442/2014

-1 
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ELEVADORE
S SUPER 

LTDA - EPP 

Serviços de manutenção 
preventiva e corretiva em 
elevadores, com atendimento 
técnico de sobre-aviso com plantão 
de 24h (vinte e quatro horas) para 
atendimento de chamadas, com 
fornecimento e reposição de peças 
novas e originais e a implantação 
de tecnologia e serviços técnicos 
especializados em 05 (cinco) 
Elevadores da Marca Atlas, 
conforme Termo de Referência e 
Proposta da Contratada em anexo. 

114/12 ######## 31/08/15 
77806/
2011-9  

160 / 
100 

R$ 97.200,00 R$ 8.100,00 R$ 3.100,00 R$ 5.000,00 

Processo de 
Renovação 

em 
andamento 

N° 
124117/2014

-1 

UNICÁRDIO 
- 

URGÊNCIAS 
CARDIOLÓG

ICAS DE 
MOSSORÓ 

Serviço de Locação de Imóvel do 
Hospital da Mulher Parteira Maria 
Correia, em Mossoró/RN, por um 
período de 12 (doze) meses. 

176/13 ######## 31/08/15 
484650
/2012-1 

100 R$ 518.206,44 R$ 43.183,87     RENOVADO 

3A 
LOCAÇÕES 

Ltda 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de 01 (um) veículo 
tipo veiculo pick-up, cabine dupla, 
especificações constantes no 
anexo deste Contrato, para 
atender as necessidades da 
CPS/SUVIGE/DST-AIDS, por um 
período de 06 (seis) meses.  

29/14 ######## 31/08/15 
18056/
2014-1  

160 R$ 54.000,00 R$ 4.500,00     RENOVADO 

CONTRATOS COM VIGÊNCIA ATÉ 31/09/2014 
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Clarear 
Comércio e 
Serviço de 

Mão de 
Obra Ltda - 

ME 

serviço de operação de elevadores 
do prédio da sede da SESAP – 
Secretaria de Estado da Saúde 
Pública/RN, situada à Av. Deodoro 
da Fonseca, 730 – Centro – 
Natal/RN, por um período de 12 
(doze) meses 

134/12 ######## 03/09/14 
287930
/2011-5  

100 R$ 147.854,40 R$ 11.666,64   

  

Processo de 
Renovação n° 
180236/2014

-8 

COOPMED 
– 

Cooperativa 
Médica do 
Rio Grande 

do Norte 

objeto a contratação de serviços 
médicos, em escalas de plantões 
(presencial) na especialidade de 
Terapia Intensiva, correspondente 
a 124 (cento e vinte e quatro) 
plantões mensais objetivando 
suprir a necessidade do Hospital 
Monsenhor Walfredo Gurgel, bem 
como cobrir as escalas médicas de 
forma ininterrupta por um período 
de 12 (doze) meses, conforme 
proposta em anexo. LOTE: II 

210/10 ######## 08/09/15 
36425/

10-5  
100 R$ 1.458.165,60 R$ 121.513,80   

  

Processo de 
Renovação 

em 
adamento 

MEDGAS 
COMÉRCIO 
E SERVIÇOS 
DE GASES 

LTDA 

contratação de empresa para 
aquisição, instalação e montagem 
de 02 (duas) centrais de gases 
medicinais para oxigênio e ar 
comprimido, 10x10 cada e rede 
com tubulação de 160 metros de 
tubo de cobre 28mm tipo Classe A, 
para atender as necessidades do 
Hospital Dr. João Machado em 
Natal/RN. 

79/14 ######## 09/09/14 
75319/
2014-1  

100 R$ 36.800,00       

Dispensa de 
Licitação, 

com base no 
Art. 24, Inciso 

II da Lei nº 
8.666/93 

Liga Norte 
Riogranden
se Contra o 

Câncer 

Prestação de Serviços médicos , na 
área de Medicina Nuclear, para a 
realização de exames de PET/CT 
com F-FDG  em Oncologia. 

83/11 ######## 14/09/14 
131784
/11-7 

100 R$ 1.327.114,80 R$ 110.592,90     

A 
REGULAÇÃO 
INFORMOU 

QUE O 
PROCESSO 
NÃO SERÁ 

RENOVADO 
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DEPARTAM
ENTO 

ESTADUAL 
DE 

IMPRENSA 
– DEI 

contratação dos serviços de 
assinatura do Diário Oficial do 
Estado do Rio Grande do Norte, 
para suprir as necessidades 
administrativas da II URSAP, 
durante um período de 12 (doze) 
meses. 

190/13 ######## 14/09/14 
65596/
2013-5  

100 R$ 800,00       

Não pode ser 
renovado por 

ter sido 
formalizado 
por meio de 
Dispensa de 

Licitação. 

PROMÉDIC
A – 

COMÉRCIO 
E 

ASSISTÊNCI
A TÉCNICA 

MÉDICA 
LTDA 

Contratação de empresa 
especializada (representante 
exclusivo) para realizar a 
manutenção preventiva e corretiva 
com reposição de peças para os 
aparelhos de monitoramento da 
marca DIXTAL das Unidades de 
Referência do Estado, conforme 
relação em anexo. 

154/09 ######## 15/09/14 
141865
/2010-7 

100 R$ 910.724,28 R$ 75.893,69 R$ 7.589,37 R$ 68.304,32 

Inexigibilidad
e de 

Licitação.  
Processo 

para de novo 
contrato  nº  

66936/14 

ASSOCIAÇÃ
O 

PROREVIVE
R 

Contratação de empresa para a 
prestação de serviços de 
tratamento de saúde – 
Desintoxicação para Dependência 
Química - para o paciente do SUS: 
Antonimar Cirilo Agostinho, em 
cumprimento à Decisão Judicial 
proferida nos autos do Processo nº 
0101885-26.2013.8.20.0113, em 
trâmite no Juizado Especial da 
Fazenda Pública da Comarca de 
Areia Branca, pelo período de 180 
(cento e oitenta) dias. 

31/14 ######## 15/09/14 
300931
/2013-5  

100 R$ 14.310,00 R$ 2.385,00     

Formalizado 
por Dispensa 
de Licitação, 
com base no 

Artigo 24, 
inciso IV, da 
Lei 8.666/93. 
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COOPERATI
VA MÉDICA 

DO RIO 
GRANDE 

DO NORTE 

Contratação de serviços médicos, 
em um total de 520 (quinhentos e 
vinte), sendo 210 plantões no 
atendimento do SAMU 
Metropolitano (Macaíba/São 
Gonçalo e Goianinha), 62 (sessenta 
e dois) plantões para a USA do 
SAMU ASSU (Interiorização), 124 
plantões para duas USAs do SAMU 
– Oeste (interiorização – Pau dos 
Ferros/Mossoró), e 124 plantões 
para a USA do SAMU – Seridó Trairi 
(interiorização – Santa Cruz/Caicó), 
em regime de plantão de 12horas 
através de escalas previamente 
estabelecidas de caráter 
ininterrupto. O serviço a ser 
contratado engloba a 
especialidade de Urgencista para o 
SAMU Metropolitano, para a 
USA/SAMU-ASSÚ (Urgencista), 
USAs do SAMU – Oeste 
(interiorização – Pau dos 
Ferros/Mossoró) e USA do SAMU – 
Seridó Trairi (interiorização – Santa 
Cruz/Caicó), com quantitativos 
citado acima tanto quanto no 
Anexo II, de acordo com carga 
horária pré-estabelecida para 
complementar o quadro efetivo da 
SESAP. 

164/13 ######## 28/09/14 
287593
/2011-1  

160 R$ 7.235.529,60 R$ 602.960,80     

PROCESSO 
RENOVAÇÃO 

N° 
116786/2014

-3 
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SALMOS 
COMÉRCIO 

E 
REPRESENT

AÇÃO E 
SERVIÇOS 

LTDA - EPP. 

contratação de empresa 
especializada para prestação de 
serviços de entregas, coletas de 
documentos e pequenas cargas/kg, 
disponibilizando 02 (duas) motos 
do tipo CG 125 cargo com:  baú de 
carga,  no máximo 02 (dois) anos 
de fabricação, condutor e  
combustível inclusos, com limite de 
quilometragem de 150km/dia. 
Para atender as necessidades do 
Protocolo Geral – GACA por um 
período de 12 (doze) meses. 

179/09 ######## 30/09/14 
22990/

09-2 
100 R$ 49.036,08 R$ 4.086,34     

Notificação 
enviada a 
empresa, 

comunicando 
que o 

contrato não 
pode ser 
renovado 

TOP PEÇAS 
LTDA 

contratação de empresa 
especializada para a prestação de 

serviços de manutenção preventiva 
e corretiva (com reposição de 

peças e acessórios originais) nos 
veículos pertencentes a IV URSAP, 
pelo período de 12 (doze) meses, 
conforme relação e proposta da 

contratada em anexo 

230/10 ######## 30/09/14 
111790
/2010-8 

160 R$ 67.015,38 R$ 6.600,00 R$ 48.738,36 R$ 18.276,92 
Notificação 
enviada a 
empresa. 

RDF – 
Distribuidor

a de 
Produtos 

para a 
Saúde Ltda 

contratação de empresa 
especializada para execução de 
exames de Gasometria para os 
Hospitais da Rede Estadual, com 
cessão de todos os equipamentos 
e de todos os insumos, reagentes e 
materiais necessários para a 
realização dos exames aos 
laboratórios e UTI’s dos Hospitais 
beneficiados, suficientes para a 
estimativa de exames por Unidade 
Hospitalar pelo período de 12 
(doze) meses 

141/12 ######## 30/09/14 
267249
/11-4 

150 R$ 831.600,00 R$ 69.300,00   R$ 69.300,00 

Processo 
renovação 

em 
andamento 

n° 
189913/14-2 
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ITMS DO 
BRASIL 
LTDA 

contratação de empresa 
especializada em realização de 
exames de apoio diagnóstico 
através da Telemedicina no campo 
da cardiologia (eletrocardiograma, 
M.A.P.A. e Holter) com a Segunda 
Opinião Médica, comodato de 300 
(trezentos) aparelhos de 
eletrocardiograma de 12 (doze) 
derivações simultâneas e franquia 
por aparelho de 50 (cinquenta) 
exames/mês visando atender à 
demanda dos pacientes da Rede 
Pública do Estado por um período 
de 12 (doze) meses 

194/13 ######## 30/09/14 
148670
/2012-1  

160 R$ 1.620.000,00 R$ 135.000,00   R$ 135.000,00 

Processo 
renovação 

em 
andamento 

n° 156623/14 

WT 
COMÉRCIO 

E 
REPRESENT

AÇÕES 
LTDA 

contratação de empresa para a 
prestação de serviços de 
assistência técnica na modalidade 
de manutenção preventiva e 
corretiva nos equipamentos das 
Redes de Frio Estadual e Unidades 
Regionais de Saúde Pública 
(armazenamento e distribuição de 
imunobiológicos), além do Centro 
de Referência de Imunobiológicos 
Especiais (CRIE) da Secretaria de 
Estado de Saúde do Rio Grande do 
Norte, por um período de 12 
(doze) meses, conforme 
especificações e proposta da 
Contratada em anexo. Lote (s): 01 
ao 16. 

198/13 ######## 30/09/14 
1254/2
013-7  

160 R$ 421.501,32 R$ 35.125,11 R$ 169.489,32 R$ 252.012,00 

Processo 
renovação 

em 
andamento 

n° 
142239/2014

-2 
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Verussia 
Carla R. de 
Farias - ME 

contratação de empresa 
especializada na prestação de 
serviços de produção/confecção de 
materais gráficos de serigrafia, 
brindes e correlatos, a fim de 
atender a demanda eventual da 
Coordenadoria de Promoção à 
Saúde – CPS da SESAP/RN por um 
período de 06 (seis) meses, 
conforme proposta da Contratada 

39/14 ######## 30/09/14 
210769
/2013-8  

160 R$ 550.100,00 R$ 91.683,33     

Formalizado 
por Pregão 

Presencial nº 
011/2013 – 
Registro de 

Preços, 
constante na 

Ata de 
Registro de 
Preços nº 

010/2013 do 
Município de 

Ceará-
Mirim/RN – 

Fundo 
Municipal de 

Saúde. 

IMUNIZADO
RA E 

LIMPADOR
A 

POTIGUAR 
LTDA 

contratação de empresa 
especializada em esgotamento de 
fossas sépticas portando caminhão 
com capacidade de 20.000 litros, 
visando à retirada de dejetos das 
fossas do CEFOPE (CENTRO DE 
FORMAÇÃO DE PESSOAL PARA OS 
SERVIÇOS DE SAÚDE), sempre que 
houver necessidade, por um 
período de 06 (seis) meses, 
conforme proposta da Contratada 

40/14 ######## 30/09/14 
226500
/2013-9  

  R$ 5.880,00 R$ 980,00     

Formalizado 
por Artigo 24, 

Inciso IV da 
Lei 8.666/93 - 
Dispensa de 

Licitação 

CONTRATOS COM VIGÊNCIA ATÉ 31/10/2014 
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SERQUIP 
TRATAMEN

TO DE 
RESÍDUOS 
RN LTDA. 

Contratação, por um período de 12 
(doze) meses, de empresa 
especializada na execução dos 
serviços de coleta, transporte, 
tratamento e destinação final dos 
resíduos sólidos dos serviços de 
saúde (Lixo Hospitalar), 
provenientes das Unidades 
Hospitalares e de Referência da 
Rede Pública do Estado do Rio 
Grande do Norte localizadas em 
Natal, Grande Natal e no Interior 
do RN 

145/12 ######## 03/10/14 
140409
/2011-9  

100 R$ 4.574.247,60 R$ 381.187,30     

Processo 
renovação 

em 
andamento 

n° 
188880/14-1  

CLÍNICA DE 
NEUROCIRU
RGIÕES DO 

RN LTDA 

contratação de serviços médicos, 
em escalas de plantões 
(presencial), na especialidade de 
Neurocirurgia, correspondente a 
434 (quatrocentos e trinta e 
quatro) plantões mensais, 
distribuídos da seguinte forma: 186 
(cento e oitenta e seis) plantões 
mensais para suprir as 
necessidades do Hospital 
Monsenhor Walfredo Gurgel - 
HWG, 124 (cento e vinte e quatro) 
plantões mensais para atender aos 
pacientes do Hospital Deoclécio 
Marques de Lucena – HRDML, em 
Parnamirim/RN e 124 (cento e 
vinte e quatro) plantões mensais 
objetivando atender ao Hospital 
Regional Tarcísio Maia – HRTM, em 
Mossoró/RN, bem como cobrir as 
escalas médicas de forma 
ininterrupta por um período de 12 
(doze) meses, conforme proposta 

251/10 ######## 31/10/14 
464932
/2012-5 

100 R$ 6.576.285,84 R$ 548.023,82     
A EMPRESA 

NÃO IRÁ 
RENOVAR 
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em anexo. Lotes: 01, 02 e 03. 2ª 
CHAMADA DO PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 041/2010/SESAP.   

CDH – 
CENTO DE 
DIAGNÓSTI

CO 
HUMANO 
LTDA - EPP 

Serviço de locação de 
equipamento hospitalar 
(Analisador Semiautomático de 
Bioquímica) com fornecimento de 
reagentes e controle de realização 
de exames laboratoriais para 
atender as necessidades do 
Hospital Regional de Angicos - 
HRA, por um período de 12 (doze) 
meses 

153/12 ######## 31/10/14 
64982/
2012-4  

150 R$ 27.999,84 R$ 2.333,32   

  

Processo 
Renovação n° 
192851/2014

-1 

MARQUIDO
NES 

VALAMIRA 
REPRESENT

AÇÕES 
COMERCIAI

S LTDA 
(MARQ-
TECH). 

fornecimento de 01 (um) 
equipamento automatizado de 
bioquímica a título de comodato 
com o fornecimento gratuito de 
Reagentes Químicos para 
realização de exames, 
equipamentos estes novos e de 
primeiro uso para atender as 
necessidades desta unidade 
hospitalar. 

209/13 ######## 31/10/14 
67051/
2013-8 

150 R$ 105.300,00 R$ 8.775,00   R$ 8.775,00 

O SETOR 
INFORMOU 

QUE NÃO IRÁ 
RENOVAR 

ATRAVES DO 
DESPACHO 

N° 973/2014 



 

 187 

ÍTALO 
BRUNO 

DANTAS DE 
ALMEIDA – 

ME 
(BRUCAR 

SERVIÇOS) 

Contratação de empresa 
especializada para a prestação de 
serviços de manutenção preventiva 
e corretiva (com reposição de 
peças e acessórios originais) nos 
veículos pertencentes ao Hospital 
Regional Dr. Aguinaldo Pereira da 
Silva, pelo período de 12 (doze) 
meses 

210/13 ######## 31/10/14 
83784/
2013-1 

150 R$ 78.000,00 R$ 6.500,00 R$ 48.000,00 R$ 30.000,00 
Pregão 

Presencial nº 
002/13 

Programa 
Nacional de 
Controle de 
Qualidade - 

PNCQ 

Prestação, pela Contratada dos 
serviços de controle de qualidade 
para os laboratórios de 
imunohematologia, hematologia, 
sorologia e fracionamento do 
Hemocentro Dalton Barbosa 
Cunha, pelo período de 12 (doze) 
meses, conforme escopo e 
proposta da contratada em anexo. 
Lote(s): I e III. 

212/13 ######## 31/10/14 
575022
/2012-4  

150 R$ 10.676,00 
1ª de R$ 889,74 
e as demais de 

R$ 889,66. 
  

1ª de R$ 
889,74 e as 

demais de R$ 
889,66. 

Pregão 
Eletrônico nº 
011/2013/HE

MONORTE 

CONTROL 
LAB 

CONTROLE 
DE 

QUALIDADE 
PARA 

LABORATÓ
RIOS LTDA 

Prestação, pela Contratada dos 
serviços de controle de qualidade 
para os laboratórios de 
imunohematologia, hematologia, 
sorologia e fracionamento do 
Hemocentro Dalton Barbosa 
Cunha, pelo período de 12 (doze) 
meses, conforme escopo e 
proposta da contratada em anexo. 
Lote(s): II. 

213/13 ######## 31/10/14 
575022
/2012-4  

150 R$ 4.762,92 R$ 396,91   R$ 396,91 

Pregão 
Eletrônico nº 
011/2013/HE

MONORTE 
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PEDRO DE 
AZEVEDO 
CARIOCA 
JÚNIOR - 

ME 

Contratação de empresa 
especializada para a prestação de 
serviços de desinsetização, 
descupinização e desratização, das 
dependências internas e externas 
do Hemocentro de Mossoró, com 
manutenção mensal, por um 
período de 12(doze) meses, 
conforme relação e proposta 
anexa: Item I. 

218/13 ######## 31/10/14 
42724/

13-4  
150 R$ 5.100,00 R$ 425,00   R$ 425,00 

Não pode ser 
renovado por 

ter sido 
formalizado 
por meio de 
Dispensa de 

Licitação. 

COOPMED 
– 

COOPERATI
VA MÉDICA 

DO RIO 
GRANDE 

DO NORTE 

contratação de serviços médicos 
através de empresa especializada, 
na área de trauma-ortopedia, para 
prestação de serviço no Hospital 
Dr. Deoclécio Marques de Lucena - 
HRDML, em regime de plantão, de 
caráter ininterrupto, com escala 
estabelecida de acordo com a 
carga horária pré-estabelecida 
para complementar e/ou suprir a 
deficiência no quadro efetivo da 
SESAP, por um período de 12 
(doze) meses 

225/13 ######## 31/10/14 
286412
/2011-1  

160 R$ 4.856.496,00 R$ 404.708,00   R$ 404.708,00 

PROCESSO 
RENOVAÇÃO 

N° 
194527/2014 

Liga Norte 
Riogranden
se Contra o 

Câncer 

prestação de serviços 
especializados através da 
Contratada para o 
desenvolvimento das Ações de 
Prevenção, Monitoramento, 
Avaliação e Vigilância do Câncer, 
ações do controle do câncer do 
colo do útero e de mama e ações 
de controle do tabagismo e outros 
fatores de risco de câncer 

227/13 ######## 31/10/14 
112020
/2013-1  

160 R$ 152.400,00 R$ 12.700,00   R$ 12.700,00 

caput do 
artigo 25 da 
Lei n° 8.666/ 

e suas 
alterações – 

INEXIBILIDAD
E DE 

LICITAÇÃO  

CONTRATOS COM VIGÊNCIA ATÉ 31/11/2014 
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WT 
COMÉRCIO 

E 
REPRESENT

AÇÕES 
LTDA 

serviço de locação com 
manutenção e reposição de 
equipamentos de rádio 
comunicação da Marca Motorolla e 
sinalizadores Rotan para atender 
as necessidades do SAMU – 
METROPOLITANO/RN, por um 
período de 12 (doze) meses, 
conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lote: I. 

157/12 ######## 08/11/14 
62578/
2012-3  

160 R$ 159.900,00 R$ 13.325,00   

  

PROCESSO 
RENOVAÇÃO 

N° 
140954/14-2 

NÚCLEO DE 
GINECOLOG

IA E 
OBSTETRÍCI

A DE 
MOSSORÓ 

LTDA 

contratação de serviços médicos 
na especialidade de Obstetrícia e 
Ginecologia, em escala a ser 
definida de acordo com a carga 
horária pré-estabelecida, sendo a 
atividade médica executada no 
“Hospital da Mulher Parteira Maria 
Correia”, no município de 
Mossoró/RN, com escala a ser 
definida em até 148 plantões 

57/14 ######## 18/11/14 
229.31
8/2013-

9 
100 R$ 1.543.200,00 R$ 257.200,00     

Dispensa de 
Licitação, 

com base no 
Art. 24, Inciso 

II da Lei nº 
8.666/93 

SERVIÇOS 
DE 

ASSISTÊNCI
A MÉDICA E 
AMBULATO
RIAL LTDA 

Contratação de serviços médicos, 
na especialidade de Terapia 
Intensiva, em escalas de plantões 
presenciais na especialidade de 
Terapia Intensiva, de caráter 
ininterrupto, através de empresa 
especializada para prestação de 
serviços no “Hospital da Mulher 
Parteira Maria Correia”, no 
Município de Mossoró/RN, com 
escala a definida de acordo com 
carga horária pré-estabelecida 
para complementar e/ou suprir a 
deficiência no quadro efetivo da 
SESAP.  

58/14 ######## 18/11/14 
84666/
2014-1 

100 R$ 787.823,40 R$ 131.303,90     

Dispensa de 
Licitação, 

com base no 
Art. 24, Inciso 

II da Lei nº 
8.666/93 
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NEOCLÍNIC
A SS 

contratação de serviços médicos, 
na especialidade Pediatria e 
Neonatologia, os quais serão 
executados em caráter 
ininterrupto, no “Hospital da 
Mulher Parteira Maria Correia” no 
município de Mossoró/RN, com 
escala definida de acordo com 
carga horária pré-estabelecida 
para complementar e/ou suprir a 
deficiência no quadro efetivo da 
SESAP 

59/14 ######## 18/11/14 
84650/
2014-9 

100 R$ 1.952.731,68 R$ 325.455,28     

Dispensa de 
Licitação, 

com base no 
Art. 24, Inciso 

II da Lei nº 
8.666/93 

WT 
COMÉRCIO 

E 
REPRESENT

AÇÕES 
LTDA. 

contratação de empresa 
especializada para a prestação de 
serviço de manutenção preventiva 
e corretiva, com reposição de 
peças nos aparelhos de ar 
condicionado da Sede da SESAP 
Nível Central, conforme proposta 
da contratada em anexo. Item: 01.  

251/09 ######## 19/11/14 
455644
/08-5  

100 R$ 120.060,00 R$ 10.005,00 R$ 2.987,14 R$ 7.017,86 

Renovação 
em 

andamento. 
Processo 

189570/2013
-1 

IVANEIDE 
MARIA 

ALBUQUER
QUE 

SANTOS-
ME. 

contratação de empresa para a 
prestação de serviços de 
manutenção preventiva e 
corretiva, com reposição de peças 
do grupo gerador do SAMU – 
Metropolitano/RN. Gerador da 
marca Stemac – Modelo 3T – 
Potência de 75,68 – MOTOR 
708192 – Nº 0075024307, pelo 
período de 12 (doze) meses, 
conforme proposta da contratada 
em anexo.   

274/09 ######## 30/11/14 
22363/

09-9  
160 R$ 19.800,00 R$ 1.650,00 R$ 410,00 R$ 1.240,00 

Pregão 
Eletrônico nº 

123/09 - 
CPL/SESAP 
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RDF – 
DISTRIBUID

ORA DE 
PRODUTOS 

PARA a 
SAÚDE 
LTDA 

serviços de exames de ionograma 
com os seguintes parâmetros: 
sódio, potássio, cloreto e cálcio, 
com cessão de equipamentos e 
fornecimento de reagentes, 
visando atender as necessidades 
das unidades da Rede Pública de 
Saúde do Estado por um período 
de 12 (doze) meses, conforme 
relação das unidades hospitalares 
e proposta da contratada em 
anexo. 

159/12 ######## 30/11/14 
74393/
2012-4 

150 R$ 260.586,00 R$ 21.715,50   

  

Renovação 
em 

andamento. 
Processo 

194520/2014
-1 

ELETRO 
HOSPITALA

R LTDA 

serviços de manutenção preventiva 
e corretiva, com reposição de 
peças em aparelhos de radiologia 
pertencentes ao Hospital Estadual 
Dr. Ruy Pereira dos Santos em 
Natal/RN, pelo período de 12 
(doze) meses, conforme 
discriminações constantes na 
proposta da Contratada em anexo. 

172/12 ######## 30/11/14 
71867/
2011-1  

160 R$ 142.680,00 R$ 11.890,00 R$ 2.378,00 R$ 9.512,00 

 Processo 
Renovação n° 
198026/2014

-4 

Sec Natal 
Distribuidor
a de Jornais 

e 
Publicações 
Ltda – EPP 

Prestação de serviços de 
assinaturas com fornecimento 
anual de jornais para esta SESAP. 

272/10 ######## 30/11/14 
250490
/09-4 

100 R$ 12.319,00 R$ 1.026,58     

Renovação 
em 

andamento. 
Processo 

211972/2013
-7 

JB Comércio 
e Serviços 

Hospitalare
s LTDA 

Serviços de Manutenção 
preventiva e corretiva, incluindo 
reposição de peças e calibração 
com certificado rastreável pela 
RBC, nos equipamentos do 
laboratório do Hemonorte. 

121/11 ######## 30/11/14 
497/20

09-1 
150 R$ 450.000,00 R$ 37.500,00 R$ 9.375,00 R$ 28.125,00 

Renovação 
em 

andamento. 
Processo 

153397/14-8 
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JB Comércio 
e Serviços 

Hospitalare
s LTDA 

Serviços de Manutenção 
preventiva e corretiva, incluindo 
reposição de peças e calibração 
dos equipamentos do laboratório 
de HLA do Hemonorte. 

119/11 ######## 30/11/14 
128025
/11-5 

150 R$ 78.000,00 R$ 6.500,00 R$ 1.625,00 R$ 4.875,00 

Renovação 
em 

andamento.   
Processo 

152591/14-4 

Antônio 
Edílson de 

Oliveira 

Serviços técnicos de manutenção 
preventiva, corretiva com 
reposição de peças dos aparelhos 
de ar condicionado tipo janela, 
split, centrais de ar, rede frios 
(geladeiras industriais) e gerador 
instalado nas seguintes unidades: II 
URSAP - Unidade Regional de 
Saúde Pública de Mossoró (Todas 
as unidades); UNICAT; Laboratório 
de Citopatologia; Banco de Leite e 
Farmácia Popular (02 Unidades), 
ambos situados em Mossoró-RN, 
durante o período de 12 (doze) 
meses, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote(s): I e 
III 

155/12 ######## 30/11/14 
38643/
2012-9  

100 R$ 22.320,00 R$ 1.860,00 R$ 93,00 R$ 1.767,00 

 Renovação 
em 

andamento. 
Processo 

203334/2014
-9 

COPY 
MARKET – 

PRESTAÇÃO 
DE 

SERVIÇOS 
DE 

REPROGRAF
IA LTDA - 

ME 

contratação de empresa 
especializada na prestação de 
serviços de confecção de cópia e 
encadernação, a fim de atender a 
demanda do Hemocentro Regional 
de Mossoró/RN, por um período 
de 12 (doze) meses 

235/13 ######## 30/11/14 
42736/
2013-7  

100 R$ 2.987,50 

1ª no valor de 
R$ 249,05 e as 

demais parcelas 
no valor de R$ 

248,95. 

  R$ 248,95 

Dispensa de 
Licitação, 

com base no 
Art. 24, Inciso 

II da Lei nº 
8.666/93 
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CDH – 
CENTO DE 
DIAGNÓSTI

CO 
HUMANO 
LTDA - EPP 

contratação de empresa para 
prestação de serviço de 
fornecimento de reagentes 
químicos em regime de comodato 
com fornecimento de analisador 
automático para a realização de 40 
a 80 testes/hora com período de 
duração para 12 (doze) meses, 
conforme quantidades e 
especificações contantes na 
propsota da Contratada em anexo, 
incluindo manutenção preventiva e 
corretiva do equipamento para 
atender as necessidades do 
Hospital Regional Hélio Morais 
Marinho em Apodi/RN. 

257/13 ######## 30/11/14 
504907
/2012-5  

150 R$ 50.000,00 R$ 4.166,67   R$ 4.166,67 

PROCESSO 
RENOVAÇÃO 

N° 
196748/2014

-3 

SANTOS E 
FERNANDES 

LTDA. 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de 01 (um) Veículo 
do tipo Ambulância, conforme 
especificações constantes no 
anexo deste Contrato, para 
atender as necessidades do 
Hospital Hélio Morais Marinho, 
município de Apodi/RN, por um 
período de 12 (doze) meses.  

259/13 ######## 01/12/14 
169453
/2013-9  

150 R$ 56.400,00 R$ 4.700,00   R$ 4.700,00 

PROCESSO 
RENOVAÇÃO 

N° 
196063/2014

-9 

CENAT – 
CENTRO DE 
ESTERILIZAÇ

ÃO DE 
NATAL 
LTDA 

Contratação de empresa 
especializada em realizar serviços 
de esterilização pelo plasma de 
Peróxido de materiais médico 
cirúrgicos utilizados nas 
ambulâncias do SAMU 
Metropolitanos, pelo período de 
12 (doze) meses 

254/13 ######## 30/11/14 
526298
/2012-3  

160 R$ 147.429,60 R$ 12.285,80   R$ 12.285,80 

Por ter sido 
formalizado 
através de 

Inexigibilidad
e 
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IMUNIZADO
RA E 

LIMPADOR
A 

POTIGUAR 
LTDA 

contratação de empresa 
especializada em esgotamento de 
fossas sépticas portando caminhão 
com capacidade de 20.000 litros, 
visando à retirada de dejetos das 
fossas do CEFOPE (CENTRO DE 
FORMAÇÃO DE PESSOAL PARA OS 
SERVIÇOS DE SAÚDE), sempre que 
houver necessidade, por um 
período de 06 (seis) meses 

56/14 ######## 30/11/14 
226500
/2013-9  

160 R$ 5.880,00 R$ 980,00     

Dispensa de 
Licitação, 

com base no 
Art. 24, Inciso 

II da Lei nº 
8.666/93 

CONTRATOS COM VIGÊNCIA ATÉ 31/12/2014 

JOSÉ 
AVAILTON 

DA CUNHA -
ME 

Contratação de empresa 
especializada na prestação de 
serviços de controle sanitário 
integrado, no combate a pragas 
urbanas, englobando 
desinsetização, desratização e 
descupinização objetivando a 
realização do CONTROLE MENSAL 
dos vetores e pragas urbanas, nos 
ambientes das 08 (oito) Farmácias 
Popular do Brasil, instaladas no RN, 
por um período de 12(doze) 
meses, conforme Termo de 
Referência 

260/13 ######## 03/12/14 
30358/
2013-1 

160 R$ 35.799,96 R$ 2.983,33   R$ 2.983,33 

Por ter sido 
formalizado 
através do 

Pregão 
Eletrônico nº 

148/2013  

COOPERFISI
O – 

SERVIÇOS 
DE 

FISIOTERAPI
A LTDA. 

contratação de serviços 
fisioterápicos, em escalas de 
plantões (presencial), na 
especialidade de Fisioterapia, 
correspondente a 96 (noventa e 
seis) plantões mensais para suprir 
as necessidades do Hospital da 
Mulher Parteira Maria Correia, no 
município de Mossoró/RN, por um 
período de 180 (cento e oitenta 

81/14 ######## 06/12/14 
84753/
2014-5  

100 R$ 288.000,00       

Dispensa de 
Licitação, 

com base no 
Art. 24, Inciso 

II da Lei nº 
8.666/93 
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dias) 

RDF – 
DISTRIBUID

ORA DE 
PRODUTOS 

PARA A 
SAÚDE 
LTDA 

prestação de serviços de Exames 
de Hemograma, com cessão de 
equipamentos e fornecimento dos 
reagentes, insumos e materiais 
necessários para realização dos 
exames estimados aludidos, para 
atender as necessidades do 
Hospital da Mulher Parteira Maria 
Correia, localizado no Município de 
Mossoró/RN, pelo período de 180 
(cento e oitenta dias), mediante 
dispensa de licitação, com 
fornecimento em regime de 
comodato de equipamentos 

82/14 ######## 06/12/14 
90614/
2014-3 

100 R$ 15.300,00 R$ 2.550,00     

Dispensa de 
Licitação, 

com base no 
Art. 24, Inciso 

II da Lei nº 
8.666/93 

Barros & 
Barros Rent 
a Car Ltda. 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de 01 (um) veículo 
tipo S10 (ou similar), conforme 
especificações constantes no 
anexo deste Contrato, para 
atender as necessidades do 
Hospital Regional Aguinaldo 
Pereira da Silva em Caraúbas/RN, 
por um período de 12 (doze) 
meses.  

272/13 ######## 11/12/14 
215893
/2013-3 

150 R$ 47.988,00 R$ 3.999,00   R$ 3.999,00 

Por ter sido 
formalizado 
através de 

Pregão 
Presencial nº 
009/2012 – 
Registro de 
Preços nº 

003/2013 – 
Processo 
SEARH nº 

17254/2012-
8. 
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CAM – 
CLÍNICA DE 
ANESTESIOL

OGIA DE 
MOSSORÓ 

LTDA 

contratação de serviços médicos, 
na especialidade Anestesiologia, 
em escala de plantões presenciais, 
os quais serão executados em 
caráter ininterrupto, no “Hospital 
da Mulher Parteira Maria Correia”, 
no Município de Mossoró/RN, com 
escala definida em até 70 (setenta) 
plantões mensais 

80/14 ######## 12/12/14 
84779/
2014-1  

100 R$ 775.200,00       

Dispensa de 
Licitação, 

com base no 
Art. 24, Inciso 

II da Lei nº 
8.666/93 

Barros & 
Barros Rent 
a Car Ltda 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de veículo tipo 
passeio, modelo Gol (ou similar), 
conforme especificações e 
quantidades constantes no anexo 
deste Contrato, para atender as 
necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - 
HEMONORTE, por um período de 
12 (doze) meses. Item: 01. 

126/11 ######## 14/12/14 
541234
/2012-1 

150 R$ 15.120,00 R$ 1.260,00     
Notificação 

será enviada 
em 2014. 

TECVIP 
INFORMÁTI
CA LTDA - 

ME 

prestação de serviços de 
manutenção preventiva e 
corretiva, com reposição de peças 
e componentes originais em 
equipamentos de informática 
(computadores e impressoras) 
pertencentes ao Hospital Rafael 
Fernandes em Mossoró/RN, pelo 
período de 12 (doze) meses, 
conforme proposta da contratada 
em anexo.  

175/12 ######## 14/12/14 
461981
/2012-3  

150 R$ 36.025,20 R$ 3.002,10 R$ 2.102,10 R$ 900,00 

PROCESSO 
RENOVAÇÃO 
N°196291/20

14-6 
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LINDE 
GASES LTDA 

serviço de locação de BIPAP, CPAP, 
Concentrador de Oxigênio, 
Reservatório Criogênico com 
fornecimento de oxigênio para 
utilização dos pacientes 
cadastrados no Programa de 
Oxigenoterapia Domiciliar, pelo 
período de 12(doze) meses, 
conforme especificações da 
proposta da Contratada em anexo. 
Lote(s): I 

188/12 ######## 16/12/14 
158249
/2010-2  

100 R$ 1.819.644,00 R$ 151.637,00 R$ 25.020,00 R$ 126.617,00 

PROCESSO 
RENOVAÇÃO 
N°181748/20

14-6 

ASSOCIAÇÃ
O 

PROREVIVE
R 

contratação de empresa para a 
prestação de serviços de 
tratamento de saúde – 
Desintoxicação para Dependência 
Química - para o paciente do SUS: 
Rafael Avelino Basílio, em 
cumprimento à Decisão Judicial 
proferida nos autos do Processo nº 
0502143-55.2014.4.05.8400T, em 
trâmite na 3ª Vara Federal, pelo 
período de 180 (cento e oitenta) 
dias. 

83/14 ######## 27/12/14 
96762/
2014-6 

100 R$ 17.640,00 R$ 2.940,00     

Dispensa de 
Licitação, 

com base no 
Art. 24, Inciso 

II da Lei nº 
8.666/93 

ARCO ÍRIS 
PINTURAS E 
CONSTRUÇ
ÕES LTDA – 

EPP  

execução em caráter emergencial, 
dos serviços de INSTALAÇÃO DE 
SISTEMA DE COMBATE A INCÊNDIO 
NA UPA DE PARNAMIRIM/RN. 

84/14 ######## 27/12/14 
74963/
2014-5  

  R$ 40.258,60       

Dispensa de 
Licitação, 

com base no 
Art. 24, Inciso 

II da Lei nº 
8.666/93 
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MARQ 
TECH 

COMÉRCIO 
E SERVIÇOS 
LTDA - ME 

prestação de serviços de Exames 
de Bioquímica e de Coagulação, 
com cessão de equipamentos e 
fornecimento dos reagentes, 
insumos e materiais necessários 
para realização dos exames 
estimados aludidos, para atender 
as necessidades do Hospital da 
Mulher Parteira Maria Correia, 
localizado no Município de 
Mossoró/RN, pelo período de 180 
(cento e oitenta dias), mediante 
dispensa de licitação, com 
fornecimento em regime de 
comodato de equipamentos 

90/14 ######## 27/12/14 
89555/
2014-8  

100 R$ 28.950,00       

Dispensa de 
Licitação, 

com base no 
Art. 24, Inciso 

II da Lei nº 
8.666/93 

ECT - 
Empresa 
Brasileira 

de Correios 
e Telégrafos 

Prestação, pela ECT, de serviços e 
venda de produtos, que atendam 
às necessidades da Contratante, 
mediante adesão aos anexos deste 
instrumento contratual que, 
individualmente, caracterizam 
cada modalidade envolvida. 

284/09 ######## 31/12/14 
254119
/2013-3 

100 R$ 180.000,00 R$ 15.000,00     

Processo de 
Renovação 

254119/2013
-3 está 

aguardando 
assinatura da 

empresa. 

ELETRO 
HOSPITALA

R LTDA 

contratação de empresa para a 
prestação de serviços de 
manutenção preventiva e 
corretiva, com reposição de peças 
em aparelhos de Raio X das 
Unidades de Referência do Estado, 
conforme proposta da Contratada 
em anexo. 

283/09 ######## 31/12/14 
524615
/2012-8 

100 R$ 575.994,96 R$ 575.994,96 R$ 112.286,16 R$ 463.708,80 

Processo de 
Renovação 

232364/2013
-4 encontra-

se em análise 
na CPO, no 

dia 04/02/14. 
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MAQUIP – 
MÁQUINAS 

E 
EQUIPAME

NTOS 
COMERCIAL 

LTDA 

contratação de empresa 
especializada em Outsourcing, para 
prestação de serviços, 
compreendendo a terceirização de 
equipamentos de impressão, com 
softwares de bilhetagem e 
gerenciamento especificados e 
quantificados no escopo da 
proposta da Contratada em anexo, 
que serão instalados nas diversas 
unidades de referência e hospitais 
da capital e do interior do Estado, 
bem como nos setores do nível 
central da SESAP, de acorodo com 
as necessidades, sendo o 
acompanhamento feito pela 
Subcoordenadoria de Informática – 
SUININ. Lote: I. 

189/12 ######## 31/12/14 
241111
/10-9 

150/160 R$ 824.995,08 R$ 68.749,59     

Pregão 
Presencial nº 

40/2012 - 
CPL/SESAP 

Barros & 
Barros Rent 
a Car Ltda 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de 17 (dezessete) 
veículos, tipo utilitário, minivan, 
modelo Doblô (ou similar), 03 
(três) veículos, tipo pick-up e 03 
(três) veículos, tipo 
caminhonete/pick-up, cabine 
dupla, conforme especificações 
constantes no anexo deste 
Contrato, para atender as 
necessidades da Coordenadoria de 
Promoção à Saúde, por um período 
de 90 (noventa) dias.  

289/13 ######## 31/12/14 
169453
/2013-9  

160 R$ 211.641,00 R$ 70.547,00   R$ 70.547,00 

Por ter sido 
formalizado 
por Pregão 

Presencial nº 
009/2012 – 
Registro de 
Preços nº 

003/2013 – 
Processo 
SEARH nº 

17254/2012-
8. 
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Elevadores 
Super LTDA 

Contratação de empresa 
especializada para a prestação de 
serviço de manutenção preventiva 
e corretiva em 01 (uma) 
plataforma de elevação vertical do 
CEFOPE. 

129/11 ######## 31/12/14 
481108
/2012-1 

100 R$ 6.600,00 R$ 550,00 R$ 300,00 R$ 250,00 

Renovação 
encontra-se 

no GAO 
desde 

18/09/2012 

ESTRELA DO 
NORTE 
LTDA – 
ASTRAL 
SAÚDE 

AMBIENTAL 

ESTRELA DO NORTE LTDA – ASTRAL 
SAÚDE AMBIENTAL 

48/14 ######## 31/12/14 
269032
/2013-3  

160 R$ 7.960,00 R$ 995,00     

artigo 24 
inciso II da Lei 

8.666/93, 
Dispensa de 

Licitação 

REINALDO 
ANTONIO 
PEREIRA 
RAMOS - 

ME. 

contratação de empresa para 
fornecimento de refeições visando 
atender à demanda de eventos a 
serem realizados na V Unidade 
Regional de Saúde Pública, 
referente às reuniões das 
Comissões Intergestores Regionais 
(CIR) 5ª Região, durante o exercício 
de 2014. 

78/14 ######## 31/12/14 
78600/
2014-1  

160 R$ 5.997,60       

Dispensa de 
Licitação, 

com base no 
Art. 24, Inciso 

II da Lei nº 
8.666/93 

Departame
nto 

Estadual de 
Imprensa - 

DEI 

contratação dos serviços de 
assinatura do Diário Oficial do 
Estado do Rio Grande do Norte, 
para suprir as necessidades 
administrativas do Hospital Rafael 
Fernandes em Mossoró/RN, 
durante o exercício de 2014. 

104/14 ######## 31/12/14 
48680/
2014-4 

100 R$ 800,00       
Dispensa de 

Licitação 

CONTRATOS COM VIGÊNCIA APÓS 01/01/2015 



 

 201 

JMT 
Serviços e 

Locação de 
Mão de 

Obra Ltda 

locação de mão-de-obra para 
atender as necessidades do SAMU 
– Metropolitano/RN, por um 
período de 12 (doze) meses, 
conforme proposta da contratada 
em anexo, parte integrante deste 
instrumento. Lote: I. 

2/13 ######## 
10/01/1

5 
12541/
2012-1 

160 R$ 6.600.000,00 R$ 550.000,00     
Notificação 

será enviada 
em 2015 

Anestec 
Comercio e 

Serviço 
Ltda-Me 

Prestação de serviços exclusivos de 
manutenção preventiva e 
corretiva, com reposição de peças 
dos aparelhos de anestesia da 
marca HB Hospitalar Industria e 
Comercio Ltda, modelo CONQUEST 
3000, conforme relação e proposta 
da Contratada em anexo. 

09/10 ######## 
31/01/1

5 
193901
/09-1  

100 R$ 32.400,00 R$ 2.700,00 R$ 270,00 R$ 2.430,00 

Formalizado 
por 

Inexigibilidad
e de Licitação 

WT 
COMÉRCIO 

E 
REPRESENT

AÇÕES 
LTDA 

contratação de empresa para 
prestação de serviços de 
Assistência Técnica de manutenção 
preventiva e corretiva com 
fornecimentos de peças para os 
equipamentos de ar-condicionados 
da III URSAP pelo período de 12 
(doze) meses, conforme 
discriminações constantes na 
proposta da Contratada em anexo. 
Lote: I. 

12/14 ######## 
31/01/1

5 
23169/
2013-1  

100 R$ 37.999,92 
1ª - R$ 3.166,77 

e as demais                      
R$ 3.166,65. 

1ª - R$ 1.548,74 e 
as demais R$ 

1.548,73   

1ª - R$ 
1.618,03 e as 

demais R$ 
1.617,92. 

Pregão 
Presencial nº 
172/2013/CP

L-SESAP – 
Processo nº 
23169/2013-

1 de 
04/02/2013.  

JOSÉ 
AVAILTON 

DA CUNHA -
ME 

Contratação de empresa 
especializada na prestação de 
serviços de controle sanitário 
integrado, no combate a pragas 
urbanas, englobando 
desinsetização, desratização e 
descupinização objetivando a 
realização do CONTROLE MENSAL 
dos vetores e pragas urbanas, nos 

13/14 ######## 
31/01/1

5 
30358/
2013-1  

160 R$ 13.425,12 R$ 1.118,76     

Pregão 
Eletrônico nº 
148/2013 – 
Processo nº 
30358/2013-

1 de 
14/02/2013. 
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ambientes das 03 (três) Farmácias 
Popular do Brasil, instaladas no RN, 
por um período de 12 (doze) 
meses 

Neuma 
Batista 

Pereira – 
ME 

contratação de empresa para a 
prestação de serviços de 
fornecimento de refeições 
preparadas (coffee break), por um 
período de 12 (doze), para atender 
aos eventos administrativos 
promovidos pela CIR – Comissão 
Intergestores Regional da IV URSAP 
em Caicó/RN. 

15/14 ######## 
31/01/1

5 
139129
/2013-2  

160 R$ 8.160,00 R$ 680,00     

Pregão 
Presencial nº 
002/2013/IV 

URSAP – 
Processo nº 

139129/2013
-2 de 

20/06/2013.  

CONGELAR 
SERVIÇOS 

DE 
REFRIGERA
ÇÃO LTDA - 

EPP 

Contratação de empresa para 
realização de serviços de 
manutenção preventiva e corretiva 
em equipamentos de refrigeração 
e climatização, instalados no 
Hospital Dr. Ruy Pereira dos 
Santos, por um período de 12 
(doze) meses, conforme 
quantidades e modelos 
especificados na proposta da 
Contratada em Anexo. Lote: I. 

17/14 ######## 
13/02/1

5 
34655/
2013-2 

100 R$ 41.460,00 R$ 3.455,00 R$ 2.005,00 R$ 1.450,00 

Formalizado 
por Pregão 

Eletrônico nº 
173/2013/ 
SESAP/RN  
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JOSÉ 
AVAILTON 

DA CUNHA -
ME 

Contratação de empresa 
especializada na prestação de 
serviços de prevenção e 
manutenção de dedetização, 
desratização e descupinização 
predial, nas dependências internas 
e externas do Hospital Ruy Pereira 
dos Santos, pelo período de 12 
(doze) meses, conforme proposta 
da contratada em anexo. Lote: I. 

18/14 ######## 
14/02/1

5 
176799
/13-1  

150 R$ 12.829,92 R$ 1.069,16     

Formalizado 
por Pregão 

Eletrônico nº 
006/2014 - 
CPL/SESAP 

SANTOS E 
FERNANDES 

LTDA 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de 01 (um) Veículo 
do tipo Doblô, conforme 
especificações constantes no 
anexo deste Contrato, para 
atender as necessidades do 
Hemocentro Regional de Mossoró. 

20/14 ######## 
28/02/1

5 
233899
/2013-3 

150 R$ 31.800,00 R$ 2.650,00     

Formalizado 
por Pregão 

Presencial nº 
009/2012 – 
Registro de 
Preços nº 

003/2013 – 
Processo 
SEARH nº 

17254/2012-
8 

NET 
INFORMÁTI

CA LTDA 

contratação de empresa 
especializada para a prestação de 
serviços de manutenção preventiva 
e corretiva, com reposição de 
peças e componentes originais em 
equipamentos de informática 
(computadores e impressoras) 
utilizados nas Ações de Vigilância e 
Promoção à Saúde na IV URSAP, 
pelo período de 12 (doze) meses 

22/14 ######## 
28/02/1

5 
204330
/2013-4  

160 R$ 6.791,00 R$ 565,92     

Formalizado 
por inciso II 
do artigo 24 

da Lei nº 
8.666/93 e 

suas 
alterações – 
DISPENSA DE 

LICITAÇÃO 
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3A 
Locações 

Ltda 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de 01 (um) veículo 
tipo pick-up, conforme 
especificações constantes no 
anexo deste Contrato, para 
atender as necessidades da Central 
de Transplantes do RN, por um 
período de 12 (doze) meses.  

30/14 ######## 
28/02/1

5 
260915
/2013-8  

160 R$ 47.988,00 R$ 3.999,00     

Formalizado 
por Pregão 

Presencial nº 
009/2012 – 
Registro de 
Preços nº 

003/2013 – 
Processo 
SEARH nº 

17254/2012-
8.  

SANTOS E 
FERNANDES 

LTDA 

contratação de empresa 
especializada na execução de 
serviços de Coleta e Remoção de 
Resíduos (Orgânico e Comum), 
bem como destinação final dos 
mesmos, originários das Unidades 
Hospitalares e de Referência da 
Rede Pública do Estado do Rio 
Grande do Norte localizadas em 
Natal/RN, pelo período de 12 
(doze) meses, conforme projeto 
básico e proposta da Contratada 

38/14 ######## 
23/03/1

5 
53483/
2013-3  

100 R$ 407.808,00 R$ 33.984,00     

Formalizado 
por Pregão 
Eletrônico 

nº175/2013- 
CPL/SESAP  

JVC 
COMERCIAL 

LTDA. 

Aquisição de 950 (novecentos e 
cinquenta) litros de Óleo Diesel 
para abastecimento do Gerador 
MWM – Modelo 0229-4, Série nº 
22904413551 – Potência 
44.0/1800 pertencente ao 
Hemocentro Regional de 
Mossoró/RN, por um período de 
12 (doze) meses, conforme 
proposta da Contratada em anexo. 
Item: 01. 

32/14 ######## 
31/03/1

5 
12148/
2013-9 

150 R$ 2.023,50 R$ 168,63     

inciso II do 
artigo 24 da 

Lei nº 
8.666/93 e 

suas 
alterações – 
DISPENSA DE 

LICITAÇÃO 
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FECHINE 
COMÉRCIO 
E SERVIÇOS 

LTDA 

Contratação de empresa para a 
prestação de serviços de recarga 
de tonners e cartuchos para 
atender as necessidades de 
consumo da IV URSAP, UNICAT e 
Rede de Frios em Caicó/RN, por 
um período de 12 (doze) meses, de 
acordo com a proposta da 
contratada 

34/14 ######## 
31/03/1

5 
######

### 
160 R$ 6.494,00 R$ 541,17     

Formalizado 
por Art. 24, 

inciso II da Lei 
n° 8.666/93 – 
DISPENSA DE 

LICITAÇÃO  

INSTALADO
RA E 

CONSTRUÇ
ÃO OESTE 

LTDA 

contratação de empresa para 
executar serviços de manutenção e 
reposição de peças no sietema UPS 
(Uninteruptible Power Supply) 
Fontes de Alimentação 
Ininterrupta, Grupos Geradores e 
Nobreaks do SAMU 192, CIOSP e 
Corpo de Bombeiros, pelo período 
de 12 (doze) meses 

41/14 ######## 
02/04/1

5 
192448
/2013-1 

160 R$ 215.199,96 R$ 17.933,33 R$ 128.400,00 R$ 86.799,96 

Pregão 
Eletrônico nº 
021/2014 - 
CPL/SESAP  

3A 
Locações 

Ltda 

locação de 02 (dois) veículos tipo 
Caminhonete 4x2, conforme 
especificações e quantidades 
constantes no anexo deste 
Contrato, para atender as 
necessidades do SAMU 
Metropolitano/RN, por um período 
de 12 (doze) meses. Lote: 01. Item: 
02. 

35/13 ######## 
07/04/1

5 
521898
/2012-1  

160 R$ 119.952,00 R$ 9.996,00     

Pregão 
Presencial nº 
006/2012 – 
Registro de 

Preços – 
Processo 
SEARH nº 

46906/2012-
1. 

HABIB 
CHALITA 
JUNIOR 

Locação de Imóvel para Farmácia 
Popular - Av. Dr. Mário Negócio, 
1841 - Quintas. 

30/12 ######## 
15/04/1

5 
223360
/11-3 

160 R$ 40.953,60 R$ 3.412,80   

  

Notificação 
será enviada 

em 2015 
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ABO - 
Associação 
Brasileira 

de 
Odontologi

a 

prestação de serviços para a 
realização do Curso de 
ESPECIALIZAÇÃO EM CIRURGIA 
BUCO-MAXILO FACIAL, através da 
ABO – ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE 
ODONTOLOGIA – SECÇÃO RIO 
GRANDE DO NORTE, referente à 
participação do servidor Miguel 
Leandro, Matrícula: 82.960-9, 
ocupante do cargo de Cirurgião 
Dentista, devidamente lotado no 
Hospital Giselda Trigueiro, 
doravante denominado 
Participante. 

21/13 ######## 
16/04/1

5 
273385
/2011-4 

190 R$ 46.800,00     R$ 1.800,00 

Processo 
durará 

apenas o 
período do 

curso 

MEDCORP 
PRODUTOS 
HOSPITALA
RES LTDA 

Contratação de empresa 
especializada para realização de 
exames de microbiologia clinica 
com cessão de uso de 
equipamentos visando atender as 
necessidades dos Hospitais: 
Mons.Walfredo Gurgel, José Pedro 
Bezerra, Maria Alice Fernandes, 
Giselda Trigueiro e Tarcísio Maia 

102/10 ######## 
30/04/1

5 
137985
/09-6 

100 R$ 360.000,00 R$ 30.000,00     
Notificação 

será enviada 
em 2015 

WT 
COMÉRCIO 

E 
REPRESENT

AÇÕES 
LTDA 

prestação de serviços de 
manutenção preventiva e corretiva 
(com reposição de peças) nos 
equipamentos de refrigeração 
pertencentes ao Serviço de 
Verificação de Óbitos - SVO, pelo 
período de 12 (doze) meses, 
conforme relação e proposta da 
contratada em anexo.  

90/10 ######## 
30/04/1

5 
153824
/09-6 

160 R$ 47.499,96 R$ 3.958,33 R$ 1.042,33 R$ 2.916,00 RENOVADO 
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SEC NATAL 
DISTRIBUID

ORA DE 
JORNAIS E 

PUBLICAÇÕ
ES LTDA - 

EPP 

contratação da empresa para 
fornecimento de uma assinatura 
anual de cada um dos jornais 
listados a seguir: Tribuna do Norte, 
Jornal de Hoje e Diário Oficial do 
RN para atender as necessidades 
do Hemocentro Dalton Barbosa 
Cunha em Natal/RN, pelo período 
de 12 (doze) meses. 

21/14 ######## 
30/04/1

5 
301939
/2013-3  

100 R$ 1.700,00       

Formalizado 
por inciso II 
do artigo 24 

da Lei nº 
8.666/93 e 

suas 
alterações – 
DISPENSA DE 

LICITAÇÃO  

WT 
COMÉRCIO 

E 
REPRESENT

AÇÕES 
LTDA 

contratação de empresa para a 
prestação de serviços e 
manutenção preventiva e 
corretiva, com reposição de peças 
em aparelhos de ar condicionado e 
geladeiras industriais e domesticas 
e serviços e manutenção 
preventiva e corretiva, com 
reposição de peças nos 
equipamentos da lavanderia do 
Hospital Rafael Fernandes, por um 
período de 12 (doze) meses, 
conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lotes: I, II e IV. 

42/14 ######## 
30/04/1

5 
119364
/2013-3  

100 R$ 155.699,76 R$ 12.974,98 R$ 59.699,76 R$ 96.000,00 

– Pregão 
Eletrônico nº 
007/2013 – 

CPL/HRF  

JAGUARI 
Ltda 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de mão de obra 
referente a 01 (um) profissional 
motorista, conforme 
especificações constantes no 
anexo deste Contrato, para 
atender as necessidades da Central 
de Transplantes do RN, por um 
período de 12 (doze) meses.  

46/14 ######## 
30/04/1

5 
294029
/2013-7 

160 R$ 37.070,16 R$ 3.089,18     

Pregão 
Presencial nº 

017/2012-
CRP/SEARH – 
Registro de 
Preços nº 

005/2013 – 
Processo 
SEARH nº 

63.662/2012-
7 
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PHILIPS 
MEDICAL 
SYSTEMS 

LTDA 

contratação de empresa 
especializada na prestação de 
serviços de manutenção preventiva 
e corretiva, incluindo substituição 
de todas as peças, em 
equipamento de Radiologia Digital, 
Arco Cirurgico, modelo BV Pulsera, 
marca phiplips, pertencente à 
SESAP e instalado no Hospital Ruy 
Pereira dos Santos, pelo período 
de 12 (doze) meses, conforme 
discriminações constantes na 
proposta da Contratada e Termo 
de Referência em anexo. 

54/14 ######## 
31/05/1

5 
7213/2
012-1  

160 R$ 54.840,00 R$ 4.570,00     
Inexigibilidad
e de Licitação 

AGÊNCIA 
AEROTUR 

LTDA 

Contratação de empresa para 
prestação de serviços de 
agenciamento de viagens: emissão, 
remarcação e cancelamento de 
passagens terrestres nacionais, 
bem como quaisquer outras 
providências necessárias ao regular 
e adequado cumprimento das 
obrigações decorrentes da 
respectiva contratação, para 
atendimento das necessidades de 
deslocamento dos servidores e 
pacientes da Secretaria de Estado 
da Saúde Pública do Rio Grande do 
Norte – SESAP 

55/14 ######## 
31/05/1

5 
170377
/2013-3  

160 R$ 104.000,00 R$ 8.666,67     

Pregão 
Eletrônico nº 
042/2014 - 
CPL/SESAP 
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JAGUARI 
Ltda 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de mão de obra, 
conforme especificações 
constantes no anexo deste 
Contrato, para atender as 
necessidades das Unidades 
Hospitalares e de Referência da 
Rede Pública do Estado (CAPITAL), 
por um período de 12 (doze) 
meses. Lote: 03 e 10. Itens: 3.1, 
3.2, 3.3, 3.4, 10.1 e 10.2. 

66/14 ######## 
31/05/1

5 
95581/
2014-1  

100 R$ 1.624.143,00 R$ 135.345,25     

Pregão 
Presencial nº 

017/2012-
CRP/SEARH – 
Registro de 
Preços nº 

005/2013 – 
Processo 
SEARH nº 

63.662/2012-
7 

PETROGÁS 
SERVIÇOS 
TÉCNICOS 

LTDA 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de mão de obra, 
conforme especificações 
constantes no anexo deste 
Contrato, para atender as 
necessidades das Unidades 
Hospitalares e de Referência da 
Rede Pública do Estado (CAPITAL), 
por um período de 12 (doze) 
meses. Lote: 07. Itens: 7.1, 7.3, 7.4, 
7.5, 7.6 e 7.7. 

67/14 ######## 
31/05/1

5 
95591/
2014-5  

100 R$ 789.613,56 R$ 65.801,13     

Pregão 
Presencial nº 

017/2012-
CRP/SEARH – 
Registro de 
Preços nº 

005/2013 – 
Processo 
SEARH nº 

63.662/2012-
7 

JMT 
SERVIÇOS E 
LOCAÇÃO 

DE MÃO DE 
OBRA LTDA 

Contratação de empresa através 
do Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de mão de obra, 
conforme especificações 
constantes no anexo deste 
Contrato, para atender as 
necessidades das Unidades 
Hospitalares e de Referência da 
Rede Pública do Estado (CAPITAL), 
por um período de 12 (doze) 
meses. Lote: 12. Itens: 12.1 ao 
12.35; 12.47 ao 12.51; 12.53 ao 

68/14 ######## 
31/05/1

5 
95494/
2014-6 

100 
R$ 

18.945.278,76 
R$ 1.578.773,23     

Pregão 
Presencial nº 

017/2012-
CRP/SEARH – 
Registro de 
Preços nº 

005/2013 – 
Processo 
SEARH nº 

63.662/2012-
7 
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12.75. 

INTERBRASI
L 

REPRESENT
AÇÃO E 

SERVIÇOS 
DE MÃO DE 
OBRA LTDA. 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de mão de obra, 
conforme especificações 
constantes no anexo deste 
Contrato, para atender as 
necessidades das Unidades 
Hospitalares e de Referência da 
Rede Pública do Estado (CAPITAL), 
por um período de 12 (doze) 
meses. Lote(s): 01 e 04. Itens: 1.1 e 
1.2 e 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5. 

69/14 ######## 
31/05/1

5 
95558/
2014-2  

100 R$ 1.189.929,60 R$ 99.160,80     

Pregão 
Presencial nº 

017/2012-
CRP/SEARH – 
Registro de 
Preços nº 

005/2013 – 
Processo 
SEARH nº 

63.662/2012-
7 

SAFE – 
LOCAÇÃO 

DE MÃO DE 
OBRA E 

SERVIÇOS 
LTDA 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de mão de obra, 
conforme especificações 
constantes no anexo deste 
Contrato, para atender as 
necessidades das Unidades 
Hospitalares e de Referência da 
Rede Pública do Estado (CAPITAL), 
por um período de 12 (doze) 
meses. Lote: 08. Itens: 8.2, 8.3, 8.4, 
8.5 e 8.6. 

70/14 ######## 
31/05/1

5 
95598/
2014-7  

100 R$ 9.704.224,68 R$ 808.685,39     

Pregão 
Presencial nº 

017/2012-
CRP/SEARH – 
Registro de 
Preços nº 

005/2013 – 
Processo 
SEARH nº 

63.662/2012-
7 

JMT 
SERVIÇOS E 
LOCAÇÃO 

DE MÃO DE 
OBRA LTDA. 

contratação de empresa através do 
Sistema de Registro de Preços, 
para a locação de mão de obra, 
conforme especificações 
constantes no anexo deste 
Contrato, para atender as 
necessidades das Unidades 
Hospitalares e de Referência da 
Rede Pública do Estado (CAPITAL), 

71/14 ######## 
31/05/1

5 
95518/
2014-8  

100 R$ 3.557.070,00 R$ 296.422,50     RENOVADO 
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por um período de 12 (doze) 
meses. Lote: 02. Itens: 2.1, 2.2, 2.3, 
2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9 e 2.12. 

ANTONIO 
GOMES DE 

PAULA 
JÚNIOR - 

ME. 

Contratação de empresa para 
realização de serviços de 
manutenção preventiva e corretiva 
em equipamentos de ar 
condicionado, instalados no VI 
URSAP em Pau dos Ferros/RN, por 
um período de 12 (doze) meses, 
conforme quantidades e modelos 
especificados na proposta da 
Contratada 

72/14 ######## 
31/05/1

5 
211107
/2013-2  

160 R$ 5.532,00 R$ 461,00 R$ 1.722,00 R$ 3.810,00 

Dispensa de 
Licitação, 

com base no 
Art. 24, Inciso 

II da Lei nº 
8.666/93 

CENAT – 
CENTRO DE 
ESTERILIZAÇ

ÃO DE 
NATAL 
LTDA 

contratação de empresa 
especializada em realização de 
serviços de esterilização de artigos 
termossensíveis e 
termorresistentes do material 
médico cirúrgico utilizado pelo 
Hospital Dr. Ruy Pereira dos Santos 
em Natal/RN, pelo período de 12 
(doze) meses, conforme proposta 
da Contratada 

73/14 ######## 
31/05/1

5 
271403
/2013-1  

160 R$ 164.206,08 R$ 13.683,84     

inciso I do 
artigo 25 da 

Lei nº 
8.666/93 – 

Inexigibilidad
e de Licitação 
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JOSÉ 
AVAILTON 

DA CUNHA - 
ME 

contratação de empresa 
especializada na prestação de 
serviços contínuos de controle de 
vetores e pragas urbanas de 
controle sanitário, compreendendo 
desinsetização, desratização e 
descupinização a serem realizados 
nas dependências (áreas internas e 
externas) do prédio sede da SESAP 
– Secretaria de Estado da Saúde 
Pública, Arquivo Setorial e o núcleo 
de Entomologia, UNICAT – Unidade 
Central de Agentes Terapêuticos, 
Almoxarifado Central – GAA, Grupo 
Auxiliar de Patrimônio – GAPT e o 
Grupo Auxiliar de Manutenção em 
Equipamentos – GAME, ambos 
pertencentes à SESAP e localizados 
nos endereços constantes no 
Anexo I deste instrumento, por um 
período de 12(doze) meses 

91/14 ######## 
30/06/1

5 
270217
/2013-6  

100 R$ 57.938,00       

Pregão 
Eletrônico nº 
050/2014/CP

L - SESAP 

CDH – 
CENTRO DE 
DIAGNÓSTI

CO 
HUMANO 
LTDA - EPP 

aquisição de material para uso em 
laboratório visando atender as 
necessidades do Hospital Regional 
Dr. Odilon Guedes da Silva – 
Acari/RN, por um período de 12 
(doze) meses, conforme proposta 
da Contratada em anexo. Lote(s): 
01, 02, 03, 04, 05 e 06. 

93/14 ######## 
30/06/1

5 
269421
/2013-6 

150 R$ 38.871,12       

Pregão 
Presencial nº 

005/2014 
HROGS 
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MAQUET 
DO BRASIL 
EQUIPAME

NTOS 
MÉDICOS 

LTDA 

Aquisição de equipamentos 
médico-hospitalares (material para 
manutenção de respiradores) para 
atender as necessidades dos 
Hospitais da Rede Estadual de 
Saúde, conforme solicitação 
efetuada mediante Memorando n° 
468/13 emanado pela 
Coordenadoria de Operações de 
Hospitais e Unidades de Referência 
- COHUR. Anexo I com as 
especificações dos materiais. 

92/14 ######## 
06/07/1

5 

233.45
2/2013-

6  
160 R$ 163.752,69       

Inexigibilidad
e de Licitação 

VITASONS – 
CENTRO DE 

APOIO 
AUDITIVO 

LTDA 

contratação de empresa Vitasons – 
Centro de Apoio Auditivo Ltda, 
para a prestação de serviços de 
conserto e calibração de 
equipamento de Otoemissões  e 
Bera , Marca: Interacoustics, 
Modelo Eclipse, Número de Série: 
158285, Tombo: 207/144 
pertencente ao Centro de 
Reabilitação Infantil - CRI, 
conforme proposta da contratada 
em anexo. Item: 01.  

99/14 ######## 
09/07/1

5 
42642/
2014-8 

150 R$ 2.038,00       

Dispensa de 
Licitação, 

com base no 
Art. 24, Inciso 

II da Lei nº 
8.666/93 

VITASONS – 
CENTRO DE 

APOIO 
AUDITIVO 

LTDA 

contratação de empresa Vitasons – 
Centro de Apoio Auditivo Ltda, 
para a prestação de serviços de 
conserto e calibração de 
equipamento de Otoemissões  e 
Bera , Marca: Interacoustics, 
Modelo Eclipse, Número de Série: 
158285, Tombo: 207/144 
pertencente ao Centro de 
Reabilitação Infantil - CRI, 
conforme proposta da contratada 
em anexo. Item: 01.  

99/14 ######## 
09/07/1

5 
42642/
2014-8 

150 R$ 2.038,00       

Dispensa de 
Licitação, 

com base no 
Art. 24, Inciso 

II da Lei nº 
8.666/93 
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CENAT – 
CENTRO DE 
ESTERILIZAÇ

ÃO DE 
NATAL 
LTDA 

Contratação de empresa 
especializada em realizar serviços 
de esterilização pelo plasma de 
Peróxido de hidrogênio, do 
material do atroscópio e vídeo 
laparoscopia do Hospital Regional 
Deoclécio Marques de Lucena 
(HRDML) em Parnamirim/RN, pelo 
período de 10 (dez) meses. 

184/10 ######## 
30/09/1

4 
533007
/2012-3 

100 R$ 77.325,20 R$ 7.732,52 R$ 0,00 R$ 7.732,52 

PROCESSO 
RENOVAÇÃO 
N°201648/20

14-5 

JOSÉ 
AVAILTON 
DA CUNHA 

contratação de empresa 
especializada na prestação de 
serviços de detetização e 
desratização para atender as 
necessidades do Hemonorte, pelo 
período de 12 (doze) meses. 

184/13 ######## 
30/09/1

4 
113496
/2013-5 

150 R$ 7.440,00 R$ 620,00   R$ 7.440,00 

Não pode ser 
renovado por 

ter sido 
formalizado 
por meio de 
Dispensa de 

Licitação. 

Syncromed 
Distribuidor

a de 
Produtos 
Médicos 

Hospitalare
s Ltda - ME 

contratação emergencial de 
empresa especializada para a 

locação de equipamento 
Neuronavegador (sistema de 

câmara infravermelho e monitor) 
com disponibilização de todos os 

insumos e materiais cirúrgicos 
específicos necessários a sua 
utilização, bem como técnico 

operador para auxílio na 
manipulação do equipamento, a 

ser utilizado em neurocirurgias no 
Hospital Infantil Varela Santiago 
em Natal/RN, por um período de 

180 (cento e oitenta) dias, 
conforme proposta da Contratada 

em anexo.  

102/14 ######## 
#######

## 
263380
/2013-1 

100 210.000,00 35.000,00     
Dispensa de 

Licitação 
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Antonio 
Edilson de 

Oliveira 

contratação de empresa para a 
prestação de serviços de 
manutenção preventiva e corretiva 
(com reposição de peças e 
acessórios originais) em 
equipamento Gerador DL 229/04 1 
A Tombo 5013 pertencente ao 
Hospital Rafael Fernandes em 
Mossoró/RN, por um período de 
12 (doze) meses, conforme 
proposta da contratada em anexo. 
Lote: I. 

103/14 ######## 
31/07/1

5 
44010/
2014-5 

150 R$ 32.500,00   R$ 16.056,00 R$ 16.444,00   

Flexx 
Comércio e 

Serviços 
Ltda 

contratação de empresa 
especializada para prestação de 
serviços técnicos de manutenção 
preventiva e corretiva, com 
substituição de peças e acessórios 
em  aparelhos de ar condicionado 
tipo split e janela, freezer, 
geladeira, gelágua e frigobar, 
visando atender as necessidades 
do Hospital Regional Dr. Aguinaldo 
Pereira da Silva por um período de 
12 (doze) meses 

106/14 ######## 
31/07/1

5 
83796/
2013-3 

150 R$ 99.840,00 R$ 8.320,00 R$ 45.408,00 R$ 54.432,00   

Flexx 
Comércio e 

Serviços 
Ltda 

locação com serviços de 
manutenção e substituição de 
peças e equipamentos de um 
Circuito fechado de CFTV para o 
Hospital Regional Dr. Aguinaldo 
Pereira da Silva – HRDAPS, em 
Caraúbas/RN, por um período de 
12 (doze) meses 

109/14 ######## 
31/07/1

5 
182721
/2013-1 

150 R$ 75.600,00 R$ 6.300,00       
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Empresa 
SAFE – 

Locação de 
Mão de 
Obra e 

Serviços 
Ltda - ME 

prestação de serviços de 
terceirização de mão-de-obra 
especializada para atender as 
unidades administrativas, 
hospitalares e de referência, da 
Rede Pública do Estado 

73/09 ######## 
31/05/1

5 
457448
/2008-8 

100 R$ 4.305.380,74 R$ 358.781,73     OK 

JMT 
SERVIÇOS E 
LOCAÇÃO 

DE MÃO DE 
OBRA LTDA 

prestação de serviços de 
terceirização de mão-de-obra 
especializada para atender as 
unidades administrativas, 
hospitalares e de referência, da 
Rede Pública do Estado 

74/09 ######## 
31/12/1

4 
457445
/2008-8 

100 R$ 94.084,62 R$ 13.440,66     OK 

IM. MACIEL 
- ME 

contratação de empresa 
especializada  para a prestação de 
serviços de manutenção corretiva, 
preventiva e assistência técnica, 
incluindo substituição e 
fornecimento de peças e 
acessórios originais 

86/09 ######## 
20/07/1

5 
51534/
2009-1 

100 R$ 408.513,99 R$ 34.042,83 R$ 268.760,00 R$ 139.753,99 renovado 

3 A 
Locações 

Ltda 

contratação emergencial por um 
período de 180 (cento e oitenta) 
dias de empresa especializada na 
prestação de serviços de locação 
de veículos, em caráter eventual, 
incluindo combustível e 
motoristas, devidamente 
habilitados para atender as 
necessidades do Programa 

131/14   
12/01/1

5 
85610/
2014-6 

160 R$ 28.750,00 R$ 4.791,67     
DISPENSA DE 

LICITAÇÃO 
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Estadual de Imunizações da 
Secretaria de Saúde Pública do 
Estado do Rio Grande do Norte, 
observados os detalhamentos 
técnicos e operacionais, 
especificações e condições 
constantes na proposta da 
contratada em anexo. 

SEC 
PUBLICIDAD

E LTDA - 
EPP  

a prestação dos serviços de 
Publicação de Atos Administrativos 
em jornal de grande circulação no 
Estado do Rio Grande do Norte, no 
formato centímetro/coluna. Novo 
Jornal e Publicação de Atos 
Administrativos no Diário Oficial da 
União, no formato 
centímetro/coluna. 

111/14 ######## 
16/07/1

5 
274159
/2013-4 

100 R$ 19.180,00         

F.Lopes 
Publicidade 

Ltda  

Publicação de Atos Administrativos 
em Jornal de Grande Circulação 
Nacional, no formato 
centímetro/coluna. FOLHA DE SÃO 
PAULO – EDIÇÃO NACIONAL. 

112/14 ######## 
16/07/1

5 
274159
/2013-4 

100 R$ 40.950,00         

José Carlos 
Ferreira 

O presente instrumento tem por 
objeto a contratação de empresa 
especializada para a prestação de 
serviços de manutenção preventiva 
e corretiva, com reposição de 
peças e componentes originais em 
equipamentos de informática 
(computadores e impressoras) 
pertencentes ao Hospital Regional 

129/143 ######## 
31/07/1

5 
130738
/2013-1 

150 R$ 6.300,00 R$ 525,00     
DISPENSA DE 

LICITAÇÃO 
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Hélio Morais Marinho em 
Apodi/RN, pelo período de 12 
(doze) meses, conforme proposta 
da contratada em anexo.  

Trauminas 
Distribuidor

a de 
Materiais 
Cirúrgicos 

Hospitalare
s LTDA 

O presente documento 
obrigacional tem por objeto a 
contratação de empresa 
especializada para a locação de 
equipamento Neuronavegador 
(sistema de câmara infravermelho 
e monitor) com disponibilização de 
todos os insumos e materiais 
cirúrgicos específicos necessários a 
sua utilização, bem como técnico 
operador para auxílio na 
manipulação do equipamento, a 
ser utilizado em neurocirurgias no 
Hospital Infantil Varela Santiago 
em Natal/RN 

132/14 ######## 
14/08/1

5 
268815
/2013-1 

100 R$ 285.000,00 R$ 23.750,00       

GARRA 
VIGILÂNCIA 

LTDA 

O presente instrumento tem por 
contratação de empresa para 
prestação de serviços de locação 
de mão de obra de vigilante e 
segurança armada, para atender às 
necessidades de segurança das 
Unidades de Referência e 
Hospitalares pertencentes à Rede 
Estadual de Saúde, bem como dos 
Edifícios da Sede da SESAP do 
Almoxarifado Central, das URSAPs 
e demais edifícios onde funcionam 

133/14 ######## 
19/08/1

5 
149185
/2014-2 

100 
R$ 

14.664.927,39 
R$ 1.222.077,28       
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setores/serviços pertencentes a 
esta secretaria e relacionados em 
anexo, na capital e no interior do 
Estado, por um período de 12 
(doze) meses. Lotes: 01, 03 e 07. 
Itens: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 
1.13, 1,14, 3.1, 3.2, 3.5, 3.6, 3.13, 
3.14, 7.1 e 7.2. 

Empresa 
BEHRING 

SEGURANÇ
A PRIVADA 
LTDA - ME 

O presente instrumento tem por 
contratação de empresa para 
prestação de serviços de locação 
de mão de obra de vigilante e 
segurança armada, para atender às 
necessidades de segurança das 
Unidades de Referência e 
Hospitalares pertencentes a Rede 
Estadual de Saúde, bem como dos 
Edifícios da Sede da SESAP do 
Almoxarifado Central, das URSAPs 
e demais edifícios onde funcionam 
setores/serviços pertencentes a 
esta secretaria e relacionados em 
anexo, na capital e no interior do 
Estado, por um período de 12 
(doze) meses. Lote: 04. Itens: 4.1 
4.2, 4.7, 4.8, 4.9, 4.10. 

134/14 ######## 
19/08/1

5 
149200
/2014-3 

100 R$ 2.381.547,36 R$ 198.462,28       

EMVIPOL – 
EMPRESA 

DE 
VIGILÂNCIA 
POTIGUAR 

LTDA 

O presente instrumento tem por 
contratação de empresa para 
prestação de serviços de locação 
de mão de obra de vigilante e 
segurança armada, para atender às 
necessidades de segurança das 
Unidades de Referência e 
Hospitalares pertencentes à Rede 
Estadual de Saúde, bem como dos 
Edifícios da Sede da SESAP do 

135/14 ######## 
19/08/1

5 
149207
/2014-5 

100 R$ 1.536.256,80 R$ 128.021,40       
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Almoxarifado Central, das URSAPs 
e demais edifícios onde funcionam 
setores/serviços pertencentes a 
esta secretaria e relacionados em 
anexo, na capital e no interior do 
Estado, por um período de 12 
(doze) meses. Lotes: 02 e 05. Itens: 
2.1, 2.2, 2.11, 2.12, 2.13, 5.1, 5.2, 
5.3, 5.4, 5.7 e 5.8. 

Unidade 
Móvel 

Nefrológica 
Ltda 

O presente instrumento tem por 
objeto a contratação de serviço 
móvel de hemodiálise para 
atendimento aos pacientes do SUS 
que serão submetidos a terapia 
renal substitutiva, sem condições 
de deslocamento internados nas 
seguintes unidades hospitalares: 
Hospital Monsenhor Walfredo 
Gurgel - HMWG; Hospital Dr. João 
Machado – HJM; Hospital Dr. José 
Pedro Bezerra - HJPB; Hospital Dra. 
Giselda Trigueiro - HGT; Hospital 
Estadual Dr. Ruy Pereira dos Santos 
– HRPS; Hospital Central Coronel 
Pedro Germano - HCCPG/Natal; 
Hospital Regional Deoclécio 
Marques de Lucena – HRDML em 
Parnamirim, por um período de 
180 (cento e oitenta) dias ou até a 
conclusão do certame licitatório 
67853/2014-7, conforme relação e 
proposta da Contratada em anexo.  

150/14 ######## 
06/03/1

5 
90339/
2014-5 

100 R$ 1.152.228,00 R$ 192.038,00     
DISPENSA DE 

LICITAÇÃO  
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10.11 COMISSÃO DE GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE CONTRATOS 

DATA DA CONSULTA: 24/11/2014 

EMPRESA OBJETO DO CONTRATO 
N° 

CONTR. 

VIGÊNCIA  

PROC. 

FINANCEIRO 
 SITUAÇÃO 

ATUAL  INICIO FIM FONTE 
VALOR 

GLOBAL 
VALOR MENSAL SALDO 

Alberflex 
Indústria de 
Móveis Ltda 

Aquisição de mobiliário com recursos do 
projeto VIGISUS II para atender a linha de 
ação 3.2 do PLANVIGI, LOTES 01 E 02 

33/08 11/04/08 
10/04/

13 
174387/

07-1 
  R$ 11.599,00 R$ 11.599,00 R$ 11.599,00   

SANT'ANA 
veículos e 
peças Ltda 

Aquisição de 01 veículo tipo SW compacta, 
para IV URSAP (PARATI 1.6 FLEX) 

150/08 21/11/08 
20/11/

11 
389070/

08-6 
  R$ 47.000,00 R$ 47.000,00 R$ 47.000,00   

Plugtech do 
Brasil Ltda 

Aquisição de equipamentos necessários ao 
HEMONORTE/RN, com recursos do convênio 
3495/07 

142/08 23/10/08 
22/10/

11 
314582/

08-6 
  R$ 3.130,00 R$ 3.130,00 R$ 3.130,00   

No Preço 
comércio e 

serviços Ltda 

Aquisição de equipamentos de informática, 
necessarios ao CRH - Coordenadoria de 
Recursos Humanos, com rcursos do convênio 
2261/07 

117/08 23/08/08 
22/08/

11 
344715/

08-4 
  R$ 6.635,52 R$ 6.635,52 R$ 6.635,52   

No Preço 
comércio e 

serviços Ltda 

Aquisição de equipamentos de informática, 
necessarios a CPS - Coordenadoria de 
Promoção a Saúde, com recursos da portaria 
2608/05, LOTE 01 

103/08 16/08/08 
15/08/

11 
140771/

07-8 
  R$ 7.970,00 R$ 7.970,00 R$ 7.970,00   
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Soluções 
Tecnológicas 

- carlos 
Batista 

Informática - 
ME 

Aquisição de equipamentos necessarios ao 
Hospital Dr. José Pedro Bezerra, com 
recursos da portaria 2529/04 para atender a 
linha 2.7. itens 1 

98/08 07/08/08 
06/08/

11 
185978/

07-7 
  R$ 2.700,00 R$ 2.700,00 R$ 2.700,00   

No Preço 
comércio e 

serviços Ltda 

Aquisição de equipamentos de informática, 
para implantação do Programa de 
Qualificação e Estruturação da Gestão do 
Trabalho e da Educação no SUS/RN, com 
recursos do PROGESUS (portaria n° 01 de 
23/01/07) 

38/08 01/05/08 
30/04/

11 
215362/

07-1 
  R$ 18.247,68 R$ 18.247,68 R$ 18.247,68   

BIOMÉDICA 
EQUIPAMENT

OS E 
SUPRIMENTO

S 
HOSPITALARE

S LTDA 

   53/09 15/06/09 
14/06/

14 
10042/0

8-9  
  R$ 116.800,00 R$ 116.800,00 R$ 116.800,00   

CSM 
COMÉRCIO E 

SERVIÇOS 
LTDA 

Aquisição de mobiliário geral (quadro de 
avisos, armários e arquivo em aço) 
necessários ao CRIE – Centro de Referência 
de Imunobiológicos Especiais, com recursos 
do projeto VIGISUS II portaria 960/05, 
conforme relação em anexo (lotes 04). 

32/09 08/05/09 
07/05/

14 
255195/

08-2  
  R$ 1.110,00 R$ 1.110,00 R$ 1.110,00   

INET 
INFORMÁTIC

A 

Aquisição de 23 (vinte e três) 
microcomputadores e 01 (uma) unidade 
supridora de força (No-Break) para 
estruturação do Sistema de Informação dos 
Agravos notificáveis de Saúde do 
Trabalhador – SINAN-NET, visando suprir as 
necessidades do Centro Estadual de 
Referência em Saúde do Trabalhador, Lotes: 
01 e 02, conforme proposta da Contratada 
em anexo.  

52/09 02/06/09 
01/06/

12 
313397/

08-5  
  R$ 33.133,93 R$ 33.133,93 R$ 33.133,93   
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F de A 
Fernandes 
Junior ME 

Aquisição de mobiliário geral (quadro de 
avisos, armários e arquivo em aço) 
necessários ao CRIE – Centro de Referência 
de Imunobiológicos Especiais, com recursos 
do projeto VIGISUS II portaria 960/05, 
conforme relação em anexo (lotes 02 e 03).  

133/09 08/05/09 
07/05/

12 
295195/

08-2  
  R$ 2.170,00 R$ 2.170,00 R$ 2.170,00   

Plugtech do 
Brasil Ltda 

Aquisição de 18 microcomputadores, 
visando atender as necessidades da UNICAT. 

25/09 24/04/09 
23/04/

12 
395239/

08-9 
  R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00   

INOVAMAX 
TELINFORMÁ

TICA LTDA 

Aquisição de 02 (dois) Notebook e 01 (uma) 
câmera fotográfica, para atender as 
necessidades da IV Unidade Regional de 
Saúde Pública – IV URSAP, com recursos da 
Portaria 978/00 - TFVS, correspondente aos 
Lotes 01 e 03 respectivamente do Pregão 
abaixo destacado e conforme proposta da 
contratada, parte integrante deste 
instrumento.  

142/09 26/08/09 
25/08/

10 
511703/

08-6  
  R$ 5.689,00 R$ 5.689,00 R$ 5.689,00   

VMI 
INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO 

LTDA 

Aquisição de equipamento Hospitalar (Raio X 
Modelo Compacto Plus de 500 VMI, com 
gerador de Alta Freqüência) para atender o 
Hospital Regional Hélio Morais Marinho em 
Apodi - RN, conforme proposta da 
contratada em anexo, referente aos Lote 01 

94/09 23/07/09 
22/07/

10 
133223/

07-2  
  R$ 78.990,00 R$ 78.990,00 R$ 78.990,00   

BAUMER S/A 

Aquisição de equipamento hospitalar, 
eletrônico e móveis em geral para atender as 
necessidades do HOSPITAL GISELDA 
TRIGUEIRO, conforme proposta da 
contratada em anexo. Lote X.  

192/09 30/09/09   
402481/

08-4  
  R$ 14.700,00 R$ 14.700,00 R$ 14.700,00   
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BELCAR 
VEÍCULOS 

LTDA 

Aquisição de 03 (três) veículos do tipo 
Volkswagen Space Fox Plus 1.6 zero Km (com 
Recursos do SUS, referente a Portaria Termo 
de Ajuste Fundo a Fundo/ANVISA), para 
suprir as necessidades da CPS – 
Coordenadoria de Promoção a Saúde, 
conforme especificações e proposta da 
contratada em anexo 

203/09 13/10/09   
29166/0

9-1  
  R$ 152.400,00 R$ 152.400,00 R$ 152.400,00   

COMÉRCIO 
DE 

MATERIAIS 
MÉDICOS 

HOSPITALARE
S MACROSUL 

LTDA 

Aquisição equipamentos instrumentais 
Odontológicos, conforme relação em anexo 
para suprir as necessidades do Centro de 
Formação de Pessoal para os Serviços de 
Saúde - CEFOPE, conforme os quantitativos e 
especificações constantes na  proposta da 
Contratada em anexo. Lote: II.  

237/09 12/11/09   
118555/

09-1  
  R$ 12.100,00 R$ 12.100,00 R$ 12.100,00   

COMÉRCIO 
DE 

MATERIAIS 
MÉDICOS 

HOSPITALARE
S MACROSUL 

LTDA 

Aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme proposta da Contratada em anexo 
para implantar e viabilizar o Projeto do Teste 
da Orelhinha no Hospital Dr. José Pedro 
Bezerra. Lote: II.  

240/09 12/11/09   
361135/

08-6  
  R$ 760,00 R$ 760,00 R$ 760,00   

EGIDE 
COMÉRCIO 

DE 
VESTUÁRIO E 
ELETRODOM

ÉSTICOS 
LTDA-ME 

Aquisição de equipamento hospitalar, 
eletrônico e móveis em geral para atender as 
necessidades do HOSPITAL GISELDA 
TRIGUEIRO, conforme proposta da 
contratada em anexo. Lote XVI.  

198/09 30/09/09   
402481/

08-4  
  R$ 3.275,00 R$ 3.275,00 R$ 3.275,00   
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ELOFLEX – 
COMÉRCIO 
DE MÓVEIS 

PARA 
ESCRITÓRIO 
LTDA - ME 

Aquisição de material permanente para 
atender as necessidades desta secretaria 
(setor de ouvidoria do SUS), conforme 
proposta da contratada em anexo. Lote: III. 

174/09 25/09/09   
369449/

08-1 
  R$ 3.628,10 R$ 3.628,10 R$ 3.628,10   

EMIGÊ 
MATERIAIS 

ODONTOLÓGI
COS LTDA 

Aquisição equipamentos instrumentais 
Odontológicos, conforme relação em anexo 
para suprir as necessidades do Centro de 
Formação de Pessoal para os Serviços de 
Saúde - CEFOPE, conforme os quantitativos e 
especificações constantes na proposta da 
Contratada em anexo. Lote: I. 

236/09 12/11/09   
118555/

09-1  
  R$ 55.417,59 R$ 55.417,59 R$ 55.417,59   

Empresa 
Inalamed 

Equipamento
s e Materiais 
Hospitalares 

Ltda 

Aquisição de equipamentos hospitalares, 
eletrônicos e móveis em geral para atender 
as necessidades do HOSPITAL GISELDA 
TRIGUEIRO, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote: II 

189/09 30/09/09   
402481/

08-4  
  R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00   

Empresa 
Medical 

Mercantil de 
Aparelhagem 
Médica Ltda 

Aquisição de equipamentos hospitalares, 
eletrônicos e móveis em geral para atender 
as necessidades do HOSPITAL GISELDA 
TRIGUEIRO, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote: III, VII e VIII. 

190/09 30/09/09   
402481/

08-4  
  R$ 2.672,00 R$ 2.672,00 R$ 2.672,00   

Empresa 
Palas 

Comercial 
Ltda 

Aquisição de equipamentos hospitalares, 
eletrônicos e móveis em geral para atender 
as necessidades do HOSPITAL GISELDA 
TRIGUEIRO, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lotes: I IV e V.  

188/09 30/09/09   
402481/

08-4  
  R$ 76.769,00 R$ 76.769,00 R$ 76.769,00   
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Empresa 
Vicente 
Almeida 

Comercio de 
Alimentos e 

Serviços Ltda 
- ME 

Aquisição de aparelhos de ar condicionado 
para atender as necessidades do Hospital 
Regional Nelson Inácio dos Santos, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Itens: 01 
e 02.  

219/09 22/10/09   
38529/0

9-6  
  R$ 28.331,85 R$ 28.331,85 R$ 28.331,85   

ESCRITA 
COMÉRCIO 

DE 
EQUIPAMENT

OS E 
SERVIÇOS 

LTDA 

Aquisição de material de consumo (material 
de limpeza) para atender as necessidades da 
II URSAP, Unicat, Laboratorio de 
Citopatologia, Farmácia Popular e Banco de 
Leite Humano de Mossoró conforme relação 
e proposta da contratada em anexo. Itens 05 
e 16 

210/09 14/10/09   
46973/0

9-2  
  R$ 192,50 R$ 192,50 R$ 192,50   

Esquina 
Veículos Ltda 

Aquisição de 01 (um) veiculo, para suprir as 
necessidades do V URSAP,  com as seguintes 
caracteristicas 0 (zero) Km, motor 1.6, 08 
(oito) válvulas, modelo do ano em vigência, 
cor branca, movido a gasolina e álcool, 
direção hidráulica, ar condicionado de 
fábrica, vidro elétrico, trava, alarme, 05 
(cinco) portas com demais caracteristicas  
conforme relação em anexo, bem como 
proposta da contratada que passa a fazer 
parte  deste instrumento. 

223/09 22/10/09   
433577/

08-7  
  R$ 48.000,00 R$ 48.000,00 R$ 48.000,00   

FCV Indústria 
Platinense de 

Extintores 
Ltda 

Aquisição de extintores para atender as 
necessidades do Nível Central da SESAP, 
conforme relação e proposta da Contratada 
em anexo. Itens: 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4. 

213/09 16/10/09   
92161/0

9-1  
  R$ 6.397,95 R$ 6.397,95 R$ 6.397,95   
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FÊNIX 
COMÉRCIO 
LTDA - ME 

Aquisição de material permanente para 
atender as necessidades desta secretaria 
(setor de ouvidoria do SUS), conforme 
proposta da contratada em anexo. Lote: II. 

175/09 25/09/09   
369449/

08-1 
  R$ 5.159,98 R$ 5.159,98 R$ 5.159,98   

Fiori Veicolo 
Ltda 

Aquisição de 01 (um) Veiculo tipo Fiat Doblô 
1.8, conforme especificações da relação e 
proposta em anexo, para atender as 
necessidades da CES – Conselho Estadual de 
Saúde. Item: 01 

246/09 18/11/09   
98232/0

9-9  
  R$ 60.050,00 R$ 60.050,00 R$ 60.050,00   

FORTTEKS 
COMÉRCIO 

DE MATERIAL 
PARA 

ESCRITÓRIO 
LTDA ME. 

Aquisição de móveis para atender as 
necessidades do SAE/HD do Hospital Giselda 
Trigueiro, SAE/HD do Hospital Rafael 
Fernandes, Centro de Testagem e 
Aconselhamento (CTA) do Centro de Saúde 
Reprodutiva Professor Leide Morais e do 
Programa Estadual DST/AIDS conforme 
proposta e relação em anexo. Lote II..  

03/10 04/01/10   
153473/

09-9 
  R$ 2.248,00 R$ 2.248,00 R$ 2.248,00   

GENERAL 
MOTORS DO 
BRASIL LTDA 

Aquisição de veículos para suprir as 
necessidades do GAT – Grupo Auxiliar de 
Transportes, de 03 (três) PICK UP CABINE 
DUPLA zero Km (Lote I) e 06 (seis) veículos 
zero Km na cor branca e motor 1.4 (Lote II), 
conforme proposta da Contratada e demais 
especificações técnicas em anexo. 

155/09 11/09/09   
310580/

08-1  
  R$ 483.489,99 R$ 483.489,99 R$ 483.489,99   

GENERAL 
MOTORS DO 
BRASIL LTDA 

Aquisição de veículos para atender as 
necessidades da Coordenadoria de 
Promoção à Saúde – CPS e Vigilância em 
Saúde, conforme especificações constantes 
na relação e proposta da Contratada em 
anexo. Lote (s): 1.1 e 1.2. 

238/09 12/11/09   
87790/0

9-5  
  R$ 581.600,00 R$ 581.600,00 R$ 581.600,00   
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GEOPEX 
MATERIAL DE 
CONSTRUÇÃ
O LTDA ME 

Aquisição de equipamentos, para atender as 
necessidades do Banco de Leite Humano de 
Mossoró, conforme relação em anexo (lote 
02).  

60/09 18/06/09   
414686/

08-4 
  R$ 1.799,00 R$ 1.799,00 R$ 1.799,00   

Gustavo 
Pessoa 

Marques 
Ferreira - ME 

Aquisição de Cadeiras de Rodas, Cadeiras de 
Banho e Poltronas Hospitalares  nas 
especificações e quantidades relacionadas 
no Termo de referencia anexo do edital e em 
conformidade com a proposta da Contratada 
parte integrante deste instrumento, para 
atender aos usuários do SUS cadastrados no 
Setor de Órteses e Próteses desta Secretaria, 
em cumprimento à decisão  judicial nos 
autos do Processo 001.08.026225-3, 
referente aos lotes: 04, 05, 06, 08, 09, 12, 13, 
15, 16, 18, 19, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 40, 41, 
42, 43, 44, 45 e 92. 

117/09 11/08/09   
495496/

08-1  
  

R$ 
1.387.376,00 

R$ 277.475,20 R$ 1.387.376,00   

IBF – 
Indústria 

Brasileira de 
Filmes S/A 

Aquisição de Chassis para Mamografia, 
18x24 cm, para suprir as necessidades do 
Centro Regional Integrado de Saúde 
(Policlínica) da IV URSAP em Caicó/RN, 
conforme proposta da contratada em anexo 
– Item 04.  

244/09 13/11/09   
59608/0

9-5  
  R$ 2.145,60 R$ 2.145,60 R$ 2.145,60   

Intermed 
Equipamento 

Médico 
Hospitalar 

Ltda 

Aquisição de material permanente para uso 
em Hospitais, Clinicas Odontológicas e 
Laboratórios da Rede Pública Estadual, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 
Lote: 11. 

207/09 13/10/09   
326521/

08-1  
  R$ 141.000,00 R$ 141.000,00 R$ 141.000,00   
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J.G. MORIYA 
REPRES. IMP. 
COML. LTDA 

Aquisição de equipamento hospitalar, 
eletrônico e móveis em geral para atender as 
necessidades do HOSPITAL GISELDA 
TRIGUEIRO, conforme proposta da 
contratada em anexo. Lote XII.  

194/09 30/09/09   
402481/

08-4  
  R$ 12.800,00 R$ 12.800,00 R$ 12.800,00   

LEONARDO 
VASCONCELO
S GERMANO 
DA SILVA - 

ME 

Aquisição de Cadeiras de Rodas, Cadeiras de 
Banho e Poltronas Hospitalares  nas 
especificações e quantidades relacionadas 
no Termo de referencia anexo do edital e em 
conformidade com a proposta da Contratada 
parte integrante deste instrumento, para 
atender aos usuários do SUS cadastrados no 
Setor de Órteses e Próteses desta Secretaria, 
em cumprimento à decisão  judicial nos 
autos do Processo 001.08.026225-3, 
referente ao lotes: 01. 

118/09 11/08/09   
495496/

08-1  
  

R$ 
1.055.768,30 

R$ 211.153,66 R$ 1.055.768,30   

MD 
COMÉRCIO 
IMP. E EXP. 

DE 
COMPONENT

ES 
ELETRÔNICOS 

LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades Coordenadoria 
de Promoção à Saúde - CPS, conforme 
proposta e relação em anexo. Lote.Item (s): 
3.1.  

177/09 25/09/09   
335534/

08-5  
  R$ 7.975,00 R$ 7.975,00 R$ 7.975,00   

MIRIAM 
CAVALCANTI 
TORRES - ME 

Aquisição de equipamento hospitalar, 
eletrônico e móveis em geral para atender as 
necessidades do HOSPITAL GISELDA 
TRIGUEIRO, conforme proposta da 
contratada em anexo. Lote XV.  

197/09 30/09/09   
402481/

08-4  
  R$ 17.400,00 R$ 17.400,00 R$ 17.400,00   
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Móveis 
Andrade 

Indústria e 
Comércio de 

Móveis 
Hospitalares 

Ltda 

Aquisição de material permanente para uso 
em Hospitais, Clinicas Odontológicas e 
Laboratórios da Rede Pública Estadual, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 
Lote: 07 e 08. 

206/09 13/10/09   
326521/

08-1  
  

R$ 
1.038.078,11 

R$ 1.038.078,11 R$ 1.038.078,11   

NANOTECK 
COMÉRCIO 

DE 
ELETROELETR
ÔNICOS LTDA 

Aquisição de material permanente para 
atender as necessidades desta secretaria 
(setor de ouvidoria do SUS), conforme 
proposta da contratada em anexo. Lote: I. 

173/09 25/09/09   
369449/

08-1 
  R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00   

NATAL 
SERVICE LTDA 

Aquisição de diversos equipamentos para 
suprir a necessidade do CRI – Centro de 
Reabilitação Infantil, conforme proposta em 
anexo. Itens: 03, 11, 18, 19, 20, 21 e 22.    

202/09 13/10/09   
33596/0

9-9 
  R$ 20.620,00 R$ 20.620,00 R$ 20.620,00   

ORTOPÉDIA 
JAGUARIBE 

INDUSTRIA E 
COMERCIO 

LTDA 

Aquisição de Cadeiras de Rodas, Cadeiras de 
Banho e Poltronas Hospitalares  nas 
especificações e quantidades relacionadas 
no Termo de referencia anexo do edital e em 
conformidade com a proposta da Contratada 
parte integrante deste instrumento, para 
atender aos usuários do SUS cadastrados no 
Setor de Órteses e Próteses desta Secretaria, 
em cumprimento à decisão  judicial nos 
autos do Processo 001.08.026225-3, 
referente ao lotes: 22. 

119/09 11/08/09   
495496/

08-1 
  R$ 750.000,00 R$ 150.000,00 R$ 750.000,00   
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ORTOTEC – 
ORTOPÉDIA 

TÉCNICA 
LTDA - ME 

Aquisição de Cadeiras de Rodas, Cadeiras de 
Banho e Poltronas Hospitalares  nas 
especificações e quantidades relacionadas 
no Termo de referencia anexo do edital e em 
conformidade com a proposta da Contratada 
parte integrante deste instrumento, para 
atender aos usuários do SUS cadastrados no 
Setor de Órteses e Próteses desta Secretaria, 
em cumprimento à decisão  judicial nos 
autos do Processo 001.08.026225-3, 
referente aos lotes: 02, 03, 07, 10, 11, 14, 17, 
20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 35, 36, 37, 38, 
39, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 
57, 58, 59, 60,61, 62,63, 64, 65, 66, 67, 68, 
69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 
81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90 e 91. 

120/09 11/08/09   
495496/

08-1 
  

R$ 
1.242.905,09 

R$ 248.581,02 R$ 1.242.905,09   

PEDRAGON 
AUTOS LTDA 

Aquisição de 01 (um) Veículo zero Km,  tipo 
pick-up, cabine dupla, a diesel e demais 
especificações na relação e proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades da central de Transplante 

180/09 29/09/09   
32773/0

9-1  
  R$ 82.850,00 R$ 82.850,00 R$ 82.850,00   

PEDRAGON 
AUTOS LTDA 

Aquisição de 01 (um) Veículo zero Km, 05 
portas e demais especificações em anexo 
para atender as necessidades do Programa 
Farmácia Popular do Brasil. 

204/09 13/10/09   
93581/0

9-1  
  R$ 31.050,00 R$ 31.050,00 R$ 31.050,00   

PEDRAGON 
AUTOS LTDA 

Aquisição de 01 (um) veículo tipo Chevrolet 
Corsa 1.4L ECONOFLEX zero km, 05 (cinco) 
portas, motor flex (álcool/gasolina), cor 
branca, com ar condicionado e direção 
hidráulica, conforme discriminações e 
proposta da Contratada em anexo para 
atender as necessidades da I URSAP em São 
José de Mipibú/RN. Lote: 01.  

252/09 19/11/09   
436646/

08-1 
  R$ 43.950,00 R$ 43.950,00 R$ 43.950,00   
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Phonak do 
Brasil 

Sistemas 
Audiológicos 

Ltda 

Aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme proposta da Contratada em anexo 
para implantar e viabilizar o Projeto do Teste 
da Orelhinha no Hospital Dr. José Pedro 
Bezerra. Lote: I.  

241/09 12/11/09   
361135/

08-6  
  R$ 99.000,00 R$ 99.000,00 R$ 99.000,00   

PLUGTECH 
DO BRASIL 

LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades do Sistema 
Estadual de Auditoria - SEA, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Item (s): 
01.  

172/09 25/09/09   
402483/

08-3  
  R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00   

PLUGTECH 
DO BRASIL 

LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades da SESAP/RN – 
Secretaria de Estado da Saúde Pública do RN, 
200 (duzentas) unidades do Item 01 
conforme especificações em ATA DE 
REGISTRO DE PREÇO – PREGÃO ELETRÔNICO 
Nº 124/08/UFERSA – UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO em anexo.   

232/09 12/11/09   
161378/

09-3  
  R$ 348.000,00 R$ 348.000,00 R$ 348.000,00   

PLUGTECH 
DO BRASIL 

LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades do Centro de 
Reabilitação Infantil - CRI, conforme 
proposta e relação em anexo. Item (s): 01 e 
06 

249/09 18/11/09   
45426/0

9-2  
  R$ 19.960,00 R$ 19.960,00 R$ 19.960,00   

PLUGTECH 
DO BRASIL 

LTDA 

Aquisição de equipamento de informática 
para atender as necessidades do Conselho 
estadual de Saúde, conforme proposta da 
contratada e quadro demonstrativo em 
anexo. Lotes I e II  

253/09 19/11/09   
20279/0

9-3 
  R$ 6.798,84 R$ 6.798,84 R$ 6.798,84   
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PROTEC 
EXPORT 

INDÚSTRIA, 
COMÉRCIO, 

IMPORTAÇÃO 
E 

EXPORTAÇÃO 
DE 

EQUIPAMENT
OS MÉDICOS 
HOSPITALARE

S LTDA EPP 

Aquisição de equipamento hospitalar, 
eletrônico e móveis em geral para atender as 
necessidades do HOSPITAL GISELDA 
TRIGUEIRO, conforme proposta da 
contratada em anexo. Lote IX. 

191/09 30/09/09   
402481/

08-4  
  R$ 3.689,60 R$ 3.689,60 R$ 3.689,60   

RAVA 
INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO 

LTDA  

Aquisição de material de limpeza para 
atender as necessidades do Hospital 
Regional Rafael Fernandes em Mossoró/RN. 
Conforme relação em anexo – Itens: 37,38 e 
39.  

166/09 24/09/09   
61213/0

9-9  
  R$ 4.255,20 R$ 4.255,20 R$ 4.255,20   

RS 
REFRIGERAÇÃ
O E SERVIÇOS 

LTDA 

Aquisição de diversos equipamentos para 
suprir a necessidade do CRI – Centro de 
Reabilitação Infantil, conforme proposta em 
anexo. Itens: 02, 04, 07 e 14.    

200/09 13/10/09   
33596/0

9-9  
  R$ 29.215,00 R$ 29.215,00 R$ 29.215,00   

RS 
Refrigeração 

e Serviços 
Ltda 

Aquisição de aparelhos de ar condicionado 
para atender as necessidades do Hospital 
Regional Nelson Inácio dos Santos, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Item: 04.  

218/09 22/10/09   
38529/0

9-6  
  R$ 18.900,00 R$ 18.900,00 R$ 18.900,00   

STELMAT 
TELEINFORM
ÁTICA LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática e 
comunicação tipo wireless, necessários ao 
projeto de implantação do Sistema de 
Regulação do Estado do Rio Grande do 
Norte, a ser executados pelos municípios 
sedes das quatro Microrregiões: Natal, 
Mossoró, Caicó e Pau dos Ferros, conforme 
relação em anexo.  

51/09 04/06/09   
125099/

07-5 
  

R$ 
1.260.000,00 

R$ 1.260.000,00 R$ 1.260.000,00   
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Tecnoponto 
Tecnologia 

Avançada em 
Controle de 

Ponto e 
Acesso LTDA 

ME 

Aquisição de 54 (cinquenta e quatro) 
equipamentos de ponto eletrônico com 
sistema biométrico – Relógio de Ponto, para 
atender as necessidades de todas as 
Unidades Administrativas, Hospitalares e de 
Referência desta Secretaria de Estado da 
Saúde Pública, de acordo quadro 
demonstrativo  e proposta da contratada em 
anexo, partes integrantes deste instrumento 

208/09 14/10/09   
447371/

08-1  
  R$ 99.839,52 R$ 99.839,52 R$ 99.839,52   

Texas 
Informática e 
Produtos Ltda 

EPP  

Aquisição de equipamentos de informática, 
conforme discriminado na proposta da 
contratada, parte integrante deste 
instrumento, com recursos da Portaria 
960/05 - VIGISUS II para atender as 
necessidades da CPS – Coordenadoria de 
Promoção à Saúde. Lote I.  

185/09 30/09/09   
76148/0

9-7  
  R$ 117.650,00 R$ 117.650,00 R$ 117.650,00   

VAREJÃO 
OESTE LTDA 

Aquisição de material de consumo (material 
de limpeza) para atender as necessidades da 
II URSAP, Unicat, Laboratorio de 
Citopatologia, Farmácia Popular e Banco de 
Leite Humano de Mossoró conforme relação 
e proposta da contratada em anexo. Itens 
01, 02, 03, 04, 06, 07,08, 09, 10, 11, 12, 13, 
14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 23.  

211/09 14/10/09   
46973/0

9-2  
  R$ 3.710,63 R$ 3.710,63 R$ 3.710,63   

VIA LUMEN´S 
ÁUDIO VÍDEO 

E 
INFORMÁTIC

A LTDA 

Aquisição de equipamento hospitalar, 
eletrônico e móveis em geral para atender as 
necessidades do HOSPITAL GISELDA 
TRIGUEIRO, conforme proposta da 
contratada em anexo. Lotes XIV e XVII.  

196/09 30/09/09   
402481/

08-4  
  R$ 12.706,00 R$ 12.706,00 R$ 12.706,00   
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VIA LUMENS 
ÁUDIO VÍDEO 

E 
INFORMÁTIC

A LTDA 

Aquisição de equipamento hospitalar, 
eletrônico e móveis em geral para atender as 
necessidades do HOSPITAL GISELDA 
TRIGUEIRO, conforme proposta da 
contratada em anexo. Lote: XVII.  

245/09 17/11/09   
402481/

08-4  
  R$ 2.281,00 R$ 2.281,00 R$ 2.281,00   

VIA LUMENS 
ÁUDIO VÍDEO 

E 
INFORMÁTIC

A LTDA 

Aquisição de equipamento de informática 
para atender as necessidades do Conselho 
estadual de Saúde, conforme proposta da 
contratada e quadro demonstrativo em 
anexo. Lote V.  

256/09 19/11/09   
20279/0

9-3  
  R$ 799,97 R$ 799,97 R$ 799,97   

VIP 
NOTEBOOK 

Aquisição de equipamento de informática 
para atender as necessidades do Conselho 
estadual de Saúde, conforme proposta da 
contratada e quadro demonstrativo em 
anexo. Lote III. 

254/09 19/11/09   
20279/0

9-3 
  R$ 2.465,00 R$ 2.465,00 R$ 2.465,00   

VITALLIS 
DIAGNÓSTIC

OS LTDA 

Aquisição de insumos, reagentes e material 
de laboratório, para atender as necessidades 
do Hospital Regional de São Paulo do 
Potengi-HRSPP/RN, por um período de 02 
(dois) meses. Lote: I. 

239/09 12/11/09   
501325/

08-3  
  R$ 8.990,00 R$ 8.990,00 R$ 8.990,00   

Work 
Informática 

Indústria 
Comércio 
Imp. Exp. 

Eletroeletônic
a Ltda 

Aquisição de equipamento de informática 
para atender as necessidades do Conselho 
estadual de Saúde, conforme proposta da 
contratada e quadro demonstrativo em 
anexo. Lote IV 

255/09 19/11/09   
20279/0

9-3 
  R$ 349,00 R$ 349,00 R$ 349,00   
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WORK 
INFORMÁTIC
A INDÚSTRIA 
COMÉRCIO 
IMP. EXP. 

ELETROELETR
ÔNICA LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades Coordenadoria 
de Promoção à Saúde - CPS, conforme 
proposta e relação em anexo. Lote.Item (s): 
1.1 e 2.1..  

176/09 25/09/09   
335534/

08-5  
  R$ 49.477,77 R$ 49.477,77 R$ 49.477,77   

WORK 
INFORMÁTIC
A INDÚSTRIA 
COMÉRCIO 
IMP. EXP. 

ELETROELETR
ÔNICA LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades do Centro de 
Reabilitação Infantil - CRI, conforme 
proposta e relação em anexo. Item (s): 03, 
04, 05, 07, 08, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 
18, 19, 20, 21, 22 e 23.  

248/09 18/11/09   
45426/0

9-2  
  R$ 50.456,50 R$ 50.456,50 R$ 50.456,50   

WORK 
INFORMÁTIC
A INDUSTRIA 
COMÉRCIO 
IMP. EXP. 

ELETRÔNICA 
LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática 
para atender as necessidades da 
SUVIGE/SESAP-RN, conforme relação e 
proposta da contratada em anexo. Lote IV.  

216/09 16/10/09   
401040/

08-2  
  R$ 1.649,00 R$ 1.649,00 R$ 1.649,00   

WT 
COMÉRCIO E 
REPRESENTA
ÇÕES LTDA 

Aquisição de 01 (um) aparelho de Ar 
Condicionado com Recursos da Vigilância 
Sanitária/Fundo a Fundo/ANVISA, para suprir 
as necessidades da CPS/SUVISA, conforme 
relação em anexo (Item 01). 

54/09 17/06/09   
43878/0

9-7  
  R$ 2.700,00 R$ 2.700,00 R$ 2.700,00   
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PHILIPS 
MEDICAL 
SYSTEMS 

LTDA 

Aquisição de 02 (dois) tomográfos sendo 01 
(um) para atender as necessidades do Hosp. 
Mons. Walfredo Gurgel e 01 (um) para o 
Hosp. Deoclécio Marques de Lucena, 
conforme especificações na proposta da 
contratada em anexo e de acordo com ATA 
DE REGISTRO DE PREÇO – PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 016/09/ Governo do Estado 
de Minas Gerais (Secretaria de Estado de 
Saúde).   

285/09 00/01/00   
244890/

09-4  
  

R$ 
2.794.000,00 

R$ 2.794.000,00 R$ 2.794.000,00   

Caroline 
Priante dos 

Reis 
Vasconcelos -

ME 

Aquisição de equipamentos de informática 
para atender as necessidades da 
SUVIGE/SESAP-RN, conforme relação e 
proposta da contratada em anexo. Lotes I e 
II. 

215/09 16/10/09   
401040/

08-2  
  R$ 3.260,00 R$ 3.260,00 R$ 3.260,00   

Varejão 
Oeste Ltda 

Aquisição de água mineral (garrafões com 20 
litros), para atender as necessidades do HRF 
- Hospital Rafael Fernandes - Mossoró/RN, 
por um período de 09 (nove) meses, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 
Lote: 01 

94/10 01/05/10 
31/04/

11 
5395/20

10 
  R$ 5.328,00 R$ 592,00 R$ 5.328,00   

HW 
ENGENHARIA 

LTDA 

Aquisição DE 01 (UMA) UNIDADE MODULAR 
DE SAÚDE, pela CONTRATADA, DO PORTE II, 
de acordo com as Especificações constantes 
da Ata de Registro de Preços nº 123/09 
lavrada pela Secretaria de Estado de Saúde e 
Defesa Social do Rio de Janeiro e pelos 
Projetos Básicos aprovados pelo ESTADO DO 
RIO GRANDE DO NORTE/SECRETARIA DE 
ESTADO DA SAÚDE PÚBLICA DO RN, que 
constituem parte integrante deste 
CONTRATO, independentemente de 
transcrição 

145/10 01/06/10 
 

31/05/
2011 

226574/
094 

  
R$ 

2.922.287,50 
  R$ 2.922.287,50   
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Varejão 
Oeste Ltda 

Aquisição de material elétrico e hidráulico 
para atender as necessidades da reforma do 
Hospital Rafael Fernandes em Mossoró/RN, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 
Lotes: I,II e III 

143/10 01/06/10 
 

31/02/
11 

19837/2
010-8 

  R$ 32.963,93   R$ 32.963,93   

W.S. 
COMERCIO E 

SERVIÇOS 
LTDA-ME 

Aquisição MATERIAL DE CONSUMO 
(odontológico), para atender as necessidades 
do Hospital Regional Rafael Fernandes em 
Mossoró/RN. Lote I, Lote II, Lote III, Lote IV. 

129/10 01/06/10 
 

31/01/
11 

24298/1
0-7 

  R$ 4.770,00   R$ 4.770,00   

LABINBRAZ 
COMERCIAL 

LTDA 

Aquisição de material de laboratório para 
atender as necessidades do laboratório 
interno do Hospital Regional de João 
Câmara, por um período de 12 (doze) meses, 
conforme proposta em anexo. Lote: 01 

171/10 20/07/10 
30/06/

11 
252082/

09-2  
  R$ 33.000,00   R$ 33.000,00   

PRONTOMÉD
ICA 

PRODUTOS 
HOSPITALARE

S LTDA 

Aquisição de material de laboratório para 
atender as necessidades do laboratório 
interno do Hospital Regional de João 
Câmara, por um período de 12 (doze) meses, 
conforme proposta em anexo. Lotes: 02 e 03 

172/10 20/07/10 
30/06/

11 
252082/

09-2  
  R$ 57.659,88   R$ 57.659,88   

QUALITEK 
TECNOLOGIA 

LTDA 

Aquisição de 260 (duzentas e sessenta) 
licenças de uso do software antivíris 
KASPERSSKY, para atender as necessidades 
da SESAP, bem como a prestação do serviço 
de implantação do software nos Servidores e 
Estações Linux e Windows, seus suportes e 
atualizações pelo período de 12 (doze) 
meses 

147/10 02/06/10 
01/06/

11 
45052/2

010-8 
  R$ 7.774,00   R$ 7.774,00   
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Varejão LB 
LTDA– ME 

Aquisição de 30 (trinta) unidades de Gás GLP 
em botijão de 13 Kg para atender as 
necessidades da Unidade de Coleta e 
Transfusão - UCT de Pau dos Ferros/RN, por 
um período de 12 (doze) meses, conforme 
relação em anexo. Item: 01. 

130/10 01/06/10 
31/05/

11 
265793/

09-3 
  R$ 1.100,00 

 R$ 111,00 (1ª a 
6ª) e demais R$ 

74,00 
R$ 1.100,00   

VAREJÃO 3M 
LTDA 

Aquisição de Gás (GLP de 13 e 45 kg), para 
atender as necessidades da II URSAP, 
Laboratório de Citopatologia, Banco de Leite 
Humano, UNICAT e Farmácia Popular – 
Mossoró/RN, por um período de 11 (onze) 
meses, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lote: I 

121/10 01/01/11 
30/04/

11 
8997/20

10-2 
  R$ 5.920,00 

R$ 538,20 (1ª) + R$ 
538,18 (Demais) 

R$ 5.920,00   

VAREJÃO 
OESTE LTDA 

Aquisição de Água Mineral (Garrafões de 20 
Litros), para atender as necessidades da II 
URSAP, Laboratório de Citopatologia, Banco 
de Leite Humano, UNICAT e Farmácia 
Popular – Mossoró/RN, por um período de 
11 (onze) meses, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote: II 

122/10 01/01/11 
30/04/

11 
8997/20

10-2 
  R$ 5.025,00 

R$ 456,90 (1ª) + R$ 
456,81(Demais) 

R$ 5.025,00   

WORK 
INFORMÁTIC
A IND., COM. 

IMP. EXP. 
ELETROELETR
ÔNICA LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática 
para implantação e implementação do 
Complexo Regulador do Estado do RN, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 
Lote: 01 

84/10 14/04/10 
15/04/

11 
472178/

08-1 
  R$ 89.569,92 R$ 89.569,92 R$ 89.569,92   

VENDRUSCOL
O & 

DEMENECH 
LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática 
para implantação e implementação do 
Complexo Regulador do Estado do RN, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 
Lote: 0 

85/10 14/04/10 
15/04/

11 
472178/

08-1 
  R$ 37.260,36 R$ 37.260,36 R$ 37.260,36   
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2C 
INFORMÁTIC

A LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática 
para implantação e implementação do 
Complexo Regulador do Estado do RN, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 
Lote: 03 

86/10 14/04/10 
15/04/

11 
472178/

08-1 
  R$ 12.600,00 R$ 12.600,00 R$ 12.600,00   

INFO2001 
LTDA - ME 

Aquisição de equipamentos de informática 
para implantação e implementação do 
Complexo Regulador do Estado do RN, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 
Lote: 04 

87/10 14/04/10 
15/04/

11 
472178/

08-1 
  R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00   

WORK 
INFORMÁTIC
A IND., COM. 

IMP. EXP. 
ELETROELETR
ÔNICA LTDA 

Aquisição de Impressoras Monocromáticas, 
conforme relação e proposta da contrata 
para atender as necessidades da 
Coordenadoria de Promoção à Saúde - CPS. 
ITEM: 01 

89/10 26/04/10 
15/04/

11 
193366/

09-9 
  R$ 4.000,00   R$ 4.000,00   

CONCORRE 
COMÉRCIO 

LTDA 

Aquisição de 02 (dois) motores completos, 
conforme discriminações e proposta da 
Contratada em anexo para suprir as 
necessidades de estruturação da Base UBV 
da Subcoordenadoria de Vigilância 
Ambiental - SUVAM desta Secretaria . Item: 
01. 

80/10 13/04/10 
14/04/

11 
102869/

09 
  R$ 85.000,00 R$ 85.000,00 R$ 85.000,00   

Labinbraz 
Comercial 

Ltda. 

Aquisição de Material para uso em 
Laboratório para o Hospital Regional Dr. 
Odilon Guedes da Silva - Acari/RN, por um 
período de 12 (doze) meses, conforme 
proposta em anexo. Lote: 01 

74/10 13/04/10 
13/04/

11 
240629/

09-7 
  R$ 14.899,92 R$ 1.241,66 R$ 14.899,92 12 Parcelas 
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PHOSPODON
T - 

PRODUTOS 
HOSP. E 

ODONTOLÓGI
COS 

Aquisição de Material para uso em 
Laboratório para o Hospital Regional Dr. 
Odilon Guedes da Silva - Acari/RN, por um 
período de 12 (doze) meses, conforme 
proposta em anexo. Lote: 03, 04 e 05 

75/10 13/04/10 
13/04/

11 
240623/

09-7 
  R$ 5.439,84 R$ 5.439,84 R$ 5.439,84   

Vitallis 
Diagnóstica 

Ltda 

Aquisição de Material para uso em 
Laboratório para o Hospital Regional Dr. 
Odilon Guedes da Silva - Acari/RN, por um 
período de 12 (doze) meses, conforme 
proposta em anexo. Lote: 02 - Imunologia - 
Latex 

76/10 13/04/10 
13/04/

11 
240623/

09-7 
  R$ 4.500,00 R$ 375,00 R$ 4.500,00 12 Parcelas  

ADRIANA 
PINHEIRO 

FERREIRA DE 
MELO - ME 

Aquisição de equipamentos de informática 
para suprir as necessidades do Centro de 
Formação de Pessoal para os Serviços de 
Saúde - CEFOPE, conforme proposta da 
Contratada em anexo.  Lote: 03 -  Impressora 
Tipo Duplicadora  

20/10 30/03/10 
29/03/

11 
77991/2

009-7 
  R$ 5.999,00 R$ 5.999,00 R$ 5.999,00   

Clan do Brasil 
Comércio de 

Materiais 
Equipamento

s Ltda 

Aquisição de equipamentos destinados à 
favorecer o ambiente Humanizados dos 
portadores de HIV, atendendo as 
necessidades da CPS, conforme, proposta da 
contratada em anexo, referente ao Lote: 03 - 
03 unidades 

21/10 12/03/10 
11/03/

11 
153132/
2009-1 

  R$ 1.320,00 R$ 1.320,00 R$ 1.320,00   

Posto Frei 
Damião LTDA 

Aquisição de Gás (GLP de 13 e 45 kg) Óleos 
Lubrificantes, Graxa, Aditivo e Filtros, para 
atender as necessidades do HRNIS – Hospital 
Regional Nelson Inacio dos Santos – 
Assu/RN, por um período de 09 (nove) 
meses, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lote: 02 e 03 

140/10 01/06/10 
28/02/

11 
238145/

09-9 
  R$ 5.177,79   R$ 5.177,79   



 

 242 

Varejão 3M 
Ltda 

Aquisição de Gás (GLP de 13 e 45 kg), para 
atender as necessidades do HRNIS – Hospital 
Regional Nelson Inacio dos Santos – 
Assu/RN, por um período de 09 (nove) 
meses, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lote: 01 

141/10 01/06/10 
28/02/

11 
238145/

09-9 
  R$ 22.464,00   R$ 22.464,00   

SEC NATAL 
DISTRIBUIDO

RA DE 
JORNAIS E 

PUBLICAÇÕES 
LTDA - EPP 

A assinatura anual dos Jornais: Tribuna do 
Norte, Diário de Natal, Jornal de Hoje 
(vespertino), Diário Oficial do RN e Diário 
Oficial da Justiça do RN para atender as 
necessidades de informação do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha em Natal/RN. 

011/10 29/01/10 
28/01/

11 
250700/

09-1 
  R$ 2.884,00 R$ 2.884,00 R$ 2.884,00   

EDITORA 
FORUM LTDA 

Aquisição de periódico digital BIBLIOTECA 
FÓRUM ADMINISTRATIVO DIREITO PÚBLICO, 
para suprir a necessidade da Assessoria 
Jurídica da SESAP, conforme proposta da 
CONTRATADA em anexo. 

06/10 07/01/10 
06/01/

11 
151153/

09-1  
  R$ 5.980,00 R$ 5.980,00 R$ 5.980,00   

LABMED 
COMÉRCIO 
DE ARTIGOS 
MÉDICOS E 

LABORATORI
AIS LTDA – 

ME 

Aquisição material de laboratório para 
atender as necessidades do Hospital 
Regional Helio Morais Marinho para o 
exercício de 2010, conforme relação e 
proposta da contratada em anexo.   

98/10 01/05/10 
31/12/

10 
164037/

10-1 
  R$ 17.895,00 R$ 2.236,88 R$ 17.895,00   

Papelaria 
Somatex Ltda 

Aquisição MATERIAL DE CONSUMO 
(informática), para atender as necessidades 
do Hospital Rafael Fernandes em 
Mossoró/RN 

154/10 14/06/10 
31/12/

10 
5382/20

10-4 
  R$ 10.749,96   R$ 10.749,96   
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Aquisição / fornecimento de kits TRIMA de 
coleta automática e seletiva de múltiplos 
componentes do sangue, para a utilização no 
setor de aférese do Hemocentro Dalton 
Barbosa Cunha – HEMONORTE. ITEM: 01 

268/10 18/11/10 
31/12/

10 
68626/2

010-3  
  R$ 98.000,00 R$ 49.000,00 R$ 98.000,00   

Casa de 
Embalagem 

LTDA EPP 

Aquisição de água mineral natural em 
garrafões de 20 (vinte) litros para atender as 
necessidades do Hospital Psiquiátrico Dr. 
Milton Marinho, sede da IV URSAP, CRIS, 
Laboratório Regional e UNICAT em Caicó – 
RN, por um período de 05 (cinco) meses. 
Conforme relação em anexo – Lote: 05 

165/10 01/07/10 
30/11/

10 
270283/

09-5 
  R$ 4.770,00   R$ 4.770,00   

AFRORM 
INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO 

Aquisição de móveis para atender as 
necessidades do SAE/HD do Hospital Giselda 
Trigueiro, SAE/HD do Hospital Rafael 
Fernandes, Centro de Testagem e 
Aconselhamento (CTA) do Centro de Saúde 
Reprodutiva Professor Leide Morais e do 
Programa Estadual DST/AIDS conforme 
proposta e relação em anexo. Lote I..  

04/10 04/01/10   
153473/

09-9 
  R$ 13.510,00 R$ 13.510,00 R$ 13.510,00   

INOVAMAX 
TELEINFORM
ÁTICA LTDA 

 Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades do 
CPS/CEREST, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote.Item (s): 3.1 e 
4.1. 

01/10 04/01/10   
99929/0

9-8  
  R$ 10.888,95 R$ 10.888,95 R$ 10.888,95   

WORK 
INFORMÁTIC
A INDÚSTRIA 
COMÉRCIO 
IMP. EXP. 

ELETROELETR
ÔNICA LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades do 
CPS/CEREST, conforme proposta da Contrada 
em anexo. Lote.Item (s): 1.1 e 2.1. 

02/10 04/01/10   
99929/0

9-8  
  R$ 32.992,00 R$ 32.992,00 R$ 32.992,00   
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INOVAMAX 
TELEINFORM
ÁTICA LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades do 
CPS/CEREST, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote.Item (s): 3.1 e 
4.1. 

01/10 04/01/10   
99929/0

9-8  
  R$ 10.888,95 R$ 10.888,95 R$ 10.888,95   

WORK 
INFORMÁTIC
A INDÚSTRIA 
COMÉRCIO 
IMP. EXP. 

ELETROELETR
ÔNICA LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades do 
CPS/CEREST, conforme proposta da Contrada 
em anexo. Lote.Item (s): 1.1 e 2.1. 

02/10 04/01/10   
99929/0

9-8  
  R$ 32.992,00 R$ 32.992,00 R$ 32.992,00   

FORTTEKS 
Comércio de 
Material para 

Escritório 
LTDA ME 

Aquisição de móveis para atender as 
necessidades do SAE/HD do Hospital Giselda 
Trigueiro, SAE/HD do Hospital Rafael 
Fernandes, Centro de Testagem e 
Aconselhamento (CTA) do Centro de Saúde 
Reprodutiva Professor Leide Morais e do 
Programa Estadual DST/AIDS conforme 
proposta e relação em anexo. Lote II.  

03/10 04/01/10   
153473/

09-9 
  R$ 2.248,00 R$ 2.248,00 R$ 2.248,00   

APFROM 
Indústria e 
Comércio   

Aquisição de móveis para atender as 
necessidades do SAE/HD do Hospital Giselda 
Trigueiro, SAE/HD do Hospital Rafael 
Fernandes, Centro de Testagem e 
Aconselhamento (CTA) do Centro de Saúde 
Reprodutiva Professor Leide Morais e do 
Programa Estadual DST/AIDS conforme 
proposta e relação em anexo. Lote I..  

04/10 04/01/10   
153473/

09-9 
  R$ 13.510,00 R$ 13.510,00 R$ 13.510,00   
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PEDRAGON 
AUTOS LTDA 

Aquisição de 01 (um) veículo tipo Chevrolet 
Corsa 1.4L ECONOFLEX zero km, 05 (cinco) 
portas, motor flex (álcool/gasolina), cor 
branca, com ar condicionado e direção 
hidráulica, conforme discriminações e 
proposta da Contratada em anexo para 
atender as necessidades da I URSAP em São 
José de Mipibú/RN. Lote: 01.  

010/10 27/01/10   
436646/

08-1  
  R$ 43.950,00 R$ 43.950,00 R$ 43.950,00   

CONFTEC – 
SISTEMAS DE 
SEGURANÇA 

ELETRÔNICOS 
LTDA - EPP 

Aquisição de equipamentos de Informática 
(Nobreak, Estabilizadores e Switch), para 
atender as necessidades do CEFOPE – Centro 
de Formação de Pessoal para os Serviços de 
Saúde e SVO – Serviço de Verificação de 
Óbitos, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lote.Item (s): 1.1, 2.1 e 3.1. 

012/10 02/02/10   
47951/0

9-8  
  R$ 10.752,55 R$ 10.752,55 R$ 10.752,55   

J.G. MORIYA 
– 

Representaçã
o 

Importadora, 
Exportadora 
e Com. Ltda 

Aquisição de material permanente, 
conforme conforme proposta da contratada 
em anexo, para atender as necessidades do 
SAMU-Metropolitano/RN. Lote (s): I. 

22/10 24/02/10   
153932/

09-3  
  R$ 8.817,30 R$ 8.817,30 R$ 8.817,30   

Caobianco 
Materiais 
Médicos e 

hospitalares 
Ltda 

Aquisição de material permanente, 
conforme proposta da contratada em anexo, 
para atender as necessidades do SAMU-
Metropolitano/RN. Lote (s): IV. 

23/10 24/02/10   
153932/

09-3  
  R$ 4.409,90 R$ 4.409,90 R$ 4.409,90   
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Erymed 
Comercial 

Ltda 

Aquisição de material permanente, 
conforme proposta da contratada em anexo, 
para atender as necessidades do SAMU-
Metropolitano/RN. Lote (s): II. 

24/10 24/02/10   
153932/

09-3  
  R$ 1.413,06 R$ 1.413,06 R$ 1.413,06   

COMÉRCIO 
DE 

MATERIAIS 
MÉDICOS 

HOSPITALARE
S MACROSUL 

LTDA 

Aquisição de material permanente, 
conforme proposta da contratada em anexo, 
para atender as necessidades do SAMU-
Metropolitano/RN. Lote (s): 03. 

25/10 24/02/10   
153932/

09-3  
  R$ 16.500,00 R$ 16.500,00 R$ 16.500,00   

CIRURGICA 
TREVO LTDA 

Aquisição de equipamentos (Conjunto de 
Mascara Laríngea Reutilizável), conforme 
especificação e proposta da Contratada em 
anexo para atender as necessidades do 
serviço de anestesiologia do Hospital 
Regional Dr. José Pedro Bezerra. Lote: 05. 

26/10 24/02/10   
38255/0

9-1  
  R$ 7.500,00 R$ 7.500,00 R$ 7.500,00   

DIXTAL 
BIOMÉDICA 
INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO 

LTDA 

Aquisição de equipamentos (Monitor 
Cardíaco com Capnografia Multiparâmetros), 
conforme especificação e proposta da 
Contratada em anexo para atender as 
necessidades do serviço de anestesiologia do 
Hospital Regional Dr. José Pedro Bezerra. 
Lote: 06. 

27/10 24/02/10   
38255/0

9-1  
  R$ 133.000,00 R$ 133.000,00 R$ 133.000,00   

J.G. MORIYA 
REPRES. IMP. 
COML. LTDA 

Aquisição de equipamentos (Ressuscitador 
Manual Modelo BE – 1101/2101), conforme 
especificação e proposta da Contratada em 
anexo para atender as necessidades do 
serviço de anestesiologia do Hospital 
Regional Dr. José Pedro Bezerra. Lote: 02. 

28/10     
38255/0

9-1  
  R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00   
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4IT – 
COMÉRCIO 

DE 
PRODUTOS 

DE 
INFORMÁTIC

A LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática 
(11 Unidades Supridora de Força No-Break 
da Marca: RAGTECH, Modelo: 1.2 Kva 
1200VA Trivolt – SAVE 2) para atender as 
necessidades do Hospital Giselda Trigueiro, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 
Lote: 002. 

29/10 25/02/10   
178871/

09-6  
  R$ 4.400,00 R$ 4.400,00 R$ 4.400,00   

WORK 
INFORMÁTIC
A INDÚSTRIA 
COMÉRCIO 
IMP. EXP. 

ELETROELETR
ÔNICA LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática 
(11 microcomputadores da Marca: ZMAXPC, 
Modelo: MERCHANT) para atender as 
necessidades do Hospital Giselda Trigueiro, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 
Lote: 001. 

30/10 25/02/10   
178871/

09-6  
  R$ 27.399,90 R$ 27.399,90 R$ 27.399,90   

WORK 
INFORMÁTIC
A INDÚSTRIA 
COMÉRCIO 
IMP. EXP. 

ELETROELETR
ÔNICA LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades dos Hospitais e 
Unidades Administrativas da SESAP, 
conforme proposta e relação em anexo. Lote 
(s): 01 e 03.  

31/10 26/02/10   
22804/0

9-5  
  R$ 425.777,30 R$ 425.777,30 R$ 425.777,30   

PONTUAL 
TECNOLOGIA 
E COMÉRCIO 

LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades dos Hospitais e 
Unidades Administrativas da SESAP, 
conforme proposta e relação em anexo. Lote 
(s): 02 e 04.  

32/10 26/02/10   
22804/0

9-5  
  R$ 169.249,02 R$ 169.249,02 R$ 169.249,02   
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MOVEC 
INDUSTRIA E 
COMERCIO 
DE MOVEIS 
LTDA – EPP 

Aquisição de diversos equipamentos 
elencados no  Anexo I deste documento 
obrigacional para suprir as necessidades do 
Centro de Formação de Pessoal para os 
Serviços de Saúde - CEFOPE, conforme 
proposta da Contratada em anexo. LOTE III. 

33/10 26/02/10   
87813/0

9-2  
  R$ 5.022,00 R$ 5.022,00 R$ 5.022,00   

FÊNIX 
COMÉRCIO 
LTDA - ME 

Aquisição de diversos equipamentos 
elencados no  Anexo I deste documento 
obrigacional para suprir as necessidades do 
Centro de Formação de Pessoal para os 
Serviços de Saúde - CEFOPE, conforme 
proposta da Contratada em anexo. LOTE I. 

34/10 26/02/10   
87813/0

9-2  
  R$ 5.150,00 R$ 5.150,00 R$ 5.150,00   

DJ Material 
de 

Construção 
LTDA - EPP 

Aquisição de diversos  equipamentos 
elencados no  Anexo I deste documento 
obrigacional para suprir as necessidades do 
Centro de Formação de Pessoal para os 
Serviços de Saúde - CEFOPE, conforme 
proposta da Contratada em anexo. LOTE I.  

35/10 26/02/10   
87813/0

9-2  
  R$ 1.995,00 R$ 1.995,00 R$ 1.995,00   

Eficiente 
Atacadista 

Ltda 

Aquisição de diversos  equipamentos 
elencados no  Anexo I deste documento 
obrigacional para suprir as necessidades do 
Centro de Formação de Pessoal para os 
Serviços de Saúde - CEFOPE, conforme 
proposta da Contratada em anexo. LOTE II.  

36/10 26/02/10   
87813/0

9-2   
  R$ 15.999,98 R$ 15.999,98 R$ 15.999,98   

Empresa MS 
Santos 

Eletrônica 
Ltda 

Aquisição de 10 (dez) equipamentos de Data 
Show para suprir as necessidades do Centro 
de Formação de Pessoal para os Serviços de 
Saúde - CEFOPE, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote: I.   

48/10 17/03/10   
41846/0

9-3  
  R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00   
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FIAT 
AUTOMÓVEIS 

S/A 

Aquisição de 15 (quinze) ambulâncias tipo B 
e 01 (uma) ambulância tipo UTI, para 
atender a necessidade da Rede Estadual de 
Saúde, conforme especificações no quadro 
em anexo e de ATA DE REGISTRO DE PREÇO 
– PREGÃO Nº 102/09/CGRP – COMISSÃO DE 
Gerenciamento de Registro de Preço – 
SESAP/RN. 

50/10 22/03/10   
259900/

09-1  
  

R$ 
1.438.580,00 

R$ 1.438.580,00 #REF!   

Teccomp 
Comercial de 
Informática 
Ltda – Epp 

Aquisição de equipamentos para 
processamento de dados e microfilmagem: 
placa mãe, processador, pente de memória, 
HD e fonte P4 para atender as necessidades 
da CPS – Coordenadoria de Promoção à 
Saúde conforme discriminado no quadro 
demonstrativo em anexo e na proposta da 
contratada, parte integrante deste 
instrumento. Lote: 01. Itens: 01, 02, 03, 04 e 
05.  

54/10 23/03/10   
180788/

09-2  
  R$ 9.462,70 R$ 9.462,70 R$ 9.462,70   

SYSTECH 
SISTEMAS E 

TECNOLOGIA 
EM 

INFORMÁTIC
A LTDA – ME 

Aquisição de equipamentos de informática e 
áudio-visual, para atender as necessidades 
do SAMU – Metropolitano/RN, conforme 
proposta e relação em anexo. Lotes: 01 e 02.  

55/10 23/03/10   
101533/

09-2  
  R$ 7.096,00 R$ 7.096,00 R$ 7.096,00   

VIA LUMEN´S 
AUDIO VIDEO 

E 
INFORMATIC

A LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática e 
áudio-visual, para atender as necessidades 
do SAMU – Metropolitano/RN, conforme 
proposta e relação em anexo. Lote: 03.  

56/10 23/03/10   
101533/

09-2  
  R$ 2.258,00 R$ 2.258,00 R$ 2.258,00   



 

 250 

Fanem Ltda 

Aquisição de equipamentos hospitalares 
para atender as necessidades do Hospital 
Giselda Trigueiro, Hospital Rafael Fernandes, 
Centro de Testagem e Aconselhamento 
(CTA), Centro de Saúde Reprodutiva 
Professor Leide Morais e o Programa 
DST/HIV/AIDS, conforme os quantitativos 
constantes na relação e proposta da 
contratada em anexo. Lotes: 01 e 02.  

65/10 29/03/10   
153427/

09-9  
  R$ 15.951,00 R$ 15.951,00 R$ 15.951,00   

MFA Aguiar - 
ME 

Aquisição de equipamentos hospitalares 
para atender as necessidades do Hospital 
Giselda Trigueiro, Hospital Rafael Fernandes, 
Centro de Testagem e Aconselhamento 
(CTA), Centro de Saúde Reprodutiva 
Professor Leide Morais e o Programa 
DST/HIV/AIDS, conforme os quantitativos 
constantes na relação e proposta da 
contratada em anexo. Lote: 05.  

66/10 29/03/10   
153427/

09-9  
  R$ 1.321,00 R$ 1.321,00 R$ 1.321,00   

Pachane 
Biotecnológic

a ltda 

Aquisição de equipamentos hospitalares 
para atender as necessidades do Hospital 
Giselda Trigueiro, Hospital Rafael Fernandes, 
Centro de Testagem e Aconselhamento 
(CTA), Centro de Saúde Reprodutiva 
Professor Leide Morais e o Programa 
DST/HIV/AIDS, conforme os quantitativos 
constantes na relação e proposta da 
contratada em anexo. Lote: 03.  

67/10 29/03/10   
153427/

09-9  
  R$ 9.150,00 R$ 9.150,00 R$ 9.150,00   

Bionova 
Produtos De 
Laboratórios 

Ltda 

Aquisição de equipamentos hospitalares 
para atender as necessidades do Hospital 
Giselda Trigueiro, Hospital Rafael Fernandes, 
Centro de Testagem e Aconselhamento 
(CTA), Centro de Saúde Reprodutiva 
Professor Leide Morais e o Programa 
DST/HIV/AIDS, conforme os quantitativos 
constantes na relação e proposta da 
contratada em anexo. Lote: 04.  

68/10 29/03/10   
153427/

09-9  
  R$ 593,40 R$ 593,40 R$ 593,40   
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FIAT 
AUTOMÓVEIS 

S/A 

Aquisição de 01 (uma) ambulância tipo B, 
para atender a necessidade do Hemonorte, 
conforme especificações no quadro em 
anexo e de ATA DE REGISTRO DE PREÇO – 
PREGÃO Nº 102/09/CGRP – Comissão de 
Gerenciamento De Registro De Preço – 
SESAP/RN. 

69/10 29/03/10   
252159/

09-6 
  R$ 89.200,00 R$ 89.200,00 R$ 89.200,00   

WORK 
INFORMÁTIC
A INDÚSTRIA 
COMÉRCIO 
IMP. EXP. 

ELETROELETR
ÔNICA LTDA 

Aquisição de equipamentos para 
processamento de dados e microfilmagem: 
placa mãe, processador, pente de memória, 
HD e fonte P4 para atender as necessidades 
da CPS – Coordenadoria de Promoção à 
Saúde conforme discriminado no quadro 
demonstrativo em anexo e na proposta da 
contratada, parte integrante deste 
instrumento. Lote: 01. Itens: 01, 02, 03, 04 e 
05 

116/10         R$ 9.462,70   R$ 9.462,70   

WT Comércio 
e 

Representaçõ
es Ltda 

Aquisição de geladeiras e outros 
equipamentos, conforme proposta da 
Contratada em anexo para suprir as 
necessidades da Unidade Central de Agentes 
Terapêuticos - UNICAT. Lote (s): I e III 

131/10     
395042/
2008-5 

  R$ 43.999,80   R$ 43.999,80   

R Campos 
Comércio e 

Serviços 

Aquisição equipamentos para suprir as 
necessidades do Centro Regional Integrado 
de Saúde, Policlínica, Hospital Psiquiátrico 
Dr. Milton Marinho e Sede da IV URSAP, 
conforme relação em anexo. Lote (s): II e III. 

132/10     
511698/

08-9 
  R$ 11.198,00   R$ 11.198,00   

SP Médica 
Científica e 
Comercial 
Ltda - Epp 

Aquisição de equipamento hospitalar 
(aparelho de ultra-som) para atender as 
necessidades do Hemocentro Dalton 
Barbosa Cunha, conforme proposta da 
Contratada e relação em anexo. Lote: I 

133/10     
315386/

08-1 
  R$ 109.950,00       
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Teczap 
Comercio e 

Distribuidora 
Ltda 

Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades Coordenadoria 
de Promoção à Saúde - CPS, conforme 
proposta e relação em anexo. Lotes: I. 

134/10     
167159/

09-6 
  R$ 78.000,00       

Inovamax 
Teleinformati

ca Ltda 

Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades Coordenadoria 
de Promoção à Saúde - CPS, conforme 
proposta e relação em anexo. Lotes: 02. 

135/10     
167159/

09-6 
  R$ 5.987,00   R$ 5.987,00   

Fenix Do 
Brasil  Ltda 

ME 

Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades Coordenadoria 
de Promoção à Saúde - CPS, conforme 
proposta e relação em anexo. Lotes: III.  

136/10     
167159/

09-6 
  R$ 2.000,00   R$ 2.000,00   

Brasileira de 
Negócio 

Comércio e 
Serviços Ltda 

Aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do: SAE/HD do 
Hospital Giselda Trigueiro (HGT), SAE/HD 
Hospital Rafael Fernandes (HRF), Centro de 
Testagem e Aconselhamento (CTA), Centro 
de Saúde Reprodutiva Prof. Leide Morais 
(CSRLM), Programa Estadual de 
DST/HIV/AIDS (PE-DSTAIDS) conforme 
discriminado no quadro demonstrativo em 
anexo e na proposta da contratada, parte 
integrante deste instrumento. Lotes: I e II 

144/10     
153339/

09-9 
  R$ 12.600,00   R$ 12.600,00   

Porcino 
Comércio de 

Autos e 
Serviços Ltda 

Aquisição de 01 (um) veículo tipo Fiat DOBLÔ 
HLX 1.8, motor flex (álcool/gasolina), cor 
branca, com ar condicionado e direção 
hidráulica, conforme discriminações da 
proposta da Contratada em anexo para 
atender as necessidades da II URSAP em 
Mossoró/RN. Item: 01 

160/10     
74225/2

010-9 
  R$ 59.200,00   R$ 59.200,00   
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UNIC 
SOLUÇÕES 

EM 
INFORMÁTIC

A LTDA 

Aquisição de 42 (quarenta e duas) 
impressoras a laser monocromáticas para 
suprir as necessidades do Nível Central da 
SESAP, SVO, UESAP´s e Hospitais Regionais, 
conforme relação e proposta da Contratada 
em anexo. Lote: I 

166/10     
160815/

09-1 
  R$ 13.519,80   R$ 13.519,80   

INOVAMAX 
TELEINFORM
ATICA LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades do Núcleo de 
Entomologia, NERN, conforme proposta e 
relação em anexo. Lotes: 01 e 02 

168/10     
355471/

08-1  
  R$ 3.835,00   R$ 3.835,00   

SCIENCE – 
COMÉRCIO 

DE 
EQUIPAMENT

OS PARA 
LABORATÓRI

OS LTDA 

Aquisição de material permanente para 
laloratório, para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha em 
Natal/RN, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lote (s): 03 

176/10     
117621.

09-1  
  R$ 1.237,84   R$ 1.237,84   

BIOSYSTEMS 
COM IMP EXP 

EQUIP LAB. 
LTDA 

Aquisição de material permanente para 
laloratório, para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha em 
Natal/RN, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lote (s): 02 

177/10     
117621.

09-1  
  R$ 6.900,00   R$ 6.900,00   

L.B BEZERRA 
COMÉRCIO 

DE 
PRODUTOS E 
EQUIPAMENT

OS - ME 

Aquisição de material permanente para 
laboratório, para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha em 
Natal/RN, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lote (s): 04 

178/10     
117621.

09-1  
  R$ 547,00   R$ 547,00   
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FANEM LTDA 

Aquisição de material permanente para 
laloratório, para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha em 
Natal/RN, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lote (s): 01 

179/10     
117621.

09-1  
  R$ 1.212,00   R$ 1.212,00   

JR COMÉRCIO 
DE 

CAMINHÕES 
E PEÇAS LTDA 

Aquisição de 01 (um) veículo tipo FORD 
TRANSIT PASSAGEIROS, conforme da 
proposta da Contratada em anexo para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE em 
Natal/RN. Lote: 03 

180/10     
114964/
2009-2  

  R$ 102.000,00   R$ 102.000,00   

PEDRAGON 
AUTOS LTDA 

Aquisição de 01 (um) veículo tipo 
CHEVROLET - PRISMA 1.4L ECONOFLEX e 01 
(um) veículo tipo CHEVROLET – MONTANA 
1.4 ECONOFLEX, conforme da proposta da 
Contratada em anexo para atender as 
necessidades do Hemocentro Dalton 
Barbosa Cunha - HEMONORTE em Natal/RN. 
Lotes: 02 e 04.  

181/10     
114964/
2009-2  

  R$ 72.184,00   R$ 72.184,00   

POTIGUAR 
VEÍCULOS 

LTDA 

Aquisição de 01 (um) veículo tipo Moto 
Honda CG 125cc Cargo ES 0km equipada com 
baú em fibra, na cor branca, com capacidade 
para 95 (noventa e cinco) litros, conforme da 
proposta da Contratada em anexo para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE em 
Natal/RN. Item: 01 

182/10     
114964/
2009-2  

  R$ 6.850,00   R$ 6.850,00   

PRONTOMÉD
ICA 

PRODUTOS 
HOSPITALARE

S LTDA 

Aquisição de material de laboratório para 
atender as necessidades do laboratório 
interno do Hospital Regional de João 
Câmara, por um período de 12 (doze) meses, 
conforme proposta em anexo. Lotes: 02 e 03 

183/10     
252082/

09-2  
  R$ 31.279,92   R$ 31.279,92   
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EMPRESA - 
BRASILEIRA 

DE NEGÓCIOS 
COMÉRCIO E 

SERVIÇOS 
LTDA 

Aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do: SAE/HD do 
Hospital Giselda Trigueiro (HGT), SAE/HD 
Hospital Rafael Fernandes (HRF), Centro de 
Testagem e Aconselhamento (CTA), Centro 
de Saúde Reprodutiva Prof. Leide Morais 
(CSRLM), Programa Estadual de 
DST/HIV/AIDS (PE-DSTAIDS) conforme 
discriminado no quadro demonstrativo em 
anexo e na proposta da contratada, parte 
integrante deste instrumento. Lotes: I 

185/10     
153339/

09-9  
  R$ 5.600,00   R$ 5.600,00   

Cozil 
Equipamento
s Industriais 

Ltda 

Aquisição equipamentos, conforme 
discriminações e proposta da Contratada em 
anexo para suprir as necessidades do Serviço 
de Verificação de Óbitos - SVO. Item: 03 

190/10     
15969/2

010-3  
  R$ 137.700,00   R$ 137.700,00   

Inox Cook 
Comercial 
Ltda - ME 

Aquisição equipamentos, conforme 
discriminações e proposta da Contratada em 
anexo para suprir as necessidades do Serviço 
de Verificação de Óbitos - SVO. Item: 01 

191/10     
15969/2

010-3 
  R$ 42.000,00   R$ 42.000,00   

Metalurgica 
2002 Ltda 

Aquisição equipamentos, conforme 
discriminações e proposta da Contratada em 
anexo para suprir as necessidades do Serviço 
de Verificação de Óbitos - SVO. Item: 02 

192/10     
15969/2

010-3  
  R$ 11.385,96   R$ 11.385,96   

Antônio 
Edílson de 

Oliveira 

Aquisição de 17 (dezessete) aparelhos de ar 
condicionado do tipo 18.000 Btus, Janeleiro 
da marca ELGIN para atender as 
necessidades da II URSAP em Mossoró/RN, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 
Item: 01 

194/10     
31211/1

0-9  
  R$ 27.030,00   R$ 27.030,00   
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Dental 
Médica 

Comércio e 
Representaçã

o Ltda 

Aquisição de diversos equipamentos para 
suprir a necessidade do CRI – Centro de 
Reabilitação Infantil, conforme proposta em 
anexo. Item (s): 02, 04, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 
12, 17, 25, 30 e 33 

197/10     
184837/

09-1  
  R$ 11.702,46   R$ 11.702,46   

GER-AR 
Comércio de 

Produtos 
Médicos Ltda 

Aquisição de diversos equipamentos para 
suprir a necessidade do CRI – Centro de 
Reabilitação Infantil, conforme proposta em 
anexo. Item: 36. 

198/10     
184837/

09-1 
  R$ 7.250,00   R$ 7.250,00   

Nova 
Analítica 

Importação e 
Exportação 

Ltda 

Aquisição de diversos equipamentos para 
suprir a necessidade do CRI – Centro de 
Reabilitação Infantil, conforme proposta em 
anexo. Item (s): 01, 13, 14, e 15 

199/10     
184837/

09-1 
  R$ 7.790,00   R$ 7.790,00   

Prontomédic
a Produtos 

Hospitalares 
Ltda 

Aquisição de diversos equipamentos para 
suprir a necessidade do CRI – Centro de 
Reabilitação Infantil, conforme proposta em 
anexo. Item (s): 03, 05, 18, 19, 20, 31 e 34 

200/10     
184837/

09-1  
  R$ 26.688,50   R$ 26.688,50   

LIFE 
TECHNOLOGI

ES BRASIL 
COMÉRCIO E 
INSDÚSTRIA 

DE 
PRODUTOS 

PARA 
BIOTENOLOG

IA LTDA 

Aquisição de material permanente para 
laboratório, para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha em 
Natal/RN, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lote (s): 07 

202/10     
117621.

09-1 
  R$ 26.000,00   R$ 26.000,00   

Nicoli Marton 
– EPP 

Aquisição de material permanente, para 
atender as necessidades dos laboratórios do 
Hemonorte, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote 06 

204/10     
245983/

09-9  
  R$ 2.039,00   R$ 2.039,00   
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DAKOTA 
COMÉRCIO 
DE ELETRO-

ELETRÔNICOS 
LTDA 

Aquisição de material permanente, para 
atender as necessidades dos laboratórios do 
Hemonorte, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote 02. 

205/10     
245983/

09-9  
  R$ 51.000,00   R$ 51.000,00   

DIAMED 
LATINO 

AMÉRICA S/A 

objeto a Aquisição de materiais de consumo 
a serem utilizados nos laboratórios do setor 
de imunohematologia do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha – HEMONORTE, 
HEMOCENTRO de Mossoró e Caicó, Unidade 
de Coleta e Transfusão -UCTs de Pau dos 
Ferros e Currais Novos, conforme quadro 
demonstrativo anexo 

218/10     
43063/2

010-2 
  R$ 511.053,04   R$ 511.053,04   

TLM 
COMERCIAL 

LTDA 

objeto a Aquisição de equipamentos de 
informática para atender as necessidades do 
Hospital Giselda Trigueiro, Rafael Fernandes, 
Centro de Testagem e Aconselhamento 
(CTA) e o Programa Estadual DST/HIV/AIDS, 
conforme proposta da contratada em anexo. 
Lote (s): 01 

233/10     
153244/

09-7 
  R$ 5.390,00   R$ 5.390,00   

TEXAS 
INFORMÁTIC

A E 
PRODUTOS 

LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática 
para atender as necessidades do Hospital 
Giselda Trigueiro, Rafael Fernandes, Centro 
de Testagem e Aconselhamento (CTA) e o 
Programa Estadual DST/HIV/AIDS, conforme 
proposta da contratada em anexo. Lote (s): 
03 

234/10     
153244/

09-7  
  R$ 48.999,75   R$ 48.999,75   

COZIX 
EQUIPAMENT

OS E 
SERVIÇOS 

INDUSTRIAIS 
LTDA - EPP 

Aquisição de equipamentos refrigeração 
conforme proposta da Contratada em anexo 
para atender as necessidades Coordenadoria 
de Promoção à Saúde – CPS, Lote: I. 

237/10     
50371/2

010-8 
  R$ 17.000,00   R$ 17.000,00   
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SIERDOVSKI 
& 

SIERDOVSKI 
LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática 
(impressoras fiscais), para atender as 
necessidades UNICAT (Programa Farmácia 
Popular do Brasil), conforme proposta em 
anexo. Lote: 01 

238/10     
54040/1

0-1  
  R$ 16.465,00   R$ 16.465,00   

PHILIPS 
MEDICAL 
SYSTEMS 

LTDA 

Aquisição de 01 (um) Aparelho de Arco 
Cirurgico Digital com Mesa Cirúrgica 
Radiotransparente, conforme especificações 
no anexo I e na proposta da contratada. 

242/10     
217178/
2010-9  

  R$ 535.128,00   R$ 535.128,00   

PLUGTECH 
DO BRASIL 

LTDA 

Aquisição de 13 (treze) computadores do 
tipo servidor de dados para atender a 
necessidade de diversas unidades da rede 
pública de saúde na área da regulação do 
acesso – Complexo Regulador, conforme 
especificações e proposta da contratada em 
anexo. 

244/10     
22822/2

009-3  
  R$ 198.884,92   R$ 198.884,92   

PONTANEGR
A 

AUTOMÓVEIS 
LTDA 

a Aquisição de 01 (um) veiculo, para suprir as 
necessidades do V URSAP,  com as seguintes 
caracteristicas 0 (zero) Km, motor 1.8, 08 
(oito) válvulas, modelo do ano em vigência, 
cor branca, movido a gasolina e álcool, 
direção hidráulica, ar condicionado de 
fábrica, vidro elétrico, trava, alarme, 05 
(cinco) portas com demais caracteristicas  
conforme relação em anexo, bem como 
proposta da contratada que passa a fazer 
parte  deste instrumento. 

252/10     
433577/

08-7 
  R$ 48.000,00   R$ 48.000,00   
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TRÍPLICE 
COMÉRCIO E 
INFORMÁTIC

A LTDA 

a Aquisição de 02 (duas) Baterias Tricionária 
Ácida – Lógica High Power - Nº 720780001, 
Elemento tipo: 4RTH 5856/5- Capacidade 
Nominal 672. Ah-EM 8. Tensão Nominal 24v 
– Peso: 506kg para equipar o equipamento 
empilhadeira pertencente à Unidade Central 
de Agentes Terapêuticos – UNICAT desta 
Secretaria 

254/10     
133752/
2010-2  

  R$ 18.760,00   R$ 18.760,00   

INSTRUTEMP 
–

INSTRUMENT
OS DE 

MEDIÇÃO 
LTDA 

a Aquisição equipamentos de uso 
permanente para atender as necessidades 
da CPS/SUVISA, conforme os quantitativos e 
especificações constantes na relação e 
proposta da Contratada em anexo. Lote: IV. 

255/10     
192562/

09-4  
  R$ 179,00   R$ 179,00   

TEKLABOR 
COMÉRCIO 

DE 
INSTRUMENT

AÇÃO 
ANALÍTICA 

LTDA 

a Aquisição equipamentos de uso 
permanente para atender as necessidades 
da CPS/SUVISA, conforme os quantitativos e 
especificações constantes na relação e 
proposta da Contratada em anexo. Lote: V.  

256/10     
192562/

09-4  
  R$ 11.150,00   R$ 11.150,00   

MILLIMINAS 
LTDA 

objeto a Aquisição equipamentos de uso 
permanente para atender as necessidades 
da CPS/SUVISA, conforme os quantitativos e 
especificações constantes na relação e 
proposta da Contratada em anexo. Lote: VI.  

257/10     
192562/

09-4 
  R$ 4.264,96   R$ 4.264,96   

INOVAMAX 
TELEINFORM
ÁTICA LTDA 

a Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha em 
Natal/RN, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lote (s): 01. 

258/10     
78814/1

0-4  
  R$ 1.863,00   R$ 1.863,00   
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ARY FREITAS 
PEREIRA – 

INET 
INFORMÁTIC

A 

a Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha em 
Natal/RN, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lote (s): 02. 

259/10     
78814/1

0-4  
  R$ 1.200,00   R$ 1.200,00   

WSERVICE 
COMÉRCIO E 
SERVIÇOS DE 
ASSISTÊNCIA 

TÉCNICA 
LTDA - ME 

a Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha em 
Natal/RN, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lote (s): 03. 

260/10     
78814/1

0-4  
  R$ 500,00   R$ 500,00   

VIA LUMENS 
ÁUDIO VÍDEO 

E 
INFORMÁTIC

A 

a Aquisição de equipamentos de informática, 
para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha em 
Natal/RN, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lote (s): 04. 

261/10     
78814/1

0-4  
  R$ 599,00   R$ 599,00   

PRONTOMÉD
ICA 

PRODUTOS 
HOSPITALARE

S LTDA. 

a Aquisição de reagentes para laboratório 
para atender as necessidades do laboratório 
interno do Hospital Regional Professor Dr. 
Getúlio de Oliveira Sales, por um período de 
02 (dois) meses, conforme proposta em 
anexo. Itens: 01, 03, 04, 05, 06, 11, 13, 15, 
16, 17, 18, 19, 20, 21, 25 e 26. 

262/10 17/11/10   
196746/

09-8  
  R$ 5.016,68   R$ 5.016,68   

D-OXXI 
PRODUTOS 

HOSPITAIARE
S E 

DIAGNÓSTIC
OS 

a Aquisição de reagentes para laboratório 
para atender as necessidades do laboratório 
interno do Hospital Regional Professor Dr. 
Getúlio de Oliveira Sales, por um período de 
02 (dois) meses, conforme proposta em 
anexo. Itens: 02, 07, 08, 09, 10, 12, 14, 22, 
23, 24 e 27. 

263/10 18/11/10   
196746/

09-8  
  R$ 2.444,64   R$ 2.444,64   
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ANTONIO 
SILVA 

GUIMARÃES 
JUNIOR 

OTICA - ME 

aquisição de material permanente (Conjunto 
de EPI Flourescência Nikon Intensiligth 
através de lâmpada de metal de holide de 
120W) para atender às necessidades do 
Laboratório de HLA do Hemocentro Dalton 
Barbosa Cunha - Hemonorte, conforme 
proposta em anexo. Item: 01 

194/12 28/12/12 
27/12/

13 
575033/
2012-2  

150 R$ 33.865,00       

AUTOBRAZ 
COMÉRCIO 

DE VEÍCULOS 
LTDA 

aquisição emergencial de 04 (quatro) 
ambulâncias Tipo A  para simples  remoção, 
conforme discriminações e proposta da 
Contratada em anexo  para suprir as 
necessidades das Unidades Hospitalares da 
Rede Pública do RN 

195/12 28/12/12 
27/12/

13 
494082/
2012-3  

100 R$ 196.000,00       

OMNIMED 
LTDA. 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (24 Monitores Multiparâmetro 
com Capnografia) para atender as 
necessidades do Hospital Dr. José Pedro 
Bezerra em Natal/RN, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Item: 08.  

191/12 21/12/12 
20/12/

13 
476926/
2012-1 

160 R$ 276.000,00       

PHILIPS 
MEDICAL 
SYSTEMS 

LTDA. 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (12 Cardioversores) para 
atender as necessidades do Hospital Dr. José 
Pedro Bezerra em Natal/RN, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Item: 04 

192/12 21/12/12 
20/12/

13 
476926/
2012-1 

160 R$ 253.488,00       

VALMIL 
COMÉRCIO 

DE 
MEDICAMEN
TOS LTDA - 

ME 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (04 Focos Cirúrgicos Móveis) 
para atender as necessidades do Hospital Dr. 
José Pedro Bezerra em Natal/RN, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Item: 06 

193/12 21/12/12 
20/12/

13 
476926/
2012-1 

160 R$ 44.795,00       
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BAUMER S/A 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Autoclave) para atender as 
necessidades do Hospital Regional do Seridó 
- HRS em Caicó/RN, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote: 02.  

179/12 13/12/12 
12/12/

13 
140994/
2012-1  

160 R$ 117.334,00       

BAUMER S/A 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Autoclave) para atender as 
necessidades do Hospital Regional Cleodon 
Carlos de Andrade, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote: 02.  

178/12 13/12/12 
12/12/

13 
117637/
2012-2  

160 R$ 117.334,00       

ELG 
DISTRIBUIDO

RA DE 
ALIMENTOS 

LTDA 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis 
e água mineral, para atender as 
necessidades do HOSPITAL REGIONAL 
JOSEFA ALVES GODEIRO em João 
Câmara/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lotes: I, II, IV, V, VI e VIII. 

165/12 
 

01/12/20
12 

30/11/
13 

80300/2
012-9  

150 R$ 266.362,92 R$ 22.196,91   
Notificação 

será enviada 
em 2013 

GOLD 
COMÉRCIO E 
INDÚSTRIA 
LTDA - ME 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis 
e água mineral, para atender as 
necessidades do HOSPITAL REGIONAL 
JOSEFA ALVES GODEIRO em João 
Câmara/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lotes: III e VII. 

166/12 01/12/12 
30/11/

13 
80300/2

012-9  
150 R$ 36.853,80 R$ 3.071,15   

Notificação 
será enviada 

em 2013 

LIGZARB 
DISTRIBUIDO

RA DE 
ALIMENTOS 

LTDA 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis, 
conforme quantidades e especificações 
constantes na proposta da Contratada em 
anexo, para atender as necessidades do 
Hemocentro de Caicó/RN, por um período de 
12 (dez) meses 

171/12 01/12/12 
30/11/

13 
107796/
2012-4  

150 R$ 7.786,50 

1ª no valor de R$ 
769,15, da 2ª a 4ª 

parcela no valor de 
R$ 659.57 e, da 5ª  
até a 12ª parcela 

no valor de R$ 
629,83. 

  
Fornalizado 

por Dispensa 
de Licitação 
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COMERCIAL 
DE 

ALIMENTOS 
LTDA ME 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis 
e água mineral, para atender as 
necessidades do HOSPITAL REGIONAL 
JOSEFA ALVES GODEIRO em João 
Câmara/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lotes: IX. 

174/12 01/12/12 
30/11/

13 
80300/2

012-9 
150 R$ 21.081,60 R$ 1.756,80   

Notificação 
será enviada 

em 2013. 

Argentina 
Comércio de 

Gás Ltda - ME 

Aquisição de Gás de Cozinha, cilindro de 45 
Kg para atender as necessidades do Hospital 
Regional de São Paulo do Potengi - HRSPP, 
por um período de 12 (doze) meses 

152/12 01/11/12 
31/10/

13 
99111/2

012-6  
150 R$ 17.760,00 R$ 1.480,00   

Notificação 
será enviada 

em 2013. 

SISGRAPH 
LTDA 

Aquisição de 14 (quatorze) Licenças de 
Software I/Calltaker para teleatendimento 
(10 Posições de Atendimento – I/Calltaker 
NL, 04 Posições de Regulação Médica – 
I/Calltaker NL) e 03 (três) Licenças de 
Software I/Dispatcher NL para posições de 
despacho, para a integração do SAMU 
Metropolitano/RN, ficando o Sistema 
Automatizado de Gestão de Ocorrências e o 
treinamento e capacitação dos servidores do 
SAMU Metropolitano/RN sob 
responsabilidade do CIOSP da SESED/RN 

154/12 30/10/12 
29/10/

13 
484880/
2012-8 

160 R$ 600.000,00     
Notificação 

será enviada 
em 2013. 

EDIMILSON 
ALVES 

BARBOSA - 
ME. 

Aquisição de equipamentos de informática 
para atender as necessidades da CPS – 
Coordenadoria de Promoção à Saúde  e 
URSAP´s desta SESAP/RN, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Itens: 01 
ao 11 

150/12 05/10/12 
04/10/

13 
15556/2

012-1  
160 R$ 418.709,00     

Notificação 
será enviada 

em 2013. 

LUZIA 
JUSTINA DE 

LUCENA 
GALVÃO – 

ME 

O presente contrato tem por objeto a 
aquisição de Gás Liquefeito para atender as 
necessidades do Hospital Regional Dr. Odilon 
Guedes da Silva – Acari/RN, por um período 
de 12 (doze) meses, conforme proposta em 
anexo. Itens: 01 e 02. 

143/12 04/10/12 
30/09/

13 
79131/1

2-7 
150 R$ 12.864,00 R$ 1.072,00   

Notificação 
será enviada 

em 2013. 
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RDF – 
DISTRIBUIDO

RA DE 
PRODUTOS 

PARA a 
SAÚDE LTDA 

Aquisição de material de consumo (material 
de laboratório), conforme quantidades e 
especificações constantes na proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Regional Dr. 
Aguinaldo Pereira da Silva, em Caraúbas/RN, 
por um período de 12 (doze) meses. Lotes: 
01 e 02. 

119/12 01/09/12 
31/08/

13 
75720/2

012-8  
  R$ 23.081,00 

1ª no valor de 
estimado de R$ 

18.390,60, da 2ª 
até a 12ª parcela 

no valor de 
estimado de R$ 

426,40  

    

Marq Tech 
Comércio e 

Serviços Ltda 
- ME. 

Aquisição de material de consumo (material 
de laboratório), conforme quantidades e 
especificações constantes na proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Regional Dr. 
Aguinaldo Pereira da Silva, em Caraúbas/RN, 
por um período de 12 (doze) meses. Lotes: 
03, 04 e 05.  

120/12 01/09/12 
31/08/

13 
75720/2

012-8  
  R$ 45.663,60 

1ª no valor 
estimado de R$ 

4.943,80 ; 2ª  até a 
12ª  parcela no 

valor de estimado 
de R$ 3.701,80 

    

VAREJÃO 
OESTE LTDA. 

Aquisição de material de consumo (Gás GLP 
de 13 e 45 kg e Água Mineral Garrafão 20 
Litros), para atender as necessidades da II 
URSAP, Laboratório de Citopatologia, Banco 
de Leite Humano, UNICAT e Farmácia 
Popular – Mossoró/RN, por um período de 
12 (onze) meses, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lotes: 01, 02 e 03. 

130/12 01/09/12 
31/08/

13 
9623/20

12-9  
  R$ 20.959,20 R$ 1.746,60     

DEPÓSITO DE 
GÁS SÃO 

TOMÉ LTDA 

Aquisição de gás de cozinha (Cilindro de Gás 
GLP 45 kg e Cilindro de Gás GLP 13 kg), para 
atender as necessidades do HRJAG – Hospital 
Regional Josefa Alves Godeiro – João 
Câmara/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lotes: 01 e 02 

132/12 01/09/12 
31/08/

13 
85868/2

012-1  
  R$ 37.152,00 R$ 3.096,00     
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VAREJÃO 
OESTE LTDA. 

Aquisição de gêneros alimentícios perecíveis, 
para atender as necessidades das Unidades 
de Coleta e Transfusão de Pau dos Ferros, 
por um período de 12 (doze) meses, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 
Lote: 01 

133/12 01/09/12 
31/08/

13 
11430/2

012-7  
  R$ 15.890,39 

1ª no valor de R$ 
1.886,73 e da 2ª a 
12ª no valor de R$ 

1.273,06 . 

    

FLÁVIO 
CARVALHO 

DANTAS 
WANDERLEY - 

EPP 

aquisição de Gêneros Alimentícios Perecíveis 
para atender as necessidades do Hospital 
Regional Professor Dr. Getúlio de Oliveira 
Sales em Canguaretama/RN, por um período 
de 08 (oito) meses, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lotes: I, II, III, IV, V e 
VI. 

163/12 01/12/12 
31/07/

13 
289463/
2011-1 

150 R$ 133.402,30 

1ª até a 7ª parcela 
no valor de R$ 
16.675,28 e a 

última no valor de 
R$ 16.675,34 

  
Notificação 

será enviada 
em 2013 

A. W. NUNES 
DOS SANTOS 

aquisição de Gêneros Alimentícios Perecíveis 
para atender as necessidades do Hospital 
Regional Professor Dr. Getúlio de Oliveira 
Sales em Canguaretama/RN, por um período 
de 08 (oito) meses, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote: VIII. 

164/12 01/12/12 
31/07/

13 
289463/
2011-1 

150 R$ 5.896,80 R$ 737,10   
Notificação 

será enviada 
em 2013 

MERCANTIL 
CIDADE LTDA 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis, 
conforme quantidades e especificações 
constantes na proposta da Contratada em 
anexo, para atender as necessidades do 
Hospital Rafael Fernandes – HRF, em 
Mossoró/RN, por um período de 07 (sete) 
meses. Lotes: I, II, III, VI, VII e VIII.  

160/12 01/12/12 
30/06/

13 
13488/2

012-5  
150 R$ 94.941,35 R$ 13.563,05   

Notificação 
será enviada 

em 2013. 

G. FRANK DE 
SOUZA - ME 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis, 
conforme quantidades e especificações 
constantes na proposta da Contratada em 
anexo, para atender as necessidades do 
Hospital Rafael Fernandes – HRF, em 
Mossoró/RN, por um período de 07 (sete) 
meses. Lote: IV.  

161/12 01/12/12 
30/06/

13 
13488/2

012-5  
150 R$ 18.499,94 

1ª até a 6ª parcela 
no valor de R$ 
2.642,02, e a 

última no valor de 
R$ 2.647,82  

  
Notificação 

será enviada 
em 2013. 
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V.D. DE 
OLIVEIRA –

ME 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis, 
conforme quantidades e especificações 
constantes na proposta da Contratada em 
anexo, para atender as necessidades do 
Hospital Rafael Fernandes – HRF, em 
Mossoró/RN, por um período de 07 (sete) 
meses. Lote: V.  

162/12 01/12/12 
30/06/

13 
13488/2

012-5 
150 R$ 13.870,81 

1ª  até a 6ª parcela 
no valor de R$ 
1.981,13, e a 

última no valor de 
R$ 1.984,03. 

  
Notificação 

será enviada 
em 2013 

VAREJÃO 
OESTE LTDA 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis, 
conforme quantidades e especificações 
constantes na proposta da Contratada em 
anexo, para atender as necessidades do 
Hemocentro Regional de Mossoró/RN, por 
um período de 12 (dez) meses. Lote (s): I ao 
VI. 

109/12                 

DATAMED 
LTDA 

aquisição de equipamentos, conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo, para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha, 
Hemocentros Regionais de Caicó e Mossoró 
e Unidades de Coleta e Transfusão de 
Sangue de Pau dos Ferros e Currais Novos. 
Item(s): 04. 

110/12     
52651/2

011-1 
  R$ 198.000,00     

Publicado no 
DOE no dia 
24/08/12 

BS 
EQUIPAMENT

OS 
INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO 
LTDA - EPP. 

Aquisição de equipamentos, conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo, para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha, 
Hemocentros Regionais de Caicó e Mossoró 
e Unidades de Coleta e Transfusão de 
Sangue de Pau dos Ferros e Currais Novos. 
Item(s): 02.  

111/12     
52651/2

011-1  
  R$ 20.000,00     

Aguardando 
Publicação 
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CRM 
COMERCIAL 
LTDA - ME. 

Aquisição de equipamentos, conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo, para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha, 
Hemocentros Regionais de Caicó e Mossoró 
e Unidades de Coleta e Transfusão de 
Sangue de Pau dos Ferros e Currais Novos. 
Item(s): 01 e 05.  

112/12     
52651/2

011-1  
  R$ 19.890,00     

Aguardando 
Publicação 

Participa 
Equipamento
s e Serviços 
Ltda - ME 

Aquisição de veículos tipo Pick-up, conforme 
quantitativo e especificações constantes da 
proposta da Contratada em anexo para 
atender as necessidades da Base de UBV da 
SUVAM – Subcoordenadoria de Vigilância 
Ambiental da SESAP/RN, no controle da 
Dengue e Febre Amarela no RN. Lote/Item: 
1.1.  

115/12     
122976/
2011-1  

  R$ 681.999,99     
Aguardando 
Publicação 

TOP CAR 
VEÍCULOS E 
LOCADORA 

LTDA. 

Aquisição de veículos tipo Pick-up, conforme 
quantitativo e especificações constantes da 
proposta da Contratada em anexo para 
atender as necessidades da Base de UBV da 
SUVAM – Subcoordenadoria de Vigilância 
Ambiental da SESAP/RN, no controle da 
Dengue e Febre Amarela no RN. Lote/Item: 
2.1.  

116/12         R$ 98.000,00     
Aguardando 
Publicação 

Valmil 
Comércio de 

Medicamento
s Ltda - ME 

Aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Foco Cirúrgico Móvel) para 
atender as necessidades do Hospital Estadual 
Dr. Ruy Pereira dos Santos, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Lote: 06.  

123/12     
91271/2

012-6  
  R$ 11.198,75     

Aguardando 
Publicação 
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PHILIPS 
MEDICAL 
SYSTEMS 

LTDA. 

Aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Cardioversor) para atender 
as necessidades do Hospital Estadual Dr. Ruy 
Pereira dos Santos, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote: 04.  

124/12     
91271/2

012-6  
  R$ 21.124,00     

Aguardando 
Publicação 

OMNIMED 
LTDA. 

Aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (07 Monitores Multiparâmetro 
com Pressão Invasiva) para atender as 
necessidades do Hospital Estadual Dr. Ruy 
Pereira dos Santos, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote: 09.  

125/12               
Aguardando 
Publicação 

EDIMILSON 
ALVES 

BARBOSA - 
ME. 

Aquisição de equipamentos de informática 
para atender as necessidades do Programa 
de Internação Domiciliar desta SESAP/RN, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 
Itens: 01 e 02 

135/12     
140361/
2011-1 

  R$ 5.298,00     

Encaminhado 
para o 

Gabinete 
para 

assinaturas. 

SPECTRUM 
BIO 

ENGENHARIA 
MÉDICA 

HOSPITALAR 
LTDA 

Aquisição de equipamentos para atender às 
exigências do Ministério da Saúde para 
credenciamento do Laboratório de HLA do 
Hemonorte. Item: 01 

137/12               
Aguardando 
Publicação 

SUSKI & 
SILVA LTDA - 

ME 

aquisição de 38 (trinta e oito) aparelhos de 
fax, conforme discriminações constantes na 
proposta da Contratada em anexo para 
atender as necessidades dos Núcleos de 
Vigilância Epidemiológica em âmbito 
hospitalar. Item: 01. 

41251     
163601/
2011-1  

  R$ 14.858,00       

Sierdovski & 
Sierdovski 

Ltda 

aquisição de equipamentos de informática 
para atender as necessidades das Unidades 
Regionais de Saúde (URSAP´s) do Estado, 
conforme proposta em anexo. Lotes: 01, 02, 
04 e 05. 

41253     
76288/2

010-8  
  R$ 17.235,87       
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VIA LUMENS 
ÁUDIO VÍDEO 

E 
INFORMÁTIC

A. 

aquisição de equipamentos de informática 
para atender as necessidades das Unidades 
Regionais de Saúde (URSAP´s) do Estado, 
conforme proposta em anexo. Lote: 03. 

41254     
76288/2

010-8  
  R$ 1.600,00       

NUTRIR 
SAÚDE STORE 

LTDA - EPP 

aquisição de 01 (uma) Lavadora Automática 
de Operação a Pé (lavadora de pisos), de 
acordo com as discriminações da proposta 
da Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Serviço de Verificação de 
Óbitos da Secretaria de Estado da Saúde 
Pública/RN. Lote: I. 

41268     
135534/
2011-1 

  R$ 15.540,00       

SERTÃO GÁS 
LTDA 

aquisição de 50 (cinqüenta) unidades de Gás 
GLP em botijão de 13 Kg para atender as 
necessidades do Hemocentro Regional de 
Mossoró/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme relação em anexo. Item: 
01. 

41271     
25659/2

012-6  
  R$ 1.900,00 

1ª no valor 
estimado de R$ 

228,00 e as demais 
no valor estimado 

de R$ 152,00  

    

NERY & CIA 
LTDA 

aquisição de 36 (trinta e seis) unidades de 
Gás GLP em botijão de 13 Kg para atender as 
necessidades da IV URSAP em Caicó/RN, por 
um período de 12 (doze) meses, conforme 
relação em anexo. 

40/12     
41188/2

012-8  
          

RESGATÉCNIC
A COMÉRCIO 

DE 
EQUIPAMENT

OS DE 
RESGATE 

LTDA 

aquisição de motor e peças para 
desencarcerador, conforme discriminações 
da proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do SAMU 
Metropolitano/RN. Lote (s): 01.  

01/13 08/01/13 
07/01/

14 
214849/
2011-4 

160 R$ 48.000,00       
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BAUMER S/A. 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (02 Autoclaves) para atender as 
necessidades do Hospital Dr. Ruy Pereira dos 
Santos - HRPS em Natal/RN, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Lote: 02.  

03/13 14/01/13 
13/01/

14 
140606/
2012-2 

160 R$ 234.668,00       

ALBERFLEX 
INDÚSTRIA 
DE MÓVEIS 

LTDA 

aquisição de equipamentos de mobília 
(móveis corporativos), através do Sistema de 
Registro de Preço, para atender as 
necessidades do Complexo Estadual de 
Regulação – CER/SESAP, conforme proposta 
da Contratada em anexo. Lote I e III.  

05/13 15/01/13 
14/01/

14 
549099/
2012-4 

160 R$ 546.097,00       

PHILIPS 
MEDICAL 
SYSTEMS 

LTDA. 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Cardioversor), através do 
Sistema de Registro de Preço, para atender 
as necessidades do Hospital Regional 
Deoclécio Marques de Lucena, em 
Parnamirim/RN, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Item 04.  

06/13 15/01/13 
14/01/

14 
505794/
2012-1 

160 R$ 21.124,00       

BARRFAB 
IND. COM. 

IMP. E 
EXPORTAÇÃO 

DE 
EQUIPAMENT

OS 
HOSPITALARE

S LTDA 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Mesa Cirúrgica), através do 
Sistema de Registro de Preço, para atender 
as necessidades do Hospital Regional 
Deoclécio Marques de Lucena, em 
Parnamirim/RN, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Item 07.  

07/13 15/01/13 
14/01/

14 
505794/
2012-1 

160 R$ 42.566,66       
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OMNIMED 
LTDA 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (1 Monitor Multiparâmetro com 
Capnografia), através do Sistema de Registro 
de Preço, para atender as necessidades do 
Hospital Regional Deoclécio Marques de 
Lucena, em Parnamirim/RN, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Item 08.  

08/13 15/01/13 
14/01/

14 
505794/
2012-1 

160 R$ 11.500,00       

PHILIPS 
MEDICAL 
SYSTEMS 

LTDA 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Cardioversor) para atender 
as necessidades do Hospital Pediátrico Maria 
Alice Fernandes, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote: 04.  

09/13 15/01/13 
14/01/

14 
516675/
2012-5 

160 R$ 21.124,00       

VALMIL 
COMÉRCIO 

DE 
MEDICAMEN
TOS LTDA - 

ME 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (02 Foco Cirúrgico de Teto) para 
atender as necessidades do Hospital 
Pediátrico Maria Alice Fernandes, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Lote: 05.  

10/13 15/01/13 
14/01/

14 
516675/
2012-5 

160 R$ 44.596,66       

BARRFAB 
IND. COM. 

IMP. E 
EXPORTAÇÃO 

DE 
EQUIPAMENT

OS 
HOSPITALARE

S LTDA 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Mesa Cirúrgica), através do 
Sistema de Registro de Preço, para atender 
as necessidades do Hospital Pediátrico Maria 
Alice Fernandes, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Item 07.  

11/13 15/01/13 
14/01/

14 
516675/
2012-5 

160 R$ 42.566,66       

OMNIMED 
LTDA 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (17 Monitores Multiparâmetro 
com Pressão Invasiva), através do Sistema de 
Registro de Preço, para atender as 
necessidades do Hospital Pediátrico Maria 
Alice Fernandes, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Item 09.  

12/13 15/01/13 
14/01/

14 
516675/
2012-5 

160 R$ 187.000,00       
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H. B. 
HOSPITALAR 
INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO 

LTDA. 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Aparelho de Anestesia), 
através do Sistema de Registro de Preço, 
para atender as necessidades do Hospital 
Pediátrico Maria Alice Fernandes em 
Natal/RN, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Item 01.  

13/13 15/01/13 
14/01/

14 
516675/
2012-5 

160 R$ 53.333,33       

SUPRA 
INFORMÁTIC

A E 
COMÉRCIO 

LTDA. 

aquisição de equipamentos de informática, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo para atender as 
necessidades do CRI – Centro de Reabilitação 
Infantil em Natal/RN, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Item (s): 01, 02, 03, 
04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10. 

15/13 23/01/13 
22/01/

14 
51930/2

011-5 
150 R$ 17.579,00       

FLÁVIO 
CARVALHO 

DANTAS 
WANDERLEY - 

EPP 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis, 
para atender as necessidades do HOSPITAL 
REGIONAL ALFREDO MESQUITA FILHO em 
Macaíba/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lotes: II. 

17/13 01/02/13 
31/01/

14 
48245/2
012-05 

150 R$ 28.599,48       

DISTELG - ELG 
DISTRIBUIDO

RA DE 
ALIMENTOS 

LTDA 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis, 
para atender as necessidades do HOSPITAL 
REGIONAL ALFREDO MESQUITA FILHO em 
Macaíba/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lotes: III, IV, V, VI. 

18/13 01/02/13 
31/01/

14 
48245/2
012-05 

150 R$ 118.916,46 R$ 9.909,71     

A. W. NUNES 
DOS SANTOS. 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis, 
para atender as necessidades do HOSPITAL 
REGIONAL ALFREDO MESQUITA FILHO em 
Macaíba/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lotes: VII. 

19/13 01/02/13 
31/01/

14 
48245/2
012-05  

150 R$ 22.899,60 R$ 1.908,30     
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Fort Safe 
Comércio de 
Cofres Ltda - 

ME 

aquisição de equipamentos para a área de 
informática (07 cofres anti-chamas), para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros 
Regionais de Caicó e Mossoró e Unidades de 
Coleta e Transfusão de Currais Novos e Pau 
dos Ferros, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Item (s): 01. 

20/13 25/01/13 
24/01/

14 
103817/
2011-7  

150 R$ 14.882,00       

JOSIMAR 
MOTA DOS 

SANTOS - EPP 

aquisição de 2.000 (dois mil) garrafões de 
água mineral, contendo 20 (vinte) litros cada 
para atender as necessidades do Hospital 
Regional de São Paulo do Potengi - HRSPP, 
por um período de 10 (dez) meses, conforme 
relação em anexo. Item: 01. 

23/13 01/03/13 
31/12/

13 
53212/2

012-1  
150 R$ 5.200,00 R$ 520,00     

A. Azevedo 
da Silva. 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis, 
conforme quantidades e especificações 
constantes na proposta da Contratada em 
anexo, para atender as necessidades do 
Hospital Regional de São Paulo do Potengi – 
HRSPP, por um período de 12 (doze) meses. 
Lote(s): I, II, III e IV.  

25/13 06/03/13 
21/02/

14 
13870/2

012-6  
  R$ 108.796,00 

R$ 9.045,20 (nove 
mil e quarenta e 

cinco reais e vinte 
centavos) da 1ª a 

11ª parcela e o 
valor de R$ 

9.298,80 (nove mil 
duzentos e 

noventa e oito 
reais e oitenta 

centavos) para 12ª 
parcela 

    



 

 274 

SUPRINOR – 
SUPRIMENTO

S DO 
NORDESTE 

LTDA 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis, 
conforme quantidades e especificações 
constantes na proposta da Contratada em 
anexo, para atender as necessidades do 
Hospital Regional de São Paulo do Potengi – 
HRSPP, por um período de 12 (doze) meses. 
Lote(s): VI e VII.  

26/13 06/03/13 
21/02/

14 
13870/2

012-6 
  R$ 47.586,60 

R$ 3.947,30 (três 
mil novecentos e 
quarenta e sete 

reais e trinta 
centavos) da 1ª a 

11ª parcela e o 
valor de R$ 

4.166,30 (quatro 
mil cento e 

sessenta e seis 
reais e trinta 

centavos) para 12ª 
parcela 

    

A. W. NUNES 
DOS SANTOS 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis, 
conforme quantidades e especificações 
constantes na proposta da Contratada em 
anexo, para atender as necessidades do 
Hospital Regional de São Paulo do Potengi – 
HRSPP, por um período de 12 (doze) meses. 
Lote(s): VIII 

27/13 06/03/13 
21/02/

14 
13870/2

012-6 
  R$ 6.480,00 R$ 540,00     

OMNIMED 
LTDA 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Monitor Multiparâmetro 
com Capnografia e 02 Monitores 
Multiparâmetro com Pressão Invasiva), 
através do Sistema de Registro de Preço, 
para atender as necessidades do Hospital 
Regional Hélio Morais Marinho, em 
Apodi/RN, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lotes: 08 e 09.  

30/13 01/04/13 
31/03/

14 
150072/
2012-8 

  R$ 33.500,00       
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OMNIMED 
LTDA 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (1 Monitor Multiparâmetro com 
Capnografia), através do Sistema de Registro 
de Preço, para atender as necessidades do 
Hospital Regional Alfredo Mesquita Filho, em 
Macaíba/RN, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote: 08 

31/13 01/04/13 
31/03/

14 
458172/
2012-7  

  R$ 11.500,00       

VALMIL 
COMÉRCIO 

DE 
MEDICAMEN
TOS LTDA - 

ME 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Foco Cirúrgico Móvel) para 
atender as necessidades do Hospital 
Regional Alfredo Mesquita Filho, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Lote: 06.  

32/13 01/04/13 
31/03/

14 
457989/
2012-2  

150 R$ 11.198,75       

BARRFAB 
IND. COM. 

IMP. E 
EXPORTAÇÃO 

DE 
EQUIPAMENT

OS 
HOSPITALARE

S LTDA 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Mesa Cirúrgica), através do 
Sistema de Registro de Preço, para atender 
as necessidades do Hospital Regional Alfredo 
Mesquita Filho, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote: 07.  

33/13 01/04/13 
31/03/

14 
458071/
2012-1  

150 R$ 42.566,66       

WALTENIA T. 
R. DA SILVA – 

ME 

aquisição de 2.200 (dois mil e duzentos) 
garrafões de água mineral, contendo 20 
(vinte) litros cada para atender as 
necessidades do Hospital Regional Lindolfo 
Gomes Vidal – HRLGV em Santo Antônio/RN, 
por um período de 06 (seis) meses, conforme 
relação em anexo. Item: 01. 

34/13 01/04/13 
30/09/

13 
108736/
2012-4  

150 R$ 7.700,00 

R$ 1.295,00 (um 
mil duzentos e 

noventa e cinco 
reais) e as demais 

no valor de R$ 
1.281,00 (um mil 

duzentos e oitenta 
e um reais) 
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ALBERFLEX 
INDÚSTRIA 
DE MÓVEIS 

LTDA. 

aquisição de equipamentos de mobília 
(móveis corporativos), através do Sistema de 
Registro de Preço, para atender as 
necessidades dos setores que realizam 
interface com a CPS, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote I e III.  

36/13 03/04/13 
02/04/

14 
484620/
2012-1  

160 R$ 93.925,00       

PHOSPODON
T LTDA 

aquisição de material para uso em 
laboratório visando atender as necessidades 
do Hospital Regional Dr. Odilon Guedes da 
Silva – Acari/RN, por um período de 12 
(doze) meses, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lotes I e IV 

37/13 04/04/13 
31/03/

14 
115743/
2012-1 

150 R$ 16.049,76 R$ 1.337,48     

D-OXXI 
NORDESTE 

LTDA. 

aquisição de material para uso em 
laboratório visando atender as necessidades 
do Hospital Regional Dr. Odilon Guedes da 
Silva – Acari/RN, por um período de 12 
(doze) meses, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote: II. 

38/13 04/04/13 
31/03/

14 
115743/
2012-1 

150 R$ 4.689,96 R$ 390,83     

RDF 
Distribuidora 
de Produtos 
para Saúde 

Ltda. 

aquisição de material para uso em 
laboratório visando atender as necessidades 
do Hospital Regional Dr. Odilon Guedes da 
Silva – Acari/RN, por um período de 12 
(doze) meses, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lotes: III e V. 

39/13 04/04/13 
31/03/

14 
115743/
2012-1 

150 R$ 5.174,88 R$ 431,24     

A. AZEVEDO 
DA SILVA 

aquisição de Gêneros Alimentícios para 
atender as necessidades do Hospital 
Regional Dr. Odilon Guedes da Silva – 
Acari/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme proposta em anexo. Lotes: 
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08. 

40/13 04/04/13 
31/03/

14 
106642/
2012-3  

150 R$ 97.061,76 R$ 8.088,48     
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PANIFICADOP
RA GERSON E 
GILVAN LTDA 

- ME. 

aquisição de Gêneros Alimentícios para 
atender as necessidades do Hospital 
Regional Dr. Odilon Guedes da Silva – 
Acari/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme proposta em anexo. Lote: 
09. 

41/13 04/04/13 
31/03/

14 
106642/
2012-3  

  R$ 10.026,72 R$ 835,56     

VAREJÃO 
OESTE LTDA 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis, 
para atender as necessidades do Hospital 
Regional Dr. Aguinaldo Pereira da Silva – 
Caraúbas/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme escopo e quadro 
demonstrativo anexo. Lotes: 01, 02, 03, 04, 
05, 06, 07. 

47/13 01/05/13 
30/04/

14 
495809/
2012-1  

150 R$ 516.286,80 R$ 43.023,90     

BAUMER S.A. 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Autoclave), através do 
Sistema de Registro de Preço, para atender 
as necessidades do Hospital Regional 
Professor Dr. Getúlio de Oliveira Sales em 
Canguaretama/RN, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Item 02.  

48/13 15/04/13 
14/04/

15 
8809/20

13-1  
150 R$ 117.334,00       

VALMIL 
COMÉRCIO 

DE 
MEDICAMEN
TOS LTDA - 

ME 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Foco Cirúrgico Móvel) para 
atender as necessidades do Hospital 
Regional Alfredo Mesquita Filho, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Item: 06.  

50/13 17/04/13 
16/04/

15 
457989/
2012-2  

150 R$ 11.198,75       

H. B. 
HOSPITALAR 
INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO 

LTDA. 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Aparelho de Anestesia), 
através do Sistema de Registro de Preço, 
para atender as necessidades do Hospital 
Regional Lindolfo Gomes Vidal em Santo 
Antônio/RN, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Item 01.  

51/13 17/04/13 
16/04/

15 
480692/
2012-8  

150 R$ 53.333,33       
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BAUMER S.A 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Autoclave), através do 
Sistema de Registro de Preço, para atender 
as necessidades do Hospital Regional 
Lindolfo Gomes Vidal em Santo Antônio/RN, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 
Item 02.  

52/13 17/04/13 
16/04/

15 
480692/
2012-8  

150 R$ 117.334,00       

VALMIL 
COMÉRCIO 

DE 
MEDICAMEN
TOS LTDA - 

ME 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Foco Cirúrgico de Teto e 01 
Foco Cirúrgico Móvel) para atender as 
necessidades do Hospital Regional Lindolfo 
Gomes Vidal em Santo Antônio/RN, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 
Itens: 05 e 06.  

53/13 17/04/13 
16/04/

15 
480692/
2012-8 

150 R$ 33.497,08       

BARRFAB 
IND. COM. 

IMP. E 
EXPORTAÇÃO 

DE 
EQUIPAMENT

OS 
HOSPITALARE

S LTDA. 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Mesa Cirúrgica), através do 
Sistema de Registro de Preço, para atender 
as necessidades do Hospital Regional 
Lindolfo Gomes Vidal em Santo Antônio/RN, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 
Item 07.  

54/13 17/04/13 
16/04/

15 
480692/
2012-8 

150 R$ 42.566,66       

OMNIMED 
LTDA. 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (1 Monitor Multiparâmetro com 
Capnografia), através do Sistema de Registro 
de Preço, para atender as necessidades do 
Hospital Regional Lindolfo Gomes Vidal, em 
Santo Antônio/RN, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Item: 08.  

55/13 17/04/13 
16/04/

15 
480692/
2012-9 

151 R$ 11.500,00       
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VALMIL 
COMÉRCIO 

DE 
MEDICAMEN
TOS LTDA - 

ME 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Foco Cirúrgico de Teto) para 
atender as necessidades do Hospital 
Regional Alfredo Mesquita Filho, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Item: 05.  

56/13 17/04/13 
16/04/

15 
457863/
2012-5  

150 R$ 22.298,33       

MINI BOX BIG 
BOI 

(EDNALDO 
LOPES 

GONÇALVES). 

aquisição emergencial de gêneros 
alimentícios perecíveis, conforme 
quantidades e especificações constantes na 
proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do Hospital 
Regional Lindolfo Gomes Vidal – HRLGV, em 
Santo Antônio/RN por um período de 06 
(seis) meses. 

57/13 18/04/13 
18/10/

13 
545747/
2012-9  

150 R$ 93.028,80 R$ 15.504,80     

COMERCIAL 
DE 

ALIMENTOS 
LTDA - ME 

aquisição emergencial de gêneros 
alimentícios perecíveis, conforme 
quantidades e especificações constantes na 
proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do Hospital 
Regional Lindolfo Gomes Vidal – HRLGV, em 
Santo Antônio/RN por um período de 06 
(seis) meses. 

58/13 18/04/13 
18/10/

13 
545747/
2012-9 

150 R$ 169.912,80 R$ 28.318,80     

FLÁVIO 
CARVALHO 

DANTAS 
WANDERLEY - 

EPP 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis, 
para atender as necessidades do HOSPITAL 
REGIONAL ALFREDO MESQUITA FILHO em 
Macaíba/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lotes: II. 

59/13 20/04/13 
19/04/

14 
48245/2
012-05  

150 R$ 28.599,48 R$ 2.383,29     

ELG 
DISTRIBUIDO

RA DE 
ALIMENTOS 

LTDA. 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis, 
para atender as necessidades do HOSPITAL 
REGIONAL ALFREDO MESQUITA FILHO em 
Macaíba/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lotes: III, IV, V, VI. 

60/13 20/04/13 
19/04/

14 
48245/2
012-05 

150 R$ 118.916,46 R$ 9.909,71     
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A. W. NUNES 
DOS SANTOS. 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis, 
para atender as necessidades do HOSPITAL 
REGIONAL ALFREDO MESQUITA FILHO em 
Macaíba/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lotes: VII. 

61/13 20/04/13 
19/04/

14 
48245/2
012-05 

150 R$ 22.899,60 R$ 1.908,30     

SPECTRUN 
BIO 

ENGENHARIA 
MÉDICA 

HOSPITALAR 
LTDA. 

aquisição de material permanente para 
atender às necessidades do Laboratório de 
HLA do Hemocentro Dalton Barbosa Cunha - 
HEMONORTE, conforme proposta em anexo. 
Item: 01 

62/13 26/04/13 
25/04/

14 
575033/
2012-2 

150 R$ 28.650,00       

PHILIPS 
MEDICAL 
SYSTEMS 

LTDA. 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (02 Cardioversores) para 
atender as necessidades do Hospital 
Regional Hélio Morais Marinho em 
Apodi/RN, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Item: 04 

63/13 01/05/13 
30/04/

15 
148162/
2012-3  

150 R$ 42.248,00       

PHILIPS 
MEDICAL 
SYSTEMS 

LTDA. 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (02 Cardioversores) para 
atender as necessidades do Hospital 
Regional Alfredo Mesquita Filho, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Lote: 04.  

64/13 01/05/13 
30/04/

15 
141154/
2012-6  

150 R$ 42.248,00       

H. B. 
HOSPITALAR 
INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO 

LTDA. 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Aparelho de Anestesia), 
através do Sistema de Registro de Preço, 
para atender as necessidades do Hospital 
Regional de São Paulo do Potengi, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Item 01.  

65/13 01/05/13 
30/04/

15 
451918/
2012-1  

150 R$ 53.333,33       
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PHILIPS 
MEDICAL 
SYSTEMS 

LTDA. 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Cardioversor), através do 
Sistema de Registro de Preço, para atender 
as necessidades do Hospital Regional de São 
Paulo do Potengi, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote: 04.  

66/13 01/05/13 
30/04/

15 
451918/
2012-1 

150 R$ 21.124,00       

VALMIL 
COMÉRCIO 

DE 
MEDICAMEN
TOS LTDA - 

ME 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Foco Cirúrgico de Teto e 01 
Foco Cirúrgico Móvel), através do Sistema de 
Registro de Preço, para atender as 
necessidades do Hospital Regional de São 
Paulo do Potengi, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote: 05 e 06.  

67/13 01/05/13 
30/04/

15 
451918/
2012-1 

150 R$ 33.497,08       

BARRFAB 
IND. COM. 

IMP. E 
EXPORTAÇÃO 

DE 
EQUIPAMENT

OS 
HOSPITALARE

S LTDA. 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Mesa Cirúrgica), através do 
Sistema de Registro de Preço, para atender 
as necessidades do Hospital Regional de São 
Paulo do Potengi, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Item 07.  

68/13 01/05/13 
30/04/

15 
451918/
2012-1 

150 R$ 42.566,66       

H. B. 
HOSPITALAR 
INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO 

LTDA. 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Aparelho de Anestesia), 
através do Sistema de Registro de Preço, 
para atender as necessidades do Hospital 
Regional do Seridó, em Caicó/RN, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Item 01.  

69/13 01/05/13 
30/04/

15 
139621/
2012-1  

100 R$ 53.333,33       
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OMNIMED 
LTDA 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (04 Monitores Multiparâmetro 
com Capnografia), através do Sistema de 
Registro de Preço, para atender as 
necessidades do Hospital Regional do Seridó, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 
Item: 08.  

70/13 01/05/13 
30/04/

15 
142574/
2012-6  

100 R$ 46.000,00       

VALMIL 
COMÉRCIO 

DE 
MEDICAMEN
TOS LTDA - 

ME 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Foco Cirúrgico Móvel) para 
atender as necessidades do Hospital 
Regional do Seridó, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Item: 06 

71/13 01/05/13 
30/04/

15 
142563/
2012-8  

100 R$ 11.198,75       

VALMIL 
COMÉRCIO 

DE 
MEDICAMEN
TOS LTDA - 

ME 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Foco Cirúrgico de Teto) para 
atender as necessidades do Hospital 
Regional do Seridó, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Item: 05 

72/13 01/05/13 
30/04/

15 
142615/
2012-1 

100 R$ 22.298,33       

PHILIPS 
MEDICAL 
SYSTEMS 

LTDA 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Cardioversor) para atender 
as necessidades do Hospital Regional do 
Seridó, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lote: 04.  

73/13 01/05/13 
30/04/

15 
141028/
2012-1  

100 R$ 21.124,00       

BARRFAB 
IND. COM. 

IMP. E 
EXPORTAÇÃO 

DE 
EQUIPAMENT

OS 
HOSPITALARE

S LTDA. 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (01 Mesa Cirúrgica), através do 
Sistema de Registro de Preço, para atender 
as necessidades do Hospital Regional Hélio 
Morais Marinho em Apodi/RN, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Item 07.  

74/13 01/05/13 
30/04/

15 
150057/
2012-3  

150 R$ 42.566,66       
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VALMIL 
COMÉRCIO 

DE 
MEDICAMEN
TOS LTDA - 

ME 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (02 Focos Cirúrgicos de Teto e 
02 Focos Cirúrgicos Móvel) para atender as 
necessidades do Hospital Regional Hélio 
Morais Marinho em Apodi/RN, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Itens: 05 
e 06.  

75/13 01/05/13 
30/04/

15 
148182/
2012-1  

100 R$ 66.994,16       

MAQUET DO 
BRASIL 

EQUIPAMENT
OS MÉDICOS 

LTDA. 

aquisição de equipamentos médico-
hospitalares (03 Umidificadores Aquecido 
para Ventilador Pulmonar) para atender as 
necessidades do Hospital Regional do Seridó 
em Caicó/RN, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Item: 10.  

76/13 01/05/13 
30/04/

15 
146537/
2012-2  

100 R$ 14.100,00       

POSTO DAS 
CORDILHEIRA

S LTDA 

aquisição de Gasolina Comum para o 
abastecimento de veículos (ambulâncias e 
administrativos) do Hospital Regional Dr. 
Odilon Guedes da Silva – Acari/RN, por um 
período de 12 (dez) meses, conforme 
proposta em anexo. Item: 01. 

77/13 01/05/13 
30/04/

14 
106601/
2012-4  

  R$ 33.480,00 R$ 2.790,00     

JUDIH LOPES 
DE BRITO 

ALADIM - ME 

Aquisição de 1.920 (hum mil novecentos e 
vinte) garrafões de água mineral, contendo 
20 (vinte) litros cada, sem gás, para atender 
as necessidades da IV URSAP, CRIS, 
UNICAT/Caicó e o setor pediatria que 
funciona na Fundação Carlindo de Souza 
Dantas, por um período de 12 (doze) meses 

97/13 01/07/13 
30/06/

14 
38297/2

013-2 
100 R$ 7.296,00 R$ 608,00     
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CURRAIS 
NOVOS 

COMERCIAL 
DE GÁS LTDA 

aquisição de 15 (quinze) unidades de Gás 
GLP em botijão de 13 Kg para atender as 
necessidades da Unidade de Coleta e 
Transfusão - UCT de Currais Novos/RN, por 
um período de 12 (doze) meses, conforme 
relação em anexo. Item: 01. 

99/13 01/07/13 
30/06/

14 
10107/2

013-6 
150 R$ 570,00 

1ª (primeira) à 3ª 
(terceira) no valor 

estimado de R$ 
76,00 (setenta e 
seis reais) e, as 

demais parcelas, 
no valor estimado 
de R$ 38,00 (trinta 

e oito reais) 

    

POSTO 
SEGUNDO 

MELO LTDA – 
FILIAL 

aquisição de 30 (trinta) unidades de Gás GLP 
em botijão de 13 Kg para atender as 
necessidades da Unidade de Coleta e 
Transfusão - UCT de Pau dos Ferros/RN, por 
um período de 12 (doze) meses, conforme 
relação em anexo. Item: 01. 

100/13 01/07/13 
30/06/

14 
10107/2

013-6  
150 R$ 1.200,00 

1ª (primeira) e a 2ª 
(segunda) parcela 
no valor estimado 

de R$ 120,00 
(cento e vinte 
reais), da 3ª 

(terceira) à 4ª 
(quarta), no valor 

de R$ 160,00 
(cento e sessenta 

reais) e, as demais, 
no valor estimado 

de R$ 80,00 
(oitenta reais) 

    

CEI – 
COMÉRCIO 

EXPORTAÇÃO 
IMPORTAÇÃO 

DE 
MATERIAIS 
MÉDICOS 

LTDA 

aquisição de materiais de consumo, 
conforme discrições abaixo, por um período 
de 12 (doze) meses, para uso no setor de 
pré-triagem do doador do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha – HEMONORTE, 
Postos Fixos de Coleta, Unidades Móveis e 
Hemocentro Regional de Mossoró, com 
fornecimento, em regime de comodato de 
equipamentos, conforme discriminações da 
Cláusula Sexta do presente instrumento e o 
disposto na proposta da Contratada em 
anexo 

104/13 01/07/13 
30/06/

14 
601304/
2012-7  

150 R$ 119.220,00       



 

 285 

VJR 
COMERCIAL 

LTDA 

aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo. Item(s): 01, 
referente à 1ª Chamada 

107/13 08/07/13 
07/07/

14 
178434/
2011-6  

181 R$ 390,00       

TSL 
INFORMÁTIC
A LTDA ME 

aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo. Lote(s): 13, 
referente à 1ª Chamada 

108/13 08/07/13 
07/07/

14 
178434/
2011-6 

181 R$ 16.000,00       

MARTELL 
COMÉRCIO 

DE 
PRODUTOS 

HOSPITALARE
S LTDA 

aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo. Lote(s): 18, 
referente à 1ª Chamada 

109/13 08/07/13 
07/07/

14 
178434/
2011-6 

181 R$ 14.500,00       

GUSA 
COMÉRCIO 

REPRESENTA
ÇÕES E 

SERVIÇOS 
LTDA 

aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo. Lote(s): 01, 02 
e 07, referente à 2ª Chamada 

110/13 08/07/13 
07/07/

14 
178434/
2011-6 

181 R$ 16.800,00       

BUNKER 
COMERCIAL 

LTDA 

aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo. Lote(s): 06, 
referente à 1ª Chamada 

111/13 08/07/13 
07/07/

14 
178434/
2011-6 

181 R$ 4.099,00       

FRESENIUS 
HEMOCARE 
BRASIL LTDA 

aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo. Lote(s): 11, 
referente à 1ª Chamada 

112/13 08/07/13 
07/07/

14 
178434/
2011-6 

181 R$ 30.834,16       
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COMERCIAL 
BRASIL DE 

PRODUTOS 
VAREJISTA 
LTDA ME 

aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo. Lote(s): 14, 
referente à 1ª Chamada 

113/13 08/07/13 
07/07/

14 
178434/
2011-6 

181 R$ 15.999,92       

FANEM LTDA 

aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo. Lote(s): 02, 
07, 08 e 10, referentes à 1ª Chamada. 

11413 08/07/13 
07/07/

14 
178434/
2011-6 

181 R$ 44.023,00       

EUGÊNIO 
ALVES 

FERNANDES 

aquisição de 480 (quatrocentos e oitenta) 
garrafões de água mineral contendo 20 
(vinte) litros para atender as necessidades da 
Unidade de Coleta e Transfusão - UCT de Pau 
dos Ferros/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme relação em anexo. Item: 
01. 

117/13 01/08/13 
31/07/

14 
10441/2

013-1  
150 R$ 1.920,00 R$ 160,00     

LOURAGÁS 
LTDA 

aquisição de 250 (duzentos e cinquenta) 
garrafões de água mineral contendo 20 
(vinte) litros, para atender as necessidades 
da Unidade de Coleta e Transfusão - UCT de 
Currais Novos/RN, por um período de 12 
(doze) meses, conforme relação em anexo. 
Item: 01. 

118/13 01/08/13 
31/07/

14 
10441/2

013-1  
150 R$ 1.000,00 

1ª (primeira) no 
valor de R$ 120,00 

(cento e vinte 
reais) e, as demais 
parcelas, no valor 

de R$ 80,00 
(oitenta reais) 

    

SGW 
IMPORTAÇÃO 
E COMÉRCIO 

DE 
DISPOSITIVOS 

PARA 
LOCOMOÇÃO 
INDIVIDUAL 

LTDA 

aquisição de 05 (cinco) Segway Geração II, 
Modelo x2 Logística e 05 (cinco) Kits Bolsa 
Lateral para atender as necessidades das 
SAMU Metropolitano/RN 

121/13 22/07/13 
18/01/

14 
510503/
2012-7  

160 R$ 138.671,10       
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COMERCIAL 
DE 

ALIMENTOS 
CUNHA LTDA 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis 
e água mineral, para atender as 
necessidades do HOSPITAL REGIONAL DE 
ANGICOS – ANGICOS – RN, por um período 
de 12 (doze) meses, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote(s): I, II, V e VI. 

122/13 01/08/13 
31/07/

14 
508171/
2012-9  

150 R$ 55.325,64 R$ 4.610,47     

Flávio 
Carvalho 
Dantas 

Wanderley 
EPP 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis 
e água mineral, para atender as 
necessidades do HOSPITAL REGIONAL DE 
ANGICOS – ANGICOS – RN, por um período 
de 12 (doze) meses, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote(s): III e IV. 

123/13 01/08/13 
31/07/

14 
508171/
2012-9 

150 R$ 110.248,56 R$ 9.187,38     

DROGUISTAS 
POTIGUARES 

REUNIDOS 
LTDA 

aquisição de medicamentos, por um período 
de 03 (três) meses, em caráter emergencial, 
para atender as necessidades do 
CEAF/UNICAT, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Item: 01. 

124/13 01/08/13 
31/10/

13 
56852/2

013-4  
160 R$ 39.200,00 

1ª (primeira) no 
valor estimado de 

R$ 13.066,68 
(treze mil sessenta 

e seis reais e 
sessenta e oito 
centavos) e as 

demais no valor 
estimado de R$ 
13.066,66 (treze 

mil sessenta e seis 
reais e sessenta e 

seis centavos) 

    

BH FARMA 
COMÉRCIO 

LTDA 

aquisição de medicamentos, por um período 
de 03 (três) meses, em caráter emergencial, 
para atender as necessidades do 
CEAF/UNICAT, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Itens: 02 e 03 

125/13 01/08/13 
31/10/

13 
56852/2

013-4  
160 R$ 47.400,00 R$ 15.800,00     
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TK SERVICE 
LTDA ME 

aquisição de equipamentos (material 
permanente), conforme discriminações da 
proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros de 
Mossoró e Caicó e Unidades de Coleta e 
Transfusão de Sangue de Pau dos Ferros e 
Currais Novos/RN. Lote (s): 1, 13, 14, 
referentes a 1ª Chamada.  

127/13 25/07/13 
24/07/

14 
264509/
2010-4  

181 R$ 4.031,99       

D-OXXI 
NORDESTE 

LTDA 

aquisição de equipamentos (material 
permanente), conforme discriminações da 
proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros de 
Mossoró e Caicó e Unidades de Coleta e 
Transfusão de Sangue de Pau dos Ferros e 
Currais Novos/RN. Lote (s): 2, 7, 18, 
referente a 1ª Chamada 

128/13 25/07/13 
24/07/

14 
264509/
2010-4  

100 R$ 10.734,99       

GLUTTY MAX 
COMÉRCIO, 
ASSISTÊNCIA 

TÉCNICA E 
CALIBRAÇÃO 

aquisição de equipamentos (material 
permanente), conforme discriminações da 
proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros de 
Mossoró e Caicó e Unidades de Coleta e 
Transfusão de Sangue de Pau dos Ferros e 
Currais Novos/RN. Lote (s): 3, 11, 12, 
referente a 1ª Chamada.  

129/13 25/07/13 
24/07/

14 
264509/
2010-4  

100 R$ 2.900,00       
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SALVARE VITE 
LTDA 

aquisição de equipamentos (material 
permanente), conforme discriminações da 
proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros de 
Mossoró e Caicó e Unidades de Coleta e 
Transfusão de Sangue de Pau dos Ferros e 
Currais Novos/RN. Lote (s): 4, referente a 1ª 
Chamada.  

130/13 25/07/13 
24/07/

14 
264509/
2010-4  

181 R$ 59.599,00       

INDREL 
INDÚSTRIA 

DE 
REFRIGERAÇÃ

O 
LONDRINENS

E LTDA 

aquisição de equipamentos (material 
permanente), conforme discriminações da 
proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros de 
Mossoró e Caicó e Unidades de Coleta e 
Transfusão de Sangue de Pau dos Ferros e 
Currais Novos/RN. Lote (s): 5, 8, referentes a 
1ª Chamada.  

131/13 25/07/13 
24/07/

14 
264509/
2010-4  

100 R$ 38.124,64       

FRESENIUS 
HEMOCARE 
BRASIL LTDA 

aquisição de equipamentos (material 
permanente), conforme discriminações da 
proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros de 
Mossoró e Caicó e Unidades de Coleta e 
Transfusão de Sangue de Pau dos Ferros e 
Currais Novos/RN. Lote (s): 9, referente a 1ª 
Chamada.  

132/13 25/07/13 
24/07/

14 
264509/
2010-4  

181 R$ 168.957,81       
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DMI BRASIL 
COM. E 

REPRES. DE 
PRODUTOS, 
MÁQUINAS, 
APARELHOS, 

EQUIPAMENT
OS 

HOSPITALARE
S LTDA 

aquisição de equipamentos (material 
permanente), conforme discriminações da 
proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros de 
Mossoró e Caicó e Unidades de Coleta e 
Transfusão de Sangue de Pau dos Ferros e 
Currais Novos/RN. Lote (s): 10, referente a 1ª 
Chamada.  

133/13 25/07/13 
24/07/

14 
264509/
2010-4  

181 R$ 2.018,99       

F & 
MARQUES 

COM. E 
MANUTENÇÃ

O DE 
EQUIPAMENT
OS MÉDICOS 
LTDA - EPP 

aquisição de equipamentos (material 
permanente), conforme discriminações da 
proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros de 
Mossoró e Caicó e Unidades de Coleta e 
Transfusão de Sangue de Pau dos Ferros e 
Currais Novos/RN. Lote (s): 16, referente à 1ª 
Chamada.  

134/13 25/07/13 
24/07/

14 
264509/
2010-4  

181 R$ 1.855,00       

L. F. SCOVINI 
- ME. 

aquisição de equipamentos (material 
permanente), conforme discriminações da 
proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros de 
Mossoró e Caicó e Unidades de Coleta e 
Transfusão de Sangue de Pau dos Ferros e 
Currais Novos/RN. Lote (s): 19, referente à 1ª 
Chamada.  

135/13 25/07/13 
24/07/

14 
264509/
2010-4  

181 R$ 3.800,00       
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BLUESKYLAB 
ARTIGOS P/ 

LABORATÓRI
O 

aquisição de equipamentos (material 
permanente), conforme discriminações da 
proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros de 
Mossoró e Caicó e Unidades de Coleta e 
Transfusão de Sangue de Pau dos Ferros e 
Currais Novos/RN. Lote (s): 25.1, 26.1 e 27.1, 
referente à 1ª Chamada.  

136/13 25/07/13 
24/07/

14 
264509/
2010-4  

181 R$ 32.900,00       

DIRCEU 
LONGO & 
CIA. LTDA 

aquisição de equipamentos (material 
permanente), conforme discriminações da 
proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros de 
Mossoró e Caicó e Unidades de Coleta e 
Transfusão de Sangue de Pau dos Ferros e 
Currais Novos/RN. Lote (s): 26, referente à 1ª 
Chamada 

137/13 25/07/13 
24/07/

14 
264509/
2010-4  

181 R$ 2.300,00       

FANEM LTDA 

aquisição de equipamentos (material 
permanente), conforme discriminações da 
proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros de 
Mossoró e Caicó e Unidades de Coleta e 
Transfusão de Sangue de Pau dos Ferros e 
Currais Novos/RN. Lote (s): 1, referente a 2ª 
Chamada.  

138/13 25/07/13 
24/07/

14 
264509/
2010-4  

181 R$ 20.580,00       
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PONTOTEC 
COM. DE 

EQUIPAMENT
OS DE 

COZINHA 
LTDA 

aquisição de equipamentos (material 
permanente), conforme discriminações da 
proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros de 
Mossoró e Caicó e Unidades de Coleta e 
Transfusão de Sangue de Pau dos Ferros e 
Currais Novos/RN. Lote (s): , referente a 2ª 
Chamada.  

139/13 25/07/13 
24/07/

14 
264509/
2010-4  

181 R$ 457,00       

MÓVEIS 
ANDRADE 

IND. E COM. 
DE MÓVEIS 

HOSPITALARE
S LTDA 

aquisição de equipamentos (material 
permanente), conforme discriminações da 
proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros de 
Mossoró e Caicó e Unidades de Coleta e 
Transfusão de Sangue de Pau dos Ferros e 
Currais Novos/RN. Lote (s): 6, referente a 2ª 
Chamada 

140/13 25/07/13 
24/07/

14 
264509/
2010-4  

181 R$ 69.999,86       

Emporium 
Construtora 
Comércio e 
Serviço Ltda 

aquisição de 02 (dois) veículos tipo 
Caminhão 0km com Baú para atender às 
necessidades do SAMU Metropolitano/RN, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo. 

142/13 30/07/13 
29/07/

14 
214876/
2011-1  

160 R$ 190.000,00       

SERRARIA 
OPERÁRIA 

LTDA 

aquisição de mobiliário, conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo, para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha, 
Hemocentro Regional de Mossoró e 
Unidades de Coleta e Transfusão de Sangue 
de Pau dos Ferros e Currais Novos. Lote(s): 
01 e 03.  

144/13 31/07/13 
30/07/

14 
4577/20

12-3  
150 R$ 49.735,00       
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MULTIMIX – 
IMPORTAÇÃO

, 
EXPORTAÇÃO 

E 
COMERCIALIZ

AÇÃO DE 
MÓVEIS EM 

GERAL E 
COMPONENT

E LTDA 

aquisição de mobiliário, conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo, para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha, 
Hemocentro Regional de Mossoró e 
Unidades de Coleta e Transfusão de Sangue 
de Pau dos Ferros e Currais Novos. Lote(s): 
02 

145/13 31/07/13 
30/07/

14 
4577/20

12-3  
150 R$ 23.750,00       

VIA LUMEN´S 
AUDIO, 
VÍDEO E 

INFORMÁTIC
A LTDA - EPP 

aquisição de material permanente, conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo, para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha em 
Natal/RN. Lote(s): 04.  

146/13 31/07/13 
30/07/

14 
63218/2

010-9  
150 R$ 4.090,00       

PLAMAX 
EQUIPAMENT

OS LTDA 

aquisição de material permanente, conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo, para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha em 
Natal/RN. Lote(s): 05 e 06.  

147/13 31/07/13 
30/07/

14 
63218/2

010-9  
150 R$ 2.994,96       

A. F. DE 
ARAÚJO 

SILVA - ME 

aquisição de 400 (quatrocentos) garrafões de 
água mineral, contendo 20 (vinte) litros cada 
para atender as necessidades da V URSAP e 
Almoxarifado de Medicamentos em Santa 
Cruz/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme relação em anexo. Item: 
01. 

152/13 01/08/13 
31/07/

14 
101852/
2013-1  

100 R$ 1.800,00       

TOP CAR 
VEICULOS E 
LOCADORA 

LTDA. 

aquisição de 01 (um) veículo tipo PICK  - UP 
de tração 4x4 a Diesel 3.2, conforme 
quantitativo e especificações constantes da 
proposta da Contratada em anexo para 
atender as necessidades do SAMU 
Metropolitano/RN. Lote/Item:01 

153/13 09/08/13   
214832/
2011-9  

160 R$ 99.000,00       
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J DANTAS DE 
MEDEIROS - 

ME 

aquisição de Cadeiras diversas, armários e 
outros para o Hospital Regional Dr. Odilon 
Guedes da Silva – Acari/RN, conforme 
quadro demonstrativo em Anexo. 

154/13                 

CIRUFARMA 
COMERCIAL 

LTDA 

aquisição de Material Hospitalar para suprir 
a rede credenciada em todo o Estado pelo 
período de 03 (três) meses, em caráter 
emergencial, conforme mapa em anexo. 
Itens: 05, 06 e 07. 

156/13 15/08/13 
13/11/

13 
70688/2

013-2  
100 R$ 16.313,04 R$ 5.437,68     

DENTALMED 
COMÉRCIO E 
REPRESENTA
ÇÕES LTDA 

aquisição de Material Hospitalar para suprir 
a rede credenciada em todo o Estado pelo 
um período de 03 (três) meses, em caráter 
emergencial, conforme mapa em anexo. 
Item: 01, 02, 03 e 04. 

157/13 15/08/13 
13/11/

13 
70688/2

013-2 
100 R$ 102.060,00 R$ 34.020,00     

CIRURGICA 
BEZERRA 

DISTRIBUIDO
RA LTDA 

aquisição de Material Hospitalar para suprir 
a rede credenciada em todo o Estado pelo 
um período de 03 (três) meses, em caráter 
emergencial, conforme mapa em anexo. 
Item: 08. 

158/13 15/08/13 
13/11/

13 
70688/2

013-2 
100 R$ 88.600,00 

1ª no valor 
estimado de R$ 
29.533,34 e as 

demais no valor 
estimado de R$ 

29.533,33 

    

SIEMENS 
AKTIENGESEL

LSCHAFT 

Aquisição, montagem e instalação de 01 
(um) Equipamento de Ressonância 
Magnética de 1,5 T (Tesla), conforme 
especificações constantes na Ata de Registro 
de Preço, Anexo I, visando dar cumprimento 
a Ação Civil Pública nº 001.07.240671-3. 

17913 04/09/13 
03/09/

14 
138917/
2009-1 

100 
R$ 

2.986.712,40 
      

COMERCIAL 
DE 

ALIMENTOS 
LTDA - ME 

aquisição de Gêneros Alimentícios Perecíveis 
(leite e derivados), em caráter emergencial, 
para atender as necessidades do Hospital 
Regional de São Paulo do Potengi, por um 
período de 08 (oito) meses 

159/13 15/08/13 
12/04/

14 
27736/2

013-1  
150 R$ 45.895,26 

1ª no valor de R$ 
5.736,96 e as 

demais no valor de 
R$ 5.736,90  
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QUALITERM 
ELETRONICA 

LTDA - ME 

aquisição de material permanente (01 
agregômetro para realização de exame de 
agregação plaquetária) , para atender as 
necessidades do Hemocentro Dalton Cunha 
Barbosa – Hemonorte, conforme proposta 
em anexo – Item 01 

161/13 20/08/13 
19/08/

14 
108318/
2013-3  

150 R$ 7.830,00       

EDIMILSON 
ALVES 

BARBOSA - 
ME 

aquisição de equipamentos de informática 
para atender as necessidades do Complexo 
Estadual de Regulação desta SESAP/RN, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 
Itens: 04, 09, 20, 23, 30, 32, 37, 49, 51 e 59 

163/13 20/08/13 
19/08/

16 
108630/
2012-4  

160 R$ 922.540,00       

COMERCIAL 
DE 

ALIMENTOS 
LTDA - ME. 

aquisição emergencial de gêneros 
alimentícios perecíveis, conforme 
quantidades e especificações constantes na 
proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do Hospital 
Regional Alfredo Mesquita Filho, em 
Macaíba/RN por um período de 03 (três) 
meses. 

165/13 01/09/13 
31/12/

13 
87862/2

013-4 
100 R$ 16.021,35 R$ 5.340,45     

EUGÊNIO 
ALVES 

FERNADES 

aquisição de 1200 (hum mil e duzentos) 
garrafões de água mineral, contendo 20 
(vinte) litros cada para atender as 
necessidades da VI URSAP em Pau dos 
Ferros/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme relação em anexo. Item: 01 

166/13 01/09/13 
31/08/

14 
27178/2

013-7  
100 R$ 4.800,00 R$ 400,00     

COMPEX 
TECNOLOGIA 

LTDA 

aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo. Lote(s): 11. 

167/13 21/08/13 
20/08/

14 
155221/
2011-1  

181 R$ 11.394,00       

VIA LUMENS 
AUDIO VÍDEO 

E 
INFORMÁTIC
A LTDA - EPP 

aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo. Lote(s): 08 

168/13 21/08/13 
20/08/

14 
155221/
2011-1 

181 R$ 2.804,00       
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DMI BRASIL 
COMÉRCIO E 
REPRESENTA

ÇÕES DE 
PROD. MAQ. 

APAR. E 
EQUIP. HOSP. 

LTDA 

aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo. Lote(s): 07.  

169/13 21/08/13 
20/08/

14 
155221/
2011-1 

181 R$ 6.430,00       

DIRCEU 
LONGO & CIA 

LTDA 

aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo. Lote(s): 06.  

170/13 21/08/13 
20/08/

14 
155221/
2011-1 

181 R$ 3.910,98       

CEI – 
COMÉRCIO 

EXPORTAÇÃO 
IMPORTAÇÃO 

DE 
MATERIAIS 
MÉDICOS 

LTDA 

aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo. Lote(s): 01.  

171/13 21/08/13 
20/08/

14 
155221/
2011-1 

181 R$ 13.074,00       

FANEM LTDA 

aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo. Lote(s): 03 e 
05.  

172/13 21/08/13 
20/08/

14 
155221/
2011-1 

181 R$ 21.840,00       

NORPROD 
DISTRIBUIDO

RA DE 
PRODUTOS 

HOSPITALARE
S LTDA 

Aquisição de medicamentos, por um período 
de 03 (três) meses, em caráter emergencial, 
para atender as necessidades do 
CEAF/UNICAT, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Item: 01. 

177/13 01/09/13 
01/12/

13 
39338/2

013-1  
160 R$ 236.832,00       
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SIEMENS 
AKTIENGESEL

LSCHAFT 

Aquisição, montagem e instalação de 01 
(um) Equipamento de Ressonância 
Magnética de 1,5 T (Tesla), conforme 
especificações constantes na Ata de Registro 
de Preço, Anexo I, visando dar cumprimento 
a Ação Civil Pública nº 001.07.240671-3. 

17913 04/09/13 
03/09/

14 
138917/
2009-1 

100 
R$ 

2.986.712,40 
      

NERY & CIA 
LTDA 

Aquisição de gás liquefeito de petróleo de 45 
kg, para atender as necessidades do Hospital 
Regional do Seridó em Caicó/RN, por um 
período de 12 (doze) meses, conforme 
quadro demonstrativo e proposta da 
Contratada em anexo. Lote: 01. 

181/13 01/10/13 
30/09/

14 
39316/2

013-3  
100 R$ 28.392,00 R$ 2.366,00     

NERY & CIA 
LTDA 

Aquisição de 24 (vinte e quatro) unidades de 
Gás em Botijão de 13kg, para atender as 
necessidades do Hemocentro de Caicó, em 
Caicó/RN, por um período de 12 (doze) 
meses. 

182/13 01/10/13 
30/09/

14 
95831/2

013-3  
150 R$ 912,00 R$ 76,00     

DEPÓSITO DE 
GÁS SÃO 

TOMÉ LTDA 

Aquisição de 525 (quinhentos e vinte e cinco) 
garrafões de água mineral, para atender as 
necessidades da III URSAP, em João 
Câmara/RN, por um período de 06 (seis) 
meses. 

183/13 01/10/13 
31/03/

14 
81916/2

013-6 
100 R$ 2.257,50 R$ 376,25     

DDJ 
COMÉRCIO 

DE 
PRODUTOS 

HOSPITALARE
S 

Aquisição de esquipamentos hospitalares 
para o Hospital Giselda Trigueiro 

188/13 12/09/13 
11/09/

14 
63209/2

013-4 
160 R$ 8.999,00       



 

 298 

SAÚDE 
DOCTOR 

COMÉRCIO 
LTDA - EPP 

Aquisição de material de consumo (material 
odontológico), conforme quantidades e 
especificações constantes na proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Rafael Fernandes – 
HRF, em Mossoró/RN, por um período de 12 
(doze) meses. Lotes: I, II, III e IV. 

185/13 01/10/13 
30/09/

14 
29364/2

013-4  
100 R$ 10.360,00 R$ 863,33     

GUSTAVO 
PESSOA 

MARQUES 
FERREIRA - 

ME 

Aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Giselda Trigueiro. 
Lote (s) : 01.  

186/13 12/09/13 
11/09/

14 
63209/2

013-4  
160 R$ 950,00       

CRM 
COMERCIAL 

LTDA 

Aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Giselda Trigueiro. 
Lote (s) : 02, 04 e 08 

187/13 12/09/13 
11/09/

14 
63209/2

013-4  
160 R$ 2.200,77       

DDJ 
COMÉRCIO 

DE 
PRODUTOS 

HOSPITALARE
S LTDA - ME 

Aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Giselda Trigueiro. 
Lote (s) : 03 e 09.  

188/13 12/09/13 
11/09/

14 
63209/2

013-4 
160 R$ 8.999,00       

ROSÂNGELA 
SOARES 

SARDINHA 
CORNETTA 

ME 

Aquisição de equipamentos hospitalares, 
para o Hospital Giselda Trigueiro, 06 e 10 

189/13 12/09/13 
11/09/

14 
63209/2

013-4 
160 R$ 3.044,00       

ECOPLAST 
COMERCIAL 

LTDA 

Aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo. Lote(s): 01 e 
02.  

191/13 19/09/13 
18/09/

14 
132604/
2012-5  

150 R$ 6.040,00       
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ML & HL 
COMERCIAL 
LTDA - ME 

Aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo. Lote(s): 03.  

192/13 19/09/13 
18/09/

14 
132604/
2012-5 

150 R$ 4.800,00       

VAREJÃO 
OESTE LTDA 

Aquisição de 450 (quatrocentos e cinquenta) 
garrafões de água mineral, contendo 20 
(vinte) litros cada para atender as 
necessidades do Hemocentro Regional de 
Mossoró, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme relação em anexo. Item: 
01. 

193/13 01/10/13 
30/09/

14 
23706/2

013-1  
150 R$ 2.025,00 

1ª até a 11ª 
parcela no valor de 

R$ 166,50 e a 
última no valor de 

R$ 193,50. 

    

G. JOÃO DOS 
SANTOS IND. 
E COMÉRCIO 

Aquisição de gêneros alimentícios perecíveis, 
conforme quantidades e especificações 
constantes na proposta da Contratada em 
anexo, para atender as necessidades do 
Hemocentro de Caicó, em Caicó/RN, por um 
período de 12 (doze) meses 

195/13 01/10/13 
30/09/

14 
82907/2

013-9  
150 R$ 7.190,80 

1ª parcela no valor 
de R$ 660,41; da 

2ª a 4ª parcela, no 
valor de R$ 

622,61, cada, e da 
5ª a 12ª parcela no 

valor de R$ 
582,82. 

    

REDE GLOBAL 
COM. E SERV. 

EM TEC. E 
CARTÕES 

LTDA 

Aquisição de equipamentos 
eletroeletrônicos, conforme discriminações 
da proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades da Central 
Metropolitana de Regulação do Estado/RN. 
Lote(s): I 

196/13 20/09/13 
19/09/

14 
576122/
2012-9  

160 R$ 4.026,00       

Ednilson 
Pinho de 
Miranda - 

EPP 

Aquisição de equipamentos 
eletroeletrônicos, conforme discriminações 
da proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades da Central 
Metropolitana de Regulação do Estado/RN. 
Lote(s): II 

197/13 20/09/13 
19/09/

14 
576122/
2012-9  

160 R$ 9.100,00       
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TROIANA 
EQUIPAMENT

OS LTDA 

Aquisição de equipamento 
(Refrigerador/Geladeira), conforme 
especificações descritas na proposta da 
Contratada em anexo, para estruturação do 
Serviço de Atenção Especializada a Pessoas 
vivendo com HIV/AIDS e Hepatites Virais 
atendidas no Hospital Giselda Trigueiro. 
Lote: I 

199/13 27/09/13 
26/09/

14 
115276/
2013-6  

160 R$ 10.892,28       

M.F.A. 
AGUIAR - EPP 

Aquisição de aparelhos  de laboratório para 
atender as necessidades do Hospital Estadual 
Dr. Ruy Pereira dos Santos - HRPS, conforme 
proposta em anexo. Lote (s): II e III 

200/13 27/09/13 
26/09/

14 
108318/
2013-3  

160 R$ 13.885,18       

BUNKER 
COMERCIAL 

LTDA 

Aquisição de aparelhos de laboratório para 
atender as necessidades do Hospital Estadual 
Dr. Ruy Pereira dos Santos - HRPS, conforme 
proposta em anexo. Lote (s): IV.  

201/13 27/09/13 
26/09/

14 
108318/
2013-3  

160 R$ 1.790,00       

IMAGEM 
INFORMÁTIC

A LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
atividades do Programa Estadual DST/AIDS e 
Hepatites Virais da SESAP-RN. Lote (s): 01,05 
e 05.  

202/13 30/09/13 
29/09/

14 
531631/
2012-1  

160 R$ 29.446,97       

MAPPE 
BRASIL LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
atividades do Programa Estadual DST/AIDS e 
Hepatites Virais da SESAP-RN. Lote (s): 02.  

203/13 30/09/13 
29/09/

14 
531631/
2012-1  

160 R$ 25.025,00       
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CIVIAM 
COMÉRCIO 

IMPORTAÇÃO 
EXPORTAÇÃO 

LTDA 

Aquisição de um (01) Simulador de ECG, três 
(03) Manequim Adulto Corpo Inteiro, três 
(03) Manequim Bebê RN, três (03) Simulador 
Cabeça Adulto Avançada, dois (02) Torso 
com Braços Pulso Carótideo e Painel 
Eletrônico de Avaliação RCP, cinco (05) 
Manequim Básico para treinamento de RCP 
Kit com 4, dois (02) Kit econômico com 7 
manequins Prompt (5 adultos e 2 infantis) + 
bolsa de nylon, cinco (05) bonecos para 
Medidas de Reanimação Recém-Nascido e 
um (01) Simulador de Parto PROMPT Básico 
(Permite Simulação de Distócia de Ombro), 
para atender as necessidades do SAMU 
Metropolitano, conforme Anexo I. 

204/13 30/09/13 
29/09/

14 
8989/20

13-2  
160 R$ 91.250,00       

RS 
REFRIGERAÇÃ
O E SERVIÇOS 

LTDA ME 

Aquisição de condicionadores de ar, 
conforme especificações e quantidades no 
Anexo I, para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Cunha.  

205/13 07/10/13 
06/10/

14 
43889/2

013-3 
150 R$ 6.140,00       

VAREJÃO 
OESTE LTDA 

Aquisição de gêneros alimentícios perecíveis 
para a Unidade de Coleta e Transfusão do 
município de Pau dos Ferros, por um período 
de 12 (doze) meses, conforme proposta da 
Contratada em anexo. Lote(s): I. 

206/13 01/11/13 
31/10/

14 
10074/2

013-5  
150 R$ 29.500,00       

NERY & CIA 
LTDA 

Aquisição de gás liquefeito de petróleo de 45 
kg, para atender as necessidades do Hospital 
Regional do Seridó em Caicó/RN, por um 
período de 12 (doze) meses, conforme 
quadro demonstrativo e proposta da 
Contratada em anexo. Lote: 01. 

208/13 01/11/13 
31/10/

14 
39316/2

013-3  
100 R$ 28.392,00 R$ 2.366,00     
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COMÉRCIO 
DE MÓVEIS, 
ELETRODOM

ÉSTICOS E 
INFORMÁTIC
A MALHEIRO 

LTDA EPP 

aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Giselda Trigueiro. 
Lote (s) : 01 

214/13 16/10/13 
15/10/

14 
12003/2

013-9  
160 R$ 585,00       

DMX6 
COMERCIAL 

LTDA 

aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Giselda Trigueiro. 
Lote (s) : 02 

215/13 16/10/13 
15/10/

14 
12003/2

013-9  
160 R$ 4.620,00       

RADAR 
DISTRIBUIDO
RA PEREIRA 

SANTOS LTDA 
- ME 

Aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Giselda Trigueiro. 
Lote (s) : 03.  

216/13 16/10/13 
15/10/

14 
12003/2

013-9  
160 R$ 1.600,00       

TLS 
INFORMÁTIC
A LTDA - ME 

Aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Giselda Trigueiro. 
Lote (s) : 04.  

217/13 16/10/13 
15/10/

14 
12003/2

013-9  
160 R$ 452,00       

VAREJÃO  
GÁS LTDA 

Aquisição material de consumo, conforme 
discriminações constantes no anexo deste 
instrumento para atender as necessidades 
do HRF – Hospital Rafael Fernandes – 
Mossoró/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Lotes: I e II. 

219/13 01/11/13 
31/10/

14 
13884/2

013-6  
150 R$ 25.044,00 R$ 2.087,00     

J. DANTAS DE 
MEDEIROS - 

ME 

Aquisição de material permanente 
(mobiliário) para atender as necessidades do 
Hospital Regional Odilon Guedes da Silva em 
Acari/RN, conforme discriminações da 
proposta da Contratada em anexo.  

220/13 21/10/13 
20/10/

14 
580693/
2012-1  

150 R$ 28.404,67       
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SERTÃO GÁS 
LTDA 

Aquisição de gás liquefeito de petróleo 45 
kg, para atender as necessidades do Hospital 
Regional Helio Morais Marinho em 
Apodi/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme quadro demonstrativo e 
proposta da Contratada em anexo. Lote: I. 

221/13 01/11/13 
31/10/

14 
49242/2

013-1  
150 R$ 24.480,00 R$ 2.040,00     

A.W. NUNES 
DOS SANTOS 

aquisição de Gêneros Alimentícios Perecíveis 
para atender as necessidades do Hospital 
Regional Professor Dr. Getúlio de Oliveira 
Sales em Canguaretama/RN, por um período 
de 03 (três) meses 

223/13 01/11/13 
31/01/

14 
194102/
2013-3  

150 R$ 76.231,80 R$ 25.410,60     

PACHECO E 
PALHARES 
LTDA - ME 

aquisição de material permanente (pipeta 
automática, tipo multicanal) para atender as 
necessidades do Hemocentro Dalton 
Barbosa Cunha - HEMONORTE, conforme 
proposta em anexo. Item: 01 

224/13 30/11/13 
29/11/

14 
111463/
2013-7 

181 R$ 5.490,00       

CRM 
COMERCIAL 

LTDA 

aquisição de CARRO PANTOGRÁFICO para 
elevação de corpos para atender as 
necessidades do Serviço de Verificação de 
Óbitos (SVO/SESAP/RN) 

226/13 31/10/13 
30/10/

14 
118804/
2013-3  

160 R$ 36.400,00       

LM 
MALHEIRO – 
COMÉRCIO 
DE MÓVEIS, 
ELETRODOM

ÉSTICOS E 
INFORMÁTIC
A LTDA - EPP 

Aquisição de equipamentos para atender as 
necessidades nos setores do Serviço de 
Atenção Domiciliar - SAD/SESAP, 
discriminado no Anexo I deste Instrumento. 
Lote(s): 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 

228/13 01/11/13 
31/10/

14 
96095/2

013-3 
160 R$ 10.135,00       

DIRCEU 
LONGO & CIA 

LTDA 

Aquisição de equipamentos para atender as 
necessidades nos setores do Serviço de 
Atenção Domiciliar - SAD/SESAP, 
discriminado no Anexo I deste Instrumento. 
Lote(s): 2 

229/13 01/11/13 
31/10/

14 
96095/2

013-3  
160 R$ 2.180,00       
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TOPTEK 
SOLUÇÕES 

TECNOLÓGIC
AS LTDA 

Aquisição de equipamentos para atender as 
necessidades nos setores do Serviço de 
Atenção Domiciliar - SAD/SESAP, 
discriminado no Anexo I deste Instrumento. 
Lote(s): 3.1 

230/13 01/11/13 
31/10/

14 
96095/2

013-3 
160 R$ 3.000,00       

CAMPOS 
EQUIPAMENT

OS E 
REFRIGERAÇÃ

O LTDA 

aquisição de material permanente (câmara 
fria), conforme discriminações da proposta 
da Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hemocentro Dalton 
Barbosa Cunha em Natal/RN. Item (s): 01 

231/13 01/11/13 
31/10/

14 
96106/2

013-8 
181 R$ 149.000,00       

MARQ TECH 
COMÉRCIO E 

SERVIÇOS 
LTDA ME 

Aquisição de material de consumo (material 
de laboratório), conforme quantidades e 
especificações constantes na proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Rafael Fernandes – 
HRF, em Mossoró/RN, por um período de 10 
(dez) meses. Item(s): 01, 02, 03, 04, 05, 06, 
07, 08, 09, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22 e 23 

232/13 01/09/13 
31/08/

14 
33275/2

013-7 
150 R$ 19.858,36 

R$ 2.633,69 (dois 
mil seiscentos e 

trinta e três reais e 
sessenta e nove 

centavos), para 1º 
parcela; R$ 

2.059,46 (dois mil 
e cinquenta e nove 
reais e quarenta e 
seis centavos) para 
a 2ª e 3ª parcelas e 

R$ 1.872,25 (um 
mil oitocentos e 
setenta e dois 
reais e vinte e 

cinco centavos), 
conforme quadro 
demonstrativo de 

entrega e proposta 
da empresa 
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MARELLI 
MÓVEIS 

PARA 
ESCRITÓRIO 

LTDA 

Aquisição material permanente, conforme 
proposta da Contratada em Anexo para 
atender as necessidades do SAMU 
METROPOLITANO/RN. Itens: 165 e 166 

233/13 05/11/13 
04/11/

18 
218365/
2013-3  

160 R$ 74.400,00       

ARGENTINA 
COMÉRCIO 

DE GÁS LTDA 
– ME 

Aquisição de Gás de cozinha de 45Kg  e 13Kg 
para manter a funcionalidade das ações do 
Hospital Regional Josefa Alves Godeiro (João 
Câmara/RN), conforme quadro 
demonstrativo e proposta da Contratada em 
anexo. Lotes: 01 e 02. 

234/13 05/11/13 
31/10/

14 
106147/
2013-1  

100 R$ 37.233,60 R$ 3.102,80     

JAQUELINE 
DE ALMEIDA 

CEI - ME 

aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Giselda Trigueiro. 
Lote (s) : 01 e 06.  

236/13 07/11/13 
06/11/

14 
44062/2

013-4  
160 R$ 4.336,92       

TSL 
INFORMÁTIC
A LTDA ME 

Aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Giselda Trigueiro. 
Lote (s) : 04.  

237/13 07/11/13 
06/11/

14 
44062/2

013-4  
160 R$ 500,00       

DIRCEU 
LONGO & 
CIA. LTDA 

Aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Giselda Trigueiro. 
Lote (s) : 04.  

238/13 07/11/13 
06/11/

14 
44062/2

013-4  
160 R$ 446,69       

INOVAMAX 
TELEINFORM
ÁTICA LTDA 

Aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Giselda Trigueiro. 
Lote (s) : 05.  

239/13 07/11/13 
06/11/

14 
44062/2

013-4  
160 R$ 456,00       
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GIOM 
COMÉRCIO E 
REPRESENTA

ÇÕES DE 
MÓVEIS LTDA 

(MARELLI – 
AMBIENTES 
RACIONAIS) 

Aquisição de mobiliário relacionado abaixo 
para atender às necessidades do SAE 
(Serviço de Assistência Especializada em 
HIV/AIDS e Hepatites Virais) e HD (Hospital 
Dia) do Hospital Giselda Trigueiro desta 
SESAP/RN, conforme proposta da Contratada 
em anexo. Itens: 47,48 e 51. 

240/13 07/11/13 
06/11/

14 
183915/

13-2  
160 R$ 43.758,00       

COLDLAB 
COMÉRCIO E 
ASSISTÊNCIA 

TÉCNICA 
LTDA 

Aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo. Lote(s): 01.  

241/13 11/11/13 
10/11/

14 
110460/
2013-1  

181 R$ 23.900,00       

JVC 
COMERCIAL 

LTDA 

Aquisição de combustíveis (óleo lubrificante 
para motor a gasolina e óleo diesel) para 
atender as necessidades do Hospital Rafael 
Fernandes em Mossoró/RN, por um período 
de 09 (nove) meses, conforme proposta da 
Contratada e relação em anexo. Item (s): 01 
e 02. 

242/13 01/12/13 
31/08/

14 
33261/2

013-5  
100 R$ 2.953,80 R$ 328,20     

MILLININAS 
LTDA 

Aquisição equipamentos, conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo, para equipar o banco de leite 
humano do Hospital Regional do Seridó em 
Caicó/RN. Lote (s): 02.  

243/13 13/11/13 
12/11/

14 
46952/2

012-1  
100 R$ 16.764,76       

BUNKER 
COMERCIAL 

LTDA 

aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo. Lote(s): 02.  

248/13 11/11/13 
10/11/

14 
110460/
2013-1 

181 R$ 46.500,00       
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MARQ TECH 
COMÉRCIO E 

SERVIÇOS 
LTDA ME 

Aquisição de material de consumo (material 
de laboratório), conforme quantidades e 
especificações constantes na proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Rafael Fernandes – 
HRF, em Mossoró/RN, por um período de 10 
(dez) meses. Item(s): 01, 02, 03, 04, 05, 06, 
07, 08, 09, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22 e 23. 

249/13 01/12/13 
30/11/

14 
33275/2

013-7  
150 R$ 19.858,36       

A. Azevedo 
da Silva 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis 
e água mineral, para atender as 
necessidades do HOSPITAL REGIONAL DO 
SERIDÓ, em CAICÓ – RN, por um período de 
12 (doze) meses, conforme Proposta da 
Contratada em anexo. Lote(s): 01, 02, 03, 04, 
06, 07, 08 e 09. 

255/13 01/12/13 
30/11/

14 
77822/2

013-1  
100 R$ 422.362,91 R$ 35.196,91     

M. PEREIRA 
DIAS - ME 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis 
e água mineral, para atender as 
necessidades do HOSPITAL REGIONAL DO 
SERIDÓ, em CAICÓ – RN, por um período de 
12 (doze) meses, conforme Proposta da 
Contratada em anexo. Lote(s): 05. 

256/13 01/12/13 
30/11/

14 
77822/2

013-1 
100 R$ 17.825,10 R$ 1.485,43     

F. DE A. 
ARAÚJO 

VAREJISTA - 
ME 

aquisição de Combustíveis e Lubrificantes, 
para atender as necessidades do HRA – 
Hospital Regional de Angicos, por um 
período de 12 (doze) meses, conforme 
proposta da Contratada em anexo. Lote (s): 
II. 

258/13 02/12/13 
01/12/

14 
16326/2

013-5  
150 R$ 17.820,00 R$ 1.485,00     

BD ENERGIA 
LTDA 

aquisição de equipamentos para atender as 
necessidades das Redes de Frio das Unidades 
Regionais de Saúde (URSAP´s) e do Centro de 
Referência em Imunobiológicos 
Especiais(CRIE) do Estado do RN, conforme 
proposta em anexo. Lote I. 

262/13 09/12/13 
08/12/

14 
105969/
2012-9 

160 R$ 323.000,00       
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FANEM LTDA 

Aquisição de equipamentos médico-
hospitalares para atender as necessidades do 
Hospital Infantil Varela Santiago, através da 
Portaria 1.456 de 06 de julho de 2012, do 
Ministério da Saúde. Lote: 04 

263/13 09/12/13 
08/12/

14 
6351/20

13-5  
100/160 R$ 312.200,00       

EQUIPOS 
COMERCIAL 

LTDA 

Aquisição de equipamentos médico-
hospitalares para atender as necessidades do 
Hospital Infantil Varela Santiago, através da 
Portaria 1.456 de 06 de julho de 2012, do 
Ministério da Saúde. Lote: 05. 

264/13 09/12/13 
08/12/

14 
6351/20

13-5  
100/160 R$ 10.896,00       

HOSPIMETAL 
iND 

METALÚRGIC
A DE EQUIP. 

HOSPITALARE
S LTDA. 

Aquisição de equipamentos médico-
hospitalares para atender as necessidades do 
Hospital Infantil Varela Santiago, através da 
Portaria 1.456 de 06 de julho de 2012, do 
Ministério da Saúde. Lote: 02. 

265/13 09/12/13 
08/12/

14 
6351/20

13-5 
100/160 R$ 30.891,80       

MAQUET DO 
BRASIL 

EQUIPAMENT
OS MÉDICOS 

LTDA 

Aquisição de equipamentos médico-
hospitalares para atender as necessidades do 
Hospital Infantil Varela Santiago, através da 
Portaria 1.456 de 06 de julho de 2012, do 
Ministério da Saúde. Lote: 06. 

266/13 09/12/13 
08/12/

14 
6351/20

13-5 
100/160 R$ 454.300,00       

JVC 
COMERCIAL 

LTDA. 

aquisição de combustíveis (óleo lubrificante 
para motor a gasolina e óleo diesel) para 
atender as necessidades do Hospital Rafael 
Fernandes em Mossoró/RN, por um período 
de 09 (nove) meses, conforme proposta da 
Contratada e relação anexa. Item (s): 01 e 
02. 

267/13 09/12/13 
31/08/

14 
33261/2

013-5  
100 R$ 2.953,80 R$ 328,20     

TSL 
INFORMÁTIC
A LTDA ME. 

aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Giselda Trigueiro. 
Lote (s) : 04.  

268/13 10/12/13 
09/12/

14 
44062/2

013-4 
160 R$ 500,00       
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JAQUELINE 
DE ALMEIDA 

CEI - ME 

aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Giselda Trigueiro. 
Lote (s) : 01 e 06.  

269/13 10/12/13 
09/12/

14 
44062/2

013-4  
160 R$ 4.336,92       

INOVAMAX 
TELEINFORM
ÁTICA LTDA 

aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades do Hospital Giselda Trigueiro. 
Lote (s) : 05.  

270/13 10/12/13 
09/12/

14 
44062/2

013-4  
160 R$ 456,00       

MAPPE 
BRASIL LTDA 

aquisição de equipamentos de informática, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
atividades do Programa Estadual DST/AIDS e 
Hepatites Virais da SESAP-RN. Lote (s): 02.  

271/13     
531631/
2012-1  

  R$ 25.025,00       

A. W. NUNES 
DOS SANTOS 

aquisição de Gêneros Alimentícios Perecíveis 
para atender as necessidades do Hospital 
Regional Alfredo Mesquita Filho, localizado 
no Município de Macaíba/RN, por um 
período de 05 (cinco) meses. Lote I (Itens 01 
a 30). 

274/13 12/12/13 
31/04/
2014 

89406/2
013-6 

100 R$ 26.000,00 R$ 5.200,00     

PONTANEGR
A 

AUTOMÓVEIS 
LTDA 

aquisição de 02 (dois) veículos 0 (zero) km do 
tipo passeio para atender às demandas 
administrativas do SAMU Metropolitano, 
conforme proposta da Contratada em anexo. 

275/13 12/12/13 
11/12/

14 
214883/

11-1 
160 R$ 77.400,00       

Ednaldo 
Lopes 

Gonçalves 

Aquisição de Gêneros alimentícios 
perecíveis, conforme especificações do 
ANEXO I deste contrato, visando 
atendimento às necessidades do Hospital 
Regional Josefa Alves Godeiro. Lote(s): 01, 
02, 04, 05, 06 e 08. 

277/13 12/12/13 
30/11/

14 
125125/
2013-9 

150 R$ 373.824,36 R$ 31.152,03     
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GOLD 
COMÉRCIO E 
INDÚSTRIA 
LTDA - ME. 

Aquisição de Gêneros alimentícios perecíveis 
(Carnes, aves, peixes, hortaliças, Frutas, 
Polpas de Frutas, Leites e Derivados e Pães), 
conforme especificações do ANEXO I deste 
contrato, visando atendimento às 
necessidades do Hospital Regional Josefa 
Alves Godeiro. Lote(s): 03, 07 e 09. 

278/13 12/12/13 
30/11/

14 
125125/
2013-9 

150 R$ 41.566,40 R$ 3.463,87     

INTERMED 
EQUIPAMENT

O MEDICO 
HOSPITALAR 

LTDA 

aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo para atender as 
necessidades dos Hospitais Maria Alice 
Fernandes, Deoclécio Marques de Lucena e 
Dr. José Pedro Bezerra, inseridos como Porta 
de Entrada Prioritária no contexto da Rede 
de Urgência e Emergência através da 
Portaria nº 1369 do Ministério da Saúde de 
02 de junho de 2012. Lote: 52. 

279/13 17/12/13 
16/12/

14 
548177/
2012-9  

160 R$ 799.999,80       

Barrfab Ind. 
Com. Imp. e 
Exportação 

de 
Equipamento
s Hospitalares 

Ltda. 

aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo para atender as 
necessidades dos Hospitais Maria Alice 
Fernandes, Deoclécio Marques de Lucena e 
Dr. José Pedro Bezerra, inseridos como Porta 
de Entrada Prioritária no contexto da Rede 
de Urgência e Emergência através da 
Portaria nº 1369 do Ministério da Saúde de 
02 de junho de 2012. Lotes: 40 e 41. 

280/13 17/12/13 
16/12/

14 
548177/
2012-9 

160 R$ 138.600,00       
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Comércio de 
Materiais 
Médicos 

Hospitalares 
Macrosul 

Ltda 

aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo para atender as 
necessidades dos Hospitais Maria Alice 
Fernandes, Deoclécio Marques de Lucena e 
Dr. José Pedro Bezerra, inseridos como Porta 
de Entrada Prioritária no contexto da Rede 
de Urgência e Emergência através da 
Portaria nº 1369 do Ministério da Saúde de 
02 de junho de 2012. Lote: 05, 28, 35, 36, 46 
e 47. 

281/13 17/12/13 
16/12/

14 
548177/
2012-9  

160 R$ 55.792,92       

GUSTAVO 
PESSOA 

MARQUES 
FERREIRA - 

ME 

aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo para atender as 
necessidades dos Hospitais Maria Alice 
Fernandes, Deoclécio Marques de Lucena e 
Dr. José Pedro Bezerra, inseridos como Porta 
de Entrada Prioritária no contexto da Rede 
de Urgência e Emergência através da 
Portaria nº 1369 do Ministério da Saúde de 
02 de junho de 2012. Lote: 09 e 16. 

282/13 18/12/13 
17/12/

14 
548177/
2012-9  

160 R$ 128.601,00       

PHILIPS 
MEDICAL 
SYSTEMS 

LTDA 

aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo para atender as 
necessidades dos Hospitais Maria Alice 
Fernandes, Deoclécio Marques de Lucena e 
Dr. José Pedro Bezerra, inseridos como Porta 
de Entrada Prioritária no contexto da Rede 
de Urgência e Emergência através da 
Portaria nº 1369 do Ministério da Saúde de 
02 de junho de 2012. Lote: 02. 

283/13 17/12/13 
16/12/

14 
548177/
2012-9  

160 R$ 74.000,00       
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WEBMED 
SOLUÇÕES 
EM SAÚDE 

LTDA 

aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo para atender as 
necessidades dos Hospitais Maria Alice 
Fernandes, Deoclécio Marques de Lucena e 
Dr. José Pedro Bezerra, inseridos como Porta 
de Entrada Prioritária no contexto da Rede 
de Urgência e Emergência através da 
Portaria nº 1369 do Ministério da Saúde de 
02 de junho de 2012. Lote: 01. 

284/13 17/12/13 
16/12/

14 
548177/
2012-9  

160 R$ 43.000,00       

Equipos 
Materiais e 

Equipamento
s Hospitalares 

aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo para atender as 
necessidades dos Hospitais Maria Alice 
Fernandes, Deoclécio Marques de Lucena e 
Dr. José Pedro Bezerra, inseridos como Porta 
de Entrada Prioritária no contexto da Rede 
de Urgência e Emergência através da 
Portaria nº 1369 do Ministério da Saúde de 
02 de junho de 2012. Lotes: 27, 30, 42 e 51. 

285/13 18/12/13 
17/12/

14 
548177/
2012-9  

160 R$ 90.539,55       

Dixtal 
Biomédica 
Ind. e Com. 

Ltd 

aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo para atender as 
necessidades dos Hospitais Maria Alice 
Fernandes, Deoclécio Marques de Lucena e 
Dr. José Pedro Bezerra, inseridos como Porta 
de Entrada Prioritária no contexto da Rede 
de Urgência e Emergência através da 
Portaria nº 1369 do Ministério da Saúde de 
02 de junho de 2012. Lotes: 19, 29, 43 e 45. 

286/13 18/12/13 
17/12/

14 
548177/
2012-9 

160 R$ 388.246,00       
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FANEM LTDA 

aquisição de equipamentos hospitalares, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo para atender as 
necessidades dos Hospitais Maria Alice 
Fernandes, Deoclécio Marques de Lucena e 
Dr. José Pedro Bezerra, inseridos como Porta 
de Entrada Prioritária no contexto da Rede 
de Urgência e Emergência através da 
Portaria nº 1369 do Ministério da Saúde de 
02 de junho de 2012. Lote: 03. 

287/13 18/12/13 
17/12/

14 
548177/
2012-9 

160 R$ 8.400,00       

RMS 
COMÉRCIO 

DE 
PRODUTOS 

ELETRÔNICOS 
LTDA. 

aquisição de material permanente, conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo, para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha em 
Natal/RN. Lote(s): 01.  

288/13 26/12/13 
25/12/

14 
63218/2

010-9  
150 R$ 4.290,00       

A. Azevedo 
da Silva 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis 
para atender as necessidades do HOSPITAL 
REGIONAL HÉLIO MORAIS MARINHO – APODI 
– RN, por um período de 12 (doze) meses, 
conforme proposta da Contratada. Lote: I, IV, 
V, VI, VII, VIII e IX. 

03/14 01/02/14 
31/01/

15 
10111/2

013-2  
150 R$ 236.886,66 R$ 19.740,56     

J. U. DE 
SOUSA - ME 

aquisição de gêneros alimentícios perecíveis 
para atender as necessidades do HOSPITAL 
REGIONAL HÉLIO MORAIS MARINHO – APODI 
– RN, por um período de 12 (doze) meses, 
conforme proposta da Contratada. Lote: II e 
III. 

04/14 01/02/14 
31/01/

15 
10111/2

013-2  
150 R$ 56.992,00 R$ 4.749,33     

KTEC DO 
BRASIL 

TECNOLOGIA 
EM 

INFORMÁTIC
A LTDA - ME 

aquisição de equipamentos de informática, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades da Central de Transplantes do 
Rio Grande do Norte/RN. Lote (s) : II.  

06/2014 16/01/14 
15/01/

15 
467237/
2012-4  

160 R$ 1.855,00       
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PLATAFORMA 
COMPUTADO

RES LTDA - 
EPP 

aquisição de equipamentos de informática, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades da Central de Transplantes do 
Rio Grande do Norte/RN. Lote (s) : I.  

07/2014 16/01/14 
15/01/

15 
467237/
2012-4  

160 R$ 11.988,00 R$ 11.988,00     

Mercantil 
Cidade Ltda 

Aquisição de Gêneros alimentícios 
perecíveis, conforme especificações do 
ANEXO I deste contrato, visando 
atendimento às necessidades do Hospital 
Rafael Fernandes, por um período de 12 
(doze) meses. Lote(s): 01, 02, 03, 06, 07 e 08. 

08/2014 01/02/14 
31/01/

15 
8052/8/
2013-6  

100 R$ 235.985,52 R$ 19.665,46     

G. Frank de 
Souza – ME. 

Aquisição de Gêneros alimentícios 
perecíveis, conforme especificações do 
ANEXO I deste contrato, visando 
atendimento às necessidades do Hospital 
Rafael Fernandes, por um período de 12 
(doze) meses. Lote(s): 04. 

09/2014 01/02/14 
31/01/

15 
8052/8/
2013-6  

100 R$ 28.515,24 R$ 2.376,27     

V.D. de 
Oliveira-ME. 

Aquisição de Gêneros alimentícios 
perecíveis, conforme especificações do 
ANEXO I deste contrato, visando 
atendimento às necessidades do Hospital 
Rafael Fernandes, por um período de 12 
(doze) meses. Lote(s): 05. 

10/2014 01/02/14 
31/01/

15 
8052/8/
2013-6  

100 R$ 24.000,00 R$ 2.000,00     

Siemens Ltda 

aquisição de 01 (um) Aparelho de Raio-X, 
conforme discriminações em anexo, para 
atender as necessidades do Hospital Estadual 
Dr. Ruy Pereira dos Santos em Natal/RN. 

11/2014 21/01/14 
20/01/

17 
50261/2

013-6  
160 R$ 154.000,00       
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BIOMETRIX 
DIAGNÓSTICA 

LTDA 

aquisição de materiais de consumo por um 
período de 12 (doze) meses, para uso no 
Laboratório de Histocompatibilidade HLA do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha – 
HEMONORTE, com fornecimento, em regime 
de comodato de equipamentos, consoante 
discriminações da Cláusula Sexta do presente 
contrato 

14/2014 01/02/14 
31/01/

15 
133666/
2013-6  

100 
R$ 

2.973.248,28 
R$ 247.770,69     

EXCLUSIVA 
ELETRICA E 

INFORMÁTIC
A LTDA 

Aquisição de equipamentos de informática 
para atender as necessidades do Serviço de 
Atenção Domiciliar - SAD, conforme 
condições e especificações constantes na 
proposta da Contratada em anexo. Lotes: 01 
e 02. 

16/2014 31/01/14 
30/01/

15 
54296/2

013-7  
160 R$ 17.176,00       

Nery & Cia 
LTDA 

Aquisição de 36 (trinta e seis) unidades de 
Gás GLP em botijão de 13kg, para atender as 
necessidades da IV URSAP, UNICAT, Rede de 
Frios e Laboratório Regional em Caicó/RN, 
por um período de 12 (doze) meses, 
conforme quadro demonstrativo e proposta 
da Contratada 

23
/1

4
 

01/03/14 
28/02/

15 
298259/
2013-1  

100 R$ 1.476,00 R$ 123,00     

TOP CAR 
VEÍCULOS E 
LOCADORA 

LTDA 

Aquisição de um veículo caminhonete cabine 
dupla, conforme discriminações da proposta 
da Contratada em anexo, para dar suporte 
ao Hemocentro Dalton Barbosa Cunha, 
Hemocentros de Mossoró e Caicó, Unidades 
de Coleta e Transfusão de Pau dos Ferros e 
Currais Novos, na área de hemoterapia e 
hematologia. Lote: 01 

24/14 28/02/14 
27/02/

15 
74792/2

012-1  
160 R$ 103.000,00       



 

 316 

CRM 
Comercial 

Ltda 

Aquisição de equipamentos, conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo, para dar suporte ao Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros de 
Mossoró e Caicó, Unidades de Coleta e 
Transfusão de Pau dos Ferros e Currais 
Novos, na área de hemoterapia e 
hematologia. Lote: 04.  

25/14 28/02/14 
27/02/

15 
74792/2

012-1  
160 R$ 21.999,96       

CINCO 
CONFIANÇA 
INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO 

LTDA 

Aquisição de equipamentos, conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo, para dar suporte ao Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros de 
Mossoró e Caicó, Unidades de Coleta e 
Transfusão de Pau dos Ferros e Currais 
Novos, na área de hemoterapia e 
hematologia. Lote: 05.  

26/14 28/02/14 
27/02/

15 
74792/2

012-1  
160 R$ 203.000,00       

VJR 
Comercial 

Ltda 

Aquisição de equipamentos, conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo, para dar suporte ao Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros de 
Mossoró e Caicó, Unidades de Coleta e 
Transfusão de Pau dos Ferros e Currais 
Novos, na área de hemoterapia e 
hematologia. Lote: 06.  

27/14 28/02/14 
27/02/

15 
74792/2

012-1  
160 R$ 72.000,00       

COLDLAB 
COMÉRCIO E 
ASSISTÊNCIA 

TÉCNICA 
LTDA 

Aquisição de equipamentos, conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo, para dar suporte ao Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha, Hemocentros de 
Mossoró e Caicó, Unidades de Coleta e 
Transfusão de Pau dos Ferros e Currais 
Novos, na área de hemoterapia e 
hematologia. Lote: 07.  

28/14 28/02/14 
27/02/

15 
74792/2

012-1  
160 R$ 475.000,00       
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KARLO 
GLEIDSON 

DELMIRO DE 
MOURA - ME 

Aquisição de equipamentos de informática 
(Impressoras de Código de Barras de 
Termotransferência e Témica Direta) para 
atender as necessidades do Hemocentro 
Dalton Barbosa Cunha - HEMONORTE, 
conforme proposta em anexo: Item 01. 

35/14 21/03/14 
21/03/

15 
162671/
2013-1  

181 R$ 15.956,00       

RT 
COMÉRCIO E 

SERVIÇOS 
ELETRÔNICOS 

LTDA 

aquisição de equipamentos de informática 
(Mesas para Microcomputador e Mesas de 
Trabalho Retangular – MED 130X60X74CM) 
para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha - 
HEMONORTE, conforme proposta em anexo: 
Item 02 e 03. 

36/14 21/03/14 
21/03/

15 
162671/
2013-1  

181 R$ 2.984,40       

BUNKER 
COMERCIAL 

LTDA 

aquisição de equipamentos de informática 
(Espectofotometros) para atender as 
necessidades do Hemocentro Dalton 
Barbosa Cunha - HEMONORTE, conforme 
proposta em anexo: Item 04. 

37/14 21/03/14 
21/03/

15 
162671/
2013-1  

181 R$ 6.200,00       

KTEC DO 
BRASIL 

DISTRIBUIDO
RA DE 

PRODUTOS 
DE 

INORMÁTICA 
LTDA - ME 

aquisição de equipamentos de informática, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades da Coordenadoria de Recursos 
Humanos da SESAP. Lote (s) : 02.  

43/14 16/04/14 
15/04/

15 
133005/
2012-5 

160 R$ 1.794,93       

JOSIMAR 
MOTA DOS 

SANTOS - EPP 

aquisição de 2.236 (dois mil duzentos e trinta 
e seis) garrafões de água mineral, contendo 
20 (vinte) litros cada para atender as 
necessidades do Hospital Regional de São 
Paulo do Potengi - HRSPP, por um período de 
12 (doze) meses, conforme relação em 
anexo. Item: 01. 

44/14 01/05/14 
30/04/

15 
224447/
2013-9  

150 R$ 7.826,00 

1ª no valor de R$ 
652,13 e as demais 

no valor de R$ 
652,17. 
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SANTANA 
GÁS LTDA – 

EPP 

aquisição de Gás Liquefeito de Petróleo – 
GLP para atender as necessidades do 
Hospital Regional Dr. Odilon Guedes da Silva 
– Acari/RN, por um período de 12 (doze) 
meses 

45/14 01/05/14 
30/04/

15 
580778/

13-8  
150 R$ 12.959,52 R$ 1.079,96     

Argentina 
Comércio de 

Gás Ltda – 
ME 

aquisição de Gás de cozinha de 45 Kg para 
manter a funcionalidade das ações do 
Hospital Regional de São Paulo do 
Potengi/RN, para o período de 12(doze) 
meses, conforme especificações anexas. 
Lote: I. 

47/14 02/05/14 
30/04/

15 
125818/
2013-8  

150 R$ 23.040,00 R$ 1.920,00     

INOVAMAX 
TELEINFORM
ÁTICA LTDA 

aquisição de material permanente, conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo, para atender as necessidades do 
Núcleo de Vigilância Epidemiológica do 
Hospital José Pedro Bezerra em Natal/RN. 
Lote (s) : 05 e 06.  

49/14 14/05/14 
13/05/

15 
532169/
2012-5  

160 R$ 2.190,00       

CARF´S 
DISTRIBUIDO
RA LTDA ME 

Aquisição de Equipamentos (bebedouro e 
ventilador) para atender as necessidades do 
Centro de Formação de Pessoal para os 
Serviços de Saúde Dr. Manoel da Costa Souza 
– CEFOPE, conforme discriminado na 
proposta da Contratada em anexo. Lote I. 

50/14 14/05/14 
13/05/

15 
503614/
2012-5  

160 R$ 7.788,45       

TROIANA 
EQUIPAMENT

OS LTDA 

Aquisição de Equipamentos (bebedouro e 
ventilador) para atender as necessidades do 
Centro de Formação de Pessoal para os 
Serviços de Saúde Dr. Manoel da Costa Souza 
– CEFOPE, conforme discriminado na 
proposta da Contratada em anexo. Lote II. 

51/14 14/05/14 
13/05/

15 
503614/
2012-5  

160 R$ 2.415,00       

INFODATAS 
COMÉRCIO 

DE 
PRODUTOS  

ELETRO. 

aquisição de equipamentos de informática 
para atender as necessidades da 
SUININ/SESAP, conforme proposta em 
anexo. Lotes: 03 e 05. 

52/14 14/05/14 
13/05/

15 
532198/
2012-1  

160 R$ 4.939,00       
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ELETRÔNICOS 
E SERVIÇOS 
LTDA - ME 

MIRELLA 
MAIRA 

MONZANI 
VILLANI - ME 

aquisição de material permanente (02 
máquinas servidoras), conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo, para atender as necessidades do 
Hemocentro Dalton Barbosa Cunha e Posto 
de Coleta da Zona Norte em Natal/RN. Item: 
01.  

53/14 14/05/14 
13/05/

15 
34326/2

013-8  
150 R$ 39.000,00       

A. Azevedo 
da Silva 

aquisição de Gêneros Alimentícios para 
atender as necessidades do Hospital 
Regional Dr. Odilon Guedes da Silva – 
Acari/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme proposta em anexo. 
Lote(s): 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08. 

60/14 01/06/14 
31/05/

15 
234501/
2013-8 

150 R$ 134.092,80       

PANIFICADOP
RA GERSON E 
GILVAN LTDA 

- ME 

aquisição de Gêneros Alimentícios para 
atender as necessidades do Hospital 
Regional Dr. Odilon Guedes da Silva – 
Acari/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme proposta em anexo. 
Lote(s): 09. 

61/14 01/06/14 
31/05/

15 
234501/
2013-8  

150 R$ 11.448,00       

ROMAZE IND. 
E COM. DE 

COMPUTADO
RES LTDA - 

EPP 

Aquisição de Equipamentos de informática 
para atender as necessidades do 
SAMU/Metropolitano, conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo. Lote: 02.  

62/14 27/05/14 
26/05/

15 
8847/20

13-6  
160 R$ 41.219,86       

Exclusiva 
Elétrica e 

Informática 
Ltda 

Aquisição de Equipamentos de informática 
para atender as necessidades do 
SAMU/Metropolitano, conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo. Lote: 04.  

63/14 27/05/14 
26/05/

15 
8847/20

13-6  
160 R$ 8.049,80       
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DAX 
COMÉRCIO E 

SERVIÇOS 
EIRELI - ME 

aquisição de equipamentos, conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo, para atender as necessidades dos 
setores de alimentação e nutrição das 
unidades hospitalares e de referência da 
SESAP/RN. Lote (s): 01 

64/14 27/05/14 
26/05/

15 
231463/
2013-1  

150 R$ 88.046,00       

SIRIUS IND. E 
COM. DE 

BALANÇAS 
LTDA - EPP 

aquisição de equipamentos, conforme 
discriminações da proposta da Contratada 
em anexo, para atender as necessidades dos 
setores de alimentação e nutrição das 
unidades hospitalares e de referência da 
SESAP/RN. Lote (s): 02.  

65/14 27/05/14 
26/05/

15 
231463/
2013-1 

150 R$ 32.000,00       

ERINALDO 
PINTO DE 
ALMEIDA - 

EPP 

aquisição de material permanente, conforme 
proposta da Contratada em anexo, para 
atender as necessidades do Hospital 
Regional Hélio Morais Marinho em 
Apodi/RN. Lotes: 01, 02 e 03. 

74/14     
540698/
2012-1  

150 R$ 15.270,00       

WÉTICO 
COMÉRCIO E 
REPRESENTA

ÇÕES (W. 
FELIPE DA 
SILVA ME) 

aquisição de materiais de Órtese e Prótese 
para Cirurgia Cardíaca e Vascular para os 
Hospital Dr. Ruy Pereira dos Santos, de 
acordo com as especificações, quantitativos 
e condições constantes do Termo de 
Referência: Item 01, 03, 04 e 08. 

75/14 30/05/14 
29/05/

15 
194727/
2013-1  

160 R$ 12.028,00       

GOLDMEDIC 
PRODUTOS 
MÉDICOS 

HOSPITALARE
S LTDA - ME 

aquisição de materiais de Órtese e Prótese 
para Cirurgia Cardíaca e Vascular para o 
Hospital Dr. Ruy Pereira dos Santos, de 
acordo com as especificações, quantitativos 
e condições constantes do Termo de 
Referência: Item 02, 05, 06, 09, 10, 11 e 12. 

76/14 30/05/14 
29/05/

15 
194727/
2013-1  

160 R$ 181.500,00       
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PROTECH 
MEDICAL 

aquisição de materiais de Órtese e Prótese 
para Cirurgia Cardíaca e Vascular para o 
Hospital Dr. Ruy Pereira dos Santos, de 
acordo com as especificações, quantitativos 
e condições constantes do Termo de 
Referência: Item 07, 13. 

77/14 30/05/14 
29/05/

15 
194727/
2013-1  

160 R$ 8.300,00       

AUGUSTO 
CESAR 

MAKOUL 
GASPERIN 

aquisição de material permanente para 
atender as necessidades do SAMU – 
Metropolitano/RN 

85/14 01/07/14 
30/06/

15 
271767/
2013-1  

160 R$ 12.763,97       

SET – 
SERVIÇOS 

ESPECIALIZAD
OS EM 

TELEINFORM
ÁTICA LTDA 

aquisição de 01 (uma) Central Telefônica IPO 
500 Avaya, equipada com 60 Troncos SIP, 20 
licenças de ramal IP, 15 licenças CCR agentes, 
01 licença de supervisor, 24 licenças de Voice 
Mail Pro e 20 aparelhos IP 1608 para atender 
as necessidades do SAMU – 
Metropolitano/RN, conforme discriminações 
da proposta da Contratada em anexo. Lote: 
01.  

86/14 01/07/14 
30/06/

15 
255447/
2013-5  

160 R$ 75.751,00       

Ktec do Brasil 
Tecnologia 

em 
Informática 
Ltda - ME 

aquisição de equipamentos de informática, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades da Central de Transplantes do 
Rio Grande do Norte/RN. Lote (s) : 01.  

87/14 01/07/14 
30/06/

15 
235495/
2013-8  

160 R$ 3.982,00       

SAESA DO 
BRASIL LTD 

aquisição de equipamentos de informática, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades da Central de Transplantes do 
Rio Grande do Norte/RN. Lote (s) : 02.  

88/14 01/07/14 
30/06/

15 
235495/
2013-8  

160 R$ 2.408,12       
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COMERCIAL 
VANGUARDEI

RA EIRELI - 
ME 

aquisição de 08 (oito) geladeiras verticais 
com 06 (seis) portas, de acordo com as 
discriminações do anexo deste instrumento, 
para atender as necessidades da CPS/SUVIGE 
da Secretaria de Estado da Saúde 
Pública/RN. Lote: 01. 

89/14 01/07/14 
30/06/

15 
147716/
2013-6  

160 R$ 51.500,00       

CURRAIS 
NOVOS 

COMERCIAL 
DE GÁS LTDA 

aquisição de 15 (quinze) unidades de Gás 
GLP em botijão de 13 Kg para atender as 
necessidades da Unidade de Coleta e 
Transfusão - UCT de Currais Novos/RN, por 
um período de 12 (doze) meses, conforme 
relação em anexo. Item: 01. 

94/14 07/07/14 
30/06/

15 
57695/2

014-7  
150 R$ 570,00       

POSTO 
SEGUNDO 

MELO LTDA – 
FILIAL 

aquisição de 30 (trinta) unidades de Gás GLP 
em botijão de 13 Kg para atender as 
necessidades da Unidade de Coleta e 
Transfusão - UCT de Pau dos Ferros/RN, por 
um período de 12 (doze) meses, conforme 
relação em anexo. Item: 01. 

95/14 07/07/14 
30/06/

15 
57695/2

014-7  
150 R$ 1.350,00       

EUGÊNIO 
ALVES 

FERNANDES 

aquisição de 480 (quatrocentos e oitenta) 
garrafões de água mineral contendo 20 
(vinte) litros para atender as necessidades da 
Unidade de Coleta e Transfusão - UCT de Pau 
dos Ferros/RN, por um período de 12 (doze) 
meses, conforme relação em anexo. Item: 
01. 

96/14 07/07/14 
30/06/

15 
301940/
2013-6  

150 R$ 2.160,00 

      

LOURAGÁS 
LTDA 

aquisição de 250 (duzentos e cinquenta) 
garrafões de água mineral contendo 20 
(vinte) litros, para atender as necessidades 
da Unidade de Coleta e Transfusão - UCT de 
Currais Novos/RN, por um período de 12 
(doze) meses, conforme relação em anexo. 
Item: 01. 

97/14 07/07/14 
30/06/

15 
301940/
2013-6  

150 R$ 1.250,00 
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SERTÃO GÁS 
LTDA 

aquisição de gás GLP em botijões de 45 kg, 
para atender as necessidades do Hospital da 
Mulher Parteira Maria Correia em 
Mossoró/RN, por um período de 03 (três) 
meses, ou até a conclusão do certame 
licitatório n° 36190/2014-2, que se encontra 
em andamento, conforme quadro 
demonstrativo e proposta da Contratada em 
anexo. Lote: I. 

98/14 09/07/14 
30/09/

14 
35973/2

014-9 
100 R$ 7.920,00 

      

DIRCEU 
LONGO & 
CIA. LTDA 

aquisição de equipamentos de refrigeração, 
conforme discriminações da proposta da 
Contratada em anexo, para atender as 
necessidades da UNICAT, URSAP´s e CTA da 
SESAP/RN. Lote (s) : 01.  

100/14 10/07/14 
09/07/

15 
220076/
2013-7  

160 R$ 14.930,00 
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11. COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA  

 

 

Função: 

À Comissão de Sindicância é conferida a missão de promover atos de 

investigação que objetivam confirmar a existência de suposta irregularidade 

administrativa, bem como identificar indícios das respectivas autorias. Tais 

informações visam subsidiar a instauração de procedimento administrativo-

disciplinar em face do autor da irregularidade constatada. 

Algumas Comissões, a exemplo da Comissão Permanente de 

Sindicância da SESAP/RN, por uma opção de política legislativa (LC 

122/94), cumulam ambas as atribuições acima referidas. A SESAP/RN, 

pois, realiza, além de atos investigativos, a instauração e a concretização de 

processos punitivos de menor repercussão, percorrendo, assim, à 

semelhança da persecução penal, uma verdadeira persecução 

administrativo-disciplinar. Sua função objetiva concretizar a pretensão 

punitiva estatal e – como finalidade última – a otimização da continuidade e 

da efetividade do serviço público. 

 

Competência: 

Em referência à sujeição passiva imposta pela Comissão de 

Sindicância, esta tem a atribuição de investigar os servidores pertencentes a 

sua área de atuação (sejam eles ativos, efetivos ou não, ou inativos), bem 

como os fatos geradores de prejuízos ao erário estadual que tenham ocorrido 

nos ambientes laborais da respectiva Secretaria. 

Acerca dos poderes-deveres de uma comissão sindicante, esta pode 

solicitar o comparecimento de servidores para prestar informações, o 

fornecimento de informações e dados por parte dos órgãos da Administração 

Pública, a produção de provas técnicas e demais atos que, visando 

concretizar sua missão, não contrariem a Lei ou extrapolem as competências 

regularmente concedidas e aqui, sucintamente, explanadas. 
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11.1 SERVIDORES EFETIVOS  

 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE 
DESCENTRALIZADA 

(Quantidade) 
TOTAL 

ASSISTENTE TECNICO EM 
SAUDE 

6 (seis) - 6 (seis) 

 

 

 

11.2 CARGOS COMISSIONADOS 

 

NOME DO CARGO 
QUANTIDADE 

(SERVIDORES EFETIVOS 
DO ÓRGÃO) 

QUANTIDADE 
(SERVIDORES EXTRA 

QUADRO DO ÓRGÃO) 
TOTAL 

CHEFE DE GRUPO AUXILIAR - 1 1 (um) 
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11.3  DIFICULDADES E PROPOSIÇÕES 

 

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

Recursos Humanos Insuficientes 

 

Equiparação às Comissões insertas no Parágrafo Único 

do art. 2° do Decreto n° 21.519. 

Impossibilidade de realização de Oitivas 

(procedimento essencial à atividade do setor), 

com o sigilo que a natureza do procedimento 

requer. 

Readaptação/Reforma do layout do espaço disponível 

na sala ora ocupada (processo existente). 

 

Diversos objetos trabalhados e a necessidade de 

especialização dos integrantes desta Comissão  

Curso na seara específica para, pelo menos, 4 dos 6 

integrantes da Comissão (aos quais nenhum fora, ainda, 

oportunizado). 

Impossibilidade de aproveitamento da 

capacidade plena de produção dos servidores do 

setor 

Aquisição de 3 Computadores em condições de uso 

Impossibilidade de Impressão com a Agilidade e 

o Sigilo que a atividade requer 
Aquisição de 1 Impressora/Scanner/Multifuncional. 

Impossibilidade de Armazenamento adequado 

dos processos existentes no setor 

 

Aquisição de dois Armários de grande porte com 

cadeados, fechaduras ou qualquer outro sistema de 

segurança similar. 

Cadeiras e mesas quebradas, algumas sem 

condições razoáveis de uso. 

Aquisição de 6 cadeiras e 2 mesas/birôs para 

acomodação dos servidores integrantes da Comissão e  

dos, diariamente, recebidos por esta. 

Atendimento das demandas originárias de outras 

municipalidades em razão da falta de veículo e 

do pagamento de diárias 

Deslocamento, pelo período de uma semana, a cada 

mês (pagamento de diária de três servidores e a 

disponibilidade de veículo e motorista). 

Impossibilidade de promover os atos desta 

Comissão quando em outras municipalidades 

por falta de um computador móvel. 

Aquisição de um laptop – notebook. 

Impossibilidade de registrar os atos desta 

Comissão em atos in loco por falta de 

equipamento adequado. 

Aquisição de uma câmera digital. 
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11.4 LEGISLAÇÃO ESTADUAL 

 

DATA NORMA ASSUNTO 

30.06.1994 

Lei 

Complementar 

n° 122 (art. 

159). 

 

Dispõe sobre o regime jurídico único dos servidores públicos civis do 

Estado e das autarquias e fundações públicas estaduais, e institui o 

respectivo Estatuto e dá outras providências. 

 

27.01.2010 
Decreto n° 

21.519. 

 

Regulamenta os arts. 67, I, “c” e 70 da Lei Complementar nº 122, de 30 

de junho de 1994, estabelecendo regras para o pagamento da Gratificação 

de Participação em Órgão de Deliberação Coletiva no âmbito da 

Secretaria de Estado da Saúde Pública do RN e dá outras providências.  

 

17/11/2014 
Portaria n° 

438. 

 

Altera a composição da Comissão de Sindicância da Secretaria de Estado 

da Saúde do RN. 
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12 SISTEMA ESTADUAL DE AUDITORIA 

 

 

O Sistema Nacional de Auditoria – SNA é um sistema de controle e 

fiscalização organizado nos 03 (três) Entes da Federação, Governo Federal, 

Governos Estaduais, Governos Municipais e no Distrito Federal, foi 

instituído pela Lei Federal Nº 8.689, de 27-07-1993 e regulamentado, no 

âmbito do Sistema Único de Saúde – SUS, pelo Decreto Federal Nº 1.651, de 

28/06/1995. 

A Lei Orgânica do SUS, Lei Federal Nº 8.080, de 19-09-1990, em seu 

artigo 16, inciso XIX, atribui à Direção Nacional do SUS competência para 

estabelecer o Sistema Nacional de Auditoria – SNA, bem como coordenar a 

avaliação técnica e financeira do SUS em todo o território nacional, em 

cooperação técnica com os Estados, Municípios e o Distrito Federal. 

O parágrafo 1º do artigo 6º da Lei Federal Nº 8.689, de 27-07-1993, 

institui o Sistema Nacional de Auditoria - SNA, define como competência 

precípua da Auditoria a avaliação técnico-científica, contábil, financeira e 

patrimonial do Sistema Único de Saúde – SUS, que será realizada de forma 

descentralizada. 

O Departamento Nacional de Auditoria do SUS – DENASUS/MS 

enfatiza a necessidade de mudanças de paradigmas no que concerne à 

percepção do auditor do SUS, quanto à sua responsabilidade no apoio à 

Gestão. Diante disso, o Sistema Estadual de Auditoria - SEA/SESAP/RN 

vem agindo no sentido de fortalecer o setor com um desempenho qualificado 

que visa contribuir para a alocação e utilização adequada dos recursos, bem 

como, instrumentalizar a gestão quanto à qualidade da atenção à saúde 

oferecida aos cidadãos através do acompanhamento de ações e análise de 

seus resultados. 

Registre-se que o Sistema Estadual de Auditoria – SEA/SESAP/RN, é 

Órgão Interno e de Assessoramento Direto ao Senhor Secretário de Estado 

da Saúde Pública, na forma do Decreto Estadual Nº 14.313, de 10-02-1999 e 

integra o Sistema Nacional de Auditoria – SNA no âmbito do Sistema Único 

de Saúde – SUS. Atualmente o Sistema Estadual de Auditoria – 
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SEA/SESAP/RN, vem refletindo e atuando no sentido de ampliar suas 

parcerias e promover mudanças de concepções e práticas na auditoria do 

SUS realizada no Estado do Rio Grande do Norte/Secretaria Estadual da 

Saúde – SESAP/RN, bem como, complementar as ações entre os seus pares 

municipais e os órgãos que compõem a rede de controle da gestão pública no 

âmbito do SUS, não desconsiderando que a descentralização da Auditoria é o 

meio de concretização do Sistema Nacional de Auditoria - SNA, uma vez que 

permite a verdadeira expressão de sua dimensão técnica e política. 

A Lei Estadual Nº 7.908, de 04 de janeiro de 2001 criou os 

cargos/funções do Sistema Estadual de Auditoria – SEA/SESAP/RN no 

âmbito desta Secretaria de Estado da Saúde Pública – SESAP/RN 

(Quantidade de Auditores nesta situação 15 – Quinze – Auditores), 

conforme Quadro Abaixo. 

A Lei Complementar Estadual Nº 333, 29 de junho de 2006 criou 50 

(Cinqüenta) cargos de Auditores para o Sistema Estadual de Auditoria – 

SEA/SESAP/RN no âmbito desta Secretaria de Estado da Saúde Pública – 

SESAP/RN, sendo que destes cargos apenas 22 (Vinte e dois) foram 

efetivamente ocupados e atualmente em exercício apenas 20 (Vinte), 

após 01(Um) afastamento para interesse particular e uma cessão ao 

Governo de Pernambuco - SEA/PE, conforme Quadro Abaixo. 

O financiamento do Sistema Estadual de Auditoria – SEA/SESAP/RN 

provêm de recursos do Tesouro Estadual com complementação de recursos 

do Governo Federal na forma da Portaria Ministerial GM/MS Nº 2.979, de 15 

de Dezembro de 2011, publicada no D.O.U de 16-12-2011; 

Diante disso, as atividades realizadas pelo Sistema Estadual de 

Auditoria - SEA utilizam os normativos em vigência para verificação da 

conformidade das ações e serviços com os padrões estabelecidos, através do 

arcabouço legal vigente (Leis, Decretos, Portarias Ministeriais, Manual de 

Auditoria do SUS e outras Normas Legais). Procedem a isso, à avaliação da 

estrutura, dos processos aplicados e dos resultados alcançados, para aferir 

sua adequação aos critérios e parâmetros exigidos de eficiência, eficácia e 

efetividade; realiza auditoria da regularidade dos procedimentos praticados 

por pessoas naturais e jurídicas, mediante exame analítico e pericial 

(Decreto Federal Nº 1651/95). 
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TIPOS DE AUDITORIAS REALIZADAS, VÍNCULOS DOS AUDITORES E 

PERSPECTIVAS 

 

As Auditorias realizadas pelo Sistema Estadual de Auditoria – 

SEA/SESAP/RN no âmbito desta Secretaria de Estado – SESAP/RN estão 

elencadas no Manual de Auditoria do SUS/Orientações Básicas do Sistema 

Nacional de Auditoria – SNA (Edição MS/SNA 2011) e são dos seguintes 

tipos: 

a)  Conformidade (Examina a legalidade dos atos de Gestão dos 

responsáveis sujeitos a sua jurisdição, quanto ao aspecto 

assistencial, contábil, financeiro – orçamentário e 

patrimonial); 

b) Operacional (Avalia os sistemas de saúde, observados 

aspectos de eficiência, eficácia e efetividade); 

 

ARTICULAÇÃO FEDERATIVA E CONTRATO DE AÇÃO PÚBLICA 

A gestão governamental em saúde possui natureza complexa, que 

abrange várias dimensões (ética, política, estratégica, técnica e 

administrativa). Na SESAP/RN conforma-se a partir da intermediação de 

interesses distintos e, principalmente, das interações de poder. 

Cabe destacar que diante das diferenças entre os municípios do RN é 

preciso que sejam adotados mecanismos de fortalecimento da gestão 

pública, de coordenação da rede e de promoção do acesso de todos os 

cidadãos às ações e serviços de saúde. 

Para tanto, é necessário que se considere o arranjo federativo que se 

estabeleceu na saúde após a Constituição de 1988, referente à 

predominância do processo de descentralização do tipo político-

administrativo, abarcando a transferência de serviços e de poder, 

responsabilidades e recursos, para o estado e para os municípios, colocando 

os gestores como atores essenciais no campo da saúde.  

Além dessa dimensão federativa, o processo de descentralização na 

saúde tem obrigatoriamente que estar vinculado à configuração de um 

sistema integrado de serviços e ações de saúde, impondo a adoção de novas 
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formas de articulação entre esferas de governo, instituições e serviços de 

saúde, definindo-se claramente as responsabilidades de cada instância de 

governo na dinâmica operacional do SUS, bem como incrementando as 

linhas de discussão e negociação entre os gestores.  

O estabelecimento desses dos novos arranjos administrativos, de 

natureza federativa e intergovernamental, associado ao processo de 

aprimoramento do SUS impõem a precisão de reorganização das 

competências e responsabilidades da gestão em saúde, desencadeando 

processos de negociação e pactuação entre os gestores e destes com o 

controle social, nos seus espaços de discussão, configurados pelas 

Comissões Intergestoras Regionais (CIR), pela Comissão 

IntergestoresBipartite (CIB), pela Comissão Intergestores Tripartite (CIT) e 

pelos Conselhos de Saúde (CS).  

 
 

12.1 SERVIDORES EFETIVOS – SISTEMA ESTADUAL DE AUDITROIA – 

SEA/SESAP/RN 

 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE 
DESCENTRALIZADA 

(Quantidade) 
TOTAL 

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 02  02 

AUDITOR HOSPITALAR 
(QUADRO 8.6/CARGO REQUISITADO) 

23 
(02) 

10 
33 

(35) 

 

 

 
 

12.2 SERVIDORES CEDIDOS PARA O ÓRGÃO – SISTEMA ESTADUAL DE 

AUDITORIA – SEA/SESAP/RN 

 

CARGO/FUNÇÃO OCUPADA 
ONUS PARA O ÓRGÃO 

CEDENTE                
ONUS PARA O ÓRGÃO 

CESSIONÁRIO  

Cargo Requisitado/Auditor Hospitalar 02  

Servidores pertencentes ao quadro de recursos humanos de outras instituições/órgãos/secretaria integrantes 
ao Sistema Único de Saúde, conforme preconiza a  Lei nº 8.270/91, cedidos à SESAP. 
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13 COORDENADORIA DE HOSPITAIS E UNIDADES DE 

REFERÊNCIA 

 

1. OBJETIVO 

Responde pelo gerenciamento dos hospitais e unidades de referência 

da rede estadual de saúde, com o objetivo de manter os serviços oferecidos à 

população funcionando em sua plenitude. 

 

 

2. COMPETÊNCIAS 

Coordenar, planejar, normatizar e supervisionar as atividades de 

assistência médica nas unidades hospitalares e de referência, observando as 

diretrizes do Sistema Único de Saúde - SUS. 

 

 

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

A COHUR foi criada pelo decreto 14.313, de 10 de fevereiro de 1999, 

possui subcoordenadorias (duas) que a auxiliam na coordenação dos 

serviços, divididas entre a Subcoordenadoria de Serviços de Referência – 

SUSER e Subcoordenadoria de Serviços Hospitalares – SUSEH. A SUSER e 

SUSEH, conta com uma Secretária de apoio e os núcleos de equipe técnica e 

de assessoramento/apoio (Nutrição; Farmácia; Laboratório; Enfermagem; 

Serviço social); Monitoramento de escalas; Planejamento; Gerenciamento de 

equipamentos e serviço; Custos/faturamento; Núcleo de Contratos; 

Assessoria técnica e jurídica; as Coordenações (portarias) do Serviço de 

Atenção Domiciliar – SAD e do Programa de Telemedicina.  
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA COHUR: 

COHUR

SUSEH SUSER

Equipe Técnica e de 
assessoramento/apoio

Faturamento
Monitoramento de 

Escala

SAD (PID) CECIH

Engenharia 
Clínica

 

 
 
4. Composição da COHUR: 

 

4.1. Serviço de Atenção Domiciliar - SAD: 
 

 A Atenção Domiciliar é compreendida como uma nova modalidade de 

atenção à saúde dos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS, em seu 

domicílio, através de Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar (EMAD) 

e de Apoio (EMAP), de média e alta complexidade, interdisciplinares e 

intersetoriais, e que exige mudança/rompimento de paradigma, para que 

seja considerado gerador de novas possibilidades de assistência, permitindo 

assim, a compreensão da multiplicidade e do sofrimento humano, visando 

inclusão, promoção, prevenção, tratamento de doenças e reabilitação, de 

forma humanizada, acolhedora, reduzindo demanda por internação 

hospitalar, resgatando o que lhe é de direito, sua cidadania. 

 Assim, o SAD/Melhor em Casa permite: 

 Ofertar um atendimento qualificado, visando à humanização da 

atenção à saúde; 

 Preservar os vínculos familiares; 
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 Ampliar a autonomia dos usuários e familiares para o cuidado à 

saúde; 

 Reduzir o período de internação hospitalar, viabilizando a 

disponibilização de leitos hospitalares e sua melhor ocupação; 

 Diminuir a lotação das portas de urgência, com a saída de pacientes 

com perfil para a Atenção Domiciliar; 

 Reduzir a demanda por atendimento hospitalar; 

 Otimizar custos: ofertar o mesmo cuidado utilizando menos recursos e 

com graus elevados de satisfação do usuário. 

 

4.2. ÁREA DE ATUAÇÃO 

 As Equipes Multiprofissionais do Serviço de Atenção Domiciliar – SAD, 

nas modalidades AD² e AD³, atuam nos hospitais estaduais, em Natal e 

Parnamirim. 

4 EMAD

2 EMAP

HMWG

2 EMAD

1 EMAP

HGT

2 EMAD

1 EMAP

HJPB

NATAL e PARNAMIRIM

HDML

2 EMAD

1 EMAP

 
4.3. COMPOSIÇÃO DAS EQUIPES 

 Tendo-se como princípio que o cuidado é composto de diferentes 

atividades como planejar, prestar assistência, monitorar resultados, 

modificando-os quando necessário, adequando-o às necessidades de cada 

usuário/indivíduos, considerando-se o ambiente em que está inserido bem 

como sua condição clínica, social e afetiva, as Equipes Multiprofissionais do 

SAD estão compostas por oitenta (80) profissionais dentre eles: médico, 

enfermeira, assistente social, nutricionista, psicólogo, fisioterapeuta, 

terapeuta ocupacional, odontólogo, fonoaudiólogo e técnico de enfermagem, 
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coordenadora, pessoal de Apoio Administrativo – secretárias e motoristas, 

conforme preconiza as Portarias Nº 963 /MS e 032/GS. 

 

COMPOSIÇÃO DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS DE ATENÇÃO 
DOMICILIAR  E  DE APOIO – EMAD/EMAP

EMAP
Equipe 

Multiprofissio
nal de Apoio

NUTRICIONISTA

FONOAUDIÓLOGO

ODONTÓLOGO

FISIOTERAPEUTA

PSICÓLOGO

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL

EMAD 

Equipe 

multiprofissional 

de atenção 

domiciliar 

MÉDICO

ENFERMEIRO

TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM

ASSISTENTE 

SOCIAL

 

4.4. PÚBLICO ALVO 

 Com a ampliação do Programa Melhor em Casa – a Segurança do 

Hospital no conforto do seu Lar, tornou-se público alvo da assistência: 

 Idosos (polipatologias, dependentes) e adultos; 

 Portadores de doenças crônico-degenerativas, estáveis; 

 Portadores de incapacidade funcional, provisória ou permanente; 

 Egressos hospitalares que necessitem continuidade do cuidado; 

 Acompanhamento/procedimentos que o PSF não possa acompanhar; 

 Pacientes em recuperação pós-cirurgia; 

 Cuidados paliativos; 

 Recém-nascido de baixo peso. 

 

4.5.  EXPANSÃO DO SAD 

 O Serviço de Atenção Domiciliar está implantado e habilitado pelo 

Ministério da Saúde nos municípios de Natal, Parnamirim, Macaíba, São 

José de Mipibú e Assu. 

 Os municípios de Parelhas, Baraúna, São José de Campestre, Lagoa 

D’Anta, São Paulo do Potengi e São Pedro encontram-se com projetos em 
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processo pelo Ministério da Saúde e coordenação do SAD. O mapa a seguir 

mostra a expansão planejada para o triênio 2013-2015. 

 

 
MAPA DE IMPLANTAÇÃO/EXPANSÃO DO SAD 
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SERVIÇO ATENÇÃO DOM
ICILIAR –SAD/RN

 

O responsável pela Coordenação do Serviço de Atenção Domiciliar – 

SAD, é determinada via portaria da SESAP (PORTARIA Nº 78/GS/SESAP, 07 

de março de 2013), não recebe remuneração como COORDENAÇÃO 

institucionalizada (organograma). 

 

OXIGENOTERAPIA DOMICILIAR PROLONGADA E VENTILAÇÃO NÃO INVASIVA/ODP 

 

Hoje, o Serviço de Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada é regido pela 

Portaria nº 244 / GS / SESAP, de 1º de julho de 2014, cujo objetivo é o 

fornecimento e locação de produtos, acordados pelo contrato nº 188/10, 

para a desospitalização de pacientes internados na rede hospitalar do Estado 

do RN.   

O Serviço atende um total de 172 pacientes, destes 103 são do 

município de Natal, 14 de Parnamirim e os restantes distribuídos em mais 

31 cidades do Estado do RN. 

 

5. NÚCLEO DE ACESSO E QUALIDADE – NAQ: 
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O Núcleo de Acesso e Qualidade – NAQ da Coordenadoria de 

Operações de Hospitais e Unidades de Referência (COHUR) tem por 

atribuições: 

 Implantar Núcleos de Acesso e Qualidade (NAQ) internos em todos os 

hospitais coordenados pela Coordenadoria de Operações de Hospitais 

e Unidades de Referência (COHUR); 

 Definir a metodologia e o funcionamento dos Núcleos de Acesso e 

Qualidade (NAQ) internos dos hospitais; 

 Capacitar os servidores dos hospitais para integrarem seus Núcleos de 

Acesso e Qualidade (NAQ) internos; 

 Coordenar e supervisionar a atividades dos Núcleos de Acesso e 

Qualidade (NAQ) internos implantados; 

 Definir e auditar metas de Qualidade, produtividade, resolutividade, 

etc., para todos os  hospitais coordenados pela Coordenadoria de 

Operações de Hospitais e Unidades de Referência (COHUR); 

 Apoiar os Núcleos de Acesso e Qualidade (NAQ) dos hospitais nas 

ações necessárias para a realização de suas metas. 

 Representar a Coordenadoria de Operações de Hospitais e Unidades de 

Referência (COHUR) junto aos hospitais da SESAP-RN em todos os 

assuntos relativos à sua gestão. 

 

6. COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE TELEMEDICINA 

 

6.1. Objetivo 

Levar até a população um modelo de serviço de saúde prático e ágil 

reduzindo custos e evitando deslocamentos desnecessários. Além de estar 

sempre dando respostas imediatas a quem solicite nossos serviços. 

Nosso compromisso é proporcionar o serviço de Telemedicina a todas 

as localidades de saúde no RN, que são carentes de mão de obra 

especializada em eletrocardiograma, incluindo as zonas de difícil acesso e as 

localidades mais distantes, dando o mais completo auxilio aos nossos 

usuários com todos nossos recursos de atendimento aliados a tecnologia de 

ponta. 
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6.2. O que é Telemedicina? 

 

A Telemedicina pode ser definida como o uso de meios de comunicação 

eletrônica para a transmissão de informações e dados médicos de um local a 

outro, com o objetivo de estender serviços de saúde de centros especializados 

para regiões que não possuem assistência médica satisfatória. 

Implantado há 49 meses (set/2010 – out/2014), o projeto se 

transformou no Programa de Telemedicina da SESAP, se caracterizou como 

uma política permanente de assistência pública em saúde. Atuando nas oito 

(8) Regiões de Saúde que compõem o Estado, presente nos 167 municípios.  

O programa funciona atualmente na área da tele eletrocardiografia 

onde o Contrato nº 194/2013 nos permite a contratar até trezentos (300) 

Eletrocardiógrafos Portáteis de 12 Derivações Simultâneas – os aparelhos 

estão disponibilizados junto aos municípios, em Unidade Básica de Saúde, 

Unidade de Estratégia de Saúde da Família, Unidade de Pronto Atendimento 

e, unidade hospitalar. 

Os exames realizados nas unidades são transmitidos através de 

telefonia fixa, móvel ou internet para uma Central de Laudagem que 

interpreta o traçado do eletrocardiograma e devolve em até 15 minutos o 

laudo médico e orientações através da segunda opinião médica especializada 

para o profissional da unidade solicitante do município. 

A Telemedicina representa um grande avanço na assistência 

cardiológica do Estado, contabilizando resultados positivos especialmente 

para os munícipes do SUS-RN, como também para todo o Sistema Único de 

Saúde.  

O eletrocardiograma (ECG) de 12 derivações continua sendo uma 

ferramenta diagnóstica muito utilizada para guiar estratégias terapêuticas 

emergenciais em eventos cardiovasculares, principalmente em síndrome 

coronariana aguda. Nesta condição o ECG tem importância diagnóstica, 

terapêutica e prognóstica. 

Como não é impossível ter um cardiologista em cada município do 

Estado, e o eletrocardiograma, geralmente, precisa de um cardiologista para 

ser interpretado, o Programa de Telemedicina é um suporte importante para 

cobrir locais sem a presença desse profissional.  
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O Programa de Telemedicina cobre a população correspondente a 

3.408.510 habitantes nos 167 municípios, nas oito (8) regiões de saúde, e 

consegue ter um cardiologista para cada habitante de forma virtual. 

 
6.3. Visão de futuro da Telemedicina na SESAP: 

 

Os meios para a efetiva implementação está condicionada a liberação 

de mais recursos financeiros através da SAS/MS. 

Existem perspectivas de ampliação dos serviços ofertados como: 

 O Tele M.A.P.A. 24 horas - (Pressão Arterial); 

 Tele Holter 24 horas – (Frequência Cardíaca); 

 Tele Imagem – (Laudagem de TC, RNM, RX e Mamografia); 

 Tele Eletroencefalograma - (EEG - estudo do registro gráfico das 

correntes elétricas espontâneas desenvolvidas no cérebro); 

 Tele Espirometria - (Prova de Função Pulmonar ou Prova Ventilatória); 

 Tele Dermatologia - (imagem de lesão na pele); 

 Tele Oftalmologia - (Diagnóstico de Retinopatia Diabética, DMRI, 

Glaucoma e Catarata). 

 

7. CECIH - Comissão Estadual de Controle de Infecção Hospitalar: 

As Infecções Hospitalares constituem um grave problema de saúde 

pública, tanto pela sua abrangência como pelos elevados custos sociais e 

econômicos.  

As CCIHs atuam prevenindo e controlando as infecções hospitalares e 

devem, entre outras ações, desenvolver busca ativa, controlar o uso de 

antibióticos, treinar periódicamente em rotinas de CCIH, a análise 

microbiológica da água, dentre outros. 

As atividades da comissão foram delineadas pela Lei 9431 de 6 de 

janeiro de 1997, que dispõe sobre a obrigatoriedade dos hospitais manterem 

um Programa de Controle de Infecções Hospitalares (PCIH) e criarem uma 

Comissão de Controle de Infecção Hospitalar (CCIH) para a execução desse 

controle. As diretrizes e normas que viabilizam o planejamento do programa 

foram definidas pela Portaria GM 2616 de 12 de maio de 1998. 
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 Quadro dos processos (abaixo) necessários ao andamento dos serviços 

de Nutrição das Unidades Hospitalares e de Referência da Rede: 

 

ESPECIFICAÇÃO ORGÃO Nº DO RP Nº PROCESSO VIGÊNCIA 

ÁGUA MINERAL SEARH 001/14 265399/13-8 28/02/2015 

MATERIAL LIMPEZA ESPECÍFICO 
DE NUTRIÇÃO 

SEARH 
 

569628/12-7 Em tramitação 

MATERIAL LIMPEZA, HIGIENE E 
COZINHA 

SEARH 007/14 101605/13-1 30/06/2015 

ENTERAL SESAP 125/13 54435/13-6 15/05/2015 

GÁS DE COZINHA SESAP 013/13 101599/13-1 02/01/2015 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS SESAP 
MEMO 
265/14 

105749/14-2 Em tramitação 

MATERIAL DESCARTÁVEL 
TÉRMICO 

SESAP 
MEMO 
099/14 

46536/14-7 Em tramitação 

EQUIPAMENTOS LICITATÓRIO 
(FOGÃO, FREEZER, 
REFRIGERADOR) 

SESAP 
MEMO 
281/14 

114258/14-6 Em tramitação 

EQUIPAMENTOS RP SESAP 
MEMO 
100/14 

46641/14-1 Em tramitação 

UTENSÍLIOS PLÁSTICO E VIDRO SESAP 
MEMO 
211/14 

81391/14-4 Em tramitação 

UTENSÍLIOS INOX E ALUMÍNIO SESAP 
MEMO 
210/14 

84678/14-2 Em tramitação 

 

7.1. EQUIPE TÉCNICA - CUSTOS 

Este setor concentra informações através de planilhas (excel) dos 

custos de cada unidade hospitalar, que são mensalmente informadas pelas 

unidades. Adicionadas às informações repassadas são inseridas as 

informações relacionadas aos contratos que chamamos “guarda-chuvas”, 

que tem abrangência para todos os hospitais. 

 

8. HOSPITAIS DA REDE ESTADUAL DE SAÚDE: 

O hospital é um componente fundamental na integralidade do 

cuidado, concebido de forma ampliada integrada, respondendo a situações 

de maior complexidade ou gravidade. 

A rede hospitalar do Rio Grande do Norte caracteriza-se pela existência 

de 107 estabelecimentos de média e alta complexidade que, em sua maioria, 

estão longe de atender suas demandas de forma resolutiva, adequada e 

otimizada. 
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Tabela 1 - Número de hospitais por tipologia e gestão, Rio Grande do 

Norte, 2011. 

Tipologia 
Gestão 

Total 
Público Privado Filantrópico 

Hospital Especializado 9 8 4 21 

Hospital Geral 49 14 9 72 

Hospital Dia 2 10 0 12 

Total 60 32 13  

      Fonte: Ministério da Saúde - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saúde  
                do Brasil - CNES 

 

A Gestão Estadual é responsável pelo desenvolvimento das políticas 

públicas em saúde nos vinte e quatro (24) hospitais e nas cinco (5) unidades 

de referência, garantindo o direito fundamental em saúde consagrado pela 

Constituição Federal de 1988. Sendo assim, a rede de saúde estadual é 

distribuída da seguinte forma: 

 
Tabela 2 – Rede Hospitalar estadual por município de localização e total de 

leitos, Rio Grande do Norte, 2011. 

 
Município Unidade Total leitos 

Acari Hospital Regional Odilon Guedes 32 

Apodi Hospital Regional Hélio Morais 43 

Angicos Hospital Regional De Angicos 28 

Assú Hospital Regional Nelson Inácio 50 

Caicó Unidade Hospitalar Reg. Do Seridó. 81 

Caraúbas Hospital Reg. Aguinaldo Pereira 30 

Canguaretama Hospital Regional Getúlio Sales 40 

João Câmara Hospital Regional Josefa Alves 37 

Macaíba Hospital Regional Alfredo Mesquita 38 

Mossoró Hospital Rafael Fernandes 33 

Mossoró Hospital Regional Tarcísio Maia 104 

Mossoró Hospital Da Mulher Parteira Maria Correia 38 

Natal Hospital Giselda Trigueiro 126 

Natal Hospital Pedro Bezerra 176 
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Natal Hospital Walfredo Gurgel 273 

Natal Hospital Maria Alice Fernandes 77 

Natal Hospital Colônia Dr.João Machado 160 

Natal Hospital Ruy Pereira 80 

Parnamirim Hospital Regional Deoclécio Marques 84 

Pau dos Ferros Hospital Regional Cleodon Carlos 54 

Santo Antônio Hospital Regional Lindolfo Gomes Vidal 40 

São Paulo do Potengi Uni. Materno. Inft. São Paulo Potengi 40 

São José Mipibu Hospital Monsenhor Antonio Barros 53 

Total 1717 

Fonte: Ministério da Saúde - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saúde do Brasil – CNES. 2014. 

 

A partir da análise da Tabela 1, pode-se considerar a complexidade no 

sistema hospitalar do RN, por ter característica de grande número de 

pequenos hospitais de natureza pública municipal ou sem fins lucrativos. 

Destes 22 unidades aderiram ao Programa de Hospitais de Pequeno Porte - 

HPP que, apesar de ter sido um programa governamental, eles não vêm 

dando as respostas esperadas, sendo que a maioria dos estabelecimentos 

enfrentam dificuldades em relação a sua sustentabilidade econômica e 

movidos pela necessidade de sobrevivência, induzem a demanda de 

procedimentos ilegítimos, demonstrando a ineficiência do sistema vigente. 

Observe-se ainda que a concentração dessas unidades (64%) estão na VI 

Região de Saúde do RN. 

Quanto à produção hospitalar observou-se em estudo de ocorrência, 

no período 2008-2011 que as especialidades que mais internaram foram a 

clínica médica, com 29,2%, ocorrendo 28,8% das internações na clínica 

cirúrgica, seguida da clínica obstétrica com 23,4% e a pediátrica com 12,%. 

Esse mesmo estudo, analisado em função do impacto de internação 

por região, revelou que o grande volume de internações ocorre na Região 

Metropolitana, especificamente em Natal, seguida da Região Oeste (Mossoró). 

Em quarta posição encontram-se as Regiões do Seridó e do Alto Oeste. 

Todavia, pode ser evidenciado que as internações ocorridas na Região Mato 

Grande e Salineira (III) e do Vale do Assu (VIII) não são significativas, sendo 

bem inferiores dos quantitativos observados nas demais Regiões de Saúde. 
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O Ministério da Saúde orienta que os estabelecimentos de saúde que 

possuem um quantitativo inferior a 20 (vinte) leitos cadastrados no Sistema 

de Cadastrado Nacional de Estabelecimento de Saúde – SCNES e 

classificados como Unidades Mistas, hospitais gerais e hospitais 

especializados, que tenham ou não aderido à Política Nacional de Hospitais 

de Pequeno Porte, terão um período de 03 (três) anos, para se enquadrarem 

em um dos seguintes perfis: 

 Hospital Geral ou Especializado com, no mínimo, 20 (vinte) leitos; 

 Hospital Especializado em Pediatria, Cuidados Prolongados ou 

Maternidade;  

 com, no mínimo, 40 (quarenta leitos); 

 Hospital-dia clínico e/ou cirúrgico com, no mínimo, 05 (cinco) leitos; 

 Centro de Parto normal; 

 Unidade de Pronto Atendimento – UPA; 

 Unidade Básica de Saúde (UBS) com ou sem Sala de Estabilização;  

 Centro de Atenção Psicossocial - CAPS; 

 Clínica Especializada com ou sem Sala de Estabilização;  

 Policlínica com ou sem Sala de Estabilização; 

 Outros. 

A mesma normativa propõe os seguintes objetivos: 

 

 Reformular o atual modelo de gestão e atenção hospitalar no SUS do 

RN; 

 Definir e classificar o perfil dos estabelecimentos hospitalares, 

respeitando as necessidades locais e regionais de saúde, bem como, 

diretrizes das redes temáticas em saúde em cada região; 

 Estabelecer os mecanismos de articulação entre os hospitais e demais 

pontos da rede de atenção, na perspectiva da integralidade e 

continuidade do cuidado, de forma racional, harmônica, sistêmica e 

regulada; 

 Estabelecer as competências e as responsabilidades dos gestores, 

transformando as relações de trabalho e formando compromissos 

entre profissionais, usuários e instituição. 
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Para isso e visando fortalecer as práticas assistenciais e gerenciais, 

têm-se que os hospitais da rede estadual devem possuir densidade 

tecnológica e estrutura física, processos organizativos e profissionais 

adequados ao perfil assistencial e contar com, no mínimo, 50 leitos. 

A nova configuração da rede hospitalar do Estado será baseada nas 

necessidades regionais com aprovação obrigatória na Comissão Intergestores 

Regional – CIR e pela Comissão Intergestores Bipartite – CIB. 

 

 

8.1. DOS LEITOS HOSPITALARES 

No estado do RN existe um total de 6.623 leitos SUS para atendimento 

da população de forma geral, no entanto, salienta-se que estes apresentam 

baixa resolutividade, observando uma melhor resposta na Região 

Metropolitana. 

 
 
 

Tabela 3 - Distribuições do número de Leitos Hospitalares por 

especialidade e quantos são do SUS, Rio Grande o Norte, 

2012 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: CNES/DATASUS. 
 

Tabela 4 – Número de leitos de UTI habilitados, por região de saúde, especialidade e a real 

necessidade, Rio Grande do Norte, 2012. 
 

 

Região Adulto Pediátrico Neonatal Total Necessidade* 

I 0 0 0 0 53 

II 51 0 17 68 68 

III 0 0 0 0 47 

IV 4 0 0 4 45 

V 0 0 0 0 28 

Especialidade Existente SUS 

Cirúrgico 1.749 1.307 

Clínico 2.629 2.233 

Complementar 726 456 

Hospital Dia 81 47 

Obstétrico 1.139 1.083 

Outras Especialidades 793 566 

Pediátrico 1.105 1.066 

Total 8.222 6.758 
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VI 0 0 0 0 35 

VII 132 28 64 224 179 

VIII 0 0 0 0 23 

Total 183 28 81 292 478 

Fonte: CNES/DATASUS. 

*Obs.: No cálculo das necessidades foram considerados os leitos de UTI 
adulto, pediátrico e neonatal. 

 

A insuficiência de leitos de cuidados intensivos vem sendo um dos 

grandes entraves no cuidado, uma vez que, no RN existe um déficit de 237 

leitos de terapia intensiva, tornando-se ainda mais grave a situação pela 

inexistência desse cuidado em cinco regiões de saúde. Esse estudo foi feito 

com base nos parâmetros da organização Mundial de Saúde (OMS), que 

estabelece com oferta adequada 2,5 a 3 leitos/1.000 hab., e que desses de 4 

a 10% devem sem destinados à UTI. 

O Ministério da Saúde em recente normatização define o leito de 

Unidade de Cuidados Semi-intensivo – UCI como um equipamento capaz de 

realizar um atendimento monitorado ao usuário em situação clínica de risco.  

O estudo das necessidades reais de UTI e UCI será realizada no 

momento do planejamento das redes temáticas por região de saúde. A 

dificuldade maior nesse nível de atenção se dá pela falta de médicos 

intensivistas, sobretudo nas regiões mais afastadas da capital. 

 
 

Tabela 5 – Número de Leitos de UCI adulto, segundo Unidade hospitalar, 

município e quantos são do SUS, Rio Grande do Norte, 2012. 
 
Unidade Hospitalar Município Existente SUS 

Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel Natal 21 21 

Hospital Universitário Onofre Lopes Natal 24 24 

Maternidade Escola Januário Cicco Natal 29 29 

Total de Leitos de UCI Adulto 
 

74 74 

Fonte: CNES/DATASUS. 
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Tabela 6 - Número de Leitos de UCI pediátrico, segundo Unidade 

hospitalar, município e quantos são do SUS, Rio Grande do 

Norte, 2012. 

 
Unidade Hospitalar Município Existente SUS 

Hospital Maria Alice Fernandes Natal 13 13 

Total de Leitos de UCI Pediátrico   13 13 

Fonte: CNES/DATASUS. 
 

Tabela 7 - Número de Leitos de UCI Neonatal Canguru, segundo Unidade 
hospitalar, município e quantos são do SUS, Rio Grande do 

Norte, 2012. 
 

Unidade Hospitalar Município Existente SUS 

Casa de Saúde Dix Sept Rosado  Mossoró 10 10 

Hospital Dr. Jose Pedro Bezerra Natal 12 12 

Hospital da Mulher Parteira Maria Correia Mossoró 4 0 

Total de Leitos de UCI Neonatal Canguru  26 22 

Fonte: CNES/DATASUS. 

 
Tabela 8 - Número de Leitos de UCI Neonatal Convencional, segundo 

Unidade hospitalar, município e quantos são do SUS, Rio 

Grande do Norte, 2012. 
 

Unidade Hospitalar Cidade Existente SUS 

Maternidade Escola Januário Cicco Natal 10 0 

Hospital da Mulher Parteira Maria Correia Mossoró 7 7 

Casa de Saúde Dix Sept Rosado                                             Mossoró 10 10 

Hospital José Pedro Bezerra Natal 7 7 

Total de Leitos de UCI Neonatal Convencional  34 34 

Fonte: CNES/DATASUS. 

      

9. UNIDADES DE REFERÊNCIA: 

A COHUR possui uma governabilidade delimitada para com as 

unidades de referência abaixo relacionadas, por questão de celeridade nos 

processos de trabalhos em cada unidade, o Gestor atribuiu uma 

determinada autonomia, onde estas unidades realizam suas próprias 

aquisições de bens e serviços e se reportam diretamente ao Gabinete do 

Secretário e Secretário-Adjunto, porém a COHUR realiza de maneira efetiva 

um acompanhamento das ações destas unidades. São elas:  

 Unidade Central de Agentes Terapêuticos – UNICAT; 

http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2408002410281&VListar=1&VEstado=24&VMun=
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2408102408570&VListar=1&VEstado=24&VMun=
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2403252473380&VListar=1&VEstado=24&VMun=


 

 347 

 Centro de Referência Infantil e Adulto – CRI/CRA; 

 Laboratório Central – LACEN; 

 Hemocentro do Rio Grande do Norte Dalton Cunha – HEMONORTE; 

 Serviço de Verificação de Óbitos – SVO. 

 

O Perfil da Rede Hospitalar Estadual e o Inventário do Patrimônio da 

COHUR seguirão como anexo a este relatório. 

Este relatório foi elaborado pela equipe técnica da Coordenadoria de 

Operações de Hospitais e Unidades de Referência – COHUR. 
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14 HEMONORTE 

 
IDENTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

UF: Rio Grande do Norte 

 

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIÇÃO 

RAZÃO SOCIAL: HEMOCENTRO DO RIO GRANDE DO NORTE 

“DALTON CUNHA” – HEMONORTE  

CNPJ: 08.241.754/0101-08 

ENDEREÇO: Av. Alexandrino de Alencar nº 1.800, Tirol – Natal/RN 

CEP:59015-360 – Natal/RN 

Telefone: (84) 3232.6701 

Email: hemodirecaogeral@rn.gov.br 

Site: www.hemonorte.rn.gov.br 

 

DADOS CADASTRAIS DA GESTÃO 

NOME: Linete Vasconcelos de Medeiros Rocha 

DATA DE POSSE: 15.01.2011 – DOE  nº 12.378  

 

OBJETIVOS 

Coordenar a Política de Sangue e Hemoderivados e fornecer para 

população do Rio Grande do Norte sangue com garantia de qualidade, 

assegurar atendimento aos portadores de Hemopatias e contribuir para 

o ensino e pesquisa nas áreas de Hematologia e Hemoterapia. 

Buscar permanentemente a melhoria do Sistema de Gestão, 

garantindo a qualidade dos produtos e serviços, Hemoterápicos e 

Hematológicos, baseando-se na ética e compromisso da Alta Direção e 

demais servidores em atender aos requisitos legais e as necessidades 

dos clientes. 

  

mailto:hemodirecaogeral@rn.gov.br
http://www.hemonorte.rn.gov.br/
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VISÃO DE FUTURO 

Ser uma organização pública de excelência na qualidade do 

atendimento e de seus produtos 

 

 VALORES 

 Respeito e Valorização do ser Humano 

 Ética 

 Honestidade 

 Companheirismo e Integração 

 Competência Profissional 

 Compromisso 

 Qualidade 

 Responsabilidade Social 

 Transparência 

 Estudo e Pesquisa 
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 ORGANOGRAMA EM EXERCÍCIO 
 

 

 

 
 

 

 

 

Revisão janeiro 2014 

ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO HEMOCENTRO DO RN - HEMONORTE 
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 APRESENTAÇÃO  

 

A estrutura da Hemorrede é composta de um Hemocentro 

Coordenador, duas unidades de Coleta Fixa, dois Hemocentros 

Regionais, duas Unidades de Coleta e Transfusão, duas Unidades 

Móveis e dez Agências Transfusionais. 

Dispõe de um Plano Diretor, elaborado em 2011,  em 

conformidade com o Sistema Nacional de Sangue e Hemoderivados – 

SINASAN e o Plano Nacional de Sangue e Hemoderivados – PLANASHE 

que, definiu o grau de complexidade de cada serviço de hemoterapia e a 

sua distribuição por região, sendo o plano devidamente homologado 

pelo Conselho Estadual de Saúde. 

O Hemocentro Coordenador faz parte do programa de envio de 

plasma excedente através da Hemobrás para industrialização na França 

e do Programa de Qualificação da Hemorrede da Coordenação da 

Política Nacional de Sangue e Hemoderivados, o que atesta a qualidade 

e segurança do serviço. Atualmente conta com a Gestão da qualidade 

implantada, exigência da RDC nº 57, que tem o objetivo de garantir que 

os processos e produtos estejam dentro dos padrões de qualidade 

exigidos pela Política de sangue. 
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 14.1 PRINCIPAIS LEGISLAÇÕES DA HEMORREDE 

 

DATA NORMA ASSUNTO 

16.12.2010 
 
 

RDC nº 57 
 

Determina o regulamento sanitário para serviços que desenvolvem atividades relacionadas ao 
ciclo produtivo do sangue humano e componentes e procedimentos transfusionais, incluindo 
captação de doadores, coleta, processamento, testagem, armazenamento, distribuição, 
transporte, transfusão, controle de qualidade e proteção ao doador e ao recptor, em todo o 
território nacional. 

07.11.2013 RDC nº 51 
Altera a RDC nº 57, no seu aritigo 89, que trata dos testes laboratoriais realizados 
obrigatoriamente para detecção de marcadores de doenças infecciosas transmissíveis pelo 
sangue. 

12.11.2013 Portaria 2.712-MS 
Define o regulamento técnico de procedimentos Hemoterápicos de acordo com os princípios e 
diretrizes da Política Nacional de Sangue, Componentes e Hemoderivados. 

19.09.1990 Lei 8.080 
Dispões sobre as condições para promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e 
funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências -Aplicável aos serviços 
e instalações do Hemonorte. 

10.08.1998 Decreto 14.103  Define as atribuições do Hemocentro 

30.11.2000 Portaria 1.315 Estabelece diretrizes -Aplicável ao Laboratório de HLA, somente Art. 5º 

21.03.2001 Lei 10.205 
Regulamenta o §4º do Art.199 da Constituição Federal relativo à Coleta, processamento, 
estocagem, distribuição e aplicação do sangue. 

21.08.2001 RDC nº 151 Regulamento técnico sobre os níveis de complexidade dos serviços de Hemoterapia 

14.11.2002 RDC nº 307 
Dispõe sobre o regulamento técnico para planejamento, programação, elaboração e avaliação 
de projetos físicos de estabelecimentos assistenciais de saúde. 
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DATA NORMA ASSUNTO 

19.08.2004 Portaria 1.737 
Dispõe sobre o Fornecimento de sangue e hemocompnentes no SUS, e o ressarcimento de 
seus custos operacionais. 

15.09.2004 RDC nº 216 
Abrange as condutas que devem ser adotadas nos Serviços de alimentação, a fim de garantir 
as condições higiênico-sanitárias do alimento preparado. 

07.12.2004 RDC nº 306 Gerenciamento de resíduos 

10.03.2005 Portaria nº 373 Prorrogação de prazos previstos na Portaria nº 1.737. 

01.12.2009 RDC nº 61 Legislação para o Laboratório de Histocompatibilidade. 

25.11.2011 Portaria nº 63 Dispõe sobre as Boas Práticas de funcionamento para os  Serviços de Saúde. 

07.05.2014 
Portaria Conjunta 

nº 370 
Dispõe sobre o regulamento técnico-sanitário para o transporte de sangue e 
hemocomponentes. 

12.06.2014 RDC nº 35 
Dispõe sobre bolsas plásticas para coleta, armazenamento e transferência de sangue humano 
e seus componentes. 

29.08.2014 
Nota Técnica 

001/2014 
Regularização de rótulos e etiquetas de rastreabilidade de materiais de uso em saúde. 

 



 

 354 

14.2 FINANCIAMENTO E PROJETOS EM ANDAMENTO :  

 

 Implantar Unidade Fixa de Coleta no Núcleo de Hematologia e 

Hemoterapia – UFRN; 

 Ampliar e reformar o Anexo de Hematologia,o Almoxarifado e o setor de 

Nutrição; 

 Ampliar áreas do Hemonorte para atender MP no tocante à acessibilidade; 

 Ampliar e reformar o Hemocentro de Mossoró; 

 Concluir obra da reforma e ampliação da Sorologia, Recepção e Coleta do 

Doador; 

 Adquirir 150 equipamentos através de convênio para a Hemorrede; 

 Adquirir 86 equipamentos através de convênio para a Hemorrede; 

 Construção de nova sede para o Hemocentro Regional de Caicó, suspenso 

por falta de recursos do estado para a complementação dp projeto. 

 

 

COMPONENTES DA HEMORREDE: 

 

 01 HEMOCENTRO COORDENADOR 

 02 HEMOCENTROS REGIONAIS 

 02 UNIDADES DE COLETA E TRANSFUSÃO 

 02 UNIDADES DE COLETA FIXAS 

 03 UNIDADES DE COLETA MÓVEIS 

 10 AGÊNCIAS TRANSFUSIONAIS 

 

ESTRUTURA TECNOLÓGICA:  

 

 - Softwares 

 

 Sistema BPA – Boletim de Produção Ambulatorial 

 Sistema CNES – Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 

 Sistema HEMOVIDA – Sistema utilizado em todo o ciclo do sangue 

 Sistema de Almoxarifado - Intranet 

 Sistema de cadastro do Clube 25 

 Sistema de Controle de Estoque de Hemocomponentes 

 Sistema para realizar as escalas de trabalho – Intranet 

 Sistema para Cadastro de Licitações – Intranet 

 Sistema Prático – Intranet 

 Sistema Protocolo – Intranet 

 Sistema Unimed 

 Sistema Amil 

 Sistema Caurn 

 Sistema Ponto Eletrônico 

 Sistema para realização da Avaliação de Desempenho 
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 Sistema Saveris - alarme da Câmara fria 

 Sistema Cadweb – Cartão SUS 

 Sistema Hemogise – Gestão de Equipamentos 

 Sistema SINAM – notificação de doenças 

 Sistema SIAF –Financeiro 

 Sistema Convênios – MS 

 Sistema teleconferências - MS 

 Aplicativo Hemoliga – convocação de doadores e verificação de estoque 
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14.3   CARGOS COMISSIONADOS HEMOCENTRO COORDENADOR: 

 

NOME DO CARGO 
QUANTIDADE (SERVIDORES 

EFETIVOS DO ÓRGÃO) 

QUANTIDADE 
(SERVIDORES 

EXTRA QUADRO 
DO ÓRGÃO) 

TOTAL 

DUS I 02 0 02 

CDUS I 05 0 05 

 

14.4 GRATIFICAÇÕES HEMOCENTRO COORDENADOR: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

14.5  CARGOS COMISSIONADOS HEMORREDE 

NOME DO 
CARGO 

QUANTIDADE (SERVIDORES 
EFETIVOS DO ÓRGÃO) 

QUANTIDADE (SERVIDORES 
EXTRA QUADRO DO ÓRGÃO) 

TOTAL 

Mossoró Caicó 
Currais 
Novos 

Pau dos 
Ferros 

Mossoró Caicó 
Currais 
Novos 

Pau 
dos 

Ferros 
Mossoró Caicó 

Currais 
Novos 

Pau 
dos 

Ferros 

DUS II 01 01 0 0 0 0 0 0 01 01 0 0 

CDUS II 02 0 0 0 0 0 0 0 02 0 0 0 

FUNÇÕES GRATIFICADAS  
QUANTIDADE 

(SERVIDORES EFETIVOS 
DO ÓRGÃO) 

QUANTIDADE 
(SERVIDORES EXTRA 
QUADRO DO ÓRGÃO) 

TOTAL 

FGSP1 16 0 16 

FGSP2 02 0 02 

FGSP3 05 0 05 

AA1 01 0 01 

TOTAL 24 0 24 
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14.6   GRATIFICAÇÕES 

 
  
 

 
 
 
 
 

 
 
 

  

14.7  SERVIDORES EFETIVOS  
 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE DESCENTRALIZADA 
(Quantidade) 

TOTAL 

Mossoró Caicó 
Currais 
Novos 

Pau dos 
Ferros 

ASSISTENTE BANCÁRIO 1 0 0 0 0 1 

ASSISTENTE SOCIAL 11 5 0 1 2 19 

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 38 29 3 14 7 91 

AUX. DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO 3 1 2 0 0 6 

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 1 0 0 0 0 1 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 46 0 1 1 0 48 

AUXILIAR DE SAUDE 19 37 2 4 21 83 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 6 1 0 0 2 9 

BIOLOGO 1 0 0 0 0 1 

CIRURGIAO DENTISTA 4 0 0 0 0 4 

DIRETOR GERAL 1 1 0 0 0 2 

FUNÇÕES 
GRATIFICADAS  

QUANTIDADE (SERVIDORES EFETIVOS DO ÓRGÃO) QUANTIDADE 
(SERVIDORES EXTRA 
QUADRO DO ÓRGÃO) 

TOTAL 
Mossoró Caicó 

Currais 
Novos 

Pau dos Ferros 

FGSP1 16 3 0 0 0 19 

FGSP2 02 0 0 0 0 02 

FGSP3 05 0 0 0 0 05 

AA1 01 0 0 0 0 01 

TOTAL 24 3 0 0 0 27 
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  ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE DESCENTRALIZADA 
(Quantidade) 

TOTAL 
Mossoró Caicó Currais 

Novos 
Pau dos  
Ferros 

ENFERMEIRO 18 9 2 1 3 33 

FARMACEUTICO 2 0 0 0 0 2 

FARMACEUTICO BIOQUIMICO 36 7 2 2 7 54 

JORNALISTA 1 0 0 0 0 1 

MEDICO 26 3 2 1 1 33 

MOTORISTA 19 5 2 0 1 27 

NUTRICIONISTA 3 0 0 0 0 3 

OUVIDORIA 2 0 0 0 0 2 

PSICOLOGO 1 0 0 0 0 1 

RECEPCIONISTAS 18 0 0 0 0 18 

SECRETÁRIAS 2 0 0 0 0 2 

SOCIOLOGO 0 1 0 0 0 1 

TEC. EM ANÁLISES CLÍNICAS 47 0 8 0 0 55 

TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE 6 2 1 1 2 12 

TECNICO EM BIODIAGNOSTICO 0 0 0 1 0 1 

TECNICO EM ENFERMAGEM 7 0 10 3 0 20 

TECNICO EM HEMOTERAPIA 6 0 0 0 0 6 

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA 1 0 0 0 0 1 

TELEFONISTA 2 0 0 0 0 2 

Total 328 101 35 29 46 539 
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14.8  OUTROS 

 

ESPECIFICAÇÃO DO 
CARGO 

QUANTIDADE DE TERCEIRIZADOS TOTAL TOTAL (Qde) 

SEDE 
UNIDADE DESCENTRALIZADA  

Mossoró Caicó 
Currais 
Novos 

Pau dos 
Ferros 

 

ASG – TEMPORARIO 14 0 2 0 0 0 

ELETRICISTA 1 0 0 0 0 0 

JARDINEIRO 1 0 0 0 0 0 

VIGILANTES 14 0 4 0 0 0 

TOTAL 30 0 6 0 0 0 

 

 

14.9  SERVIDORES CEDIDOS PARA O ÓRGÃO  

 

CARGO/ FUNÇÃO OCUPADA ONUS PARA O ÓRGÃO CEDENTE                
ONUS PARA O ÓRGÃO 

CESSIONÁRIO  

Cargo Requisitado-Atendente Assist. Adm. 
Em Saúde 

1 - Funasa 0 

Servidores pertencentes ao quadro de recursos humanos de   outras instituições/órgãos /secretaria  integrantes ao Sistema 

Único de Saúde, conforme preconiza a  Lei nº 8.270/91, cedidos à SESAP.
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14.10  DIFICULDADES E PROPOSIÇÕES: 

 

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

1. Recursos Financeiros insuficientes para o 

custeio da Unidade, bem como para ações de 

captação de doadores e outras ações inerentes à 

nossa missão. 

Aumentar o orçamento do Hemonorte 

para custeio. 

 

3. Ausência de manutenção preventiva e 

corretiva nas Agências Transfusionais e para 

realização das visitas técnicas às unidades que 

compõem a Hemorrede. 

Destinar recursos para contratos de 

manutenção preventiva e corretiva 

 

4. Ausência de atualização específica na área de 

hemoterapia dos servidores da Hemorrede/RN 
Educação continuada 

5. Ausência de Espaço físico para Posto Fixo de 

Coleta na Zona Norte. 

Articulação para aquisição/doação de 

espaço físico permanente para 

instalação do Posto fixo de coleta. 

7. Déficit da força de trabalho limitando  a 
realização de serviços e impedindo a ampliação 
de ouros. 

Concurso Público para preenchimento 

das vagas e renovação da força de 

trabalho do Hemonorte. 

9.Necessidade de criação de setores estratégicos 
para o Hemonorte como: Gerenciamento de 
Resíduos Sólidos, Núcleo da Qualidade, Gestão 
de Equipamentos, Núcleo de Educação 
Permanente/NEP, Núcleo de Assistência e 
Saúde do Trabalhador/ NAST que não constam 
no Organograma do Hemonorte/SESAP. 

Revisão do Organograma da Unidade 

incluindo novos cargos/funções 
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14.11  FROTA DE VEÍCULOS:  PRÓPRIO 

VEÍCULO/TIPO QUANTIDADE PLACA (s) 
ANO DE FABRICAÇÃO 

(respectivamente) 

AMBULÂNCIA DUCATO/FIAT 01 NOA-2987 2010 

MONTANA CHEVROLET 01 NNZ-3268 2010 

MOTO HONDA 01 NOA 3107 2010 

ÔNIBUS MERCEDES/BENZ 01 NNK-7861 2010 

NIBUS VOLKSWAGEN 01 MXO-2031 1998 

PRISMA CHEVROLET 01 NNU-2939 2010 

TRANSIT FORD 01 NNY-4736 2010 

 

14.12 FROTA DE VEÍCULOS:  LOCADO 

VEÍCULO (MODELO) USUÁRIO CONTRATO (Nº) VALOR (R$) 

GOL 1.6 VOLKSWAGEN-PLACA OKB5674 HEMONORTE 83/2013 18.240,00 

FIAT/DOBLÔ –PLACA OJZ 4164 HEMONORTE 83/2013 31.800,00 

CAMINHOTE AMAROK-PLACA OKA 9055 HEMONORTE 83/2013 47.988,00 

GOL  126/2011 15.120,00 

TOTAL  DE VEÍCULOS: 04                                                                                                                                                      
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14.13  FROTA DE VEÍCULOS PRÓPRIOS:  HEMORREDE 

    1  HEMOCENTRO REGIONAL DE MOSSORÓ 

VEÍCULO/TIPO QUANTIDADE PLACA (s) 
ANO DE FABRICAÇÃO 

(respectivamente) 

ÔNIBUS 01 MXO-2051 1998 

MOTO 01 MXP-0266 2000 

NISSAN 01 MXP-1766 2006 

 
 

2 HEMOCENTRO REGIONAL DE CAICÓ 

VEÍCULO/TIPO QUANTIDADE PLACA (s) 
ANO DE FABRICAÇÃO 

(respectivamente) 

COURIER/FORD(SEM USO) 01 MYF-0465 2002 

 

 

14.14 FROTA DE VEÍCULOS:  LOCADO – HEMORREDE 

1. HEMOCENTRO REGIONAL DE MOSSORÓ 

VEÍCULO (MODELO) USUÁRIO CONTRATO (Nº) VALOR (R$) 

FIAT/DOBLÔ  HEMOCENTRO REGIONAL DE MOSSORÓ 20/2014 31.800,00 

VEÍCULOS: 03                                                                                                                                                          
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5. HEMOCENTRO REGIONAL DE CAICÓ 

VEÍCULO (MODELO) USUÁRIO CONTRATO (Nº) VALOR (R$) 

GOL 2013  PLACA OKC 3094 

HEMOCENTRO REGIONAL DE 

CAICÓ 103/2013 18.240,00 

TOTAL 03                                                                                                                                                             

 
 

6. UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSÃO DE CURRAIS NOVOS 

VEÍCULO (MODELO) USUÁRIO CONTRATO (Nº) VALOR (R$) 

GOL CITY UCT CURRAIS NOVOS 102/2013 18.240,00 

TOTAL 01                                                                                                                                                             

 
 

7. UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSÃO DE PAU DOS FERROS 

VEÍCULO (MODELO) USUÁRIO CONTRATO (Nº) VALOR (R$) 

GOL 1.6 2013 UCT PAU DOS FERROS   

TOTAL 01   

 



15 CENTRO DE REABILITAÇÃO INFANTIL E ADULTO – 
CRI/CRA 

 

O Centro de Reabilitação Infantil – CRI, possui uma área 

construída de 5.546m², foi inaugurado em julho de 1990 como Unidade 

de Referência Estadual no atendimento à pessoa com deficiência física, 

na faixa etária de 0 a 16 anos, encontra-se localizado na Av. 

Alexandrino de Alencar, 1900 – Tirol - Natal – RN. Conta com 16.000 

(dezesseis mil) usuários cadastrados, sendo 12.000 (doze mil) ativos; 

funcionando das 07:00 às 19:00h; trabalhando com uma equipe 

multiprofissional composta por 250 (duzentos e cinquenta) 

profissionais, realiza em média 7.000 (sete mil) atendimentos/mês, 

gerando em torno de 18.000 (dezoito mil) procedimentos/mês.  

Com a implantação da Rede Estadual de Assistência à Pessoa 

com Deficiência em 2006, o Centro de Reabilitação Infantil estendeu 

seu atendimento ao usuário adulto, e em outubro do mesmo ano, 

através da Portaria SAS/MS Nº 769 de 26 de outubro de 2006, passou 

a ser referência Estadual em Medicina Física e Reabilitação, em 

conformidade com as Portarias GM/MS Nº 818, de 05 de junho de 2001 

e SAS/MS Nº 185, de 05 de junho de 2001. 

Através da portaria nº 496 de 03 de maio 2013/SAS/MS foi 

habilitado como CER nível III, com competência para atender as 

pessoas com deficiência física, auditiva, intelectual, além dos 

ostomizados e múltiplas deficiências. 

Atualmente é o único serviço público do Estado destinado ao 

processo de reabilitação. Os pacientes encaminhados e acolhidos aqui 

são crianças, em sua maioria, e idosos, sendo mais da metade deles 

oriundos do interior do Estado. Um dado importante a ser ressaltado é 

que o Rio Grande do Norte seja um dos poucos Estados da Federação 

onde esse tipo de atendimento seja prestado majoritariamente por um 

órgão público, vinculado diretamente à Secretaria Estadual de Saúde, 
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ao contrário da maioria dos outros Estados, que dependem quase que 

exclusivamente de instituições filantrópicas ou associações de pais de 

pessoas com de necessidades especiais. 

 

 

MISSÃO 

 

Promover ações de saúde, respeitando as políticas voltadas para a 

reabilitação/habilitação da pessoa com deficiência permanente ou 

temporária na sua capacidade funcional e desempenho humano, 

contribuindo para o fortalecimento de sua vida em sociedade. 

VALORES 

 Respeito aos direitos dos indivíduos; 

 Responsabilidade profissional e social; 

 Competência; 

 Transparência; 

 Ética eCidadania; 

 Moralidade; e 

 Confiabilidade. 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

O Centro de Reabilitação Infantil e Adulto é uma Unidade Assistencial 

de Saúde vinculada à Secretaria de Estado da Saúde Pública sob a 

coordenação da COHUR, habilitado para atender às pessoas com 

deficiência física, auditiva e intelectual, além dos ostomizados e 

múltiplas deficiências. 

O Centro está organizado administrativamente em três Direções e em 

vários setores técnicos administrativos denominados de Divisão e cada 

um deles sob a responsabilidade de um Chefe.  
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ORGANOGRAMA OFICIAL 
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ORGANOGRAMA PROPOSTO 
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15.1 CARGOS COMISSIONADOS 

 

NOME DO CARGO 
QUANTIDADE (SERVIDORES 

EFETIVOS DO ÓRGÃO) 

QUANTIDADE 
(SERVIDORES EXTRA 

QUADRO DO ÓRGÃO) 

CARGOS COMISSIONADOS   

DUS I 01 - 

DUS II  02 

TOTAL 01 02 
FONTE: CRI/CRA 

 
  

FONTE: CRI/CRA 

 
 
 
 
 
 
 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 
QUANTIDADE (SERVIDORES 

EFETIVOS DO ÓRGÃO) 
QUANTIDADE (SERVIDORES 
EXTRA QUADRO DO ÓRGÃO 

FGSP1 08  

FGSP2 01  

AA2 01  

TOTAL 10  
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15.2 SERVIDORES EFETIVOS 

 

FONTE: CRI/CRA    
 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 
 

TOTAL 

ASSISTENTE BANCÁRIO  01 

ASSISTENTE SOCIAL 11 

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE  41  

AUXILIAR DE SERVIÇOS DIVERSOS (AOSD)/MS 01 

AUXILIAR DE SAÚDE 35 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 

BIOLOGO 05 

DENTISTA 07 

ENFERMEIRO 09 

EDUCADOR FÍSICO 05 

FARMACEUTICO BIOQUIMICO 03 

FISIOTERAPEUTA 22 

FONOAUDIOLOGO 18 

MEDICO 13 

NUTRICIONISTA  06 (02 afastados) 

PSICOLOGO 13 

SOCIOLOGO 01 

TEC ESPECIALIZADO  01 

TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE 11 

TECNICO EM ENFERMAGEM 03 

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA 01 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 09 

PROF. PERMANENTE I 01 

PROF. PERMANENTE II 01 

TOTAL 219 
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15.3 OUTROS 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 
QUANTIDADE DE ESTAGIÁRIOS QUANTIDADE DE TEMPORARIOS TOTAL TOTAL 

ATRAVÉS DA ESCOLA DE GOVERNO ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO  

Nutrição X  01 

Ciência da Computação X  01 

FISIOTERAPIA  X 06 

PSICOLOGIA  X 22 

MEDICINA  X 330 

 
TOTAL 

   
360 

                                                                                                                                                                                                                FONTE: CRI/CRA 

15.4 FROTA DE VEÍCULOS:PRÓPRIO 

VEÍCULO/TIPO QUANTIDADE PLACA (s) 
ANO DE FABRICAÇÃO 

(respectivamente) 

Ranger 01 MYI 4304 (quebrado) 2004 

Corsa Classic life 01 MYN 3374 (quebrado) 2007/2008 

Microônibusadaptado* 01 OKC 3828 2013 

TOTAL 03   

* Doado pelo Ministério da Saúde/MS           FONTE: CRI/CRA 
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 15.5 FROTA DE VEÍCULOS:  LOCADO 

 

VEÍCULO (MODELO) USUÁRIO CONTRATO (Nº) VALOR (R$) - ANUAL 

Microônibus 3A Locações Ltda. 123/2010 60.000,00 

TOTAL ( 01 VEÍCULO)  
                  FONTE: CRI/CRA 

 

15.6 PROCESSOS QUE GERAM CONTRATOS 

 
 

PROCESSO Nº OBJETO DA AQUISIÇÃO 
ELEMENTO DE 

DESPESA 
VALOR R$ 

FONTE DE 
RECURSOS 

 
269032/2013-3 

 

DISPENSA LICITAÇÃO –Serviço de dedetização, 
descupinização...nas áreas internas e externas do 
CRI. 

3390-39 
O. S. T. PESSOA 

JURÍDICA 

7.960,00 160 
(Portaria 778). 

 

 
144592/2009 
44830/2014-4 

 

PROCESSO LICITATÓRIO-4º TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO 123/10- LOCAÇÃO de um veículo tipo 
VANc/ motorista p/ transportar os pacientes do 
CRI. 

3390-39 
O. S. T. PESSOA 

JURÍDICA 

60.000,00 
(valor anual) 

150 

47245/2014-1 DISP. LIC. PARA CONTRATAÇÃO DE SEGURO DO 
TRANSPORTE TIPO ÔNIBUS P/ OS PACIENTES DO 
CRI. EMP.735/14 FONTE 150. 

3390-39 
O. S. T. PESSOA 

JURÍDICA 

6.830,62 150 

FONTE: CRI/CRA 
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15.7 DIFICULDADES E PROPOSIÇÕES 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

Insuficiência de Recursos humanos 
Priorizar a lotação de servidores, com avaliação 
prévia do perfil, bem como convocação de concurso 
público para preenchimento de vagas existentes; 

Lentidão na tramitação dos processos Elaborar fluxos de processos; 

Falta de manutenção preventiva e corretiva Contratar serviços de manutenção 

Falta de recursos financeiros para pequenas 
despesas na Unidade 

Liberar suprimento de fundos de no mínimo R$ 
2.000,00, que se possa utilizar na sua totalidade, 
uma vez que hoje recebemos R$ 500,00 e houve 
bloqueio, por parte do judiciário, de uma parte 
deste valor. 

Escassez de material permanente 
Disponibilizar verbas para a aquisição de material 
permanente 
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16. PROMOÇÃO À SAÚDE 

A Promoção da Saúde é definida pela Organização Mundial da Saúde 

(OMS) como um processo cuja finalidade é ampliar as possibilidades de 

indivíduos e comunidades em atuarem sobre fatores que afetam sua saúde e 

qualidade de vida, com maior participação no controle deste processo. No 

Brasil, o movimento sanitário se referenciou na Carta de Ottawa para a 

implantação do Sistema Único de Saúde (SUS) e das ações de promoção à 

saúde, visando a redução das iniquidades em saúde, o empoderamento dos 

indivíduos e grupos para atuar sobre sua saúde. 

 

Os princípios da “Promoção da Saúde” foram incorporados pelo 

Movimento da Reforma Sanitária, na Constituição Federal de 1988 e no SUS. 

Entretanto, foi somente em 2006 que o Ministério da Saúde, o Conselho 

Nacional de Secretários de Saúde (CONASS) e o Conselho Nacional de 

Secretarias Municipais de Saúde (CONASEMS) elaboraram e aprovaram a 

Política Nacional de Promoção da Saúde (PNPS). 

 

O objetivo da PNPS é “promover a qualidade de vida e reduzir 

vulnerabilidades e riscos à saúde relacionados aos seus determinantes e 

condicionantes – modos de viver, condições de trabalho, habitação, 

ambiente, educação, lazer, cultura, acesso a bens e serviços essenciais”. 

Suas diretrizes preconizam atitudes baseada na cooperação e no respeito às 

singularidades, como: estímulo à intersetorialidade, compromisso com a 

integralidade do cuidado, fortalecimento da participação social e 

estabelecimento de mecanismos de cogestão no processo de trabalho e no 

trabalho em equipe. 

 

Em 2006 foram definidos como eixos prioritários de ação da PNPS 

alimentação saudável, prática corporal/atividade física, prevenção e controle 

do tabagismo, redução da morbimortalidade em decorrência do uso abusivo 

de álcool e outras drogas, redução da morbimortalidade por acidentes de 

trânsito, prevenção da violência e estímulo à cultura de paz e promoção do 

desenvolvimento sustentável. 

 

Estas ações prioritárias apontadas na PNPS serviram como dispositivo 

para ampliar ações de promoção em todos os níveis do SUS e de melhor 

articulação entre diferentes áreas técnicas e programas e políticas a partir da 

abordagem da promoção da saúde. 

 

Entende-se, portanto, que a promoção da saúde é uma estratégia de 

articulação transversal que confere visibilidade aos fatores que colocam a 

saúde da população em risco e às diferenças entre necessidades, territórios e 

culturas presentes no nosso país, visando à criação de mecanismos que 
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reduzam as situações de vulnerabilidade, defendam radicalmente a equidade 

e incorporem a participação e o controle sociais na gestão das políticas 

públicas. 

 

 

2. COORDENADORIA DE PROMOÇÃO Á SAÚDE 

 

A Coordenadoria de Promoção à Saúde (CPS), integra a estrutura 

organizacional dos órgãos de execução programática e regulamentada pelo 

Decreto nº 14.313, de 10 de fevereiro de 1999. Funciona nas dependências 

do 5°, 6º e 13º andar do edifício sede da SESAP, e um de seus componentes 

funciona em prédio anexo situado na Av. Junqueira Aires, nº 488 – Cidade 

Alta. 

A CPS possui como principais atribuições: 

 A análise os problemas de saúde e seus contextos, baseando-se no 

conhecimento científico para compreensão do processo saúde/doença, 

prevendo necessidades, identificando as condições de risco e orientando 

a definição de prioridades para o planejamento das ações de saúde no 

âmbito estadual; 

 Promover a integração das atividades de prevenção e promoção da 

saúde às de assistência, buscando garantir o princípio da integralidade 

da atenção; 

 Apoiar tecnicamente as Unidades Regionais de Saúde Pública (URSAP´s) 

e as Secretarias Municipais de Saúde no processo de descentralização 

das ações de promoção da saúde; 

 Desenvolver estratégias de acompanhamento das ações de promoção da 

saúde e avaliar o desempenho dos municípios, reorientando-as quando 

necessário;  

 Desenvolver intercâmbio e cooperação técnico-científica com 

instituições congêneres nacionais e internacionais, buscando a 

atualização permanente e a troca de experiências. 

A CPS dispõe em sua estrutura organizacional de cinco 

subcoordenadorias (Subcoordenadoria de Vigilância Epidemiológica – 

SUVIGE; Subcoordenadoria de Vigilância Sanitária – SUVISA; 

Subcoordenadoria de Vigilância Ambiental – SUVAM; Subcoordenadoria de 

Ações de Saúde – SUAS e Subcoordenadoria de Informação, Educação e 

Comunicação – SIEC), o Centro de Referência Estadual em Saúde do 

Trabalhador - CEREST  e ainda possui como setores de atividades 

correlacionadas, o Laboratório Central Dr. Almino Afonso - LACEN, e o 

Serviço de Verificação de Óbitos – SVO, totalizando algo em torno de 450 

servidores. 

Sua missão prioritária é promover a integração entre as políticas de 

saúde pública nos territórios de produção do cuidado, transformando a 
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lógica de organização da atenção (ainda centrada na doença e no hospital) 

para um cuidado centrado no indivíduo e sua família e organizado a partir 

da promoção de hábitos e estilos de vida mais saudáveis, tendo a vigilância 

em saúde como sua principal ferramenta de monitoramento das 

condicionalidades e determinantes sociais dos processos saúde-doença. 
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2.1. ORGANOGRAMA DA CPS 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

LACEN 

COORDENAÇÃ
O 

SUVIGE SUVISA SUVAM SUAS SIEC CEREST 

Secretaria 
Assessoria 

Técnica 

Assessoria 
Administrativ

a 

Assessoria 
Financeira 

SVO 
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2.2. ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA CPS 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

Saúde da Familia 

Saúde do Homem 

Saúde do Idoso 

Saúde da Mulher 

Saúde da Criança 

Saúde do Adolescente 

Saúde Mental 

Saúde Bucal 

Saúde na Escola 

Alimentação e Nutrição 

Aleitamento Materno 

Práticas Integrativas 

Mais Médicos 

PROVAB 

 

 

 

 

DST/Aids e Hepatites 
Virais 

Imunização 

Tuberculose/Hansenías
e 

Doenças  Agudas  e 
Imunopreveníveis 

Doenças  Agudas  Não 
Transmissíveis - DANTS 

Doenças Endemicas 

SIM/SINASC/SINAN 

Núcleo de Prevenção às 
Violências 

Centro de Informações 
Estratégicas em VS 

Núcleo de Vigilância 
Epidemilógica 

Hospitalar 

 

 

 

Cartografia 

 

Controle de Fatores 
Biologicos 

 

Controle de Fatores 
Não Biológicos 

 

Núcleo Estadual de 
Entomologia (NERN) 

 

Centro de Assistência 
Toxicológica (CEATOX) 

 

 

 

 

Protocolo 

 

Informática 

 

Projetos e Arquitetura 

 

Produtos 

 

Alimentos 

 

Serviços de Saúde 

 

 

 

 

 

Saúde Prisional 

 

Pessoal em Situação de 
Rua 

 

Povos Ciganos 

 

Populações de Campo 

 

Comunidades Indígenas 

 

Povos de Religiões 
Africanas 

 

População LGBT 

 

População Negra e 
Quilombola 

 

 

 

 

Vigilância de Agravos 
em Saúde do 
Trabalhador 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ATENÇÃO BÁSICA / VIGILÂNCIA EM SAÚDE / EDUCAÇÃO EM SAÚDE 
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16.1 CARGOS COMISSIONADOS 

 

NOME DO CARGO 
QUANTIDADE  

(SERVIDORES EFETIVOS DO ÓRGÃO) 
QUANTIDADE (SERVIDORES EXTRA 

QUADRO DO ÓRGÃO) 
TOTAL 

COORDENADOR - 1 1 

DUS III 1 - 1 

SUBCOORDENADOR 4 1 5 

CHEFE DE GRUPO AUXILIAR 4 13 17 

TOTAL 9 15 24 

 
 

 

16.2 GRATIFICAÇÕES 

 

GRATIFICAÇÕES DE 
REPRESENTAÇÃO DE GABINETE 

QUANTIDADE (SERVIDORES 
EFETIVOS DO ÓRGÃO) 

QUANTIDADE (SERVIDORES EXTRA 
QUADRO DO ÓRGÃO) 

TOTAL 

GRG NS01 1 - 1 

FUNÇÕES GRATIFICADAS    

FGSP1 2 - 2 

FGSP2 2 - 2 

FGSP4 2 - 2 

TOTAL 7 - 7 
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16.3 SERVIDORES EFETIVOS  

 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE DESCENTRALIZADA 
(Quantidade) 

TOTAL 

ARQUITETO - 2 2 

ASSISTENTE BANCÁRIO - 1 1 

ASSISTENTE SOCIAL 6 - 6 

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 95 17 112 

AUDITOR FISCAL DA VIGILÂNCIA SANITARIA - 25 25 

AUXILIAR DE SAUDE 23 4 27 

BIOLOGO 9 1 10 

CIRURGIAO DENTISTA 14 - 14 

COMUNICADOR SOCIAL 1 1 2 

ENFERMEIRO 26 - 26 

FARMACEUTICO 2 1 3 

FARMACEUTICO BIOQUIMICO - 1 1 

MEDICO 1 - 1 

MEDICO DO TRABALHO 4 - 4 

MOTORISTA 3 5 8 

NUTRICIONISTA 6 2 8 

PSICOLOGO 4 - 4 

SOCIOLOGO 1 - 1 

TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE 27 26 47 

TECNICO EM ENFERMAGEM 4 - 4 

VETERINÁRIO 2 - 2 

TOTAL 223 85 308 
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16.4 OUTROS 

 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

QTIDADE DE ESTAGIÁRIOS 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE DESCENTRALIZADA 
(Quantidade) 

TOTAL 

ADMINISTRAÇÃO 1 - 1 

ENFERMAGEM 1 - 1 

FARMACIA - 1 1 

TOTAL   3 

 

16.5 SERVIDORES À DISPOSIÇÃO DE OUTROS ÓRGÃOS 

ÓRGÃO CARGOS/ FUNÇÃO 
ONUS PARA O ÓRGÃO CEDENTE     

(A)                       
ONUS PARA O ÓRGÃO 

CESSIONÁRIO   (B)             

CESSÃO INTERNA (SUS)    

CESSÃO EXTERNA AUXILIAR DE SAUDE  10 

 ASSIST. TEC. EM SAÚDE  63 

 TEC. ADMINISTRATVO EM SAUDE  2 

 BIOLOGO  1 

 CIRURGIAO DENTISTA  1 

 ENFERMEIRO  4 

 FARMACEUTICO  2 

 PSICOLOGO  1 

TOTAL   84 

A –  servidores pertencentes ao quadro de recursos humanos da Secretaria de Estado da Saúde Pública,  cedidos à   outras instituições/órgãos /secretaria   não integrantes ao 
Sistema Único de Saúde,   com ônus para a SESAP. Ex. Assembléia Legislativa, Secretaria de Educação, etc 
 
B – servidores pertencentes ao quadro de recursos humanos da Secretaria de Estado da Saúde Pública cedidos à   outras instituições/órgãos /secretaria   não integrantes ao Sistema 
Único de Saúde,  com ônus para o órgão cessionário 
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16.6  CONTRATOS 

 

CONTRATO PROCESSO EMPRESA VIGENCIA OBJETO FONTE 
VALOR 

GLOBAL 
VALOR 

MENSAL 
SITUAÇÃO 

ATUAL 

         

198/13         

289/13         

126/13         
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16.7 FROTA DE VEÍCULOS: PRÓPRIO 

 

N° 
ORDEM 

ESPECIFICAÇÕES ANO PLACA RENAVAM COMBUSTÍVEL SETOR ATUAÇÃO 

01 FIAT STRADA 1.5 2001 MYA-1454 756505135 GASOLINA CPS ENDEMIAS 

02 S-10 2.8 CABINE DUPLA  2001 MYE-4158 763935220 DIESEL SUVAM NERN 

03 RANGER XL 10 D 2001 MYD-2376 761202285 DIESEL SUVIGE BASE DE UBV 

04 RANGER XL 10 D 2001 MYD-2396 761202307 DIESEL SUVIGE BASE DE UBV 

05 RANGER XL 10 D 2001 MYD-2406 761202331 DIESEL SUVIGE BASE DE UBV 

06 RANGER XL 10 D 2001 MYD-2416 761202340 DIESEL SUVIGE BASE DE UBV 

07 RANGER XL 10 D 2001 MYD-2926 761215620 DIESEL SUVIGE BASE DE UBV 

08 RANGER XL 10 D 2001 MYD-2946 761226036 DIESEL SUVIGE BASE DE UBV 

09 RANGER XL 10 D 2001 MYD-2966 761226290 DIESEL SUVIGE BASE DE UBV 

10 RANGER XL 10 D 2001 MYG-4699 773488375 DIESEL SUVIGE BASE DE UBV 

11 RANGER XL 10 D 2001 MYG-4709 773488790 DIESEL SUVIGE BASE DE UBV 

12 FIAT STRADA 1.5 2001 MYA-1374 746504031 GASOLINA SUVIGE ENDEMIAS 

13 S- 10 2.8 CABINE SIMPLES 2002 MZF-2209 792777859 DIESEL SUVIGE BASE DE UBV 

14 S- 10 2.8 CABINE SIMPLES 2002 MZF-2739 792805437 DIESEL SUVIGE BASE DE UBV 

15 CORSA PICK-UP 1.5 2002 LNV-9993 777401924 GASOLINA SUVIGE DENGUE 

16 RANGER  XL 4X4 SIMPLES 2003 HUO-9352 823847128 DIESEL SUVIGE BASE DE UBV 

17 RANGER CABINE DUPLA 2004 MYI-4304 826754619 DIESEL CPS NIVEL CENTRAL 

18 RANGER CABINE DUPLA 2004 MYI-4314 826754660 GASOLINA CPS NIVEL CENTRAL 

19 S-10 CABINE DUPLA 2004 MYI-9412 824515994 GASOLINA CPS NIVEL CENTRAL 

20 S 10 CABINE DUPLA 2004 MYJ-3073 824515838 GASOLINA SUVIGE BASE DE UBV 

21 CAMINHÃO BAÚ FRIGORÍFICO-IVECO 2004 MYI-9492 825273030 DIESEL SUVIGE REDE DE FRIO/UNICAT 

22 S-10 CABINE DUPLA 2005 HPX-4599 855388536 DIESEL CPS NIVEL CENTRAL 

23 S-10 CABINE SIMPLES 2005 JKH-2833 882750704 DIESEL SUVIGE BASE DE UBV 

24 PARATI  2005 MXU-4968 863330517 GASOLINA SUVISA NIVEL CENTRAL 

25 PARATI  2005 MXU-4458 863329896 GASOLINA SUVISA NIVEL CENTRAL 

26 PEUGEOT BOX  2006 MZH-5348 906499291 DIESEL SUAS NIVEL CENTRAL 

27 S-10 CABINE SIMPLES 2006 JKH-8573   DIESEL SUVIGE BASE DE UBV 

28 S-10 CABINE SIMPLES 2006 JKH-8583   DIESEL SUVIGE BASE DE UBV 

29 S- 10 2.8 CABINE SIMPLES 2006 MXP-2543   DIESEL SUVIGE BASE DE UBV 

30 S-10 CABINE SIMPLES 2006 MXP-2563   DIESEL SUVIGE BASE DE UBV 

31 FRONTIER NISSAN 2007 MYR-5953 925568015 DIESEL CPS NIVEL CENTRAL 

32 RENAULT CLIO 2007 MYW-7025 947679308 ALCOOL SUVISA NIVEL CENTRAL 

33 RENAULT CLIO 2007 MYW-7035 947680306 ALCOOL SUVISA NIVEL CENTRAL 

34 S-10 CABINE DUPLA 2007 MYG-9134 922862699 DIESEL SUVISA NIVEL CENTRAL 

35 S-10 CABINE DUPLA 2007 MYK-8464 923803262 DIESEL SUVISA NIVEL CENTRAL 

36 L-200 2008 MZG-9685 965556980 DIESEL SUAS NIVEL CENTRAL 

37 GNT MERIVA JOY 2008 NNM 1927 986060976 ÁLCOOL SUVISA III URSAP 

38 S-10 CABINE SIMPLES 2009 NNR-4730 184246016 DIESEL SUVAM BASE DE UBV 

39 S-10 CABINE SIMPLES 2009 NNR-4790   DIESEL SUVAM BASE DE UBV 

40 S-10 CABINE SIMPLES 2009 NNR-5220   DIESEL SUVAM BASE DE UBV 
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41 S-10  2009 NNR-5396 163883955 DIESEL SUVIGE DST/AIDS/HGT 

42 S-10 CABINE SIMPLES 2009 NNR-4910   DIESEL SUVIGE BASE DE UBV 

43 PRISMA MAXX 2009 NNS-6668 182474836 GASOLINA SUVIGE TUBERCULOSE 

44 MERIVA 2009 NNS-2198 178738506 GASOLINA SUVISA II URSAP 

45 PARATI 2009 NNJ-0859 990574130 GASOLINA SUVISA IV URSAP 

46 RANGER CABINE DUPLA 2010 NOA-4380 273495534 DIESEL CEREST NIVEL CENTRAL 

47 RANGER CABINE DUPLA 2010 NOA-4930 273509462 DIESEL CEREST NIVEL CENTRAL 

48 RANGER CABINE DUPLA 2010 NOA-4850 273507125 DIESEL SUAS NIVEL CENTRAL 

49 RANGER CABINE DUPLA 2010 NOA-4460 273497154 DIESEL SUVAM NIVEL CENTRAL 

50 RANGER CABINE DUPLA 2010 NNR-5356   DIESEL SUVIGE DST/AIDS 

51 RANGER CABINE DUPLA 2010 NOA-4740 273504487 DIESEL SUVIGE DST/AIDS 

52 RANGER CABINE DUPLA 2010 NOA-4800 273505831 DIESEL SUVIGE DST/AIDS 

53 S-10 CABINE DUPLA 2010 NNR-5120 184260736 DIESEL SUVIGE CIEVS 

54 S-10 CABINE DUPLA 2010 NNR-5260 184272572 DIESEL SUVIGE CIEVS 

55 S-10 CABINE DUPLA 2010 NNR-6580 184481137 DIESEL SUVIGE DENGUE 

56 RANGER CABINE DUPLA 2010 NOA-4080 273488309 DIESEL SUVIGE ENDEMIAS 

57 PICK UP CORSA 2010 NNW-4052 212763555 ALCOOL SUVISA I URSAP 

58 DOBLÔ 2010 NNZ-3266 234011262 GASOLINA SUVISA II URSAP 

59 SPACE FOX 2010 NNK-6831 205154654 GASOLINA SUVISA NIVEL CENTRAL 

60 SPACE FOX 2010 NNK-6821 205152090 GASOLINA SUVISA NIVEL CENTRAL 

61 FIAT/PALIO 2010 NNY 1309 260613460 GASOLINA SUVISA V URSAP 

62 SPACE FOX 2010 NNK-6851 205157688 FLEX SUVISA VI URSAP 

63 RANGER CABINE DUPLA 2011 NOA-3870 273484117 DIESEL SUVAM NERN 

64 LOGAN 2011 NOH 7379 397688652 FLEX SUVISA III URSAP 

65 RANGER CABINE DUPLA 2011 NOA-4590 273500171 DIESEL SUVISA NIVEL CENTRAL 

66 RANGER CABINE DUPLA 2011 NOA-4530 273498533 DIESEL SUVISA NIVEL CENTRAL 

OBS: ALGUNS DOS VEICULOS LISTADOS ENCONTRAN-SE FORA DE CIRCULAÇÃO CONSIDERANDO QUE DESDE O 
MÊS DE JULHO ESTAMOS SEM CONTRATO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS. 

 

16.8 FROTA DE VEÍCULOS: LOCADO 

N° 
ORDEM 

ESPECIFICAÇÕES ANO PLACA RENAVAM SETOR CONTRATO 

1 FIAT/DOBLO ESSENCE 1.8 2014 OWD-4054 1014475918 COAD/CGC 289/13 

2 FIAT/DOBLO ESSENCE 1.8 2014 OWD-3964 1014472323 CPS/CEREST 289/13 

3 FIAT/DOBLO ESSENCE 1.8 2014 OWD-3944 1014471602 CPS/SIEC 289/13 

4 FIAT/DOBLO ADV 1.8 FLEX 2012 OJX-8450 505033410 CPS/SUAS 289/13 

5 FIAT/DOBLO ESSENCE 1.8 2014 OWD-4024 1014474431 CPS/SUVAM 289/13 

6 FIAT/DOBLO ESSENCE 1.8 2014 OWD-4034 1014475233 CPS/SUVAM/NERN 289/13 

7 
VW/AMAROK CD 4X4 
TREND 

2013 OKC-5943 1006545279 CPS/SUVIGE/CIEVS 289/13 

8 
VW/AMAROK CD 4X4 
TREND 

2013 OKB-9903 1006546216 CPS/SUVIGE/CIEVS 289/13 

9 FIAT/DOBLO ESSENCE 1.8 2014 OWD-3934 1014470800 CPS/SUVISA 289/13 

10 FIAT/DOBLO ESSENCE 1.8 2014 OWA-1763 1008187965 GABINETE 289/13 

11 FIAT/DOBLO ESSENCE 1.8 2013 OJX-2281 510088171 CPS/SUVISA 033/14 
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17  REDE ESTADUAL DE LABORATÓRIOS DE SAÚDE 
PÚBLICA 

 
 

A Rede Estadual de Laboratórios de Saúde Pública destina-se à 

realização de análises laboratoriais com qualidade e precisão para garantir o 

diagnóstico de agravos e a avaliação de produtos e recursos ambientais que 

impactam na Saúde Pública, produzindo informações de interesse dos 

órgãos de Vigilância em Saúde e Meio Ambiente. 

O Laboratório Central de Saúde Pública Dr. Almino Fernandes 

(LACEN-RN) é a referência laboratorial no estado responsável pela 

coordenação da Rede Estadual de Laboratórios. 

Tem com competência, dentre outras, participar das ações de 

Vigilância Epidemiológica realizando o diagnóstico de agravos de interesse 

para a saúde coletiva, ações na Saúde do Trabalhador, ações de Vigilância 

Sanitária, Ambiental e para a defesa do consumidor no controle dos riscos à 

saúde e no monitoramento da qualidade dos produtos expostos ao consumo 

humano, assim como tem a missão de capacitar profissionais, supervisionar 

e controlar as atividades desenvolvidas em todos os níveis da Rede Estadual 

de Laboratórios. 

Atualmente, a Rede Estadual de Laboratórios de Saúde Pública é 

constituída por quatro unidades: o Laboratório Central (LACEN) e três 

Laboratórios Regionais. O LACEN encontra-se localizado em Natal e atende 

às demandas oriundas dos municípios da 7ª Região de Saúde 

(Metropolitana), bem como das 1ª, 3ª e 5ª Regiões. Os Laboratórios Regionais 

localizam-se em: Mossoró, sendo referência para os municípios da 2ª e 8ª 

Regiões de Saúde; Caicó, atendendo os municípios da 4ª Região de Saúde; e 

Pau dos Ferros, referência para os municípios da 6ª Região de Saúde.   
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO LACEN 

 

 

 

 



 

 

 17.1 CARGOS COMISSIONADOS 

 

NOME DO CARGO 
QUANTIDADE (SERVIDORES 

EFETIVOS DO ÓRGÃO) 
QUANTIDADE (SERVIDORES 
EXTRA QUADRO DO ÓRGÃO) 

TOTAL 

DUS III  1 (DIREÇÃO DO LAREM) 1 

DUAS 1 (DIREÇÃO DO LACEN)  1 

CDUS II  2 (DIREÇÃO TÉCNICA E 
ADMINISTRAIVA) 

2 

 
LACEN – LABORATÓRIO CENTRAL  
LAREM – LABORATÓRIO REGIONAL DE MOSSORÓ 
LAREC – LABORATÓRIO REGIONAL DE CAICÓ 
LAREPF – LABORATÓRIO REGIONAL DE PAU DOS FERROS 

 
 

17.2 GRATIFICAÇÕES 

 

 

 
 

  

GRATIFICAÇÕES DE 
REPRESENTAÇÃO DE 

GABINETE 

QUANTIDADE (SERVIDORES 
EFETIVOS DO ÓRGÃO) 

QUANTIDADE (SERVIDORES 
EXTRA QUADRO DO ÓRGÃO) 

TOTAL 

FUNÇÕES GRATIFICADAS    

FGSP1 1  1 

FGSP2 3  3 

TOTAL 4  4 



 

 

 17.3 SERVIDORES EFETIVOS  

 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE DESCENTRALIZADA 
(Quantidade) 

TOTAL 

ASSISTENTE SOCIAL 1  1 

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 42 12 (LAREM), 17 (LAREC), 7 (LAREPF) 78 

AUX. DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO 1  1 

AUXILIAR DE SAUDE 24 16 (LAREM 16), 8 LAREC), 8 (LAREPF) 56 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1  1 

BIOLOGO 3  3 

ENFERMEIRO 2 1 3 

FARMACEUTICO 7  7 

FARMACEUTICO BIOQUIMICO 40 8 (LAREM), 6 (LAREC), 6 (LAREPF) 60 

MOTORISTA 1  1 

QUIMICO 1  1 

TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE 4 1 (LAREM) 5 

TECNICO EM BIODIAGNOSTICO 2  2 

TECNICO EM ENFERMAGEM 3  3 

TECNICO ESPECIALIZADO D 1  1 

VETERINARIO 3 1 (LAREM) 4 

TOTAL 136 91 227 

 

 
 

 

 



 

 

 17.4 OUTROS 

 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

QUANTIDADE DE ESTAGIÁRIOS 

TOTAL (Qde) 
SEDE 

UNIDADE 
DESCENTRALIZADA 

ASG – TEMPORARIO 7 0 7 

VIGILÂNCIA HUMANA - TEMPORÁRIO 6 4 10 

TOTAL 13 4 17 

 

17.5  SERVIDORES CEDIDOS PARA O ÓRGÃO  

 

CARGO/ FUNÇÃO OCUPADA QUANTIDADE                
ONUS PARA O ÓRGÃO 

CESSIONÁRIO  

Cargo do Ministério da Saúde cedido a SESAP 

LABORATORISTA 4 Gratificação de Produtividade 

TECNICO EM LABORATÓRIO 3 Gratificação de Produtividade 

AUXILIAR DE LABORATÓRIO 4 Gratificação de Produtividade 

AGENTE DE SAÚDE PÚBLICA 3 Gratificação de Produtividade 

GUARDA DE ENDEMIAS 1 Gratificação de Produtividade 

Cargo da FUNASA cedido a SESAP 

BIOQUÍMICO 1 Gratificação de Produtividade 

AGENTE ADMINISTRATIVO 1 Gratificação de Produtividade 

AUXILIAR DE LABORATÓRIO 1 Gratificação de Produtividade 

Cargo da Prefeitura de Pedro Velho cedido a SESAP 

FARMACÊUTICO BIOQUIMICO 1 Gratificação de Produtividade 

Servidores pertencentes ao quadro de recursos humanos de   outras instituições/órgãos /secretaria  integrantes ao Sistema 

Único de Saúde, conforme preconiza a  Lei nº 8.270/91, cedidos à SESAP. 



 

 

 17.6 FROTA DE VEÍCULOS:  PRÓPRIO 

VEÍCULO/TIPO QUANTIDADE PLACA (s) 
ANO DE FABRICAÇÃO 

(respectivamente) 

Veiculo tipo pick-up,  diesel, cabine dupla, cor branca, 
potência de 160cv, marca NISSAN, modelo FRONTIER S,  
RENAVAM: 554381966, CHASSI:  
 

1 
OJZ 4327 

 
2013 

Lab. Regional de Pau dos Ferros 

Veiculo tipo pick-up, diesel, cabine dupla, cor branca, 

potência de 140 cv, marca GM, modelo S10 Colina 
D,CHASSI: 9BG138GJ0BC468715, RENAVAN: 345310900 
 

1 
NOE2746 

 
2011 

Lab. Regional de Mossoró 

Veiculo tipo pick-up, diesel, turbo intercooler cabine dupla, 
cor branca, potência de 163cv, marca NISSAN, modelo 
FRONTIER ATTACK,  Chassi: 94DVCGD40EJ429034, 
Chassi: 94DVCGD40EJ238947 
 

2 
OWD9416, 
OWD9396 

 
2014 LACEN 



 

 

17.7 – DIFICULDADES E PROPOSIÇÕES 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

Reduzido número de servidores 

administrativos 

Lotação de 10 servidores Técnico 

Administrativo em Saúde. 

Reduzido número de servidores 

técnicos 

Lotação de 10 servidores técnicos em 

Biodiagnóstico. 

Ausência de servidor de TI Lotação de 2 servidores de TI 

Estrutura física antiga e inadequada 

às normas de biossegurança e real 

demanda de analises. 

Necessidade de reforma e ampliação dos 

setores de recepção e coleta, laboratório de 

biologia molecular, almoxarifado, 

Laboratório de meios de cultura e central 

de esterilização de material. 

Ausência de responsável técnico, 

nomeado e remunerado, no 

Laboratório Regional de Caicó e Pau 

dos Ferros. 

Disponibilização de 2 (duas) funções 

gratificadas (CDUS II) para a direção dos 

dois laboratórios regionais. 

Ausência de função gratificada aos 

chefes de setores no Lacen. 

Disponibilização de 15 funções gratificadas 

para os chefes de setores. 

Oficialização da estrutura 

organizacional do LACEN e 

laboratórios regionais 

Oficializar organograma da rede de 

laboratórios de saúde pública (Lacen e 

Regionais) 

Orçamento insuficiente para as ações 

laboratoriais em todo o estado 

Acréscimo de R$ 1.500.000,00 no 

orçamento do LACEN. 

Número insuficiente de postos de 

vigilância humana  

Ampliação de dois postos de 12 horas de 

vigilância humana  

Velocidade de internet insuficiente 

para utilização dos sistemas de 

faturamento e produção de laudos 

Aumento da velocidade de internet dos 

atuais 2 mega para 15 mega 



 

 

 

18 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

A Unidade Central de Agentes Terapêuticos - UNICAT é a unidade de 

referência da SESAP responsável pela execução das ações de assistência 

farmacêutica no estado, reunindo um conjunto de ações voltadas à 

promoção, proteção e recuperação da saúde, viabilizando o acesso aos 

medicamentos e promovendo o uso racional. 

A Assistência Farmacêutica representa hoje um setor de grande 

impacto financeiro no âmbito das Secretarias Estaduais de Saúde, pela 

crescente demanda por medicamentos, sendo exigido um gerenciamento 

efetivo nesta esfera de gestão. As ações da Assistência Farmacêutica devem 

estar fundamentadas nos princípios da Constituição Federal, na Lei 

Orgânica da Saúde e na legislação específica da Assistência Farmacêutica. 

A UNICAT desenvolve atividades e ações nos seguintes programas da 

Assistência Farmacêutica: 

1-Componente Estratégico da Assistência Farmacêutica: 

O Componente Estratégico da Assistência Farmacêutica no Rio Grande 

do Norte alberga todos os Programas de saúde do Ministério da Saúde e 

objetiva disponibilizar medicamentos e serviços farmacêuticos para o 

atendimento de Programas Estratégicos de Saúde, entendidos como aqueles 

utilizados para tratamento das doenças de perfil endêmico, cujo controle e 

tratamento tenham protocolo e normas estabelecidas. 

1.1 - Componente Básico da Assistência Farmacêutica: 

A Assistência Farmacêutica na Atenção Básica em Saúde é parte da 

Política Nacional de Assistência Farmacêutica do Sistema Único de Saúde – 

SUS. Envolve um grupo de ações desenvolvidas de forma articulada pelo 

Ministério da Saúde, Secretarias Estaduais e Municipais de Saúde e do 

Distrito Federal, para garantir o custeio e o fornecimento dos medicamentos 

e insumos essenciais presentes na RENAME vigente, destinados ao 

atendimento dos agravos prevalentes e prioritários da Atenção Básica. Seu 

financiamento e execução encontram-se normatizados pela Portaria GM/MS 

n° 1.555 de 30 de julho de 2013, sendo ele tripartite. 

http://www.saude.df.gov.br/images/assistencia%20farmaceutica/DIASF/10_-_Portaria_n_1.555_de_30_de_julho_de_2013_-_C%C3%B3pia.pdf
http://www.saude.df.gov.br/images/assistencia%20farmaceutica/DIASF/10_-_Portaria_n_1.555_de_30_de_julho_de_2013_-_C%C3%B3pia.pdf


 

 

Conforme definido na Portaria Nº 1.555, de 30 de julho 2013, o 

financiamento do Componente Básico da Assistência Farmacêutica é 

tripartite, conforme descrito no Art. 3º, conforme normas estabelecidas nesta 

Portaria, com aplicação, no mínimo, dos seguintes valores de seus 

orçamentos próprios: 

I - União: R$ 5,10 (cinco reais e dez centavos) por habitante/ano, para 

financiar a aquisição dos medicamentos e insumos do Componente Básico 

da Assistência Farmacêutica constantes dos Anexos I e IV da RENAME 

vigente no SUS; 

II - Estados: R$ 2,36 (dois reais e trinta e seis centavos) por habitante/ano, 

para financiar a aquisição dos medicamentos e insumos constantes dos 

Anexos I e IV da RENAME vigente no SUS, incluindo os insumos para os 

usuários insulinodependentes estabelecidos na Portaria nº 2.583/GM/MS, 

de 10 de outubro de 2007, constantes no Anexo IV da RENAME vigente no 

SUS;  

III - Municípios: R$ 2,36 (dois reais e trinta e seis centavos) por 

habitante/ano, para financiar a aquisição dos medicamentos e insumos 

constantes dos Anexos I e IV da RENAME vigente no SUS, incluindo os 

insumos para os usuários insulinodependentes estabelecidos na Portaria nº 

2.583/GM/MS, de 10 de outubro de 2007, constantes no Anexo IV da 

RENAME vigente no SUS. 

 

QUADRO DE DÉBITO COM OS MUNICÍPIOS 

O financiamento à Assistência Farmacêutica Básica no Estado do Rio 

Grande do Norte está pactuado através da deliberação 1102/2014 – CIB/RN, 

de 28 de maio de 2014, que aprova o Elenco de Medicamentos, Normas de 

Financiamento e de Execução do Componente Básico da Assistência 

Farmacêutica do Estado do Rio Grande do Norte.  

Na contrapartida estadual, foram repassados os seguintes valores aos entes 

municipais: 

 

 

 

 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1554_30_07_2013_comp.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1554_30_07_2013_comp.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt2583_10_10_2007.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt2583_10_10_2007.html


 

 

ANO 
VALOR A 

REPASSAR R$ 
VALOR REPASSADO R$ 

2011 7.476.793,92 
1.801.726,30  

(janeiro, fevereiro e março) 

2012 7.476.793,92 

3.115.332,15  

(janeiro, fevereiro, março, abril e 

maio) 

2013 7.476.793,92 
623.066,43  

(outubro) 

2014 7.476.793,92 não houve repasse 

TOTAL (2011 À 
2014) 

29.907.175,68 5.540.124,88 

Fonte: UNICAT 

 

Ligados ainda ao Componente Básico da Assistência Farmacêutica, 

temos os seguintes Programas de Saúde: 

Saúde da Mulher 

O Programa Saúde da Mulher está incluso entre as ações do SUS que 

garantem a Assistência Farmacêutica na Atenção Básica. O financiamento e 

aquisição dos medicamentos contraceptivos e insumos pertencentes ao 

Programa Saúde da Mulher é responsabilidade do Ministério da Saúde. 

 

ITEM 
MEDICAMENTOS E INSUMOS DO PROGRAMA 

DE SAÚDE DA MULHER 
APRESENTAÇÃO 

1.  Acetato de Medroxiprogesterona 150mg/ml AMP 

2.  
Enantato de Noretisterona 50mg + Valerato de 
Estradiol 5mg 

AMP 

3.  Etinilestradiol 0,03mg + Levonorgestrel 0,15mg COMP. 

4.  Levonorgestrel 0,75mg COMP. 

5.  Noretisterona 0,35mg COMP. 

6.  Diafragma UN. 

7.  Dispositivo Intra-Uterino (DIU) UN. 

 

DIABETES 

O diagnóstico, tratamento e acompanhamento dos pacientes 

portadores do Diabetes mellitus se dá no âmbito da Atenção Básica, sendo o 

SUS responsável pela distribuição gratuita de medicamentos para 

tratamento e monitoramento dessa doença. No estado do RN, todos os 



 

 

municípios tem gestão plena no âmbito do SUS, sendo todos os itens deste 

programa adquiridos de maneira descentralizada pelos entes municipais. 

Apenas as insulinas são os medicamentos adquiridos de maneira 

centralizada pelo Ministério da Saúde, os quais ficam sob responsabilidade 

logística do ente estatal estadual.  

 

ITEM 
MEDICAMENTOS E INSUMOS DO 

PROGRAMA DE DIABETES 
APRESENTAÇÃO 

1.  Insulina humana NPH 100 UI/ml AMP 

2.  Insulina regular 100 UI/ml AMP 

 

1.2 - Componente ESTRATÉGICO da Assistência Farmacêutica: 

 

CONTROLE DA TUBERCULOSE: 

O Programa Nacional de Controle da Tuberculose (PNCT) está 

integrado na rede de Serviços de Saúde. É desenvolvido por intermédio de 

um programa unificado, executado em conjunto pelas esferas federal, 

estadual e municipal. Com padrões técnicos e assistenciais bem definidos, 

garante desde a distribuição gratuita de medicamentos e outros insumos 

necessários até ações preventivas e de controle do agravo. 

A aquisição de medicamentos listados para tratamento da tuberculose é feita 

de maneira centralizada pelo Ministério da Saúde. Os insumos chegam à UNICAT, 

que, através da programação das unidades em conjunto com a Coordenação do 

Programa de Controle da Tuberculose, faz a logística de distribuição até as 

unidades dispensadoras. 

 

ITEM 
MEDICAMENTOS E INSUMOS DO PROGRAMA DE 

CONTROLE DE TUBERCULOSE 
APRESENTAÇÃO 

1.  
DERIVADO PROTÊICO PURIFICADO (TUBERCULINA) 
2 UTR SOLUÇÃO INJETÁVEL  1,5 ML 

FA 

2.  
ESTREPTOMICINA, SULFATO 1000 MG PÓ PARA 
SOLUÇÃO INJETÁVEL 5 ML 

FA 

3.  ETAMBUTOL, CLORIDRATO 400 MG COMPRIMIDO COMP. 

4.  ETIONAMIDA 250 MG COMPRIMIDO COMP. 

5.  
ISONIAZIDA + RIFAMPICINA 75 + 150 MG 
COMPRIMIDO 

COMP. 



 

 

6.  ISONIAZIDA 100 MG COMPRIMIDO COMP. 

7.  
PIRAZINAMIDA 30 MG/ML SUSPENSÃO ORAL  150 

ML 
FR. 

8.  PIRAZINAMIDA 500 MG COMPRIMIDO COMP. 

9.  
RIFAMPICINA + ISONIAZIDA + PIRAZINAMIDA + 
ETAMBUTOL 150 MG + 75MG + 400MG + 275MG 
COMPRIMIDO 

COMP. 

10.  RIFAMPICINA 20 MG/ML SUSPENSÃO ORAL  50 ML FR. 

11.  RIFAMPICINA 300 MG CÁPSULA  CPS. 

 

CONTROLE DA HANSENÍASE, MIELOMA MÚLTIPLO, LÚPUS E DOENÇA 

ENXERTO-HOSPEDEIRO: 

O Programa Nacional da Hanseníase do Ministério da Saúde 

desenvolve um conjunto de ações que visam orientar a prática em serviço em 

todas as instâncias e diferentes complexidades, de acordo com os princípios 

do SUS, fortalecendo as ações de vigilância epidemiológica da hanseníase, a 

promoção da saúde com base na educação permanente e a assistência 

integral aos portadores deste agravo. 

A atenção à pessoa com hanseníase, suas complicações e sequelas, deve ser 

oferecida em toda a rede do Sistema Único de Saúde, de acordo com a 

necessidade de cada caso. 

A aquisição de medicamentos listados para tratamento da hanseníase 

é feita de maneira centralizada pelo Ministério da Saúde. Os insumos 

chegam à UNICAT, que, através da programação das unidades em conjunto 

com a Coordenação do Programa de Hanseníase, faz a logística de 

distribuição até as unidades dispensadoras. 

 

ITEM 
MEDICAMENTOS E INSUMOS DO PROGRAMA 

DE TRATAMENTO DA HANSENÍASE 
APRESENTAÇÃO 

1.  CLOFAZIMINA 100 MG CÁPSULA  CPS. 

2.  CLOFAZIMINA 50 MG CÁPSULA  CPS. 

3.  MINOCICLINA, CLORIDRATO 100 MG CÁPSULA  CPS. 

4.  
MINOCICLINA, CLORIDRATO 100 MG 
COMPRIMIDO 

COMP. 

5.  OFLOXACINO 400 MG COMPRIMIDO COMP. 



 

 

6.  PENTOXIFILINA 400 MG COMPRIMIDO COMP. 

7.  
PREDNISONA 20 MG COMPRIMIDO ELENCO 
ESTADUAL  

COMP. 

8.  
 PREDNISONA 5 MG COMPRIMIDO ELENCO 

ESTADUAL  
COMP. 

9.   TALIDOMIDA 100 MG COMPRIMIDO COMP. 

10.  
 TRATAMENTO MULTIBACILAR ADULTO 
COMPRIMIDO 

BLISTER 

11.  
TRATAMENTO MULTIBACILAR INFANTIL 
COMPRIMIDO 

BLISTER 

12.  
TRATAMENTO PAUCIBACILAR ADULTO 
COMPRIMIDO 

BLISTER 

13.  
 TRATAMENTO PAUCIBACILAR INFANTIL 
COMPRIMIDO 

BLISTER 

 

DST/AIDS  

O acesso universal e gratuito aos medicamentos antirretrovirais é 

política prioritária do Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais desde 

1996. No Brasil, em dezembro de 2012, 313 mil pacientes estavam em 

tratamento com os 21 medicamentos antirretrovirais distribuídos pelo 

Sistema Único de Saúde. Esses remédios combatem a multiplicação do HIV e 

fortalecem o sistema imunológico. A seriedade do tratamento com os 

remédios reduz significativamente a mortalidade e o número de internações 

e infecções por doenças oportunistas, que aproveitam a fraqueza do sistema 

imunológico para atacar o organismo. 

A aquisição de medicamentos listados para tratamento da HIV/AIDS é 

feita de maneira centralizada pelo Ministério da Saúde. Os insumos chegam 

à UNICAT, que, através da programação das unidades em conjunto com a 

Coordenação do Programa de HIV/AIDS, faz a logística de distribuição até as 

unidades dispensadoras. 

 

ITEM 
MEDICAMENTOS E INSUMOS DO PROGRAMA DE 

TRATAMENTO DO HIV/AIDS 
APRESENTAÇÃO 

1.  Abacavir 300 mg COMP. 

2.  Abacavir 20mg/mL SOL. ORAL 

3.  Amprenavir 150 mg CAPS. 

4.  Amprenavir 15 mg/mL SOL. ORAL 



 

 

5.  Atazanavir 150 mg CAPS. 

6.  Atazanavir 200 mg CAPS. 

7.  Darunavir (Etanolato) 300 mg COMP. 

8.  Didanosina Entérica (EC) 250 mg CAPS. 

9.  Didanosina Entérica (EC) 400 mg CAPS. 

10.  Didanosina + Antiácido 4 g PÓ 

11.  Efavirenz 600 mg COMP. 

12.  Efavirenz 200 mg CAPS. 

13.  Efavirenz 30 mg/mL SOL. ORAL 

14.  Enfuvirtida (T20) 90 mg/mL PÓ 

15.  Estavudina 30 mg CAPS. 

16.  Estavudina 1 mg/mL PÓ 

17.  Fosamprenavir 700 mg COMP. 

18.  Indinavir 400 mg CAPS. 

19.  Lopinavir + Ritonavir (LPV/r) 200 mg + 50 mg COMP. 

20.  Lopinavir + Ritonavir (LPV/r) 800 mg/mL + 200 mg/mL SOL. ORAL 

21.  Nevirapina 200 mg CAPS. 

22.  Nevirapina 10 mg/mL SUSP. ORAL 

23.  Raltegravir 400 mg COMP. REV. 

24.  Ritonavir 100 mg CAPS. 

25.  Ritonavir 80 mg/mL SOL. ORAL 

26.  Saquinavir 200 mg CAPS. 

27.  Zidovudina + Lamivudina 300 mg + 150 mg COMP. 

28.  Zidovudina 100 mg CAPS. 

29.  Zidovudina 10 mg/mL AMP. 

30.  Zidovudina 10 mg/mL SOL. ORAL 

 

ENDEMIAS FOCAIS  

As endemias focais compreendem algumas doenças que necessitam de 

ações estratégicas para que haja um controle e um tratamento adequado a 

cada uma delas. A SESAP/RN disponibiliza medicamentos para pacientes 

que são diagnosticados com as seguintes endemias: leishmaniose, malária, 



 

 

esquistossomose, tracoma, coqueluche, meningite, dengue, cólera e doença 

de chagas. 

A aquisição de medicamentos listados para tratamento das endemias 

focais é feita de maneira centralizada pelo Ministério da Saúde. 

ITEM 
MEDICAMENTOS E INSUMOS DO PROGRAMA DE 

TRATAMENTO DE TRACOMA 
APRESENTAÇÃO 

1.  AZITROMICINA 500MG  COMP. 

2.  AZITROMICINA 600MG SUSP. ORAL 

3.  TETRACICLINA OFTÁLMICA POM. OFT. 

4.  SECNIDAZOL 1.000 MG COMP. 

ITEM 
MEDICAMENTOS E INSUMOS DO PROGRAMA DE 
TRATAMENTO DE MALÁRIA 

APRESENTAÇÃO 

1.  Artemeter 80mg/mL SOL. INJ. 

2.  Artemeter + lumefantrina 20mg + 120mg COMP. 

3.  Artesunato 60mg/mL PÓ 

4.  Artesunato + mefloquina 100mg + 220mg COMP. REV. 

5.  Artesunato + mefloquina 25mg + 55mg COMP. REV. 

6.  Clindamicina 150mg/mL SOL. INJ. 

7.  Clindamicina 300mg CAPS. 

8.  Cloroquina 150mg COMP. 

9.  Doxiciclina 100MG COMP. 

10.  Primaquina 5MG COMP. 

11.  Primaquina 15MG SOL. ORAL 

12.  Quinina 300mg/mL SOL. INJ. 

13.  Quinina 500mg COMP. 

ITEM 
MEDICAMENTOS E INSUMOS DO PROGRAMA DE 
TRATAMENTO DE ESQUISTOSSOMOSE 

APRESENTAÇÃO 

1.  Praziquantel 600MG COMP. 

ITEM 
MEDICAMENTOS E INSUMOS DO PROGRAMA DE 
TRATAMENTO DE DOENÇA DE CHAGAS 

APRESENTAÇÃO 

1.  Benznidazol 100 mg CAPS. 

2.  Benznidazol 12,5 mg CAPS. 

ITEM 
MEDICAMENTOS E INSUMOS DO PROGRAMA DE 
TRATAMENTO DE MENINGITE 

APRESENTAÇÃO 

1.  RIFAMPICINA 300 MG CAPS. 



 

 

2.  RIFAMPICINA 20 MG/ML SOL. ORAL 

ITEM 
MEDICAMENTOS E INSUMOS DO PROGRAMA DE 
TRATAMENTO DE LEISHMANIOSE 

APRESENTAÇÃO 

1.  MEGLUMINA, ANTIMONIATO 300 MG/ML AMP. 

2.  ANFOTERICINA B 50 MG LIPOSSOMAL FA 

3.  ANFOTERICINA B 50 MG FA 

 

CONTROLE DO TABAGISMO 

Esse Programa tem como objetivo reduzir a prevalência de fumantes em 

nosso país, e a conseqüente morbimortalidade por doenças tabaco relacionadas. 

Para esse fim, o PNCT tem procurado atuar por meio de ações educativas, 

legislativas e econômicas. Para que essas ações atinjam a todo o território 

brasileiro, foi organizada uma rede nacional para gerenciamento regional do 

Programa, através do processo de descentralização e parceria com as Secretarias 

Estaduais e Municipais de Saúde, seguindo a lógica do SUS. Hoje as Secretarias 

Estaduais de Saúde possuem uma Coordenação do Programa de Controle do 

Tabagismo. 

A aquisição de medicamentos listados para tratamento do tabagismo é feita 

de maneira centralizada pelo Ministério da Saúde. Os insumos chegam à UNICAT, 

que, através da programação das unidades em conjunto com a Coordenação do 

Programa de Tabagismo, faz a logística de distribuição até as unidades 

dispensadoras. 

 

ITEM 
MEDICAMENTOS E INSUMOS DO PROGRAMA DE 

TRATAMENTO DO TABAGISMO 
APRESENTAÇÃO 

1.  Bupropiona 150 mg COMP. 

2.  Nicotina 7 mg 
ADESIVO 

TRANSDERMICO 

3.  Nicotina 14 mg 
ADESIVO 

TRANSDERMICO 

4.  Nicotina 21 mg 
ADESIVO 

TRANSDERMICO 

5.  Nicotina 2 mg Goma de mascar 

6.  Nicotina 2 mg PASTILHA 

7.  Nicotina 4 mg PASTILHA 



 

 

 

INFLUENZA 

A Influenza ou gripe é uma infecção viral aguda do trato respiratório, 

com distribuição global e elevada transmissibilidade. Apresenta-se com 

início abrupto com febre, mialgia e tosse seca. Em geral, tem evolução 

autolimitada, de poucos dias. Sua importância deve-se ao caráter epidêmico 

e alta morbidade, com elevadas taxas de hospitalização em idosos ou 

pacientes portadores de doenças debilitantes crônicas. O Ministério da 

Saúde, para o controle da doença no país, possui um programa para a 

distribuição de medicamentos às Secretarias de Saúde dos Estados com a 

finalidade de possibilitar o acesso da população ao tratamento. A 

distribuição de insumos é feita de maneira centralizada, conforme a 

necessidade epidemiológica e o aparecimento de casos suspeitos ou 

confirmados. 

A aquisição de medicamentos listados para tratamento da Influenza é 

feita de maneira centralizada pelo Ministério da Saúde. 

 

ITEM 
MEDICAMENTOS E INSUMOS DO PROGRAMA DE 

TRATAMENTO DA INFLUENZA 
APRESENTAÇÃO 

1.  oseltamivir 30mg caps. 

2.  oseltamivir 45mg caps. 

3.  oseltamivir 75mg caps. 

4.  zanamivir 5mg pó 

 

  



 

 

SAÚDE DA CRIANÇA 

 

O Programa de Saúde da Criança possui como missão institucional a 

gestão e a coordenação da atenção e do conhecimento relativos à saúde da 

criança no âmbito do Sistema Único de Saúde do RN (SUS-RN), com o 

objetivo na promoção da saúde infantil de forma integral, humanizada e com 

qualidade. 

Para isso, além de ações na área de prevenção e educação, alguns 

insumos são disponibilizados para uso nas unidades, como a Vitamina A 

100.000 UI e 200.000 UI, o Sachê de Micronutrientes para crianças 

(NutriSUS) e Palivizumabe, incorporado recentemente para prevenção das 

infecções pelo Vírus Sincicial Respiratório (VSR).  A logística de distribuição 

da Vitamina A 100.000 UI e 200.000 UI é feita através das unidades 

materno-infantis, ao passo que o NutriSUS, conforme pactuação no RN, é 

distribuído pelo Ministério da Saúde diretamente para os municípios. O 

Palivizumabe, cujo uso foi aprovado pela Portaria Nº 522, de 13 de maio DE 

2013, deve obedecer aos critérios descritos neste documento. 

A aquisição de medicamentos listados é feita de maneira centralizada 

pelo Ministério da Saúde. 

 

ITEM 
MEDICAMENTOS E INSUMOS DO PROGRAMA 

DE SAÚDE DA CRIANÇA 
APRESENTAÇÃO 

1.  RETINOL, PALMITATO 100.000 UI caps. 

2.  RETINOL, PALMITATO 200.000 UI caps. 

3.  PALIVIZUMABE 100 MG/ML FA 

 

 

INFECÇÕES OPORTUNISTAS 

As infecções oportunistas são doenças que se aproveitam da fraqueza 

do sistema imunológico, que cuida da defesa do organismo.  

Em pessoas com aids, o estágio mais avançado da doença, essas 

infecções muitas vezes são graves e podem ser fatais, pois o sistema 

imunológico do indivíduo pode estar danificado pelo HIV. Por isso, é 

http://www.aids.gov.br/pagina/sistema-imunologico
http://www.aids.gov.br/pagina/sintomas-e-fases-da-doenca


 

 

necessário tratar essas doenças para evitar a complicação do quadro de 

saúde do doente. 

 

 São infecções oportunistas, entre outras: 

1. Infecções recorrentes ocasionadas por fungos (na pele, boca e garganta); 

2. Diarreia crônica há mais de 30 dias, com perda de peso; 

3. Pneumonia; 

4. Tuberculose disseminada; 

5. Neurotoxoplasmose; 

6. Neurocriptococose; 

7. Citomegalovirose; 

8.  Pneumocistose. 

MEDICAMENTOS E INSUMOS DO PROGRAMA DE INFECÇÕES OPORTUNISTAS 

1.  BROMOPRIDA FR/CGT 20ML(4mg/ml) 

2.  CEFALEXINA CAP 500MG 

3.  CEFALEXINA FR 100 ml(50mg/ml) SUS ORAL 

4.  CETOCONAZOL COM 200 MG 

5.  CETOCONAZOL BG 30G(20mg/g) 

6.  CLINDAMICINA, fosfato CAP 300 MG 

7.  DAPSONA COM 100MG 

8.  DEXAMETASONA, fosfato dissódico BG 10G(0,1%) 

9.  DIAZEPAN  COM 5MG 

10.  DIAZEPAN COM 10 MG 

11.  IBUPROFENO COM 600MG 

12.  IBUPROFENO SOL ORAL 50mg/ml 

13.  DIMETICONA FR/CGT 10 ML(75mg/ml) 

14.  DIPIRONA Fr 10ml(500mg/ml) 



 

 

 

  

15.  N-ACETILCISTEINA FR-120ML (40mgmL) XPE 

16.  ACICLOVIR COM 200MG 

17.  ACICLOVIR BG 10G(50mg/g) 

18.  ÁCIDO ASCÓRBICO COM 500MG 

19.  ÁCIDO ASCÓRBICO FR/CGT  20ML(200mg/ml) 

20.  ÁCIDO FOLÍNICO COM 15 MG 

21.  ÁCIDO VALPROICO DRG 500MG 

22.  ÁCIDO VALPROICO FR 100ml(250mg/5ml) XPE 

23.  ALBENDAZOL COM MASTIGÁVEL 400MG 

24.  ALBENDAZOL  FR 10ml (40mg/ml) SUS ORAL 

25.  AMITRIPTILINA, cloridrato COM 25MG 

26.  AMOXICILINA  FR 150ml(50mg/ml) SUS ORAL 

27.  AMOXICILINA  COM 500MG 

28.  ANFOTERICINA B, LIPOSSOMAL FA 50 MG PÓ 

29.  AZITROMICINA COM 500 MG 

30.  AZITROMICINA FR (40mg/ml) SUS ORAL 

31.  CIPROFIBRATO COM 100MG 

32.  DOXICILINA DRG 100MG 

33.  FENITOÍNA COM 100 MG 

34.  FENOBARBITAL COM 100MG 

35.  FLUCONAZOL CAP 150 MG 

36.  FLUOXETINA CAP 20MG 

37.  DOXICILINA DRG 100MG 

38.  FENITOÍNA COM 100 MG 

39.  FENOBARBITAL COM 100MG 

40.  FLUCONAZOL CAP 150 MG 

41.  DOXICILINA DRG 100MG 



 

 

  

42.  SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA FR 100 ML(40mg+8mg/ml) SUS ORAL 

43.  SULFATO FERROSO DRG 40MG 

44.  SULFATO FERROSO  FR/CGT 30ML(125mg/ml) 

45.  VITAMINA DO COMPLEXO B DRG 

46.  VITAMINA DO COMPLEXO B FR 20ml 

47.  ESPIRAMICINA COM 1,5MUI 

48.  CABERGOLINA COM 0,5MG 

49.  FÓRMULA INFANTIL  PARA LACTENTES 
 

50.  METIL METACRILATO SERINGA A 10% 

51.  METIL METACRILATO SERINGA A 30% 

52.  
  

53.  FENITOÍNA COM 100 MG 

54.  FENOBARBITAL COM 100MG 

55.  FLUCONAZOL CAP 150 MG 

56.  FLUOXETINA CAP 20MG 

57.  HALOPERIDOL COM 5 MG 

58.  ITRACONAZOL CAP 100MG 

59.  IVERMECTINA COM 6 MG 

60.  LEVOFLOXACINO COM 500MG 

61.  LOPERAMIDA COM 2 MG 

62.  LORATADINA COM 10 MG 

63.  LORATADINA FR 100ML(1 mg/ml) 

64.  METRONIDAZOL BG 500 MG/5G 

65.  METRONIDAZOL 40MG/ML SUS ORAL 

66.  METRONIDAZOL COM 250 MG 

67.  MEBENDAZOL  SUSP 30ML 100MG/5ML 

68.  NEOMICINA+BACITRACINA BG 15G(5mg+250UI/g) 

69.  NISTATINA FR ML(100.000UI/ml) SUS ORAL 

70.  NISTATINA BG CREME VAGINAL 

71.  OLEO MINERAL FR 100 ML 

72.  OMEPRAZOL CAP 40 MG 

73.  PARACETAMOL FR 15 ML (200mg/ml) 

74.  PARACETAMOL COM 750MG 

75.  PARACETAMOL COM 500MG 

76.  PERMETRINA FR 60 ML(10mg/ml) SOL TÓPICA 

77.  PIRIMETAMINA COM 25 MG 

78.  POLICRESSULENO +CINCHOCAINA BG 3G(0,1g+0,01g) 



 

 

 

A aquisição de medicamentos listados é feita de maneira descentralizada 

pela Secretaria de Estado do RN - SESAP, conforme pactuação e definição de 

elenco abaixo: 

 

2-Componente Especializado da Assistência Farmacêutica: 

O Componente Especializado da Assistência Farmacêutica - CEAF, é 

uma “estratégia de acesso a medicamentos no âmbito do Sistema Único de 

Saúde, caracterizado pela busca da garantia da integralidade do tratamento 

medicamentoso, em nível ambulatorial, cujas linhas de cuidado estão 

definidas em Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas publicados pelo 

Ministério da Saúde”. 

Os Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas do Ministério da 

Saúde - PCDT estabelecem, para cada doença tratada, os critérios de acesso, 

por meio da compro-vação diagnóstica (quadro clínico, exames laboratoriais 

e de imagem) bem como o tratamento preconizado, visando a racionalização 

da prescrição e do fornecimento dos medicamentos, os mecanismos de 

controle, o acompanhamento e a verificação de resultados.  

O CEAF foi aprovado através da portaria n° 2981/09 – GM/MS, tendo 

sofrido sua última atualização de Elenco de Medicamentos em 2013, com 

base na RENAME, por meio das portarias n° 1554/13, a qual dispõe sobre 

as regras de financiamento e execução do Componente Especializado da 

Assistência Farmacêutica no âmbito do Sistema Único de Saúde. 

Os Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas do Ministério da 

Saúde - PCDT estabelecem, para cada doença tratada, os critérios de acesso, 

por meio da compro-vação diagnóstica (quadro clínico, exames laboratoriais 

79.  PREDNISONA COM 5 MG 

80.  PREDNISONA 20MG 

81.  RANITIDINA COM 150MG 

82.  SECNIDAZOL  COM 1000MG 

83.  SULFADIAZINA COM 500MG 

84.  SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA COM 400 + 80 MG 

85.  
SULFAMETOXAZOL + 
TRIMETOPRIMA 

COM 800 + 160 MG 



 

 

e de imagem) bem como o tratamento preconizado, visando a racionalização 

da prescrição e do fornecimento dos medicamentos, os mecanismos de 

controle, o acompanhamento e a verificação de resultados. O Ministério da 

Saúde disponibiliza  tratamento para 82 tipos de patologias clínicas. 

O CEAF do RN possui em média 33 mil pacientes cadastrados, onde a 

dispensação é realizada através de Unidades descentralizadas no interior do 

Estado (Mossoró, Pau dos Ferros, Caicó, Currais Novos e Assu) e ainda, em 

Hospitais: Hospital João Machado (Natal/RN), no caso do tratamento de 

pacientes de esquizofrenia refratária, Hospital Giselda Trigueiro (Natal/RN) e 

Rafael Fernandes (Mossoró-RN), para o tratamento de Hepatite Crônica C e 

B. O total de pacientes cadastrado por unidade pode ser visualizados na 

tabela abaixo. 

 

Estabelecim. 
Saúde 

Data 
Vig. 

201401 201402 201403 201404 201405 201406 201407 201408 201409 201410 

Métri
ca 

Total 
Pacientes 

Total 
Pacientes 

Total 
Pacientes 

Total 
Pacientes 

Total 
Pacientes 

Total 
Pacientes 

Total 
Pacientes 

Total 
Pacientes 

Total 
Pacientes 

Total 
Pacientes 

HOSPITAL DR. JOÃO 
MACHADO - CEAF 

2.205 2.310 2.320 2.343 2.205 2.132 2.130 2.146 2.328 2.458 

HOSPITAL GISELDA 
TRIGUEIRO - CEAF 

176 184 199 207 211 247 245 245 236 252 

HOSPITAL RAFAEL 
FERNANDES - CEAF 

92 95 91 87 87 94 88 86 86 74 

UNICAT ASSU - CEAF 1.071 1.046 1.051 1.000 1.028 981 1.116 1.005 1.072 976 

UNICAT CAICÓ – CEAF 1.494 1.470 1.423 1.341 1.444 1.434 1.442 1.331 1.255 1.229 

UNICAT CURRAIS 
NOVOS - CEAF 

1.590 1.602 1.592 1.459 1.513 1.468 1.512 1.444 1.307 1.182 

UNICAT MOSSORÓ – 
CEAF 

4.482 4.573 4.144 3.665 4.314 4.369 4.468 3.742 3.878 3.987 

UNICAT NATAL – CEAF 17.289 16.710 16.828 15.766 17.377 16.602 17.911 15.198 13.696 13.448 

UNICAT PAU DOS 
FERROS - CEAF 

1.264 1.302 1.376 1.160 1.425 1.432 1.511 1.311 1.469 1.467 

UNICAT RENAL – CEAF 2.888 3.259 3.235 3.064 3.749 3.915 3.118 3.405 3.831 4.448 

 
32.551 32.551 32.259 30.092 33.353 32.674 33.541 29.913 29.158 29.521 



 

 

Os medicamentos que constituem as linhas de cuidado para as 

doenças contempladas no CEAF estão divididos em três grupos com 

características, responsabilidades e formas de organização distintas: 

O Grupo 1 é aquele cujo financiamento está sob a responsabilidade 

exclusiva da União. É constituído por medicamentos que representam 

elevado impacto financeiro para o Componente, por aqueles indicados para 

doenças mais complexas, para os casos de refratariedade ou intolerância a 

primeira e/ou a segunda linha de tratamento. No Grupo 1A estão incluídos 

os medicamentos com aquisição centralizada pelo MS e no Grupo 1B os 

financiados com transferência de recursos do MS, com aquisições pelas 

Secretarias Estaduais de Saúde. 

 Medicamentos contemplados no Grupo 1A  

Abatacepte 250 mg injetável (por frasco-ampola) 

Adalimumabe 40 mg injetável (por seringa preenchida) 

Adefovir 10 mg (por comprimido) 

Alfaepoetina 2.000 UI injetável (por frasco-ampola) 

Alfaepoetina 4.000 UI injetável (por frasco-ampola) 

Alfainterferona 2b 3.000.000 UI injetável (por frasco-ampola) 

Alfainterferona 2b 5.000.000 UI injetável (por frasco-ampola) 

Alfainterferona 2b 10.000.000 UI injetável (por frasco-ampola) 

Alfapeginterferona 2a 180 mcg (por frasco-ampola) 

Alfapeginterferona 2b 80 mcg (por frasco-ampola) 

Alfapeginterferona 2b 100 mcg (por frasco-ampola) 

Alfapeginterferona 2b 120 mcg (por frasco-ampola) 

Betainterferona 1a 6.000.000 UI (22 mcg) injetável (por seringa preenchida) 

Betainterferona 1a 6.000.000 UI (30 mcg) injetável (por frasco-ampola, seringa 
preenchida ou caneta preenchida) 

Betainterferona 1a 12.000.000 UI (44 mcg) injetável (por seringa preenchida) 

Betainterferona 1b 9.600.000 UI (300 mcg) injetável (por frasco-ampola) 

Boceprevir 200 mg (por cápsula) 

Certolizumabe pegol 200 mg/mL injetável (por seringa preenchida) 

Clozapina 25 mg (por comprimido) 

Clozapina 100 mg (por comprimido) 

Donepezila 5 mg (por comprimido) 

Donepezila 10 mg (por comprimido) 

Entecavir 0,5 mg (por comprimido) 

http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/acoes/assistencia-farmaceutica/componente-especializado-na-assistencia-farmaceutica/grupo_1a.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/acoes/assistencia-farmaceutica/componente-especializado-na-assistencia-farmaceutica/grupo_1b.pdf


 

 

 

Etanercepte 25 mg injetável (por frasco-ampola) 

Etanercepte 50 mg injetável (por frasco-ampola ou seringa preenchida) 

Everolimo 0,5 mg (por comprimido) 

Everolimo 0,75 mg (por comprimido) 

Everolimo 1 mg (por comprimido)  

Filgrastim 300 mcg injetável (por frasco-ampola ou seringa preenchida) 

Glatiramer 20 mg injetável (por frasco-ampola ou seringa preenchida) 

Golimumabe 50 mg injetável (por seringa preenchida) 

Imiglucerase 400 U injetável (por frasco-ampola) 

Imunoglobulina anti-hepatite B 100 UI injetável (por frasco) 

Imunoglobulina anti-hepatite B 600 UI injetável (por frasco) 

Imunoglobulina Humana 5,0 g injetável (por frasco) 

Infliximabe 10 mg/mL injetável (por frasco-ampola 10 mL) 

Lamivudina 10 mg/mL solução oral (por frasco de 240 mL) 

Lamivudina 150 mg (por comprimido) 

Micofenolato de mofetila 500 mg (por comprimido) 

Micofenolato de sódio 180 mg (por comprimido) 

Micofenolato de sódio 360 mg (por comprimido) 

Miglustate 100 mg (por cápsula) 

Natalizumabe 300 mg (por frasco-ampola) 

Olanzapina 5 mg (por comprimido) 

Olanzapina 10 mg (por comprimido) 

Quetiapina 25 mg (por comprimido) 

Quetiapina 100 mg (por comprimido) 

Quetiapina 200 mg (por comprimido) 

Ribavirina 250 mg (por cápsula) 

Rituximabe 500 mg injetável (por frasco-ampola de 50mL) 

Rivastigmina 1,5 mg (por cápsula) 

Rivastigmina 3 mg (por cápsula) 

Rivastigmina 4,5 mg (por cápsula) 

Rivastigmina 6 mg (por cápsula) 

Sevelamer 800 mg (por comprimido) 

Sirolimo 1 mg (por drágea) 

Sirolimo 2 mg (por drágea) 

Tacrolimo 1 mg (por cápsula) 

Tacrolimo 5 mg (por cápsula) 

Taliglucerase alfa 200 U injetável (por frasco) 

Telaprevir 375 mg (por comprimido) 

Tenofovir 300 mg (por comprimido) 

Tocilizumabe 20 mg/mL injetável (por frasco-ampola de 4 mL) 



 

 

 Medicamentos comtemplados no Grupo 1B  

Acitretina 10 mg (por cápsula) 

Acitretina 25 mg (por cápsula) 

Alfadornase 2,5 mg (por ampola) 

Alfaepoetina 10.000 UI injetável (por frasco-ampola) 

Cabergolina 0,5 mg (por comprimido) 

Ciproterona 50 mg (por comprimido) 

 Deferasirox 250 mg (por comprimido) 

 Deferasirox 500 mg (por comprimido) 

 Deferiprona 500 mg (por comprimido) 

 Desferroxamina 500 mg injetável (por frasco-ampola) 

 Desmopressina 0,1 mg/mL aplicação nasal (por frasco de 2,5 mL) 

 Entacapona 200 mg (por comprimido) 

 Galantamina 8 mg (por cápsula de liberação prolongada) 

 Galantamina 16 mg (por cápsula de liberação prolongada) 

Galantamina 24 mg (por cápsula de liberação prolongada) 

Gosserrelina 3,60 mg injetável (por seringa preenchida) 

Gosserrelina 10,80 mg injetável (por seringa preenchida) 

Hidroxiureia 500 mg (por cápsula) 

Lanreotida 120 mg injetável (por seringa preenchida) 

Leflunomida 20 mg (por comprimido) 

Leuprorrelina 3,75 mg injetável (por frasco-ampola) 

Octreotida lar 20 mg/mL injetável (por frasco-ampola)  

Octreotida lar 30 mg/mL injetável (por frasco-ampola) 

Pancreatina 10.000 UI (por cápsula) 

Pancreatina 25.000 UI (por cápsula) 

Penicilamina 250 mg (por cápsula) 

Pramipexol 0,25 mg (por comprimido) 

Pramipexol 1 mg (por comprimido) 

Riluzol 50 mg (por comprimido) 

Risperidona 2 mg (por comprimido) 

Sacarato de hidróxido férrico 100 mg injetável (por frasco de 5 mL) 

Sildenafila 20 mg (por comprimido) 

Somatropina 4 UI injetável (por frasco-ampola) 

Somatropina 12 UI injetável (por frasco-ampola) 

Toxina botulínica tipo A 100 U injetável (por frasco-ampola) 

Toxina botulínica tipo A 500 U injetável (por frasco-ampola) 

Triptorrelina 3,75 mg injetável (por frasco-ampola) 

Ziprasidona 40 mg (por cápsula) 

Ziprasidona 80 mg (por cápsula) 

 



 

 

O Grupo 2 é constituído por medicamentos cujas responsabilidades 

pelo financiamento e aquisição são das Secretarias de Estado da Saúde. 

 

Alfacalcidol 0,25 mcg (por cápsula) 

Atorvastatina 10 mg (por comprimido) 

Atorvastatina 20 mg (por comprimido) 

Azatioprina 50 mg (por comprimido) 

Calcitonina 200 UI spray nasal (por frasco) 

Calcitriol 0,25 mcg (por cápsula) 

Calcitriol 1,0 mcg injetável (por ampola) 

Ciclosporina 25 mg (por cápsula) 

Ciclosporina 50 mg (por cápsula) 

Ciclosporina 100 mg (por cápsula) 

Ciclosporina 100 mg/mL solução oral (por frasco de 50 mL) 

Ciprofibrato 100 mg (por comprimido) 

Clopidogrel 75mg (por comprimido) 

Codeína 30 mg (por comprimido) 

Complemento alimentar para paciente fenilcetonúrico menor de 1 ano - fórmula de 
aminoácidos isenta de fenilalanina (lata – por grama) 

Complemento alimentar para paciente fenilcetonúrico maior de 1 ano - fórmula de 
aminoácidos isenta de fenilalanina (lata – por grama) 

Fenofibrato 250 mg (por cápsula de liberação retardada) 

Formoterol 12 mcg + Budesonida 400 mcg pó inalante (por frasco de 60 doses) 

Formoterol 6 mcg + Budesonida 200 mcg pó inalante (por frasco de 60 doses) 

Gabapentina 300 mg (por cápsula) 

Gabapentina 400 mg (por cápsula) 

Hidroxicloroquina 400 mg (por comprimido) 

Isotretinoína 20 mg (por cápsula) 

Lamotrigina 100 mg (por comprimido) 

Mesalazina 400 mg (por comprimido) 

Mesalazina 800 mg (por comprimido)  

Mesalazina 250 mg (por supositório) 

Morfina 10 mg (por comprimido) 

Morfina 30 mg (por comprimido) 

Raloxifeno 60 mg (por comprimido) 

Sulfassalazina 500 mg (por comprimido) 

Topiramato 100 mg (por comprimido) 

Topiramato 25 mg (por comprimido) 

Topiramato 50 mg (por comprimido) 

Vigabatrina 500 mg (por comprimido) 

http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/acoes/assistencia-farmaceutica/resumo-da-assistencia-farmaceutica/grupo_2.pdf


 

 

O Grupo 3 é constituído por medicamentos constantes da Relação 

Nacional de Medicamentos - RENAME e indicados pelos PCTD/MS, como 

primeira linha de cuidado para o tratamento das doenças contempladas 

neste Ccomponente. Estes medicamentos passam a integrar o Comnponente 

Básico da Assistência Farmacêutica e, desta forma, com aquisições e 

dispensações sob responsabilidade dos Municípios, conforme Portaria GM 

1554/2013. 

Estimativa de custo referente a saída de medicamento do ano 2013 

para atendimento dos usuários do componente Especializado da Assistencia 

Farmacêutica do Estado do RN 

2013 

MÊS GRUPO 1B E 2 GRUPO 1A TOTAL 

JAN  R$  2.123.573,76   R$  3.346.522,77   R$      5.470.096,53  

FEV  R$  1.039.301,52   R$  5.311.129,99   R$      6.350.431,51  

MARÇO  R$  2.197.135,71   R$  2.651.971,27   R$      4.849.106,98  

ABRIL  R$  2.033.010,07   R$  4.251.386,14   R$      6.284.396,21  

MAIO  R$  2.801.461,35   R$  2.929.188,00   R$      5.730.649,35  

JUNHO  R$  3.355.737,29   R$  6.351.402,85   R$      9.707.140,14  

JULHO  R$  2.268.556,01   R$  5.620.912,37   R$      7.889.468,38  

AGOS  R$  1.595.368,22   R$  3.940.236,08   R$      5.535.604,30  

SET  R$  1.846.710,88   R$  3.460.400,50   R$      5.307.111,38  

OUT  R$  2.672.276,24   R$  4.494.306,97   R$      7.166.583,21  

NOV  R$  2.747.396,94   R$  4.695.862,34   R$      7.443.259,28  

DEZ  R$  1.109.067,93   R$  4.367.139,02   R$      5.476.206,95  

TOTAL  R$     25.789.595,92   R$     51.420.458,30   R$    77.210.054,22  

Fonte: Sistema Hórus 
 
Estimativa de custo referente a saída de medicamento do ano 2014 para atendimento dos 
usuários do componente Especializado da Assistência Farmacêutica do Estado do RN. 

2014 

MÊS GRUPO 1B E 2 GRUPO 1A TOTAL 

JAN  R$         1.761.519,25   R$      4.250.788,93  R$ 6.012.308,18 

FEV  R$         1.337.085,66   R$      4.874.257,88  R$ 6.211.343,54 

MARÇO  R$         1.134.227,77   R$      4.524.621,19  R$ 5.658.848,96 

ABRIL  R$         1.070.481,87   R$      5.429.287,42  R$ 6.499.769,29 

MAIO  R$         1.391.157,07   R$      4.808.265,40  R$ 6.199.422,47 

JUNHO  R$         4.734.095,01   ESTOQUE CENTRALIZADO  R$  4.734.095,01  

http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/acoes/assistencia-farmaceutica/componente-especializado-na-assistencia-farmaceutica/grupo_3.pdf


 

 

JULHO  R$         7.034.623,79   ESTOQUE CENTRALIZADO  R$ 7.034.623,79  

AGOS  R$         5.603.822,42   ESTOQUE CENTRALIZADO  R$ 5.603.822,42  

SET  R$         5.689.924,35   ESTOQUE CENTRALIZADO  R$ 5.689.924,35  

OUT  R$        6.281.663,50   ESTOQUE CENTRALIZADO  R$ 6.281.663,50  

NOV       

DEZ       

TOTAL  R$        36.038.600,69   R$    23.887.220,82   R$   59.925.821,51  

Fonte: Sistema Hórus 

 

MEDIDAS IMPLEMENTADAS 

 1-Esclarecemos que para obtenção de uma melhor gerência e logística 

do setor da CAF( Central de Abastecimento Farmacêutico) da UNICAT,  no 

mês de maio,  houve um alteração na organização dos estoques conforme  

pode ser visualizado na tabela referente ao custos de 2014. Os estoques dos 

medicamentos do Grupo 1A foram transferidos para o estoque do grupo 1B e 

grupo 2 e a partir do mês de junho a CAF passa a movimentar apenas 1 

estoque. 

 2-Tendo em vista o elevado e crescente consumo do medicamento 

Somatropina no Estado do RN e numa tentativa de melhor gerir os recursos 

advindos dos repasses do Ministério da Saúde para a aquisição do referido 

medicamento, foi padronizada pela UNICAT, no âmbito do CEAF, mais uma 

apresentação do medicamento Somatropina, de 4UI, a qual já era 

contemplada no elenco de medicamentos do ANEXO I da portaria 1.554/13 

para somar-se à apresentação de 12UI, que era a única adquirida 

anteriormente e possuía um custo de aquisição de 159,00 por FA. 

Conforme a Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Órteses, 

Próteses e Materiais Especiais do Sistema Único de Saúde, ANEXO IV da 

Portaria 1554/13, no que se refere ao medicamento Somatropina, observa-se 

que para a apresentação de 4UI, o valor a ser repassado pelo Ministério da 

Saúde aos Estados é de R$ 11,89,  por F.A  dispensado, enquanto que, para 

o Estado do RN, o referido fármaco está sendo adquirido por R$ 8,32,  

através do RP 128/2013. Portanto, resta claro, que houve uma relevante 

economia para o Sistema Único de Saúde – SUS, após a inclusão da 

apresentação da Somatropina 4UI na padronização do CEAF.  



 

 

No mês de janeiro do corrente ano, foi iniciado na sede desta UNICAT 

um processo de monitoramento, que consiste em uma avaliação feita por 

uma equipe de auditores médicos, ocasião em que o paciente passa por uma 

consulta clínica, apresenta os exames realizados no curso do tratamento e o 

médico realiza a aferição das medidas antropométricas do paciente.  

Para fins de informação, ao iniciar o processo de monitorização, foi 

encaminhado o ofício n° 20/2014 à Sociedade de Endocrinologia e 

Metabologia RN – SBEM/RN, contendo as diretrizes referentes a esse 

processo, ocasionando ainda uma reunião realizada nesta UNICAT contando 

com a presença da presidente da SBEM/RN, Dra. Neidmar da Mata, de 

alguns médicos endocrinologistas, do advogado da sociedade, da Direção da 

UNICAT, e do médico auditor da UNICAT, Dr. Alexandre Mota. 

Na realização do monitoramento dos pacientes, nos casos em que as 

doses prescritas ao paciente estavam em desconformidade com os 

parâmetros estabelecidos pelo referido PCDT, enviamos ao médico prescritor 

um comunicado informando que as doses eram superiores à máxima 

preconizada pelo PCDT, e solicitando uma justificativa do médico. 

Esses Laudos foram recebidos por esta UNICAT e encaminhados ao 

Ministério da Saúde - MS, para que este se posicionasse quanto à 

possibilidade ou não de dispensação dos frascos referentes à dose excedente 

à prevista no PCDT. A resposta do MS foi no sentido de que “a utilização de 

medicamentos com doses acima do que é preconizado no PCDT não é uma 

prática autorizada no âmbito do Ministério da Saúde”, e informa ainda que 

“qualquer alteração na posologia no medicamento preconizado deve ser 

solicitada à Comissão Nacional de Incorporação de Tecnologias no SUS 

(CONITEC)”.  

Em face dos dados expostos, temos que: o processo de monitorização 

realizado no CEAF teve como efeito positivo a racionalização do uso da 

Somatropina para os pacientes com indicação prevista no PCDT, garantindo 

o uso seguro e racional do medicamento com a adequação das doses 

conforme preconiza o protocolo 

3- Em virtude do grande número de pacientes que recebem 

medicamentos para tratamento da insuficiência renal, em agosto de 2014 foi 

organizado um setor para atendimentos dos pacientes que se submetem ao 



 

 

tratamento de hemodiálise em clínicas renais e/ou que estão internados nas 

unidades Hospitalares.  

3-Setor de Logística Hospitalar: 

 

A UNICAT distribui medicamentos e produtos para saúde para 32 

unidades (hospitais e centros de referência) através do setor de logística 

hospitalar. 

Os processos licitatórios para Registro de Preços, para aquisição de 

medicamentos e produtos para saúde,  são  solicitados  pela  UNICAT  para  

um  período  de  12(doze) meses. Atualmente de um total de 988 itens 

padronizados, 597 itens estão com preço registrados e vigentes, ou seja 

60,4% dos itens. A programação  de aquisição para solicitação de compra 

dos pregões vigentes é realizada para um período de 03 (três) meses de 

abastecimento. No qual essa solicitação de compra é baseada nas demandas 

pactuadas com os hospitais e consumo histórico do sistema SALUX. Foram 

realizadas reuniões de pactuação de consumos e revisão da padronização de 

medicamentos com os hospitais da rede estadual. 

No decorrer do ano de 2014 foi reformado uma área climatizada com 

divisórias para armazenar os medicamentos que estavam estocados em uma 

área sem climatização. A dificuldade com o caminhão para transportar 

medicamentos e produtos para saúde foi minimizada com o aluguel de um 

caminhão, facilitando a elaboração e execução das rotas de entrega dos 

itens. 

 

4-Farmácia Popular do Brasil: 

 

O Programa Farmácia Popular do Brasil funcionava no Estado do Rio 

Grande do Norte com 10(dez) unidades independentes, dentro dos padrões 

norteados pelo Convênio 58/2012, de Cooperação Técnica, Descentralização 

de Atividades com Compartilhamento de Recursos. 

No entanto, das 10 unidades que existiam, somente 03(três) unidades 

se encontram abertas, 02(duas) funcionando como farmácias de atendimento 

ao público (uma no bairro do alecrim e outra em lagoa nova), e 01(uma) 



 

 

funcionando como almoxarifado das farmácias (no bairro das quintas), em 

virtude  da inexistência de funcionários do nível médio para atuarem nas 

farmácias, conforme exigência do Manual Básico das Farmácias Popular do 

Brasil, que norteia todas as ações do Programa, inclusive quanto ao nível e 

quantitativo de funcionários para exercerem suas funções no atendimento 

das farmácias, pois estes eram contratados por uma Empresa terceirizada 

pela SESAP, através de processo licitatório, mas que ao  final do mês de 

outubro de 2012, o contrato com a empresa terceirizada finalizou, embora o 

processo licitatório ainda estivesse tramitando, porém o  Ministério Público 

do Trabalho – MPT – e o Tribunal de Contas da União(TCU) entenderam e 

fizeram uma recomendação de não renovação do contrato com a empresa 

terceirizada fornecedora da mão-de-obra especializada por considerar esta 

uma atividade-fim da saúde, impedindo a finalização do processo licitatório e 

sugerindo a realização de concurso público para suprir a necessidade de 

funcionários nas farmácias do RN. 

 Em tempo, a administração do Programa no RN solicitou ao setor 

responsável na SESAP a abertura de processo licitatório para acolher a 

recomendação do TCU.  

Com a finalização deste referido contrato (em outubro de 2012) e a não 

finalização do processo licitatório, a Direção da UNICAT (sob a qual está 

organizada a coordenação do Programa Farmácia Popular do Brasil) realizou 

um estudo dos atendimentos à população e propôs à SESAP um 

redimensionamento e realocação de unidades, afim de melhorar a 

abrangência da FPB no RN.  

Informamos ainda que o Estado tem se esforçado para atender à 

recomendação do Ministério da Saúde (Ofício 24/2013/DAF/SCTIE/MS) no 

sentido de municipalizar as unidades do Programa com fins de fortalecê-lo, 

permitindo a sua ampliação e melhor distribuição no estado do RN. 

Contatamos os municípios nos quais as unidades do Programa estavam 

instaladas (Natal, São Gonçalo do Amarante, Parnamirim, Mossoró) e outros 

interessados (Baraúna e Areia Branca, Macaíba, Nova Cruz e Grossos), além 

de oficializarmos aos mesmos sobre o interesse em realizar esta parceria e já 

temos resposta de alguns interessados nesta municipalização, além de 

estarmos em fase de finalização da assinatura do Termo de Cooperação 



 

 

Técnica com o Município de Grosso/RN para abertura de uma unidade das 

farmácias popular.  

Salientamos que tanto a Coordenação Administrativa do Programa 

quanto a SESAP estão empenhadas na resolução das questões expostas 

acima, afim de que possamos, o mais breve possível, retomar o atendimento 

integral à população do Rio Grande do Norte. 
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18.1  GRATIFICAÇÕES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
18.2 SERVIDORES EFETIVOS  

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 
LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE DESCENTRALIZADA 
(Quantidade) 

TOTAL 

A.T.S. – ÁREA AMD. GERAL 22 0 22 

A.T.S. – ÁREA SÁUDE 4 0 4 

A.T.S. – TÉCNICO EM ENFERMAGEM 2 0 2 

AUXILIAR DE SAUDE – ÁREA GERAL 19 0 19 

AUXILIAR DE SAUDE – ÁREA SAÚDE 1 0 1 

MEDICO – AREA GERAL 3 0 3 

MOTORISTA 2 0 2 

TAS – TEC. ADM. EM SAÚDE – N.S. 2 0 2 

TNS – ASSISTENTE SOCIAL 1 0 1 

TNS – CIRURGIÃO DENTISTA 2 0 2 

TNS – FARMACEUTICO 22 3 25 

TNS – FARMACEUTICO BIOQUIMICO 2 0 2 

TNS – NUTRICIONISTA 3 0 3 

TOTAL 88 3 91 

GRATIFICAÇÕES DE REPRESENTAÇÃO DE 
GABINETE 

QUANTIDADE (SERVIDORES 
EFETIVOS DO ÓRGÃO) 

QUANTIDADE (SERVIDORES 
EXTRA QUADRO DO ÓRGÃO) 

TOTAL 

FUNÇÕES GRATIFICADAS    

FG – DIRETOR – MED. / TEC. / ADM. 0 1 1 

FG – DIRETOR GERAL 1 0 1 

FUNÇÃO GRATIFICADA – FGSP – NM 1 0 1 

TOTAL 2 1 3 
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18.3 OUTROS 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 
QUANTIDADE DE ESTAGIÁRIOS TOTAL (Qde) 

SEDE UNIDADE DESCENTRALIZADA  

ESTAGIÁRIO NÍVEL SUPERIOR 6 0 6 

TOTAL 6 0 6 

 

18.4  FROTA DE VEÍCULOS:  PRÓPRIO 

VEÍCULO/TIPO QUANTIDADE PLACA (s) 
ANO DE FABRICAÇÃO 

(respectivamente) 

CELTA 01 NNR 0639 2010 

RANGER 01 NOA 4990 2010 

CAMINHÃO F4000 01 MZF 2087 2005 

 

18.5 FROTA DE VEÍCULOS:  LOCADO 

VEÍCULO (MODELO) USUÁRIO CONTRATO (Nº) VALOR (R$) 

CAMINHÃO BAU UNICAT   

TOTAL (1 VEÍCULO)  



 

419 
 

18.6 – DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

As condições físicas do prédio são muito precárias, 

no entanto temos 03 Processos de Reforma do 

prédio tramitando que não foram demandados 

neste ano de 2014. 

Sugerimos que os processos abaixo sejam priorizados 

para prosseguimento: 

Piso totalmente danificado em toda a área da 

UNICAT; 

Existe processo tramitando na SESAP (nº 89018/2011-9 

– Piso do Setor de Armazenamento e outros); 

A estrutura do teto está danificada, as hastes 

quebradas e parte da estrutura foi retirada para 

evitar acidentes; 

Existe processo tramitando na SESAP (nº 

122.164/2012-5 – Revisão da cobertura e substituição 

do forro); 

Parte elétrica totalmente sobrecarregada; Processo nº 258.179/2011-6 - Revisão na parte elétrica 

Internet – velocidade insuficiente para atender a 

demanda dos serviços prestados pela UNICAT; 
Aumento da velocidade de internet 

Transporte para realizar a entrega de 

medicamentos e material médico-hospitalar para 

toda a rede hospitalar e UNICATs do estado, 

atualmente contando somente com uma F4000 e 

um caminhão baú locado. 

Suprir essas deficiências com mais veículos que possam 

atender a demanda da rede hospitalar. 

Insumos básicos – faltam insumos básicos para 

desenvolver as atividades de todas as UNICATs 

(como papel A4, copos descartáveis, cartuchos e 

toner para impressoras, lápis piloto para 

identificação das caixas para viagens, fita adesiva 

para lacre das caixas de medicamentos para 

viagens, papel toalha, etc). 

Melhor planejamento para o registro de preço. 

Pneus e peças para manutenção dos veículos (carro 

e caminhão) – alguns veículos estão parados devido 

a falta de peças/serviços. 

Reparo e aquisição para os veículos. 

Pessoal – equipe reduzida para levantamento de 

patrimônio. 

Lotação de efetivo suficiente para atender a demanda 

de patrimônio de todas as UNICATs. 

Pessoal - deficiência quantitativa de pessoal nos 

setores administrativo e RH para atender a 

demanda de toda a unidade. 

Lotar mais servidores para suprir a demanda. 
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19  II URSAP 

 

A II Unidade Regional de Saúde Publica – II URSAP, localizada no 

município de Mossoró/RN,  mesorregião do Oeste Potiguar, ocupa uma área 

de 2.099,333km, com população estimada pelo IBGE para o ano de 2014 de 

284.288 habitantes.  

Exerce o papel de apoio e cooperação técnica para os municípios da II 

e VIII Regiões de Saúde, correspondendo a 26 municípios. Constitui uma 

importante ferramenta na descentralização das ações e serviços, na 

prevenção e promoção da saúde coletiva, assumindo a função de suporte 

técnico e científico. Atua nas práticas de  Vigilância em Saúde. 

 Articula os serviços da rede SUS, orientando e fornecendo retaguarda 

técnica nas suas práticas, de forma que os agravos à saúde possam ser 

atendidos em todos os níveis de atenção do SUS, de forma integral e 

hierarquizada. 

 

 

 MISSÃO 

 

Coordenar a ampliação do acesso à saúde com qualidade em todos os 

níveis de atenção de forma humanizada e com resolutividade, contribuindo 

para a qualidade de vida através dos cuidados em redes regionais de acordo 

com os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS). 
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL 
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19.1 NÚMERO DE SERVIDORES DOS HOSPITAIS 

JURISDICIONADOS A II URSAP 

Nº NOME DO HOSPITAL CIDADE 
NUMEROS 

SERVIDORES 

01 Hospital Regional Tarcisio Maia Mossoró 740 

02 Hospital Rafael Fernandes Mossoró 243 

03 Hospital Regional de Assú Assú 225 

04 Hospital Regional de Caraúbas Caraúbas 192 

05 Hospital Regional de Apodi Apodi 201 

06 Hospital Regional de Angicos Angicos 81 

07 Hospital Sara Kubistchek – cedido Areia Branca 60 

TOTAL 1.742 

 

19.2 NÚMERO DE SERVIDORES DA II URSAP – SEDE- 2014 

Nº SERVIDORES VINCULO 
NÚMERO 

SERVIDORES 

0
1 

ESTADO 01 142 

0
2 

FUNASA – M/S CEDIDOS 27 

0
3 

BEHRING 08/ JMT08 TERCEIRIZADOS 16 

 COMISSIONADOS  04 

TOTAL 189 

 
19.3 NÚMERO DE SERVIDORES DOS HOSPITAIS REGIONAIS 

VINCULADOS A II URSAP 

 

N NOME DO HOSPITAL CIDADE 
NÚMERO  DE 
SERVIDORES 

01 Hospital Regional Tarcísio Maia Mossoró 768 

02 Hospital Rafael Fernandes Mossoró 158 

03 Hospital Regional de Assú Assú 254 

04 Hospital Regional de Caraúbas Caraúbas 194 

05 Hospital Regional de Apodi Apodi 208 

06 Hospital Regional de Angicos Angicos 49 

07 Hospital Sara Kubistchek  Areia Branca 28 

TOTAL 1.659 
Fonte: RH da II URSAP e RH dos hospitais. 
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19.4 – DIFICULDADES E PROPOSIÇÕES 

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

Sucessivas mudanças de Gestores e técnicos 
responsáveis pelos programas de saúde nos 
municípios.  

 Sensibilizar os responsáveis para 
diminuir as substituições dos 
respectivos gestores de saúde. 

Profissionais desmotivados para execução de 
suas atividades por falta de incentivo. 

Implantação de incentivos e 
premiações a servidores com base nos 
resultados alcançados pela instituição.  

Regional com pouca valorização por parte da 
SESAP.  

Valorizar melhor as regionais por serem 
essas as representações diretas da 
SESAP.  

Internet lenta para alimentação dos sistemas, 
execução de monitoramento e avaliação dos 
programas.  

Melhorar a conexão com o aumento da 
velocidade para Regional saúde. 

Dificuldade de transporte para deslocamento 
dos técnicos aos 26 municípios desta 
jurisdição. 

Ampliar a frota de veículos para 
Regional atender suas demandas. 

Períodos longos com ausência de materiais de 
expediente, limpeza e gêneros alimentícios 
(URSAP e UNICAT). 

Agilidade na dispensação dos materiais 
em tempo hábil. 

Dificuldade nos sistemas de informação E – 
SUS.  

Melhor articulação com a SESAP para 
realização de capacitação dos técnicos 
da Regional e municípios. 

Estrutura física com problemas nas suas 
instalações, elétrica , esgoto e alvenaria . 

Agilidade por parte dos responsáveis 
pelos processos para execução das 
reformas. Processo: 77783/2014-3. 

Equipamentos de informática sucateados.  
Substituição dos equipamentos 

por outros mais modernos. Para agilizar 
os serviços. 

Problemas no sistema de administração do 
ponto eletrônico (sistema web). 

Melhorar a assistência prestada aos 
serviços monitoramento da frequência 
dos profissionais.  

Ausência de empresas nas licitações de 
aquisição de materiais  e prestação de  
serviços. Alegando que não trabalham com a 
fonte 100. 

Fortalecer a fonte 100 ou substituir por 
outra. 

Espaço físico inadequado e equipamentos 
insuficientes para atender as demanda da 
rede de frios. 

Ampliar a estrutura física e de 
equipamentos da rede frios. 
Aquisição de um Gerador 
Automatizado. 

Número de farmacêuticos insuficiente para Aumentar o número de farmacêuticos ( 
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atender a demanda da UNICAT e Vigilância 
Sanitária. 

01 para UNICAT e 01 para VISA). 

Profissionais desmotivados com suas 
remunerações. 

Valorizar os profissionais da Equipe 
Técnica, URSAP e da UNICAT com 
melhores remunerações. 

Dificuldades dos técnicos para custear 
despesas de pernoite e alimentação nas 
viagens solicitadas, devido o valor baixo da 
diária.  

Aumentar o valor das diárias. 

Número insuficiente de auditores para 
atender a demanda da UNICAT. 

Aumentar número de auditores. 

Mobiliário (cadeiras, birôs, armários e 
arquivos) não atende a necessidade da 
instituição.  

Aumentar o número de moveis. 

Espaço inadequado da sala de Vigilância 
Sanitária. 

Ampliar a sala da Vigilância Sanitária. 

Número insuficiente de profissionais para 
assumir os programas de saúde na equipe 
técnica. 

Aumentar o número de profissionais de 
nível superior para equipe técnica.  

Falta de alojamento para os servidores das 
regiões de saúde, ficarem hospedados em 
Natal.  

Reativar o alojamento no CEFOPE. 

Falta de veículo adequado para transportar os 
medicamentos da UNICAT. 

Providenciar veículo adequado.  

Abastecimento deficiente dos medicamentos 
do CEAF.  

Regularização o abastecimento. 

Falta de autonomia financeira para URSAP e 
UNICAT. 

Garantir autonomia financeira as 
instituições ou suprimento de fundo. 
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CONTRATO PROCESSO EMPRESA VIGÊNCIA  OBJETO 

FINANCEIRO 
SITUAÇÃO 

ATUAL  
FONTE 

VALOR 
GLOBAL 

VALOR 
MENSAL 

MAT. DE 
CONSUMO 

SERVIÇOS 

212/2010 
5987/ 
2010-3 

Flexx - 14/06/2014 
Manutenção em 
equipamento de 
informática 

100 R$ 57.720,00 R$ 4.810,00 
MAT. DE 

CONSUMO 
SERVIÇOS Encerrado 

193/2010 
6013/ 
2010-7 

Antônio Edilson de 
Oliveira 

31/12/2011 
Manutenção em ar 
condicionado e gerador 

100 R$ 54.711,43 R$ 4.559,28 
MAT. DE 

CONSUMO 
SERVIÇOS Encerrado 

Dispensa 
526980/ 
2012-2 

Extinchamas 31/12/2012 Manutenção em extintores 100 R$ 1.801,00 R$ 150,08 
MAT. DE 

CONSUMO 
SERVIÇOS 

Fornecedor 
não faturou 

130/2012 
9623/ 
2012-9 

Varejão Gás 01/09/2013 
Aquisição de água mineral 
e gás de cozinha 

100 R$ 20.959,20 R$ 1.746,60 
MAT. DE 

CONSUMO  
Encerrado 

Compra única 
63087/ 

2012 
Varejão Oeste Entrega única 

Material elétrico e 
hidráulico 

100 R$ 29.205,95 R$ 0,00 
MAT. DE 

CONSUMO  
Encerrado 

Licitação 
484665/ 
2012-8 

Licitação 
 

Material de informática 100 R$ 57.897,50 R$ 4.824,79 
MAT. DE 

CONSUMO  
Pregão 
deserto 

NV 
472005/ 
2012-8 

Licitação 
 

Material de laboratório 100 R$ 24.491,48 R$ 2.040,95 
MAT. DE 

CONSUMO  
Pregão 
deserto 

Licitação 
469913/ 
2012-1 

Licitação 
 

Manutenção em 
equipamentos de 
laboratório 

100 R$ 7.951,66 R$ 662,63 
 

SERVIÇOS 
Pregão 
deserto 

Dispensa 
68951/ 
2012-6 

Carvalho e 
Rebouças 

Serviço único Lavar caixa dágua 100 R$ 650,00 R$ 0,00 
 

SERVIÇOS 
Fornecedor 
não faturou 

155/2012 
38643/ 
2012-9 

Antônio Edilson de 
Oliveira 

30/11/2014 
Manutenção em ar 
condicionado e gerador 

100 R$ 20.460,00 R$ 1.705,00 
MAT. DE 

CONSUMO 
SERVIÇOS 

Em 
andamento 

156/2012 
38643/ 
2012-9 

Glacial 
Refrigeração 

30/11/2013 
Manutenção Geladeiras 
Industriais 

100 R$ 3.960,00 R$ 330,00 
MAT. DE 

CONSUMO 
SERVIÇOS Encerrado 

128/2012 
61894/ 
2012-9 

L E Pneus 31/08/2012 Manutenção 100 R$ 45.016,00 R$ 3.751,33 
MAT. DE 

CONSUMO 
SERVIÇOS Encerrado 

Licitação 
67912/ 
2013-2 

Licitação 
 

Controle de vetores e 
pragas urbanas 

100 R$ 6.880,00 R$ 662,64 
 

SERVIÇOS 
Pregão 
deserto 
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190/2013 
65596/ 
2013-5 

Departamento 
Estadual de 
Imprensa 

14/09/2014 Assinatura do Diário Oficial 100 R$ 800,00 R$ 0,00 
 

SERVIÇOS Encerrado 

Dispensa 
63183/ 
2013-3 

Josué Buffet Ltda Serviço único Alimentação preparada 160 R$ 3.000,00 R$ 0,00 
 

SERVIÇOS Encerrado 

Licitação 
65760/ 
2013-2 

Licitação 
 

Alimentação preparada 160 R$ 143.257,66 R$ 11.938,13 
 

SERVIÇOS 
Não liberado 

para licitar 

Licitação 
254855/ 
2013-9 

Licitação 
 

Aquisição de água mineral 
e gás de cozinha 

100 R$ 29.562,96 R$ 2.463,58 
MAT. DE 

CONSUMO  
Pregão 
deserto 

Licitação 
1364/ 
2014-1 

Licitação 
 

Material de consumo - 
cama, mesa e banho 

100 R$ 23.857,26 R$ 1.988,10 
MAT. DE 

CONSUMO  
Para pregão 

Dispensa 
141027/ 
2014-2 

Departamento 
Estadual de 
Imprensa 

15/09/2014 Assinatura do Diário Oficial 100 R$ 800,00 R$ 0,00 
 

SERVIÇOS 
Em 

andamento 

Licitação 
63994/ 
2014-1 

Licitação 
 

Manutenção em extintores 100 R$ 2.737,21 R$ 228,10 
 

SERVIÇOS 
Em 

andamento 

CONVÊNIOS 
121402/ 
20112 

SUS SESAP 2011 Diária - CGC 8ª Região 160 R$ 7.425,00 R$ 618,75 
   

CONVÊNIOS 
132871/ 
2011-4 

SUS SESAP 2011 
Diária - CGC 8ª Região - 
Colaborador 

160 R$ 9.000,00 R$750,00 
   

CONVÊNIOS 
69438/ 
2011-1 

SUS SESAP 2011 Diária - II URSAP 160 R$ 13.500,00 R$ 1.125,00 
   

CONVÊNIOS 
64056/ 

2001 
SUS SESAP 2011 Diária - Vigilância Sanitária 160 R$ 13.500,00 R$ 1.125,00 

   

CONVÊNIOS 
23461/ 
2012-4 

SUS SESAP 2012 
Diária - Campanha de 
Vacinação 

160 R$ 4.000,00 R$ 333,33 
   

CONVÊNIOS 
65520/ 
2012-4 

SUS SESAP 2012 Diária - Cerest 160 R$ 5.000,00 R$ 416,66 
   

CONVÊNIOS 
65511/ 
2012-5 

SUS SESAP 2012 Diária - Vigilância Sanitária 160 R$ 39.100,00 R$ 3.258,33 
   

CONVÊNIOS 65510/ SUS SESAP 2012 Diária - PFVPS 160 R$ 10.000,00 R$ 833,33 
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2012-5 

CONVÊNIOS 
71991/ 
2013-4 

SUS SESAP 2013 Diária - Vigilância Sanitária 160 R$ 32.000,00 R$ 2.666,66 
   

CONVÊNIOS 
72837/ 
2013-9 

SUS SESAP 2013 Diária - Imunização 160 R$ 4.500,00 R$ 375,00 
   

CONVÊNIOS 
72840/ 
2013-1 

SUS SESAP 2013 Diária - PFVPS 160 R$ 6.500,00 R$ 541,66 
   

CONVÊNIOS 
78291/ 
2014-6 

SUS SESAP 2014 Diária - Vigilância Sanitária 160 R$ 30.000,00 R$ 2.500,00 
   

CONVÊNIOS 
39152/ 
2014-2 

SUS SESAP 2014 Diaria - PFVPS 160 R$ 15.000,00 R$ 1.250,00 
   

CONVÊNIOS 
39086/ 
2014-9 

SUS SESAP 2014 Diária - Imunização 160 R$ 15.000,00 R$ 1.250,00 
   

CONVÊNIOS 
111840/ 
2014-5 

SUS SESAP 2014 Diária - CIR - 2ª Região 160 R$ 5.000,00 R$ 416,66 
   



 

428 
 

20 III URSAP 

 

A III Unidade Regional de Saúde Pública está localizada no 

município de João Câmara-RN, fazendo parte da 3ª Região de Saúde, 

composta de vinte e seis (26) municípios são eles:  Afonso Bezerra, 

Bento Fernandes, Caiçara do Norte, Caiçara Rio dos Ventos, Ceará-

Mirim, Galinhos, Guamaré, Ilmo Marinho, Jandaíra, Jardim de Angicos, 

João Câmara, Lajes, Macau, Maxaranguape, Parazinho, Pedra Grande, 

Pedra Preta, Pedro Avelino, Poço Branco, Pureza, Riachuelo, Rio do 

Fogo, São Bento do Norte, São Miguel do Gostoso, Taipu e Touros.  De 

acordo com o  IBGE, censo demográfico 2010, a população total dessa 

região de Saúde foi estimada em 327.766 habitantes, representando 

aproximadamente 9,62% da população do Estado. 

Na sequência apresentamos tabela com o contingente 

populacional de cada município estimado de acordo com o IBGE. 

 

População dos municípios da 3ª Região de Saúde do RN. Estimativa IBGE 2012 

Número de 

ordem 
Posição no RN Município População 

01 6ª Ceará-Mirim 69.005 

02 14ª João Câmara 32.677 

03 15ª Touros 31.574 

04 17ª Macau 29.466 

05 33ª Poço Branco 14.204 

06 42ª Guamaré 13.047 

07 45ª Ielmo Marinho 12.462 

08 50ª Taipu 11.883 

09 60ª Maxaranguape 10.810 

10 63ª Lajes 10.530 

11 66ª Rio do Fogo 10.187 

12 76ª São Miguel do Gostoso 8.835 

13 78ª Pureza 8.645 

14 88ª Riachuelo 7.265 

15 90ª Pedro Avelino 7.045 

16 94ª Jandaíra 6.838 

17 99ª Caiçara do Norte 6.043 

18 115ª Bento Fernandes 5.175 

19 117ª Parazinho 4.924 

20 144ª Pedra Grande 3.447 

21 146ª Caiçara do Rio do Vento 3.375 

22 153ª São Bento do Norte 2.915 

23 158ª Jardim de Angicos 2.598 

24 159ª Pedra Preta 2.552 

25 164ª Galinhos 2.284 

TOTAL 317.786 

FONTE: IBGE. Censo 2010. Estimativa Populacional 2012 
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Os serviços de saúde que estão sob gestão e cogestão da SESAP na  3ª 

Região  de saúde são: 

 

 Hospital Regional Josefa Alves Godeiro –  João Câmara. 

 SAMU – João Câmara/ Cogestão com os municípios: Pedra 

Grande, Riachuelo, São Bento do Norte e Taipu. 

 

 
 

 

MISSÃO: 
 

“Coordenar e implementar a Política Estadual de Saúde nos municípios 

em consonância com os princípios e diretrizes do Sistema Único de 
Saúde, na perspectiva da promoção à saúde, atenção integral à saúde, 

promovendo a melhoria da qualidade de vida da população norte-rio-

grandense”  
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PROPOSTA DE ORGANOGRAMA 

UNIDADE REGIONAL DE SAÚDE PÚBLICA 
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20.1 CARGOS COMISSIONADOS 

NOME DO CARGO 
QUANTIDADE (SERVIDORES 

EFETIVOS DO ÓRGÃO) 

QUANTIDADE (SERVIDORES 
EXTRA QUADRO DO 

ÓRGÃO) 
TOTAL 

DUS III 38 03 41 

CHEFE DE GRUPO AUXILIAR 04  04 

  FONTE: III URSAP         

20.2 SERVIDORES EFETIVOS  

 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE DESCENTRALIZADA 
(Quantidade) 

TOTAL 

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 07  07 

AUXILIAR DE SAUDE 23  23 

CIRURGIAO DENTISTA 01  01 

ENFERMEIRO 02  02 

FARMACEUTICO 02  02 

PEDAGOGO 10  01 

TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE 01  01 

VETERINARIO 01  01 

  FONTE: III URSAP        
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20.3 FROTA DE VEÍCULOS:  PRÓPRIO 

 

VEÍCULO/TIPO QUANTIDADE PLACA (s) 
ANO DE FABRICAÇÃO 

(respectivamente) 

MERIVA 01 NNM 1927 2008 

PICK UP S10 CABINE 
SIMPLES 

01 JKH 2783 2006 

NISSAN CABINE DUPLA 01 MXS 3616 2006 

PICK UP S10 CABINE DUPLA 01 MSM 6130 2002 

LOGAN 01 NOH 7379 2011 

SANTANA 01 MYA 1162 2001 

YAMAHA XTZ 125k 01 MZF 6367 2005 

  FONTE: III URSAP         

 



 

433 
 

20.4 – DIFICULDADES E PROPOSIÇÕES 

 

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

Frota de veículos insuficiente Renovar frota de veículos 

Baixa qualificação técnica Realizar capacitação para as equipes gestoras da URSAP 

Falta de manutenção preventiva Contratar serviços de manutenção 

Estrutura física, mobiliário e equipamentos 

inadequados 

Adequar a estrutura física e adquirir mobiliário e 

equipamentos 

Recursos humanos insuficiente 

Priorizar a lotação de servidores , com avaliação prévia 

do perfil adequado, bem como convocação de concurso 

público para preenchimento de vagas existentes; 

Falta de recursos para custeio 

Programar necessidade de recursos para custeio da 

URSAP 
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PLANILHA DE PROCESSO 

CONTRATO PROC. EMPRESA VIGÊNCIA OBJETO 

FINANCEIRO 
SITUAÇÃO 

ATUAL FONTE 
VALOR 
GLOBAL 

VALOR 
MENSAL 

MAT. DE 
CONSUMO 

SERVIÇOS 

Registro de 
preço nº 
001/2014 

180240 
/2014-4 

COBEL 
COMERCIO DE 

BEBIDAS LTDA – 
ME 

 
349030 – Material 

de consumo 
100 2.275,00 355,00 - - 

Tramitando com 
empenho e 

fornecimento 
em andamento 

Contrato nº 
14/2005 

39321 
/2014-2 

HALLTECH 
INFORMÁTICA 

 
349030 – Material 

de consumo 
100 - - - - Pago 

Empenho 
Estimativo de 

Diárias 

79636 
/2014-1 

-  
Disponibilização 

diárias VISA 
160 - - - - Empenhado 

Registro de 
preço nº 
011/2013 

39164 
/2014-5 

O MOVELEIRO 
COMÉRCIO E 

SERVIÇOS LTDA – 
ME 

 
339033 – Material 

Permanente 
100 - - - - 

Cancelado o 
empenho 

Registro de 
preço nº 
010/2013 

50816 
/2014-5 

ÁLVARES & 
ÁLVARES LTDA 

 
349030 – Material 

de consumo 
100 - - - - 

Não foi feito 
empenho 

Pregão 
nº172/2013 

23169 
/2013-1 

WT Distribuidora  339036 – Serviços 100 - - - - Tramitando 
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21. IV URSAP 

 
 

A IV Unidade Regional de Saúde Pública está localizada no município 

de Caicó/RN, faz parte da 4ª Região de Saúde e compreende vinte e cinco 

(25) municípios jurisdicionados, Acari, Bodó, Caicó, Carnaúba dos Dantas, 

Cerro Corá, Cruzeta, Currais Novos, Equador, Florânia, Ipueira, Jardim de 

Piranhas, Jardim do Seridó, Jucurutu, Lagoa Nova, Ouro Branco, Parelhas, 

Santana do Matos, Santana do Seridó, São Fernando, São João do Sabugi, 

São José do Seridó, São Vicente, Serra Negra do Norte, Tenente Laurentino 

Cruz e Timbaúba dos Batista. De acordo com o IBGE -  Censo Demográfico 

2010, a população total da 4ª Região de Saúde era de 295.726 habitantes, 

representando aproximadamente 9,33% da população do Estado.  

Os serviços de saúde que estão sob gestão e cogestão da SESAP na 4ª 

Região de Saúde são: 

 Central de Regulação dos Serviços de Média e Alta Complexidade – 

Cogestão 

 Hemocentro - Caicó e Currais Novos 

 Hospital Regional do Seridó – Caicó 

 Hospital Regional Mariano Coelho - Currais Novos  

 Hospital Regional Dr. Odilon Guedes – Acari 

 Laboratório Regional Dr. José Paulo Filgueira – Caicó 

 Rede de Frio - Caicó 

 SAMU – Caicó/Currais Novos e Parelhas -Cogestão 

 UNICAT - Caicó 

 

 

MISSÃO 

Coordenar e implementar a Política Estadual de Saúde nos 25 

municípios pertencentes à IV URSAP, em consonância com os princípios e 

diretrizes do Sistema Único de Saúde, na perspectiva da promoção à saúde, 

atenção integral à saúde, promovendo a melhoria da qualidade de vida da 

população norte-rio-grandense. 

Atuando na condução das políticas de saúde do Estado, como parceira 

e apoiadora dos municípios de sua jurisdição, na execução das ações 

propostas para o alcance de metas, a Unidade Regional se apresenta de 

acordo com organograma funcional abaixo apresentado. 
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PROPOSTA DE ORGANOGRAMA 

UNIDADE REGIONAL DE SAÚDE PÚBLICA 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

NúcleoNúcleo 

de Informação 

em Saúde 

SUBCOORDENADORIA 

URSAP 

SECRETARIA ADJUN TA 

SESAP 

Almoxarifado  
e Patrimônio  

Comissão 
Licitação 

Setor 

Financeiro 
Rede de Frio 

Núcleo de 

Gestão de 

Pessoas 

Núcleo Auxiliar 

Administrativo 
Núcleo  de 

Apoio 

Matricial 

Assessoria 

Jurídica 

Núcleo de 

Informação 

em Saúde 

Assessoria 

Jurídica 
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21.1 CARGOS COMISSIONADOS 

NOME DO CARGO 
QUANTIDADE (SERVIDORES 

EFETIVOS DO ÓRGÃO) 
QUANTIDADE (SERVIDORES 

EXTRA QUADRO DO ÓRGÃO) 
TOTAL 

SUBCOORDENADOR - 
 

01 01 
CHEFE DE GRUPO AUXILIAR 02 01 03 

 

21.2 GRATIFICAÇÕES 

 
 
 
 
 
   

21.3 SERVIDORES EFETIVOS  

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE DESCENTRALIZADA 
(Quantidade) 

TOTAL 

ASSESSOR JURIDICO 01 - 01 

ASSISTENTE SOCIAL 01 - 01 

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 27 - 27 

AUDITOR HOSPITALAR 02 - 02 

AUXILIAR DE SAUDE 27 - 27 

DENTISTA 01 - 01 

ENFERMEIRO 02 - 02 

GRATIFICAÇÕES DE 
REPRESENTAÇÃO DE GABINETE 

QUANTIDADE (SERVIDORES 
EFETIVOS DO ÓRGÃO) 

QUANTIDADE (SERVIDORES 
EXTRA QUADRO DO ÓRGÃO) 

TOTAL 

GRG NM01 01 - 01 
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OBSERVAÇÃO: 
Dentro dos servidores informado no quadro acima que tem como lotação a URSAP,  temos as seguintes dados: 
PSICOLOGO REDISTRIBUIDO DO IPE – 01 
AUDITOR HOSPITALAR AFATADA SEM ONUS – 01 
 
1 . SERVIDORES DESENVOLVENDO SUAS ATIVIDADES NA UNICAT: 
AUXILIAR DE SAÚDE – 03 
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE – 06 
TECNICO DE NÍVEL SUPERIOR – 01 
2. SERVIDORES DESENVOLVENDO SUAS ATIVIDADES NA REGULAÇÃO: 
MÉDICOS – 02 
AUXILIAR EM SAÚDE - 01 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE 
DESCENTRALIZADA 

(Quantidade) 
TOTAL 

FARMACEUTICO 01 - 01 

MEDICO 02 - 02 

NUTRICIONISTA 02 - 02 

PSICOLOGO 02 - 02 

TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE 05 - 05 

TECNICO EM ENFERMAGEM 01 - 01 

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 01 - 01 

VETERINARIO 01 - 01 

Total 80  80 
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21.4 SERVIDORES CEDIDOS PARA O ÓRGÃO  

CARGO/ FUNÇÃO OCUPADA ONUS PARA O ÓRGÃO CEDENTE                
ONUS PARA O ÓRGÃO 

CESSIONÁRIO  

Cargo Requisitado 24 - 

Servidores pertencentes ao quadro de recursos humanos de  outras instituições/órgãos /secretaria  integrantes ao Sistema Único de Saúde, 
conforme preconiza a  Lei nº 8.270/91, cedidos à SESAP. 

 
 BENS PERMANENTES 
A relação dos bens patrimoniais constará do caderno específico, anexo, relacionando as características próprias de 

cada bem, quantitativos e localização. 

 

  21.5 FROTA DE VEÍCULOS:PRÓPRIO 

VEÍCULO/TIPO QUANTIDADE PLACA (s) ANO DE FABRICAÇÃO 
(respectivamente) 

PICK UP CORSA ST 01 MYE – 4108 GASOLINA 2001 

FIAT ESTRADA 01 MYA – 1384 GASOLINA 2001 

FIAT ESTRADA 01 MYA – 1344 GASOLINA 2001 

CAMIONETE S-10 CABINE DUPLA 01 MXM – 3190 DIESEL 2002 

CAMIONETE S-10 CABINE SIMPLES 01 MZF – 1939 DIESEL 2002 

FORD RANGER 01 NOA 3490 DIESEL 2010/2011 

VW PARATI – 1.6 01 NNJ – 0859 GASOLINA/ÁLCOOL 2008/ 2009 

MERIVA – JOY 01 NNS – 2188 GASOLINA/ ÁLCOOL 2009/2010 

MOTO YAMAHA YBR/125K 01 MZF – 2009 GASOLINA 2002 
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VEÍCULO/TIPO QUANTIDADE PLACA (s) ANO DE FABRICAÇÃO 
(respectivamente) 

MOTO HONDA 125 01 MXP - 0256 2000 

TOTAL 10 - - 

 

21.6 FROTA DE VEÍCULOS:LOCADO 

VEÍCULO (MODELO) USUÁRIO CONTRATO (Nº) VALOR (R$) 

NISSAN /FRONTIER XE 4/4 (NACIONAL) IV URSAP 289/2013  

FIAT DOBLO ESSENCIA 1.8 
SAUDE DO TRABALHADOR/IV 

URSAP 289/2013  

TOTAL (  02 VEÍCULOS)  

 

21.7 RELAÇÃO DOS FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS DA IV URSAP 

CARGO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR ANUAL EMPREZA 

HIGIENIZAOR HOSPITALAR 04 R$ 2.475,35  JMT 

HIGIENIZADOR PREDIAL 04 R$ 2.102,23  JMT 

LAVANDEIRA 01 R$ 2.234,09  JMT 

COPEIRA 01 R$1.995,85  JMT 

ELETRICISTA 01 R$3.053,56  JMT 
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BOMBEIRO HIDRAULICO 01 R$ 2.498,83  JMT 

PEDREIRO 01 R$ 2.792,46  JMT 

VIGILANTE DIURNO 04 R$ 3.516,13  GARRA 

VIGILANTE NOTURNO 04 R$ 4.468,13  GARRA 
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21.8 – DIFICULDADES E PROPOSIÇÕES 

 

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

Falta de autonomia financeira Garantia de recursos financeiros no orçamento estadual 

Frota reduzida de veículos Aquisição de veículos e garantia de manutenção.  

Deficiências nas instalações físicas e estruturais  

Assegurar as adequações necessárias garantindo 

recursos financeiros no orçamento estadual. 

Deficiência de profissional Farmacêutico 

Bioquímico na Rede de FRIO e UNICAT 

Realizar concurso público contemplando vaga no edital 

para estes setores ou remanejamento de outros setores 

que dispõem destes profissionais. 

Falta de política de incentivo financeiro e 

profissional para garantir a fixação dos técnicos na 

sede das URSAP’s 

Instituir Política de Incentivo financeiro e profissional em 

Lei ou no Plano de Cargos, Carreiras e Salários. 

Falta de um trabalho multidisciplinar integrado 

com base nas responsabilidades sanitárias de 

competência da gestão do Estado, conforme 

disposto no Termo de Compromisso da Gestão 

Estadual. 

Instituir organograma para as URSAPs visando o seu 

fortalecimento frente às suas competências e 

atribuições. 

Implantar gratificação de incentivo para os técnicos que 

irão compor o Núcleo de Apoio Matricial, observando-se 

as responsabilidades sanitárias de competência da 

gestão do Estado, conforme disposto no Termo de 

Compromisso da Gestão Estadual e os critérios de 

seleção. * 

Falta de reconhecimento da importância das 

URSAP’s por parte de algumas Coordenações da 

SESAP 

Reconhecimento da importância das URSAP para a 

concretude das políticas de saúde por parte de algumas 

Coordenações da SESAP 

Ausência de trabalho intrasetorial na 

operacionalização das políticas de saúde 

efetivadas pelas instituições de saúde estadual  

Instituir equipe multidisciplinar para implementar as 

políticas de saúde, planejamento e monitoramento 

Deficiência de equipamentos mobiliários, 

tecnológicos e estruturais. 

Aquisição de equipamentos mobiliários, tecnológicos e 

estruturais. 

Morosidade no pagamento de diárias 

Pagamento de diária em tempo oportuno(antes da 

viagem acontecer) 



 

 443 

 

22. V URSAP 

 
 

 
O Decreto 7.508/11 estabelece a organização do SUS em Regiões 

de Saúde, que são instituídas pelo Estado em articulação com todos os 

municípios que representam gestão compartilhada na rede de ações e 

serviços de saúde, tendo como objetivo garantir um acesso resolutivo e 

de qualidade, à rede de saúde, que é constituída por ações e serviços de 

atenção primária, vigilância em saúde, atenção psicossocial, urgência e 

emergência e atenção ambulatorial especializada e hospitalar, tendo a 

atenção primária como ordenadora do cuidado. 

De acordo com o PDR/RN a V Região de Saúde que compreende a 

Região Trairi e Potengí é constituída por 21 municípios dos quais, Santa 

Cruz e São Paulo do Potengí, representam os municípios com maior 

população e consequentemente maiores concentrações de serviços de 

saúde. Possui uma extensão territorial de 5.538 km², uma extensão de 

malha rodoviária considerada razoavelmente acessível, com meios de 

comunicação entre os municípios e regiões; com bom acesso e raros 

obstáculos geográficos.  

A população da 5ª Região estimada para 2011 apresentou o 

quantitativo de 187.017 habitantes segundo o Tribunal de Contas da 

União - TCU, distribuídas em 21 Municípios, a saber: Barcelona, Bom 

Jesus, Campo Redondo, Coronel Ezequiel, Jaçanã, Januário Cicco (Boa 

Saúde), Japi, Lagoa de Velhos, Lajes Pintadas, Presidente Juscelino 

(Serra Caiada), Ruy Barbosa, Santa Cruz, Santa Maria, São Bento do 

Trairí, São José do Campestre, São Paulo do Potengi, São Pedro, São 

Tomé, Senador Elói de Souza, Sítio Novo e Tangará.  

A V Unidade Regional de Saúde Pública – V URSAP, tem sua sede 

na cidade de Santa Cruz e está organizada de acordo com o seguinte 

organograma:  
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GERENTE 

DIVISÃO 
ADMINISTRATIVA 

FINANÇAS TRANSPORTE 

ASSESSORIA DE 
RECURSOS HUMANOS 

SETOR PESSOAL 

DIVISÃO TÉCNICA 

ALMOXARIFADO DE 
MEDICAMENTOS E 

IMUNOBIOLÓGICOS 

ASSESSORIA 
JURÍDICA 

SECRETÁRIA 

COMISSÃO 
INTERGESTORES 

REGIONAL 
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22.1 CARGOS COMISSIONADOS 

NOME DO CARGO 
QUANTIDADE (SERVIDORES 

EFETIVOS DO ÓRGÃO) 
QUANTIDADE (SERVIDORES 

EXTRA QUADRO DO ÓRGÃO) 
TOTAL 

CHEFE DE GRUPO AUXILIAR 01 02 03 

 22.2 GRATIFICAÇÕES 

 
 
 
 
 
 

22.3 SERVIDORES EFETIVOS  

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE DESCENTRALIZADA 
(Quantidade) 

TOTAL 

ASSESSOR JURIDICO ----- 01 01 

ASSISTENTE BANCÁRIO ----- 01 01 

ASSISTENTE SOCIAL ----- 04 04 

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 29 76 105 

AUDITOR FISCAL DA VIGILÂNCIA SANITARIA 01 ----- 01 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ----- 38 ----- 

AUXILIAR DE SAUDE 29 158 ----- 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ----- 01 ------ 

CIRURGIAO DENTISTA ------ 05 ----- 

ENFERMEIRO ----- 11 ------ 

FUNÇÕES GRATIFICADAS    

FGSP1 01 (FGSP-NM) ----- ----- 

FGSP2 01 (FGSP- NS) ----- ----- 

TOTAL 02 ----- 02 
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 22.4 SERVIDORES À DISPOSIÇÃO DE OUTROS ÓRGÃOS 

ÓRGÃO CARGOS/ FUNÇÃO 
ONUS PARA O ÓRGÃO 

CEDENTE     (A)                       
ONUS PARA O ÓRGÃO 

CESSIONÁRIO   (B)             

Cessão Interna (SUS) ----- ----- ----- 

Cessão Externa ----- 07 ----- 

TOTAL ----- 07 ----- 

 
A –  servidores pertencentes ao quadro de recursos humanos da Secretaria de Estado da Saúde Pública,  cedidos à   outras instituições/órgãos /secretaria   
não integrantes ao Sistema Único de Saúde,   com ônus para a SESAP. Ex. Assembléia Legislativa, Secretaria de Educação, etc 
 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE 
DESCENTRALIZADA 

(Quantidade) 
TOTAL 

FARMACEUTICO BIOQUIMICO 01 ----- 01 

MOTORISTA 01 03 04 

NUTRICIONISTA ----- 02 02 

PSICOLOGO ------ 01 01 

TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE 04 01 ----- 

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 01 02 ----- 

TECNICO EM BIODIAGNOSTICO ----- 01 ----- 

TECNICO EM ENFERMAGEM ----- 16 ----- 

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA ----- 02 ----- 

TECNICO EM RADIOLOGIA ----- 09 ----- 

Total 05 31 ----- 
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B – servidores pertencentes ao quadro de recursos humanos da Secretaria de Estado da Saúde Pública cedidos à   outras instituições/órgãos /secretaria   
não integrantes ao Sistema Único de Saúde,  com ônus para o órgão cessionário 
 
 
 

 22.5 SERVIDORES CEDIDOS PARA O ÓRGÃO  

 

CARGO/ FUNÇÃO OCUPADA ONUS PARA O ÓRGÃO CEDENTE                ONUS PARA O ÓRGÃO CESSIONÁRIO  

Cargo Requisitado 10 ----- 

 
Servidores pertencentes ao quadro de recursos humanos de   outras instituições/órgãos /secretaria  integrantes ao Sistema Único de Saúde, conforme 
preconiza a  Lei nº 8.270/91, cedidos à SESAP. 

 
 

22.6 FROTA DE VEÍCULOS:  PRÓPRIO 

VEÍCULO/TIPO QUANTIDADE PLACA (s) 
ANO DE FABRICAÇÃO 

(respectivamente) 

FIAT STRADA/ VIG EM SAÚDE 01 MYA 1334 2001 

FIAT STRADA/ENDEMIAS 01 MYA 1324 2001 

CORSA PICK-UP/ VIG EM SAÚDE 01 MYE 4238 2001 

CORSA WIND/ VIG EM SAÚDE 01 MYA 1274 
2001 

 

MOTO YAMAHA/ENDEMIAS 01 MZF 6377 2005 

S10 COLINA S/ENDEMIAS 01 MXP 2543 2006 

PARATI/CEREST 01 MYN 3593 2007 

PALIO WEEK TREKKING/VISA 01 NNY 1309 2010 
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22.7 FROTA DE VEÍCULOS:  LOCADO 

 
VEÍCULO (MODELO) 

 
USUÁRIO 

 
CONTRATO (Nº) 

 
VALOR (R$) 

 

DOBLÔ SEREST   

DOBLÔ VIGILÂNCIA EM SAÚDE   

TOTAL (  02 VEÍCULOS)  



 

449 
 

 

22.8 – DIFICULDADES E PROPOSIÇÕES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

Estrutura física inadequada. 

Realizar reforma/adequações do prédio que foi cedido 

pela SHETAS à SESAP e mudança da sede da regional 

para o prédio cedido 

Acesso lento á internet, que dificulta a realização 

das atividades diárias. Realizar adequações na rede de instalação da internet. 

Quantidade insuficiente de recursos humanos 

(servidores efetivos) 

Realização de concurso público para suprir a necessidade 

de profissionais na sede da regional. 

Frota de veículo insuficiente 

Aquisição de veículos próprios e substituição da atual 

frota. 
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23. VI URSAP 

 

A VI Unidade Regional de Saúde Pública - URSAP, localizada no alto 

oeste potiguar, compreendendo 37 municípios sob sua competência, com 

sede em Pau dos Ferros/RN. Os municípios que a compõe são todos 

considerados de pequeno porte, tendo população  variando entre 2 a 30 mil 

habitantes.  

A instituição atua na condução das políticas de saúde do Estado, 

parceira e apoiadora dos municípios de sua jurisdição na execução das 

ações propostas para o alcance de metas  estabelecidas . 

 

A VI URSAP tem a função de assessorar os municípios da região,  a 

partir da gestão dos programas e sistemas de informação, ligados ao 

Ministério da Saúde, sob a ótica da prevenção, controle e monitoramento de 

doenças e agravos à saúde, através dos dados coletados pelos profissionais 

dos serviços de saúde e SIS. A Unidade Regional se apresenta de acordo com 

organograma funcional abaixo apresentado. 
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA VI URSAP 
 
I

 

Gerencia 

VI URSAP 

Núcleo Técnico 

Vigilância à Saúde 

(Etimológica, Sanitária, Ambiental e 
Saúde do Trabalhador, educação 

em Saúde e Sistemas de 
Informação do SUS 

Atenção à Saúde 

(Saúde da Mulher, da Criança e 
do Adolescente, do Homem, 

do Idoso, Bucal, Mental) 

 

Auditoria, Ouvidoria, 

Controle Social 

Núcleo 
Administrativo 

 

 

Comissões 

 

Transporte 

Material e 
Patrimônio 

Serviços Gerais 

 

Núcleo de RH 

 

Comunicação e 
Divulgação 

 

 

Setor Alojamentos 

 

Setor Pessoal 

 

Assessoria Jurídica 

 

 

Comissão 
Intergestores 
Regional-CIR 
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23.1 RELAÇÃO QUANTITATIVA DE SERVIDORES DA SESAP NA 6ª REGIÃO DE SAÚDE 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO SEDE HCCA 
BANCO DE 
SANGUE 

LABORATORIO - 
LAREPP 

SERVIDOR 
MUNICIPA-

LIZADOS 
TOTAL 

Assistente Téc. em Saúde/  Téc. Especializado D 29 91 07 07 63 197 

Assistente social - 05 02 - - 07 

Auditor Hospitalar 02 - - - - 02 

Auxiliar de Infraestrutura - 31 - - - 31 

Auxiliar de Saúde 41 269 22 08 183 523 

Bioquímicos - 07 06 - - 13 

Cir. Dentista 01 01 - - 15 17 

Enfermeiro 02 34 03 - 02 41 

Farmacêutico/Bioq. 01 - 01 06 07 15 

Farmacêutico - 09 - - - 09 

Fisioterapêuta - 07 - - - 07 

Jornalista 01 - - - - 01 

Médico 01 50 01 - 03 55 
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Nutricionista - 07 - - - 07 

Psicólogo - 01 - - - 01 

Servidores FUNASA 09 - - - - 09 

Técnico de Enfermagem 02 06 - - 63 71 

Técnico em Segurança do Trabalho  - 01 - - - 01 

Técnico em Radiologia - 03 - - - 03 

Técnico em Biodiagnóstico - 04 - - - 04 

Técnico de Nível Superior 06 02 02 - - 10 

Terapeuta Ocupacional - 01 - - - 01 

TOTAL 95 529 44 21 336 1025 
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23.2 SERVIDORES À DISPOSIÇÃO DE OUTROS ÓRGÃOS 

ÓRGÃO 
CARGOS/ 

FUNÇÃO/QUANTI
DADE 

ONUS PARA O 
ÓRGÃO CEDENTE     

(A)                       

ONUS PARA O 
ÓRGÃO 

CESSIONÁRIO (B)             

Cessão Interna (SUS) 01 SESAP - 

Cessão Externa 06 SESAP - 

TOTAL 07 - - 

A –  servidores pertencentes ao quadro de recursos humanos da Secretaria de Estado da Saúde 
Pública,  cedidos à   outras instituições/órgãos /secretaria   não integrantes ao Sistema Único de 
Saúde,   com ônus para a SESAP. Ex. Assembléia Legislativa, Secretaria de Educação, etc 
B – servidores pertencentes ao quadro de recursos humanos da Secretaria de Estado da Saúde 
Pública cedidos à   outras instituições/órgãos /secretaria   não integrantes ao Sistema Único de 
Saúde,  com ônus para o órgão cessionário  
 

 

OBS. Os servidores têm seus salários pagos pelos órgãos cedentes, porém recebem produtividade 
paga pela SESAP, com exceção de 01 que se aposentou e pediu a reversão. 
Servidores pertencentes ao quadro de recursos humanos de outras instituições/órgãos /secretaria 
integrantes ao Sistema Único de Saúde, conforme preconiza a  Lei nº 8.270/91, cedidos à SESAP. 

23.3 SERVIDORES CEDIDOS PARA O ÓRGÃO – VI URSAP 

CARGO/ FUNÇÃO OCUPADA 
ONUS PARA O 

ÓRGÃO CEDENTE 
ONUS PARA O ÓRGÃO 

CESSIONÁRIO 

 
QUANTIDADE 

Agente de Saúde Pública/ATS FUNASA - 07 

Visitador Sanitário/ATS FUNASA - 01 

Agente de Endemias /ATS FUNASA - 01 

Tratorista/Vigilante DATANORTE - 01 

Laboratorista/ATS DATANORTE - 01 

Técnico de Nível Médio/ATS FUNDAC - 02 

ASG/Aux. Em Saúde FUNDAC - 01 

Motorista/Motorista DATANORTE - 02 

Técnico Especializado D SEEC - 01 

TOTAL - - 17 
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23.4 SERVIDORES AFASTADOS 

CARGO 
TOTAL 

Médico 02 

AS 01 

CURSOS DO CEFOPE DESCENTRALIZADOS PARA 6ª REGIÃO DE SAÚDE - 2012 A 2014 

 
NOME 

CURSO 

 
POLO 

 
PARTICIPANTES 

PERIODO MUNICIPIOS 
CONTEMPLADOS 

INICIO CONCL. 

Tec. Saúde 
Bucal 

Pau dos 
Ferros 

Aux. de Consultório 
Dentário 

Maio 
2012 

Dez 2012 14 

Tec. Saúde 
Bucal 

Alexandria 
Aux. de Consultório 
Dentário 

Julho 
2012 

Abril 2013 05 

Tec. Vig. em 
Saúde 

Pau dos 
Ferros 

Servidor NM  
Julho 
2012 

Dez 2014 09 

Téc. Anál. 
Clinicas 

Pau dos 
Ferros 

Aux. Laboratório 
Outubro 

2013 
2015 

Previsão 
06 

Aperfeiçoame
nto em Saúde  
Idoso 

Pau dos 
Ferros 

ACS e Tec. Enf. 
Novembro 

2013 
Dezembro 

2013 
05 

Téc.  
Enfermagem 

Pau dos 
Ferros 

Aux. Enfermagem 
Novembro 

2013 
Previsão 

2015 
11 

Projeto 
Caminhos do 
Cuidado 

Pau dos 
Ferros 

ACS e Tec. Enf. 
Rede Básica 

Abril de 
2014 

Novembro 
2014 

37 
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23.5 – DIFICULDADES E PROPOSIÇÕES 

 
 
 

 

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

Estrutura física, mobiliário e equipamentos  
inadequada e/ou insuficiente. 

Adequação e ampliação da estrutura física, 
inclusive no setor de capacitação e aquisição de 
mobiliários e equipamentos; 

Fragilidade na comunicação com a 
coordenadoria de Recursos 
Humanos/Capacitação 

Desenvolver maior articulação com a CRH; 

Baixa qualificação profissional  dos gestores 
Realizar capacitação para as equipes gestoras da 
URSAP 

Falta de manutenção preventiva e corretiva; Contratar serviços de manutenção 

Falta de autonomia financeira 
Programar necessidade de recursos para custeio da 
URSAP  

Fragilidade  no apoio técnico  prestado a 
URSAP nos novos sistemas de informação; 

Fomentar o apoio prestado pela CPS 

Frota de veículos sucateada, sem manutenção 
e documentação em atraso; 

Renovar a frota de veículos. 
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23.6 LEVANTAMENTO DE PROCESSOS LICITATÓRIOS DA VI URSAP  

PROCESSOS – ANO: 2013  

N° processo Interessado  Especificação  Vigência  Valor 

105302/2010 Geralda Gomes do Norte Maia-ME 
Serviço de manutenção de veículos com 
reposição de peças 

01.06.2013 a 
31.05.2014 

90.000,00 

67271/2011 G.M.S. de Freitas-ME 
Serviço de contratação de empresa para 
fornecimento de refeições(almoço) das 
reuniões da CIR  

15.08.2013 a 
14.08.2014 

11.500,00 

30804/2013 
Departamento Estadual de Imprensa 

– DEI 
Fornecimento do Diário oficial do Estado 2013 800,00 

27178/2013 Eugenio Alves Fernandes  Aquisição de água mineral 09/2013 a 08/2014 3.200,00 

45473/2013 G.M.S. de Freitas-ME Fornecimento de refeições preparadas 2013 4.320,00 

75428/2013 Francisco Xavier do Rego Aquisição de pneus para veículos  2013 7.876,00 

57190/2013 HPneusLtda-ME Serviço de recarga de extintores 2013 960,00 

92421/2013 Sírio de Souza Barbalho-ME Aquisição de cartuchos para impressoras 2013 6.100,00 

98458/2013 G.M.S. de Freitas-ME Fornecimento de refeições preparadas 2013 6.600,00 

142347/2013 Arte Gráfica Pauferrense Serviço de confecções gráficas 2013 1.860,00 

174744/2013 Hotelaria Portal da Serra 
Contratação de empresa especializada para 
realização de evento 

2013 7.900,00 

235351/2013 Freitas&ChavesLtda 
Aquisição de caixas térmicas para 
armazenamento de vacinas 

2013  
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45306/2013 Clarit Comercio de Bebidas Ltda Aquisição de material de limpeza 2013  

45295/2013 
W.T. Comercio e Representações 

Ltda 
Aquisição de material de limpeza 2013  

602571/2012 
´Flexx Comercio e Serviços de 

Informatica 
Certame licitatório para aquisição de cartuchos 2013 13.900,00 

275300/2013 Clarit Comercial EireliLtda Aquisição de resmas de papel 2013/2014 1.024,25 

 
 

 
PROCESSOS – ANO: 2014  

 

N° processo Interessado  Especificação  Vigência Valor  

105302/10 Geralda Gomes do Norte Maia-ME 
Serviço de manutenção de veículos com 
reposição de peças 

01.06.2014 a 
31.05.2015 

90,000,00 

67271/11 G.M.S. de Freitas-ME 
Serviço de contratação de empresa para 
fornecimento de refeições(almoço) das 
reuniões da CIR  

15.08.2014 a 
14.08.2015 

11.500,00 

 72202/14 G.M.S. de Freitas-ME 
Fornecimento de refeições para o treinamento 
da Dengue online e Oficina do SIM/SINASC e 
vigilância do óbito 

2014 7.480,00 

89601814 G.M.S. de Freitas-ME 
Fornecimento de refeições para o Seminario 
Regional da Politica de Promoção à Equidade 

2014 2.700,00 

82191/14 Flexx Comercio e Serviços Ltda Aquisição de um sistema de FCTV 2014 5.684,00 

157210/14 Cobel Comercio de Bebidas Ltda 
Aquisição de água Mineral através do Registro 
de Preços da SEARH 

2014 1.367,00 

180924/14 VI URSAP 
Certame licitatório para aquisição de projetor 
multimídia 

Tramitando  
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188097/14 VI URSAP 
Certame licitatório para serviço de pintura 
externa da VI URSAP 

Cancelado em 
virtude de dotação 

orçamentaria 
 

188117/14 VI URSAP 
Aquisição de mobiliário para auditório, através 
de carona na ata de R. Preços n° 121/13 

tramitando  

188128/14 VI URSAP 
Aquisição de mobiliário para salas de aula, 
através de carona na ata de R. Preços n° 
118/13 

Tramitando   

211107/13 Antonio Gomes de Paula Junior 
Serviço de manutenção em aparelhos de ar 
condicionados 

Tramitando   

42454/2014 Sirio de Souza Barbalho-ME 
Serviço de manutenção em computadores e 
impressoras 

2014 4.320,00 

141996/2014 Leandro Gomes da Silva Serviço de Recarga de Extintores 
Cancelado em 

virtude de dotação 
orçamentaria 

847,00 

157210/2014 Cobel Comercio de Bebidas Ltda 
Aquisição de agua mineral – ata de R.Preços 
004/14 

2014 1.367,00 

49501/14 Welington Moura da Silva Aquisição de material elétrico e hidráulico 2014 7.941,05 

249603/14 MBA DO REGO - ME 
Aquisição de material e equipamento para 
climatização da rede de frios 

2014 6.606,00 
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24. OUVIDORIA  

   (Responsável: Miracy Fernandes de Morais) 

 

A Ouvidoria em Saúde constitui-se num espaço estratégico e 

democrático de comunicação entre o cidadão e os gestores do Sistema Único 

de Saúde (SUS), relativos aos serviços prestados, visando fortalecer os 

mecanismos de participação social e qualificar a gestão participativa do SUS. 

A Ouvidoria tem por objetivo propor, coordenar e implementar a 

Política Estadual de Ouvidoria em saúde, ampliando o acesso dos usuários 

ao processo de avaliação das ações e serviços públicos de saúde, 

desempenhando papeis de Espaço de Cidadania, Mediação no acesso a 

serviços de saúde e Instrumento de gestão.  

É fundamental para a consolidação do SUS que o cidadão tenha um 

espaço para e serviços de saúde ou registrar sua sugestão, elogio, solicitar 

informações sobre as ações reclamação e denúncia, com resposta ágil e 

resolutiva à sua manifestação, visando a melhoria do atendimento prestado. 

O Sistema Estadual de Ouvidoria do RN encontra-se em 

funcionamento na sede da Secretaria de Estado da Saúde Pública (SESAP) 

desde 2009, embora não conste no organograma desta Secretaria. 

Tramita nessa SESAP o processo nº 261000/2013-9 que dispõe sobre 

a instituição da Ouvidoria Geral do SUS no RN.  

A falta de normatização apresenta-se como principal entrave para que 

esta Ouvidoria possa contribuir de maneira mais efetiva como instrumento 

gestão e de participação dos usuários. 

Apesar das dificuldades, a Ouvidoria tem conseguido sensibilizar os 

mais diversos componentes desta SESAP sobre os benefícios de termos um 

canal de escuta qualificada que subsidie a gestão na melhoria dos seus 

programas institucionais.  

A implantação de Sub Redes da Ouvidoria nas unidades hospitalares, 

bem como nas USARP’s, apesar de incipiente, é considerado um grande 

avanço da Ouvidoria Estadual, uma vez que uma escuta descentralizada 

facilita o acesso dos usuários ao Sistema Estadual de Ouvidoria. 
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Nesse período foram implantadas Sub redes da Ouvidoria nos 

hospitais: Monsenhor Walfredo Gurgel, Coronel Pedro Germano (H. Polícia 

Militar), Giselda Trigueiro, João Machado, Regional Tarsísio Maia; no 

HEMONORTE e no LACEN, bem como nas I,II,III,IV,V,VI URSAP’S. 

Observa-se que a Ouvidoria tem dado voz ao cidadão que busca não só 

a defesa de seus direitos, mais também a melhoria na qualidade da 

prestação dos serviços públicos de saúde. Desta forma, a Ouvidoria SUS/RN 

apresenta-se como um espaço democrático em que o cidadão pode, 

livremente, manifestar seu pensamento e interagir com a gestão da saúde. 

Das Competências da Ouvidoria 

 Receber as manifestações dos cidadãos, tais como: Solicitações, 

denúncias, reclamações, informações, elogios e sugestões referentes aos 

serviços prestados pelo Sistema Único de Saúde e encaminhar aos órgãos 

competentes; determinando o prazo de até quinze dias para as respostas, o 

qual deverá ser observado pelos órgãos demandados; 

Fornecer informações gerais sobre o funcionamento do Sistema Único 

de Saúde Estadual e sobre os direitos dos seus usuários; 

Identificar e subsidiar a avaliação, o grau de satisfação da população 

em relação aos serviços de saúde executados no âmbito do Sistema Único de 

Saúde Estadual, orientando correções; 

Realizar a medição de situações emergenciais, administrando conflitos; 

Divulgar relatórios gerenciais trimestralmente para subsidiar a gestão 

e o controle social no exercício de suas respectivas funções; 

Refletir as necessidades de demandas dos cidadãos no âmbito da 

saúde, agindo em tempo hábil; 

Ser instrumento de aprimoramento democrático e de defesa dos 

cidadãos no âmbito do Sistema Único de Saúde Estadual; 

Colaborar para melhoria dos serviços ofertados pelo Sistema Único de 

Saúde Estadual; 

Elaborar, anualmente, relatórios consolidados das ações da Ouvidoria, 

até o final do mês de março do ano subseqüente ao exercício, 

encaminhando-o aos Ministérios Públicos Estadual e Federal, Gestores 

Estaduais, Conselhos Municipais, Estadual e Nacional, Câmaras Municipais, 
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Assembléia Legislativa, Tribunal de Contas da União, do Estado e 

Controladoria Geral da União. 

 

 

 

24.1 Servidores Efetivos 

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 
(Quantidade) 

UNIDADE 
DESCENTRALIZADA 

(Quantidade) 
TOTAL 

ASSISTENTE SOCIAL 1  1 

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 3  3 

AUXILIAR DE SAUDE 1  1 
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ORGANOGRAMA 

 

 

 

                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Está previsto no projeto de LEI a criação dos cargos de Ouvidor Geral, 

Subcoordenador de planejamento organização direção e controle e 

Subcoordenador de monitoramento e tratamento de demandas. Já para o 

cargo de tele atendentes, será contratada empresa especializada para 

fornecimento dessa  Mao-de-obra. 

 

 

 

 

  

Ouvidor Geral 

Secretária 

Subcoordenadoria de 
planejamento, 
organização  

direção e controle. 

Subcoordenadoria de 
monitoramento e 

tratamento de demandas. 

 
Técnicos de Nível                

Superior 

 
Técnicos de Nível                

Superior 

 
Assistentes 

Administrativos  
Assistentes 

Administrativos 

 

Tele atendentes 
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25. COMISSÕES INTEGESTORAS  

 

 O SUS pressupõe uma gestão compartilhada, nesse sentido se faz 

necessário uma organização regionalizada onde os entes municipais, 

juntamente com os Estados e a União, possam conjugar esforços para o 

alcance de objetivos comuns que atendam ao cidadão. 

Um desafio permanente dessa gestão está no fortalecimento dos vínculos 

interfederativos, necessários à consolidação do Sistema. 

 Sendo assim as Comissões Intergestoras constituem-se em foros 

permanentes de negociação, articulação e decisão entre gestores, na 

perspectiva de uma construção de consensos federativos, em cada nível da 

organização do Sistema. 

 

Principais atribuições das Comissões Intergetores 

 

 Comissões Intergestores Regional - CIR 

• Efetivar o planejamento regional de acordo com o Plano de 

Saúde de cada Estado, aprovado no respectivo Conselho; 

• Organizar a rede de atenção à saúde, definindo suas portas de 

entrada; 

• Definir as responsabilidades individuais e solidárias de cada 

ente federativo na Região de Saúde. 

 

 Comissão Intergestora Bipartite - CIB 

• Definir as regras de continuidade do acesso às ações e serviços 

de saúde, atendendo ao princípio da integralidade, mediante o 

referenciamento do cidadão a serviços localizados em outras regiões de 

saúde do Estado. 

 

 Salientamos que as competências das Comissões encontram-se em 

módulo específico. 
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26. CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE 

 

 O Conselho Estadual da Saúde – CES - é um órgão colegiado, 

deliberativo, paritário e de natureza permanente, que integra o SUS no 

âmbito da Secretaria Estadual de Saúde do Estado do Rio Grande do Norte. 

Está diretamente ligado ao gabinete do (a) Secretário (a) de Saúde, de forma 

a preservar sua autonomia. A criação do Conselho Estadual de Saúde foi 

estabelecida por lei estadual com base na Lei nº 8.142/90.  

 O CES/RN é presidido por um dos seus membros, escolhido mediante 

eleição, através do voto direito e secreto, por maioria simples, exigido o 

comparecimento de metade mais um de seus integrantes. O (A) Presidente (a) 

e o (a) Vice-presidente terão um mandato de 01(um)ano, podendo ser 

reconduzidos por igual período 
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27. COMISSÃO PERMANENTE DE CONTROLE INTERNO 

 
 

 A Comissão de Controle Interno da Secretaria Estadual de Saúde 

Pública do estado, foi instituída pela Lei Complementar nº 150, de 09 de 

janeiro de 1997, formada por 09(nove) membros e 01(uma) secretária, todos 

portadores de  diploma de nível superior.  

Tramita por esta Comissão uma média de 1.200 (hum mil e duzentos) 

processos mensais, referentes ao Direito Administrativo, envolvendo 

contratos, pregões, dispensa de licitação, inexigibilidade, convênios e 

processos que tratam de legislação de pessoal desta SESAP/RN, além de 

Relatórios e Projetos. 

Compete a CCI a fiscalização contábil, financeira, orçamentária, 

operacional e patrimonial da Administração Pública, bem como 

acompanhamento, fiscalização,  e posterior aprovação ou desaprovação de 

convênios firmados por esta SESAP.              
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27.1 SERVIDORES EFETIVOS  

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO 

LOTAÇÃO 

SEDE 

(Quantidade) 

UNIDADE 

DESCENTRALIZADA 

(Quantidade) 

TOTAL 

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 06   

AUXILIAR DE SAUDE 02   

TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE 02   

TOTAL 10   

 
 

27.2 BENS PERMANENTES 

ITEM ESPECIFICAÇÃO QUANT. TOMBO OBS. 

01 Armários 02 portas. 16 201805, 225745, 233149 a 233162  

02         birôs 12 164924, 206878 a 206885, 206893 02 birôs sem tombo 

03 Cadeira com rodízios 10  116437, 148657, 181657, 206883, 206886, 
206887 , 206890 e 206892 

02 cadeiras sem 
tombo 

04 CPU’S 06 236032, 237532 A 237535 e 220295  

05 Estabilizadores  05 194579, 192272, 237532 e 178807 01 estabilizador 
sem tombo 

06 calculadora 01 192030  

07 Mesa redonda 01 192025  

08 monitores 06 237799 a 237802, 236262 e 238191  

09 notebook 01 236527  
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ORGANOGRAMA 
 

 

Alexandre Sátyro S. 
de Souza 

Presidente 

Antônio Carlos 
Bezerra 

Membro 

Ana Cristina C. de 
Paiva 

Membro 

Edineide Fernandes 
C. de Castro 

Membro 

Igor Ranier B. da Silva 

Membro 

Ingrid Kaline de A. B. 
Dantas 

Membro 

Maria José Morais de 
Lima 

Membro 

Maria Ozelita Lima 
de Arruda 

Membro 

Paulo Roberto de 
Souza 

Membro 

Aulinete Marques da 
S. Meneses 

Secretária 
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27.3 – DIFICULDADES E  PROPOSIÇÕES 

 

 

DIFICULDADES PROPOSIÇÕES 

- DÉFICIT DE 

COMPUTADORES(05)CINCO COMPRA DE COMPUTADORES NOVOS 

- NECESSIDADE DE 01(UM) 

AUTOMÓVEL CESSÃO DE 01(UM) AUTOMÓVEL 

- NECESSIDADE DE CONSTANTE 

ATUALIZAÇÃO DOS MEMBROS DESTA 

COMISSÃO, DEVIDO A DIVERSIDADES 

DE ASSUNTOS QUE TRATAM OS 

PROCESSOS ANALISADOS POR ESTA 

CCI. 

LIBERAÇÃO DE 02(CURSOS) ANUAIS PARA 

MEMBROS DESTA CCI NAS ÁREAS DIREITO 

ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, CONTÁBIL, 

ORÇAMENTÁRIO E LICITAÇÃO. ALÉM DE 

TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS. 

- MÓVEIS  VELHOS E ULTRAPASSADOS TROCA DO MOBILIÁRIO 

- DIFICULDADE DE ESPAÇO  

 SALA COM ARMÁRIOS NOVOS PARA 

ARQUIVO 

- ATRASO E NÃO PAGAMENTO DE 

DIÁRIAS, DEVIDO AO 

ACOMPAHAMENTO DOS CONVÊNIOS 

FIRMADOS PELA SESAP. CLÁUSULA 

CONVENIAL OBRIGA A SECRETARIA A 

ACOMPANHAR FISCALIZAR E PRESTAR 

ASSISTÊNCIA AOS CONVENENTES. 

DISPONIBILIZAR PARA ESTA COMISSÃO O 

VALOR DE R$ 7.000,00(SETE MIL REAIS) 

MENSAIS. PARA ACOMPANHAMENTO E 

FISCALIZAÇÃO DOS CONVÊNIOS FIRMADOS 

POR ESTA SESAP. 


