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A Sua Exceléncia o Senhor
ALBERT DICKSON
Presidente da Camara Municipal de Natal
Em 09 /072014

Senhor Presidenta

Vimos, por meio do presente, submeter a8 Vossa Exceléncia e
ans demais parlamentares que compdem esse Egrégio Poder Legislativo, o
presente Projeto de Lei Complementar, o qual “altera dispositivos da Lei
Complementar n? 120, de 02 de dezembro de 2010, que dispbe scbre o

» Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Area de

Satde (- 4ENERT regularmenta as gratificagbes especificas da Area de Salde,

e da outras providéncias”,

Tal proposicéo se faz necessdria para a consalidagao do gue foi
negociado entre a Administracao Municipal e o8 sindicatos da area da saude,
visando, assim, a instituicdo de vantagens para os servidores municipais
daguela Arca hem comn o reajuste de outras ja existentes, incluinde a

manulencao da remuneragdo integral ennquanto o servidor estiver em gozo de
‘erias prémio. Ademais, pDSSi!‘;iIiTa que agueles servidores que nAo aderiram
ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Praofissionais da Area de
Saude da SMS, nc prazo estipulade pela Lei Complementar n.® 120/2010,

possam fazé-lo, mediante requerimento, até o dia 31 de dezembro de 2014,
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Ressalte-se, por oportunc. que 08 valores ora apresentados sao
o resultado da combinacan antre as reivindicagdes da categoria beneficiada e
cidade de o Municipio de Natzal permanecer obedecendo aos mais

a neces
ames das mormas que tratam da boa gestao financeira dos entes

pasicos dit
federatives.
Assim sendo. contande com o elevado espirito pUblico que

noreia as agdes de Vossa [xcelencia e demais edis, reiterc os votos de

elevada estima e consideragac.

Atenciosamenis,

5O NUNES ALVES

Lfeito
=

PALACIO FELIPE CAMARAO
Rua Blisses Caldas, 8%, Centro, 59025-090
[54Y 3232 #1445, veey natalm.gov.br
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FROJETO DU LEL COMPLEMENTAR

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 120, de 03
(¢ desembre de 2010, que dispde sobre o Plano de
Carens. Carreiras € Vencimenios dos Profissionais da
Vreq e Sande da SMS o regulamenta as pratificagdes
v iU da Aren de Sande, @ di otilvas providéncias

O PREFEITO M UNICIPAL DO NATAL,
l‘agy saher gue a Canwrn Municipal aprovou € €U sanciono a seguinte Lel

("omplementar:

Art. 19 O art, 24 da Lei Complementar n® 120, de 03 de dezemhro de 2010, que foi
Derado pela Lei Complementar n® 125. 1o 11 de agosto de 2011. passa a vigorar acrescido

dos incises [X e X com as seguimes redages:

AT e

e e L L LR L Lt

IX - Gratificagiio de Plantfio Adicional (GPA);
¥ — Gratificacio de Incentivo ao Desempenho dos Agentes de Satde
(GINASY”

Art. 2% Pieam acrescentados an i 26, da Lei Complementar n® 120, de 03 de
ewprhre de L ox ineisos XEY o AV 0 08 pardgrafos 67 7° ¢ B°. com as seguintes

ledag s

et T T ET TE DT ER EERE R RR LR

X1V — Gratificacio de Plantio Adicional (GPA), atribuida a servidor que
desempenhar, eventualmente, além do cumprimento de sua carga horaria
funeional, suas atividades profissionais nos estabelecimentos de saude que
integram o Sistema de Urgencia e Emergéncia da Rede Piblica Municipal
de Atencdo a Saide, pelo perindo de doze horas ininterruptas, em sistema
de eseala, concedida por ato do Prefeito, mediante indicacdo do Titular da
Secretaria Municipal de Sande, até o limite de quatro plantdes adicionais,
de acordo com a nccessidade do servigo, observando-se 0§ critérios de
assiduidade, pontualidade e cficiénela, fixada nos seguintes valores:

PAE AT I CAMARAD
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ay Nivel Superior:

(. RS 75000 (setecentos ® cinquenta reais) pard ps servidores
penpantes doocarge Je espeeialista em eaGde, na categoria de
medice:

g 4500 (quatrocenios € cinguenta reais) para 08 servidores
prupantes o earao fde uspetialista em sande nas (emais categorias

[SF3

n rofissinnais.
h) Nivel Medin:

1. R§ 180,00 (cento € aitenta reais) para 08 servidores ocupantes dos
cargos de teenico cm catide, € para 0s € para os assistentes em
satide que foram cont mplados na Lein' 134/2013.

Xy - Gratifiengin de Incentivo ao Desempenho d0s Agentes de Saude
(GIDAS), atribuida aos ceryidores ocupantes do cargo cletivo de agentes
de sande, concedida porato 1 Prefeito, mediante indicacio do Titular da
Seeretaria Municipal de Sande, para aqueles que cumprirem as metas €
indicadores fixados pela gestio, NOS valores de R§ 150,00 (cento €
cinquenta regis) para oS gue 0§ que atingirem 0 percentual de 95 (noventa
¢ cinen) a 100% (cem por cento), de RS 120,00 (cento e vinte reais) para
arueles que atingirem o percentual de 85 (oitenta e cinco) a 94%, (noventa
¢ quatro por cento), ¢ de S RS 75,00 (setenta © cinco reais) para os que
atingirem 0 percentual de 70} (setenta) a 84% (oitenta ¢ quatro por cento),
além do atendimento aas requisitos definidos em regulamento proprio.

endpashAEERnPEaasssLRTREd RRERES

5 6" A concessdo da (,ratificacio de Incentivo ao Desempenho dos Agentes
de Saade (GIDAS) sera paga mensalmente no valor total de RS 150,00
{rentn ¢ cingquents peais) até gue sejam delinidos em Decreto os critérios a
corem utilizados no processe de avaliacao individual dos servidores dela
beneficiarios.

§ 7" Nio fard jus a Gratifiescio de Incentivo ao Desempenho dos Agentes
de Saade (GIDAS) o cervidor: em gozo de ferias-prémio, licengas € outros
afastamentos; em lieenga para {ratamento de satde com duracio igual ou
superior a trinta dins, exceto nos casos de servidores acidentados no
exercicio de suas atribuigoes ou acometidos de doenga profissional, casos
emoque seri considerada a dltima avaliaciio; que sofrer penalidade
disciplinar no periodo du avaliagho, prevista na legislagio em vigor; que
faltarem an trahalho por (ualquer motivo; que nio alcancar o percentual

(AL T IPE CAMARAOD
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minimn de setenta por cento, definido no inciso XV deste artigo; ¢ gue
estiver cedido a outros Orgaes.

§ §" O valor correspondunte i gratificagldo de que trata o ineiso XV deste
artign nio s¢ incorporare an vencimento para nenhum eleito, € nio serd
computado para 0 caiculo de qualguer vantagem, como o décimn terceiro
calario, terins ¢ lieengas de qualquer titulo.”
ArL 4 As alinens 7 TR < L ineiso 1oa alinea "b” do inciso 1V, a alinea “¢” do
ciso V. as alineas "a”. hT e e 1o inciso VI e o § 4% do ant. 26, da I.ei Complementar
L1200, de U3 de dezembro de 2010, passam a vigorar ¢om a seguinte redacdo:

a) R$ 132,00 (cento e trinta € dnis reais) para servidores do Grupa de Nivel
Superior;

h) K$ 52,80 (cinquenta v duis reais e oitenla centavos) para servidores do
Crnpn de Nivel Medin:

¢ RS 44,00 (quarenta ¢ quatro renis) para servidores dn Grupo dec Nivel
Fundamentul

by Nivel Médio:

1) téenico ou auxiliar de enfermagem em exercicio no Servico de
Atendimento Mavel de { rgéneia, com carga hordria de trinta horas
semanais, no valor de RS 770.00 (setecentos ¢ setenta reais);

2) téenico ou anxiliar Je enfermagem em exercicio no Servigo de
Atendimento Fiso de Urgéneia, com carga horaria de trinta horas
semanais, no valor de RS 605.00 (seiscentos e cinen reais).

L A1 4 IPE CAMARAO
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¢y teenico de cnfermagem ¢ suxiliar de enfermagem, em exereicio nas
atividades dc obstetricia ¢ neonatologia, com carga horaria de trinta horas
ceptanais, no valor de RS 577,50 (quinhentos ¢ setenta e sete reais €
cinquenta centaves):

w) ros Centros de Atengio Psicossocial, fxady, respectivamente, nos
valores de RS 66404 (criscenios ¢ sessenta reais), RS 320,00 (trezentos e
trinta reais) e RS 163,00 feenin € cessenta e cinco reais), para 0s ocupantes
de careo efenvo de nn ¢! superior, médio © clementary

hy nos Servigos Resideneinis Terapéunticos em Sande Mental, fixada no
valor de R$ 661,00 {(sciscentos e sessenta reais) para os ocupantes de cargo
ofetivo de nivel superior;

¢} nos Ambulatorios [specinlizados em Sande Mental, integrantes da
estrutura das Policlinicas, para 08 ocupantes de eargo efetiva de nivel
superior e médio, fixada. respectivamente, nos valores de RS 550,00
(quinhentos e cinquenta reais) e RS 275,00 (duzentos ¢ setenta € cinco
reais):

d) na sede da Secretaria Municipal de Qande, para os ocupantes de cargo
cletivo de nivel superior, com atribuiciio especifica na area técnica de
<aiide mental, no valor de RS 660,00 (seiscentos € sessenta reais).

§ 4" Nio serio consideradas como de efetivo exercivio, para o fim de
percepeio  das gratificagaes previstas nesta l.ei Complementar, as
situacées de desempenho 1c mandato eletivo, missdo de estudo, exercicio
de cargo de provimenio e ~omissio, cessio funcional, licen¢a para trato
de interesse particular hem como as demais situagdes nas quais nio
caracterize o efetive exercicio das atividades ou s afaste daquelas
preconizadas para i concessao das gratificacies.”

Arl, 5" Os servidores que Laa aderiram ao Plano de Carpos, Carreira & Vencimentos
dos Profissionais da Area da Qatile, no prazo estipulado pelo art. 35 da Lei Complementar n°
V30 de 012 de dezembro de a0t nededio [zéelo, mediante requerimento. até o dia 31 de

devembro de 2014,

Art, 6° As despesas decorrentes da ¢xecuglo desta Lei correm 4 conta do Orgamento
Geral do Municipio.

ALALTC T IPE CAMARAO
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Art, 7 Esta Led Complementar fnta o vigor na data de sua publicagdo, ¥
dispusigbas o1 cOnIrariv.

59 de julho de 2014.

&
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JUSTIFICATIVA

e THOOLGAD

el S E TR Lt yaces na Lel 12042010 funclamentais para a
moiantacio dos Itens acnrdadnos oela Srefeitira Municipal de Natal, apas vArias radadas de
negoclagao ENUre pastas da adm nistragac municipal (SMS MNatal, SEMPLA, SEGELM,
contruladaria/ LGN © procuradaria Geral rio Municipio/PGM] & instituicges sindicais na

representacda dos trabalhadores,

A Gestdo 2013-2046 Ha SRS MNatal 8 As reprasentAcnes sindicais do
conjunto dos trabalhadores da g5 na Mesa municipal de Megociaggo permanente do SUS em
Natal (MRNP-SUS em Matal firmaram compromisso com um cronograma para vincular ©s
ane de pauta de reivindicagbes por melhoria das condigbes de srabalho. Desta pauta 2
Gestio da SMS - Natal propbe, de imediato, ancaminhar 2 regulamentacdo de 5 itens por
men de Frojets de Lei Complemantar que altere 2 Lei 120 de 3 de dezembro de 2010
apresentados 3 SEgUIr:

1. Reabertura de Termo de Adesdo ao PCCV-5,

2, Criagdo de uma gratifica(:én para os Agentcs de saide a8 ser percebida mediante avaliagio
de desempenho

3 Reajuste de gratificagdes da Lei n2 120/2010.

4, Rermuneragao integral das vantagens, de excrcicio, ne goz0 das Férlas Prémio.

Além destas reivindicacies dos trabalhadores 3 Gestio da SMS Natal
apcamminhou funto @ BARMP-SUS a8 nocassidarie da regulamentacac de Plantdo Adicional na
LhAS Matal gue rerd Inelrumenio impartantn rara supric @ cohertura de escalas, em situaghes
extragrdindrias g, nCssE wentilo, defonde o - rescimo do guinto ponto de pauta, em cardter
de yrpéncia diante da Plano de Contingencid ~ara a garantia da oterta de servigos de urgéncia
por ocasido da2 Caga, apresentada a SEEUIT,

5 Criacio da Lei de plantdo Adicional na 55 Natal.

Il = JUSTIFICATIVA: ALTERAGAD DA LEI CcOMPLEMENTAR N¢ 120/2010 EM CINCO PONTOS:

CeLAT v IPE CAMARAD
cape Datrmy R Cenlro Matal, 59033-090
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1. CRIACAO DE GRATIFICACAD DE pLANTAC ADICIONAL (GPA)

Eata medida se justfica para disponibilizar para 2 SMIS Matal gque atua nd
pestdo plena du reae de atongAo hasioa, TEpr 1lizada e de urgencia no Municiplo de Nalal €,
qussa candigdo, term o dever & @ (esuonsabilidade sanitaria de dispunibilizar as condicdes
adenuadas de funcioramento - estrutura tisica e material, abastecimento & provimento de
pessoal - para @ assisténcia aos municipes, usudrios oriundos de municipios da regiao
matropaolitana @ ranvidadasfyisitantes oA Cirlade, em cumprimenta A Portaria n® 1.600
GMS de 2011 nue Jefine ne resras da Politica Macional de Atencdg a: Urgéncias & &

instituicdo da Rede de Atencio as Urgancias no SUS;

Euly situache se reyeste de delicadeza considerando o fato de Natal ser

ama cidade turistica: e enste momenta ser municipio sede da COPA 0O MUNDQ FIFA™ 2014, e
redidas referentes 35 pgies de saude precisam ser viabilizadas com urgéncia, alemn de ser um
ouenln LB repercussdno srprchial quo doike © Wunicipio de Natai em evidéncia;

E precisc criar a% condicdes para suprir as necessidades de pessaal de
calde para 0 desempenho de acdes de saude definidas no Plano Operativo da Copa do
mundo, yue e (oMo base a Portaria n® 1.139 de 10 de Junho de 2013, yue defing, nu
4mbito do Sistema Unico de 2aide (SUS), s responsabilidades das esferas de gestdo e
cstabelece as Diretrizes Nacionais para Plangjamenta, Execugdo & fvaliacio das Acdes de

Vigilancia e Assisténcia 3 5ade em fventos de Massa.

O Plang Operative da Copa, pressupbe uma circulagdo de aproximadamente 150
{cento € cinguenta} mil pessass 2 mais em Matal, acarretando 3 necessidadade premente de
compor 3% 5eguinies sguipes exlras

o Dara prostar assisténcia duranie o evento FIFA FAMN FEST, que acontecerd no
pericdo de 13 oe latiga 13 de Julho de 20 4 no hordrio de 09:00 45 24:00 horas;

»  Paraiategrar o Centro intggrato de Operaghes nas Azdes de baude - Regional,
que lem como objetive monitorar 2s acées e Vigilancia em Salde e Assistenciais durante a
CcOfA DO MUNDD FIFA™ 2044,

s Para integrar o Cenlra Integrado de Camando e Controle Regicnal, onde a
secrataria Municipal de Sadde LErd ascenio cnguanto imstituic3 puhblica para monitoramento
da pyentos de massa durante 2 copa DO MUNDO FIFA™ 2014

«  Para integrar a escala do Lentro de Comanda Operacienal, onde © Meédico
Reguladar do Servico ae Atendimento Mave! de Urgencia, terd assento enguanto agente de
monitoramenta local no Arena das DUnas nos dias de jogos em Natal:

oALALT FELIPE CAMARAD
mya Ulisses Caldas, 81, Centra, Hatal, 59025-050
[B4] 32328845, e natalen gov.br



NATAL

o  Para imiegrar @ EOQUIEE e superyisio geral € de Area para coordenar €
hetarar @ EXBCULAD gy ST, Thgm IETe v de forma segura e aficiente em diversas

flugghes gue poEIaMm GiTm norresr

cota processy de rrabaling & ininterrupto de 1270 8 13/7 e 05 horarios de tuacdo day eguipes
co pstendordo alem do sxpodiente B gue mutas acoes ocorreran em dias de jogos, feriados ov
aontos facultativos, Sendo assim, alérm do lyan.amento da noressidade de profissionais para
compar as referidas escalas, RNCaMInNanos ainda uma SUBEstan de valores para 2
remUneragan nara esses profissianals, canforme detathamento na tabela, @m anexa.

para tants, solicitamos GUE seja enviado Projeto de Lei a Camara de Vercadores pard
regulamentar a Gratificagdo de plartic Adicional (GPA), fora da jornada de trabalho de
-eryidores publicas efetivos e cedidos 2 s\S da forga de trabalho dos medicos e de outros
profissionals da GNS e GNWM que werio autorizados @ cumprir escala de trabalho com

pscalonamento de walores a serem pEgos de acarda com cada nivel.

Eera salicitagio atende 2 nacessidade da regulsmentagdo de Plant3o Adicional na sMS Natal
gue S52rd s Lugmento importante patd suprir @ cobertura de gscalas, em situacbes
sxtracrdinarias, especialmente, diante do Plano de Contingéncia para a garantia da oferta de

services de urgéncia por ncasido da Copa

Tabela de Remuneragao

Especialista em saide [ Médicos albr p_ar'Piantﬁo Adicional RS 750,00
Fepecialista em gavde [/ Ouiros yalor por Plantao adicional RS 450,00
profissionais de Salde

Técnicos vaior por Plantdc Adicional RS 180,00

PRACICTEUNE CAMARRD
I &1 Centre, Matal, 59015-030
surw natal engav.or




5 CRIACAC DE GRATIFICAGAD PARA (5 AGENTES DE SAUDE (ACS E ACE)

A Proposta surge N coptexin da reinstalacao ds Masa Municipal de
Megociagdo Permanente do SUS em Natal (WNNT-5US Natal), gue ocorred emn 26 de abril de
I3, integra Uma CELENSa paull apre centada pelos Sindicatos da Salde & pestdo pela criacio
de yma pratificagac para ©s agentes de Saude. tssa reivindicacdn em particular conguistou
prinridade nu peuls e redyindican G tla jlreve i-flagrada em artubira di 2013 & prosperod na
rnegoCiagan do Sindicato dos Agentes de Saide [5INDAS) com O secretaric municipal de satde
de Natal — RM com vistas a0 enc arramento da greve dos agentes 30 integrar o Termo de

Aeordu assinatls pelo fegieiariacm 190717 [2013.

0 grupo contol com a valicsa contribuigdo do Trabalho de Conclusdo do
Curso de fapevialicagdo de Cestio oromovido pole MESC/UFRN de Ana Faula Queiroz gerente
do dislrito sanitarlo nortc dois [SNIL) que Leve na Comissdo de estudo da matéria criada pelo
Speratario um grupo focal do seu estuda

Concepgdo e Dirgtrizes:

£ uma politica de incentivo B valorizacdo do servidor @ ao mesmo 1Empo g uma
sstratégia para amphiar @ nfarta de servigos 4 nopulagdg, concretizada sob a forma de uma
pranficagan por avaliacio de desempenho &, nortanto, intrinsecamente comprometida com
L« metas do Plano Municipal de Saude 2014-2017 e PAS,

a gratificagdo @ vinculada 3o srocesso de trabalho do programa municipal de agente
de saude, dusse mmudo, U ACS & o ACE para percrbera gratificagdo devera estar em campo, ja
fue Sera concedida mediants avaliacdao por desempenho do trabalho individual junto a
eguipe de satde oMo trabalho caletiva;

A gratificagao tar4 umz periodicidade quadrimestral conforme recomendam estudos,
svid@ncias cientificas € exporiancias bem sucedidas na gestdo da SUS, o gue delimita o acesso
3 mesma Lma ve? gue nEG & LM recursn passivel de ser confundide ou incorporado ao salario
Lerdo em vista que @ variave: ¥ partanto, N Cstemdtico e fixo.

0 desempenho sera gvaliado com base em indicadores, prioritdrios para gestao
murigpal, o de facil monitoramento pelo gestor local considerando gue ainda nio ha um
nracessa infermatizado para acompanhamento € mensuracao da produgdo do ACS e do ACE
no trabDalho em equipea.

SaLACIC EELINE CAMARARD
fua Unsses Cehdas, 31, Centra, matal, 53025090
(84] 373 2.BRBAG, Wi natal.rr.gov.br



junio a suulpe multiprofissional devemn incorporar categorias de analize como: acessq,

rreplumbidade, cobertura & vinculo para fazer us a gratificagac:

a) Cobertura de 100%. das AToas apotracilicadns para o controle das 200n0s8s, sendo em vista, ©
torrthrio de atuacAo e 2 proparcio dacobertura 10 nerigdo de avallagac

b1 Atuslizagso de 100% do registro geopratice dos imovels dos territéros de atuacdo dos
Aagentes na porindicidade accossdria prevista pela arca técnica,

L atualizacho de 100% d2 dentific acio dos guarleirdes trabalhados nas dreas du dluagiao;

I Reduzir oard 10% 1 indice J= preziat i ia Jdus imdyeis d sefEID irspreoionudus nds areas efou

rgnas de atuagdo;

Para perceber gratificacio © ACC terd gue alcangar pontuaglo: atimo,
hom ou regular nos guatto indicadares acima nropostos pela gestdo como prioritarios,
considerando dados epidemioldgicos o municipio, garantia e/ou ampliagdo de recurso
financeiro para SMS - Matal/RN.

Estrutura Proposta paraa Gratificacso:

Mo construcao do proposid taram considerados 0% seguintes Ixos:! i) Matureza da
gratilicagdo — 2 partt da politica de incentive ao trabalhador associado @ valorizagdo do
desompenho das equipes de Agentes Lomuanits g5 de Saude (ACS) e Agentes de Contralc do
Endermias |ACE) em face das metas do plano mMunicipal de saude (PMS) € Programacac Anual
de Gande (PAS) 1) Critenns, adicadores epidomiologicos & metocdalogia do Avaliagio de
Desempenhn para ACS ¢ para ACE proposto &ém Atimeo, bom g regular; i) Valor da gratificacdo
pstipuladu M 180,00, 12000 = 75,00; iv) Estrutura: ternporalidade guadrimestral,
pecalonamento do percentual do alcance do indicador e pontuacas correspondente e fonte de
financlamento da gratificagdo de incentivo acs agentes de satde por desempenho (GIASD).

sALACI0 FELTE CAMARAD
C=ldas, 81, Cantro, Natal, 59025057
(841 3231 4B45, v o natal e, gov.be




Da Tabela de Remuneragdo:

Kot

o5 A 100% de cada indicadar / Otimo 1 00% do Valor da gratificagdo (RS 150,00)

85 a 95% de cada indicadar /Bom 20% do Valor da gratificacdo (RS 120,00)
J0 o 84% de cada indicader ! Rapuilar 0% do valor da gratificacdo (RS 75,00)
. 55 em wm dos indicacores 3o contemplado

Fante: Tomou como referéncia os Indicadores da Tabela de remuneracao (Silva, Ana

Paula Quairoz, janeiro 2014)

Para perceber gratificacdo o ACE tera que alcangar pontuagdo: otimo,
born ou regular nos qualro indicadares acima propostos pela gestdo como prioritérios,
considerando dadns enidemiclégicos do municipio, garantia efou ampliagdo de recurso
financeiro para SMS - Matal /AN,

0 valar a ser page ao ACS € ACE com hase em avalia¢gdo mensal no
guadrimestre

3. RCAJUSTE DE GRATIFICACOES

Fetm ponto INtegrd & pauta de negociagio entre sindicatos ¢
sdministracio municipal. Trata-se de pratiticagfes que estio com pgrande defasagem
remuneratdria, por outro lado & fato gue existem restricdes orgamentario-financeiras no
municipio de Matal e limites Imposios nela Lei de Responsabilidade Fiscal [LRF].

VAT LE IME CAMARAD
i Lihiss caac iy, Lienkr, NBTBI. 59025020
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Ast 42, Fica alterafloo arl. 35 da Lel Compiomentar ng 120, de 3 de desembro de 2010. que
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B, A% - MNAD sordn NG deradas como de efetivo exercicio, para o fim de
percepcdo das gratificachies provistas nesta Lei Complemeantar, a5 situgcdos de
desempentio de mandata eletivo, mlssdo de estudo, exerricio de cargo de
grovimento em Comissao, cessdn funcional, licenga para trato de interesse
particular.

5 REABERTURA DO TERMO DE ADESAO AQ PCLV-S

Este pleito de criagdo de Projeto de Lei Complermnentar para reabrir o
Qrazo ancerrada em 36 de abril de 2011 € coneeder um novo prazo de snguadramenia até 31
e dezembro de I014, aDs SErvIOCres de provimento gfetivo na Secretaria Municipa! de Sadde,
gue per algum ptivo deixaram de oolar no praz sstabelecido na Lei Complementar n? 120,
de 3 de dezembro de 2010, gue vira weneficar 99 (noventa & nove) servidares.

Ecta universn e 3139 {trés mil, centa £ trinta e nove) ceryvidoras de
provimente efetivo, Que integram & auadre e Pessoal da Secretaria Municipal de Saude,
apenas 99 [noventa e novel, representando 3 269 que ndv oplaram pula adesdo ao Plano de
{argns, Carreira & Vencimentas da Saucde [P{ZCU—SAGDE], que tem por principios: yalarizacao
profissional  do <prvidor publicc, aperfeicoamento da qualidade da atividade publica
desenvolvida pelo mMunicinia, € racionalizagdo da estrutura administrativa.

Assim 3 SMS Natal propde com base em acordo com todos 05
sindicalos da caide (SINSEMAT, SINDSAUDE. §i4DAS, SOERN & SINMED] a seguinte alteracdo
na referida Lei:

pre.12. Fica alieradn o art. 35 da Lei Complementar nt 120, de 3 de dezembro de 2010, que
passa a vigorar com @ seguinte redacao:

“art 35, O enquadramentd dos servidores niblicos efetivos abrangidos por esta
Lei Complementar, dar-sc-a mediante opcio eXpressa do servidor, A Ser
tormalizada por requerimentd aycritg em até 31 de dezembro de 2014.7
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